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Girig

Hemsirelik egitiminin akreditasyonu i¢in hazirlik ¢alismalart 2011 yilinda Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED) biinyesinde baslatilmistirr HEPDAK, 2013 yilinda kurulus
calismalarim tamamlamis, 25 Aralik 2014 tarihinde YOK tarafindan hemsirelik lisans
programlarim akredite eden bir kurulus olarak taninmis ve 2 yillik gegerlilik siiresi ile
Tescil Belgesi almasit uygun bulunmustur. Daha sonra Tescil Belgesi 25.12.2018
tarihine kadar 2 yil siireyle uzatilmis, son olarak YOKAK'm yaptig1 degerlendirmede
tescil siiresinin 2023  yilma kadar 5 yil uzatilmasina karar verilmigtir
(https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler). Dernegimiz,
Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde YOK tarafindan onaylanan hemsirelik
lisans programlarini akredite etmektedir.

HEPDAK, Izmir Dernekler Miidiirliigiine 35-060-184 kiitiik numaras: ile kayitlidur.
5253 Sayili Dernekler Kanunun gereklerine gore tiim yiikiimliiliiklerini yerine
getirmektedir.

1.Kurulusun; 6nceden tanmmlanms ve ilan edilmis misyon ve hedefleri olmaly
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdiirmeli, yonetisim siireclerine ve
uygulamalanna genis paydas katinm saglanmal, c¢iktt odakh program
akreditasyonuna iliskin uygulamalann ve kullandigi él¢iitlerin ulusal ve uluslararasi
standartlara (6zellikle ESG’ye) uygun ve giivenilir oldugu ve kararlannin isabetli
oldugu kanmitlanmahdir.

a) Kurumsal Yapu:

Kurulus; misyon ve hedefleri dogrultusunda program akreditasyonu faaliyetlerini
acik ve belirgin bir bicimde tammmlamal, faaliyetleriyle uyumlu mevzuatim ve
organizasyonel yapisin olusturmah ve bunlan kamuoyuyla paylasmahdir.

HEPDAK’In misyonu; siirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve
lisansiistii hemsirelik egitim programlarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ile
hemsirelik biliminin, egitiminin, bakiminin ve toplum sagliginin gelisiminde kalite ve
yeniligin giivencesi olmaktir (https://www.hepdak.org.tr/misyon-vizyon).

HEPDAK’mm vizyonu; Tiirkiye’de hemsirelik egitiminin kalitesini yiikselterek,
hemsirelerin saglik hizmetlerini doniistiirmesine ve sagligr gelistirmesine katkida
bulunmaktir (https://www.hepdak.org.tr/misyon-vizyon ).

HEPDAK’mn misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlemis oldugu performans
gostergelerinin yer aldigi 2020-2024 doénemi stratejik planina HEPDAK web

sayfasindan ulasilmaktadir (https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik plan.pdf).

HEPDAK’mm amaci; hemsirelik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme c¢alismalar1 yaparak Tirkiye'de hemsirelik egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesine, daha 1y1 egitilmis ve daha nitelikli hemsireler yetistirilerek giivenli ve
etkili bakim sunulmasi ve toplumun saghigmin gelistirilmesine katkida

bulunmaktir (https://www.hepdak.org.tr/amac-ve-faaliyetler).

HEPDAK Organizasyon Yapisi
HEPDAK’1n organizasyonel yapisikanit olarak verilmistir. HEPDAK’1n organizasyon
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yapisina HEPDAK Web  sayfasindan da erisim  saglanmaktadir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak org sema.pdf).

HEPDAK’m en yetkili kurulu HEPDAK Genel Kurulu’dur. HEPDAK’1in 4. Olagan
Genel Kurulu 20 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Y onetim ve Denetim Kurulu
tiyelerine (https://www.hepdak.org.tr/kurul-ve-komisyonlar)  adresinden  erisim
saglanmaktadir. HEPDAK ’ta ilgili yonetim ve i¢ denetim isleri, derneklerle ilgili yasal
diizenlemeler geregi, bes kisiden olusan Y 6netim Kurulu ve ti¢ kisiden olusan Denetim
Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

HEPDAK Genel Kurulu, dernegin 50 tiyesinden
olusmaktadir (https://www.hepdak.org.tr/uye-listesi). Hemsirelik egitim programlarinin
degerlendirme stireglerindeki kararlar dernegin bagimsiz organi olan Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan alinir. HEPDAK Tiiziigiine gore,

HEAK’1n toplam 13 iiyesi farkli kurum ve sektorlerin temsilcilerinden olusmaktadir:
Bu temsilciler farkli yiikseko gretim kurumlarindan ve farkli anabilim dallarindan olmak
tizere toplam yedi (7) 6gretim {iyesi, Uiniversite, Saglik Bakanlig1 ve 6zel hastanelerden
birer tane olmak tizere toplam iki (2) yonetici hemsire, saglik kuruluslarinda ¢alisan bir
(1) hemsire, fakiilteler/yiiksekokullardan bir (1) 6grenci, Tiirk Hemsireler Dernegi ve
Hemsirelik Egitimi Derneginden birer temsilci ve bir (1) toplum temsilcisi seklindedir.
HEPDAK, program degerlendirmelerini olusturdugu program degerlendirme takimlari
aracilif ile yiiriitiir. Degerlendirme takimlarinda gorev alan 6gretim tiyeleri, 6grenciler
Tirkiye’nin ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin farkli iniversitelerinde gorev
yapmakta, egitim almaktadir.

HEPDAK’1n organizasyon semasinda komisyonlar baslig: altinda Standartlar1 Belirleme
ve Gelistirme Komisyonu (SBGK), Egitim Komisyonu (EK), Siirekli lyilestirme
Komisyonu (SUIK), Yiiksek Lisans Akreditasyonu Komisyonu (YLAK), Uluslararasi
D1s Iliskiler Komisyonu (UDIK)yer almaktadir. Bu komisyonlarin goérev, yetki ve

sorumluluklar1 Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan yonergeleri ile

diizenlenir.

Organizasyon semasinda yer alan Damisma Kurulu, HEPDAK Yo6netim Kuruluna
gereksinim duyulan konularda danismanlik yapmaktir. Komisyon en az 5 (bes) tiyeden

olusur. Bu komisyona baskanlik eden bir koordinatér bulunmaktadir. Komisyon,

HEPDAK Yonetim Kurulu'nda gorev yapmis hemsirelik egitimi akreditasyonunda
deneyimli 6gretim tiyeleri, hemsirelik fakiilteleri dekanlar konseyi baskani ve yurtdisinda

egitimcilik yapan ve akreditasyon ¢aligsmalarini bilen tiyelerden olusur .

Organizasyon semasinda yer alan Iktisadi Isletme, Dernegin mali islerini yiiriitmek icin

2017 yilinda kurulmustur. HEPDAK Iktisadi Isletmesi, Yonetim Kurulu tarafindan
atanan bir isletme miidiirii tarafindan yonetilmektedir. Isletme Midiri HEPDAK

Yonetim Kuruluna karsit sorumludur. HEPDAK Tiiziigline uygun bicimde, HEPDAK
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii

parasal islemleri yiiriitiir.

Organizasyon semasinda, Komiteler baslig: altinda da Tutarlilik Kontrol Komitesi ve
Itiraz Komisyonu yer almaktadir. Her iki yapt da HEPDAK- Calisma Y 6netmeligi
(Strtim: 2.0- 10.10.2022) ve HEPDAK- Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslart Yonergesine (Siirlim: 5.0 — 23.02.2023) goére ¢alismalarini siirdiirmektedir

(https://www.hepdak.org.tr/kurul-ve-komisyonlar).

Degerlendirme ve akreditasyon siiregleri ile standartlar, ulusal ve uluslararasi
gelismelere uygun bicimde Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK)
tarafindan giincellenmekte ve paydas goriisleri alinmaktadir. SBGK, Hemsirelik Lisans
Egitim Progranu Standartlari ve HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama
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Kilavuzunu giincelleme ve ODR Hazirlama Kilavuzunun rubrik degerlendirme olarak
hazirlama caligmalarin1 2023 Haziran ayr basinda tamamlamisti. HEPDAK Y 6netim
Kurulu tarafindan paydas goriisii alinacak kisiler belirlenecek ve paydaslardan gelen
geribildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Yiiksek Lisans
Akreditasyonu Komisyonu (YLAK) da, 2022 wyilindan itibaren yiiksek lisans
programlarinin degerlendirilmesine yonelik 6n ¢alismalarina baslamistir.

b) Siirdiiriilebilirlik ve Siirekli Iyilestirme: Kurulus; program akreditasyonu
faaliyetlerini 6nceden tammmlanmus siire¢lere uygun ve diizenli olarak yiiriitmelidir.

Bu faaliyetler yiiksekégretim kurumlannm 6zgiinliigiinii dikkate almah ve ic kalite
giivence sistemlerini destekleyecek nitelikte olmahdi:. Ayrca yiiriitiilen faaliyetler;

toplumun ve 6grencilerin degisen ihtiyaclarina, beklentilerine ve memnuniyetine
uygun olarak siirekli degisimi ve yeniligi benimsemelidir.

Calisma alan1 hemsirelik programlarini degerlendirme ve akreditasyonu olan HEPDAK,
calismalarma 2013 yilinda baslamistir. Ulkemizde 2023 yilinda mevcut hemsirelik
lisans programu sayis1 176’dir ve mezun veren program sayist 147°dir. HEPDAK, 2016-
2023 wllart arasinda akreditasyon siirecine dahil olan programlara 49 ziyaret

gerceklestirerek, 29 programi akredite etmistir. Bu programlarin dort tanesi bes yillik
tam akreditasyon, diger 24 tanesi ara degerlendirme ile akredite olan ya da siireci devam

eden programlardir. Programlarin yedi tanesi ilk akreditasyon dongiisiinii tamamlayarak
ikinci kez yeniden genel degerlendirmeye dahil olmustur. HEPDAK’in mezun veren
programlar iizerinden bakildiginda akredite olan program oran1 %19.72’dir. HEPDAK’a

akredite olmak icin her yil artan sayr da bagvuru olmaktadir. Tablo 1’de yillara gore

basvurular ve akredite olan programlar goriilmektedir (Tablo.1)

Tablo.1. Yillara gore HEPDAK akreditasyon basvurulan ve akredite olan

programlar
Yil Basvuran Yeni Akredite | Akredite
program basvuran olan olan
sayisi (YB) yeni toplam
program | program | program
sayisi sayisi sayisi
2015- 3 3 3 3
2016
2016- 1 1 1 4
2017
2017- 5 3 2 6
2018
2018- 5 4 3 8
2019
2019- 6 4 3 11
2020
2020- 16 11 - 11
2021 Pandemi
nedeniyle
degerlendirme
icin yeni
basvuru
alinmadh.
2021- 18 14 7 18
2022
2022- 18 15 11 29




2023
2023- 15 6 -
2024 | 6 tane yeni, Deprem
6 tane ara ve sonrasi
3 yeniden egitimin
degerlendirme | ¢evrimigi
olmasi
nedeniyle
sadece ara
degerlendirme
yapilacaktir.

HEPDAK Tiiziigiinin 2. Maddesinde Dernegin amaci1 ile birlikte akreditasyon
faaliyetleri de tammmlanmistir  (https://www.hepdak.org.tr/doc/al v3.pdf) . Bu
faaliyetlerin ne sekilde yiiriitiilecegi ise HEPDAK Calisma Y 6netmeliginde (Stirtim:
2.0-10.10.2022) yer almaktadir (https://www.hepdak.org.tr/doc/a2 v2.pdf). HEPDAK
Tuziigt i1le HEPDAK Calisma Yo6netmeligi uyarinca, HEPDAK Degerlendirme ve
Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesinde (Siiriim 5.0- 23.02.2023) akreditasyon
slirecinin tim adimlari ve paydaslar1 tanimlanmusgtir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/a3_vS5.pdf).

HEPDAK’m yiriittiigli akreditasyon faaliyetlerinde yiliksekdgretim kurumlarinin
Ozglinligti dikkate alinmaktadir. HEPDAK, bu faaliyetler sirasinda programlarin i¢
kalite glivence sistemlerini desteklemektedir. Ayrica toplumun ve 6grencilerin degisen
ihtiya¢larina, beklentilerine ve memnuniyetine uygun olarak siirekli degisimi ve yeniligi
benimsemekte programlari degerlendirirken kullandigi standartlarin1 da bu cergevede
stirekli giincellemektedir (https://www.hepdak.org.tr/doc/b4_v5_1.pdf ).

HEPDAK'm i¢ Kalite Giivencesi Siirecleri

HEPDAK i¢ kalite giivence sistemi, degerlendirme siireclerini ve faaliyetlerini
tyilestirmeye yonelikti. HEPDAK’in degerlendirme siireglerini iyilestirmeye 151k
tutacak bilgilerin toplanmasi ve bilgi kaynaklar1 asagida yer almaktadir:

Paydaslardan Alman Geribildirimler: Geribildirim kaynaklari, ¢ok yonlii ve kapsamli
degerlendirme formlar1 ve anketler, takim baskanlari, degerlendiriciler ve kurumlarla
yapilan toplantilar ve goriismelerdir. HEPDAK Degerlendirme Kilavuzu’nda “Siireg
Degerlendirmesi ve Iyilestirmesi” konusunu tanimlayan Madde D uyarinca siirecte yer
alan taraflar siirecin her ti¢ evresindeki (ziyaret 6ncesi, kurum ziyareti ve ziyaret sonrasi)
etkinlikleri degerlendirmekte ve HEPDAK’a 6nerilerde bulunmaktadirlar.

Bilgi Kaynaklan: Degerlendirme siireglerini iyilestirmek tizere HEPDAK stireclerinde
yer alan bilgi kaynaklar1 sunlardir:

I. D1 ve D2 degerlendirme formlar1 ile takim baskani, akademik degerlendirici ve
ogrenci degerlendiricilerden alinan geribildirimler.

II. D3 degerlendirme formu ile degerlendirilen kurumun yetkilisinden degerlendirme
takimu tiyeleri i¢in alinan geribildirimler.

II. D4 degerlendirme formu ile degerlendirme siirecinin her asamasi ile ilgili olarak
acik uclu sorular ile kurumlar ve takim iiyelerinden alinan geribildirimler D1, D2, D3
ve D4 formlarina ilgili adresten ulasilabilinir.
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b10_v2 1.pdf).

IV. HEPDAK Y 6netim Kurulunun, degerlendirme siireci sonunda takim bagkanlar ile
yaptig1 yillik toplantida D4 formu araciligr ile gelen geribildirimleri gézden gecirmesi
ve Onerilerini almasi.

V. HEPDAK Yo6netim Kurulunun, degerlendirme siireci sonunda degerlendiriciler ile
yaptig1 yillik toplantida alinan geribildirimler ve dneriler.

VL. HEPDAK Yonetim Kurulunun, degerlendirme siireci sonunda Ogrenci
degerlendiriciler ile yaptig1 yillik toplantida alinan geribildirimler ve 6neriler.
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VII. HEPDAK Yonetim Kurulu Baskani ve baskan yardimcisinin ziyaret yapilan
kurumlarin temsilcileri ile toplant1 yaparak D4 formu araciligi ile gelen geribildirimleri
gbzden gegirmesi ve kurum temsilcilerinden alinan yeni 6neriler.

VIII. HEPDAK Yonetim Kurulu iyeleri, takim baskanlart ve standart komisyonu
tiyelerinin paydaslardan standartlar ile ilgili alinan geribildirimleri gozden gegirmesi ve
yeni 1yilestirme ¢ikarimlari.

IX. HEPDAK Yo6netim Kurulunun akreditasyona basvuran kurumlar ile yillik yaptigi
toplantida alinan

geri bildirimler ve 6neriler (https://www.hepdak.org.tr/paydas-toplantilari).

Ayrica 2022 yilinda HEPDAK biinyesinde Siirekli Iyilestirme Komisyonu kurulmustur.
Komisyon, HEPDAK-Siirekli lyilestirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi (Striim: 1.0-16.05.2022) cercevesinde ¢alismaktadir. Komisyonun gorev,
yetki ve sorumluluklari da yonergede

tanimlanmustir (https://www.hepdak.org.tr/doc/a6_v1.pdf).

¢) Katihmcihk: Kurulusun iiyelerinin, yonetim kadrosunun, tiim kurullannmn ve
takimlarnnm olusumunda egitimciler, akademisyenler, Ogrenciler, mezunlar,
isverenler, meslek kuruluslan gibi paydaslann genis temsiline yer verilmeli;
kapsayicihik ve katihmeilik sistematik olarak saglanmah ve uluslararas: is birligi
calismalan tesvik edilmelidir Bu kapsamda kurulusun mevzuat gelistirme ve
giincelleme, yonetisim siirecleri ile siirekli iyilestirme cahsmalan genis paydas
katihmiyla gergeklestirilmelidir.

HEPDAK kurul ve komisyonlarinin olusumunda akademisyenler, &grenciler,
hemsireler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslarindan paydaslarin genis sekilde
temsil edilmesine Ozen gosterilmektedir. Ayrica degerlendirme takimlarinda da
akademisyenlerin yan1 sira genel ve ara degerlendirmelerde 2017 yilindan itibaren
ogrenci degerlendiricilere de yer verilmektedir.

HEPDAK standartlarin  ve HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu’nun hazirlanmasi ve giincellemesini yapan SBGK {iyeleri bu c¢alismalarini
genis paydas katilimi ile yapmaktadir. Bu gilincellemeler sonrasinda da, hemsirelik
programi yoneticilerinden, Hemsirelik Egitim Dernegi (HEMED) Yonetim Kurulu
tiyeleri, oncelikli hemsirelik anabilim dali 6gretim elemanlar1 olmak {izere dgretim
elemanlarindan goriisler alinmaktadir. Bu iyilestirme ¢alismalarinda degerlendiricilerden
ve programlardan D1, D2, D3 ve D4 formlar: ile alinan geribildirimler g6z oniinde
bulundurulmalidir.  Standart giincellemeleri disinda diger iyilestirme siireclerinde de
paydas gorisleri alinmaktadir,. HEPDAK, genis paydas katilimin1 ve paydaslardan
diizenli geri  bildirim almayr 6nemsemektedir. Paydas  geribildirimlerine

(https://www.hepdak.org.tr/paydas-gorusleri),(https://www.hepdak.org.tr/paydas-
toplantilari) adreslerinden ulasilabilinir.

d) Olciitler: Kurulusun degerlendirme olgiitleri; programn hedeflenen program
kazanimlanna ve egitim amaclarna ulasmasm giivence altina alan mekanizmalan
tiim yonleriyle degerlendirecek sekilde diizenlenmis olmahdi: Bu kapsamda;
programin tasanmi, uygulanmasi, 6gretim elemam kadrosu, idari ve mali destekler,
fiziki ve teknik altyapy, arastima faaliyetleri, 68renci hizmetleri, mezun
yeterlilikleri, i¢, ve dis paydaslann geribildirimleri, programa o6zgii ozellikler ve
kalite giivencesine yonelik uygulamalar yer almahdur.

HEPDAK, programlarin degerlendirmesinde kullanilan 6lgiitleri “standartlar” olarak
tanimlamaktadir. HEPDAK standartlari, hemsirelik 6grencilerinin 6&renme, 6gretme ve
degerlendirme siiregleri ile ilgili olarak egitim programinin karsilamak zorunda oldugu
gereklilikleri belirleyerek programlara bir c¢ergeve saglamaktadir. Bu standartlar,
hemsirelik lisans programlarimin beklenen yeterliklerini/ciktilarin1 tanimlamaktadir.
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Standartlar, temel ve gelisim standartlarini igeren sekiz ana baglikta toplanmistir. Her bir
standart, hemsirelik egitim programinin bireylere, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarint  yerine getirme yOniinden niteligini degerlendirmede temel
olusturmaktadir.  Lisans diizeyindeki bir  hemsirelik  egitim  programinin
degerlendirilmesi i¢in bagvuruda bulunan yiiksekégretim kurumu, bu belgede yer alan
standartlar1 yerine getirdigini kanitlamakla ytikiimludiir.

Degerlendirme siirecinde HEPDAK temel standartlarinin tiimii 6nemlidir. Ancak,
program degerlendirmelerinde ¢ikti odakli standartlar olan “Program Amaclar1” ve
“Program Ciktilar1” tizerinde ¢ok daha 6zenle durulmaktadir. Degerlendirmesi yapilan
hemsirelik programi, “Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK Ciktilari”m sagladigim
kanitlamak zorundadir.

Hemsirelik Lisans Programm HEPDAK Ciktilan:

Hemsirelik programinda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3. Hemsirelik bakimini, kanita dayal1 olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4 Hemsirelik uygulamalarim1 etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6. Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi
icinde ¢aligir.

7.Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.
9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla
paylasir.

10.Yasam boyu oOgrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini
stirduiriir.

HEPDAK, c¢iktilar1 2019 wyilinda giincellenmistir. Ciktilarin = belirlenmesi  ve
giincellenmesinde Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Hemsirelik
Yasasi, Hemsirelik Yonetmeligi, ICN Etik Kodlari, HUCEP, Avrupa Birliginin
2005/36/EC ve 2013/55/EU sayili direktifleri, The European Higher Education Area in
2015: Bologna Process gibi ulasal ve uluslararasi belgelerden yararlanilmstir.
HEPDAK-Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlari, stirekli iyilestirme siiregleri
cergevesinde paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmektedir. HEPDAK-
Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlar1 en son 2021 yilinda (Siirim: 4.1-
31.03.2021) paydaslardan gelen geribildirimler dogrultusunda
giincellenmistir (https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v4_1.pdf) . Haziran 2023 wyilinda
rubrik degerlendirme tizerine odaklanan standartlarin ¢alismasi tamamlanmis ve paydas
goriisleri alinma ¢alismalar1 siirmektedir.

HEPDAK standartlar1 ve alt standartlarinda, programin tasarimi, uygulanmasi, 6gretim
eleman1 kadrosu, idari ve mali destekler, fiziki ve teknik altyapi, arastirma faaliyetleri,
Ogrenci hizmetleri, mezun yeterlilikleri, ig, ve dig paydaslarin geribildirimleri, programa
0zgil 6zellikler ve kalite giivencesine yonelik uygulamalar yer almaktadir.

HEPDAK-Hemsirelik Lisans Egitim Programm Standartlan asagida yer almaktadir.
Standart 1. Program Amaglari

Standart 2. Program Ciktilar

Standart 3. Egitim Program

Standart 4. Ogrenciler

Standart 5. Ogretim Elemanlari

Standart 6. Egitim Y 6netimi

Standart 7. Fiziksel Altyap1


https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v4_1.pdf

Standart 8. Siirekli Iyilestirme

HEPDAK Standartlarinin ilgili ESG Standartlar1 ile uyumu asagida belirtilmistir;

ESG 1.1 (Policy for quality assurance/Kalite giivence politikalar1) standardi, HEPDAK
standartlar1 arasinda yer alan Standart 8-Siirekli lyilestirme kapsaminda ele alinmaktadir.

Bu standart kapsaminda, programlarin kurduklari 6lgme ve degerlendirme

sistemlerinden elde ettikleri sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik

olarak kullanildigina ve bu iyilestirme ¢alismalarinin programin gelismeye agik tiim

alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olduguna

iliskin kanitlar sunmalar1 istenmektedir.

ESG 1.2 (Design and approval of programs/Programlarin tasarimi ve onaylanmasi)
standardi, HEPDAK’mn 3. Standarti olan Egitim Programinda ele alinmaktadir.
HEPDAK’m 3.1 ve 3.3 alt standartinda her programin program egitim amagclarini ve
program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim planinin olmasini talep etmektedir. Bu

program ciktilarinin Standart 2°de tammlanan, TYYC, Avrupa Birliginin 2005/36/EC
ve 2013/55/EU sayili direktifleri, The European Higher Education Area in 2015:
Bologna Process program c¢iktilart ile uyumlu olan HEPDAK ¢iktilarim kapsamasi
istenmektedir.

Egitim planinin, ayrica, Standart 3°deki bazi1 bilesenleri de icermesi istenmektedir.

ESG 1.3 (Student-centered learning, teaching and assessment/O grenci merkezli 6grenim,
Ogretim ve degerlendirme) standardi, program ¢iktilar1 gereksinimleri ve 6grencilerin bu

ciktilar1 sagladiklarina iligkin kamitlarin istendigi 3.6 numarali alt standartta ele

alinmaktadir.

ESG 1.4 (Student admission, progression, recognition and certification/Ogrenci kabulii,
ilerleme, tanima ve sertifikasyon) standardi, 6grencilerin programa kabulii, yatay ve

dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari, danismanlik, 6l¢gme-

degerlendirme ve mezuniyet kosullarinin yerine getirilmesi konulart 4 numarali

HEPDAK (Ogrenciler) standardinda ele alinmaktadir.

ESG 1.5 (Teaching staff/QOgretim kadrosu) standardi, 5 numarali HEPDAK standardinda
(Ogretim Kadrosu) ele alinmaktadir.

ESG 1.6 (Learning resources and student support/Ogrenim kaynaklari ve 6grenci

destegi) standardi, HEPDAK’ 1 6 numarali (Egitim Y6netimi) ve 7 numaral1 (Fiziksel
Altyap1) standartlarinda ele alinmaktadir.

e) Olciitler Rehberi: Kurulus, akreditasyon siireclerinde kullanacag olciitler ile
degerlendiricilerin ve kurumlarn uymasi gereken olgiitlere iliskin yol gosterecek bir
rehber hazirdayarak resmi internet sitesinde kamuya ilan etmeli, tiim kararlanm
kamuya ilan edilmis olan bu olciitlere gore almah ve tiim degerlendirme
siireclerinde aym olg¢iitleri ve uygulamalan kullanmahdur.

HEPDAK, akreditasyon siireclerinde kullanacagi standartlar ile degerlendiricilerin ve
kurumlarin uymas1 gerekenler konusunda yol gosterecek belgeleri HEPDAK Web
sitesinden kamuoyu ile paylagsmaktadir. Yukarida olgiitler basligi altinda agiklanan

standartlarin program degerlendirme ve akreditasyon uygulama esaslarini anlatan
HEPDAK- Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Y dnergesi (Stiriim: 5.0—
23.02.2023)  (https://www.hepdak.org.tr/doc/a3_v5.pdf) ,tiim programlarin  ve

degerlendirme takimlarmin uymakla yiikiimlii oldugu HEPDAK Ozdegerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirtim: 5.1-31.03.2021)

(https://www.hepdak.org.tr/doc/b4_v5_1.pdf) , Program Degerlendiricisi  Raporu
(Strtim: 4.1- 31.03.2021), HEPDAK Uzaktan Degerlendirme ve Saha Ziyareti

Yonergesi (Strim: 1.0- 25.07.2020) (https://www.hepdak.org.tr/doc/bl6_vl.pdf),
HEPDAK Akredite Egitim Programlar I¢in Gelisim Raporu Hazirlama Rehberi

(Stirtim: 2.2-26.10.2021) (https://www.hepdak.org.tr/doc/b13_v2_2.pdf) ve


https://www.hepdak.org.tr/doc/a3_v5.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/b4_v5_1.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/b16_v1.pdf
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Degerlendirme Stirecleri ile Mgili Akis
Semalar1 (https://www.hepdak.org.tr/belgeler) HEPDAK Web sitesinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. S6z konusu bu belgeler her degerlendirme déneminin basinda

degerlendirme takimlarinda yer alacak Ogretim iiyesi ve Ogrenciler ile e-postayla ve

Hemsirelik Bilgi Yonetim Sistemi (HEMSIS) iizerinden paylasiimaktadir. Ayrica
pandemi siirecinde egitim programlarinin uzaktan egitimini degerlendirmek {iizere

HEPDAK Uzaktan Egitim Standartlar1 littps:// www.hepdak.org.tr/doc/b14_v1_1.pdf)

ve HEPDAK Uzaktan Egitim Program Degerlendirme Cizelgesi
(https://www.hepdak.org.tr/doc/bl5 vl1.pdf) hazirlanmisir ve HEPDAK  Web
sayfasinda yayinlanmistir.

f) Giivenilirlik: Kurulus, degerlendirmenin farkh degerlendirici gruplan tarafindan
yapimasi durumunda dahi, ulasilan sonuclarm ve alman kararlarnn
degismeyeceginden emin olmak icin gereken tedbirleri almahdir.

HEPDAK, degerlendirmenin farkli degerlendirici gruplar1 tarafindan yapilmasi
durumunda dahi, ulasilan sonuglarin ve alinan kararlarin degismeyecegini giivence altina
almak i¢in degerlendirmelerin bitiminde ve raporlarin HEAK’a sunulmasindan 6nce

tutarlilik  toplantilar1  yapmaktadir  (https://www.hepdak.org.tr/heak-ve-komisyon-

toplantilari).
HEPDAK degerlendirmelerinin yapilmaya baslandigi 2015 yilindan itibaren yilda bir kez

yapilan tutarlilik toplantilarinin yazilarina ve toplanti

planlarima (https://www.hepdak.org.tr/tutarlilik-komisyonu-toplantilari ) adresinden
ulagim saglanmaktadir.

HEPDAK-Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi (Siirtim: 5.0 —
23.02.2023) Madde 10’da Tutarlilik ve Yazim Kontrolleri bashigi altinda taslak
raporlarin HEAK tarafindan goriisiilmesinden 6nce, degerlendirme tutarhiliginin g
diizeyde (takim i¢i tutarhilik, takimlar arasi, tutarlilik, willar aras1 tutarlilik)

saglanmasinin nasil olacagi
aciklanmaktadir  (https://www.hepdak.org.tr/doc/a3 v5.pdf ). HEPDAK-tutarlilik
slirecinin sekilsel gorseline de HEPDAK Web

sitesinde (https://www.hepdak.org.tr/doc/d5_v1.pdf) yer verilmistir. Ayrica, takimlarin
benzer kararlar1 alabilmesini saglamak i¢in 6gretim iiyesi degerlendiricilere tazelenme

egitimleri yapilmaktadir. Degerlendiricilere yapilan egitimler degerlendirme siireclerinin
bir simiilasyonu olarak tasarlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Yillar icinde tutarlilik toplantilarinda degisen kararlarin istatistiksel analizine
bakildiginda, yillar i¢inde tutarlik kararlardaki degisim oranlarinda azalma oldugu
goriilmektedir (2019-2020: 5 programda 28 degisiklik; 2020-2021: 5 programda 21
degisiklik; 2021-2022: 11 programda 16 degisiklik; 2022-2023: 14 programda 16
degisiklik).

g) Egitim ve Gelisim: Kurulug; hizmet ici egitim ile degerlendiriciler ve
yilkksekogretim kurumlarmma yonelik egitim faaliyetlerini diizenli olarak
gerceklestirmelidi. Kurulus, biinyesinde akreditasyon siireclerini yiiriitecek olan
degerlendiriciler, degerlendirilecek kurum/alan/program baglaminda
degerlendirme siirecine iliskin yeterli deneyime, beceriye ve yetkinlige sahip
olmahdi. Aynca; kurulusun yoneticileri ve degerlendiricilerinin diger ulusal ve
uluslararas1 dis degerlendirme ve/veya akreditasyon kuruluslannin egitimlerine
katilmalan da desteklenmelidir.

HEPDAK’m 2018- 2023 yillar1 arasinda gergeklestirmis oldugu egitim etkinlikleri bes
baslik altinda toplanmistir. Bu basliklar;
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1.Degerlendirici Egitimi Calistayl
2. Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistayr
3. Kurumlar i¢in Egitim Calistayl
4. Diger Egitim Etkinlikleri
4.1. HEPDAK Webinar Etkinlikleri
5. Kurumlar i¢in Danismanlik.

Asagida bu bagliklar dogrultusunda HEPDAK egitim etkinlikleri kisaca 6zetlenmis ve
ilgili kanitlar tablolar halinde sunulmustur.

gl.Degerlendirici Egitimi Cahstay:

HEPDAK program degerlendirmelerinde gorev alacak her program degerlendiricisinin,
gorev oncesinde HEPDAK tarafindan verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi
beklenmektedir (https://www.hepdak.org.tr/doc/a2_v2.pdf) . Bu amagla, HEPDAK
2018-2023 wyillar1 arasinda program degerlendiricilerinin egitimine yonelik alt1 (6)
tane “Degerlendirici Egitim Calistayr” yapmistir
(https://www.hepdak.org.tr/degerlendirici-egitimi-calistayi). =~ Degerlendirici  egitimi
programinin amaci, HEPDAK degerlendiricilerinin, akreditasyon siirecinde giivenilir,
tutarli ve uygun karar vermelerine yardimci olmaktir. Bu egitim ¢alistaylarinda egitim
oncesi calismalarda ve egitim sonunda katilimcilarin;

Akreditasyon siirecini ve ilkelerini bilme ve tartisabilme,

HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitimi Standartlarini kavrama,

ODR ve eklerini elestirel olarak degerlendirebilme,

Degerlendiricinin sorumluluklarini duyarlilikla yerine getirebilme,

Ekiple birlikte degerlendirme ¢alismalarin siirdiirebilme,

HEPDAK standartlarinin karsilanma durumuna karar verebilme,
Degerlendirme raporu hazirlayabilme,

Yerinde ve sanal ziyaret siire¢lerini anlama hedeflerine ulagsmalar1 beklenir.

Sl A i e

Bu hedeflere ulasilmasi i¢in egitim ¢evrimi¢i ve asamali olarak, yliz yiize-uzaktan
egitime gore giincellenen standartlar cercevesinde kurgulanan bir Oz Degerlendirme
Raporu (ODR) taslagi ile (kurum izni alinarak ornek bir ODR ile) senaryo temelli
olarak vyiriitiilmiistiir. {1k asama, 6n hazirlik siireci senkron ve asenkron olarak
planlanmistir. Yarim giinliik planlanan senkron siire¢; Lisans Programi Akreditasyon
Stirecinin, HEPDAK Ziyaret Siirecinin ve egitim programinin tanitilmasi ve birlikte
calismas1 planlanan gruplarin olusturulmasini, 20-25 giin olarak planlanan asenkron
siirec ise degerlendirici adaylarin kendilerine gonderilen, HEPDAK standartlari,
davranigsal boyut ve etik ilkeler, degerlendirme takimi sorumluluklar1 ve rapor yazimi
ile ilgili sunumlar ve ilgili belgelere yonelik bireysel calisma (ilk 15 giin) ve grup
calismalarinin yapildigi hazirhk asamasim (10 giin) kapsamaktadir. Ikinci asama,
cevrimi¢i olarak iki yarim giinlik program olup; ziyaret Oncesi- sirast ve sonrasi
siireclere  dayali  kurgulanan  senaryo temelli etkinlikler, karsilagtirmali
degerlendirme/tutarlilik etkinlikli grup calismalari ve sunumlar ile interaktif olarak
ylritiilmektedir.

Bu calistaylara yeni program degerlendiricisi adaylar1 ve baz1 program degerlendiricileri
de bilgi gilincellemesi amaciyla (tazelenme egitimi) birden fazla kez katilim
gostermislerdir. Son 5 yil iginde yeni degerlendirici adaylari igin gergeklestirilen
egitimlerin dokiimii Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. HEPDAK Degerlendirici Egitimi Cahstaylan (2018-2023)


https://www.hepdak.org.tr/doc/a2_v2.pdf
https://www.hepdak.org.tr/degerlendirici-egitimi-calistayi

Tarih Yer Katihmci Sayisi
Yeni | Tazelenme | Toplam

Katihmer | Egitimi
03/25-26 Cevrimici 10 2 12
Mayis 2023
01/23-24 Cevrimici 30 9 39
Haziran 2022
10 - 12 Haziran Cevrimici 21 - 21
2021
13 Kasim 2020 Cevrimici 39 - 39
10 - 12 Agustos | Izmir/Cevrimici 17 15 32
2020
03 - 04 Eyliil Izmir 11 - 11
2018
TOPLAM 128 26 154

Tablo 2'de belirtilen ¢alistaylarin sonucunda, 31 Mayis 2023 tarihi itibariyla 6gretim
tiyesi degerlendiricisi havuzunda 50 farkli tiniversiteden, 105 Ogretim tiiyesi yer
almaktadir (https://www.hepdak.org.tr/degerlendirici-listesi). HEPDAK 2020-2024
Stratejik Plani (https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik plan.pdf); HEPDAK
Stratejik Planinda gorildiigii gibi degerlendirici egitimi sayisindaki artista beklenen
hedef degerlere ulasilmistir (y1l/hedef deger/gerceklesen: 2020/25/35; 2021/30/28;
2022/40/12;2023/45/12). Sadece 2023 yilinda stratejik planda belirlenen hedef degere
ulagilamamigtir. 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda
YOK’iin uzaktan egitime ge¢me karar1 ile birlikte HEPDAK24 Mart 2023 tarihli
Y onetim Kurulu karari ile yeniden genel degerlendirme ve genel degerlendirmelerin bir
yil siire ile uzatilmasina, ara ziyaretleri ¢evrimi¢i olarak yapma karari almistir. Bu
nedenle 2023-2024 degerlendirme doneminde sadece ara degerlendirmeler yapilacagi ve
2024-2025 degerlendirme siirecinde rubrik degerlendirmeye gegilmesi planlandigi i¢in
degerlendirici sayis1 sinirli tutulmustur. Egitim siireci ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeye
(calistay programi, katilimci listesi ve degerlendirme sonuglar1) HEPDAK Web

sayfasinda yer alan https://www.hepdak.org.tr/degerlendirici-egitimi-calistayi adresinden
ulasilabilmektedir.

g2. Ogrenci Degerlendirici Egitimi Cahstay1

HEPDAK degerlendirme takimlarinda gorev alacak olan 6grenci degerlendiricilerin,
degerlendirici egitimi almalar1 zorunludur. Ogrenci degerlendirici adaylarina bu
egitimlerde;

HEPDAK ve degerlendirme siirecini yakindan tanima,

Degerlendirme becerisini gelistirme,

Degerlendirici davranisini gelistirme,

Ogrenci degerlendiricilerden degerlendirme siirecindeki beklentiler konularinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

A W N —

HEPDAK 2018-2023 yillar1 arasinda, 6grenci degerlendiricilerinegitimine yonelik
bes &) tane “Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calstay1”” yapmistir


https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/degerlendirici-egitimi-calistayi

(https://www.hepdak.org.tr/ogrenci-degerlendirici-egitimi-calistayi). Ogrenci
degerlendirici adaylari, HEPDAK Yo6netim Kurulunun belirledigi kriterlere gore

secilmektedir (https://www.hepdak.org.tr/doc/bl1_v4.pdf). Bu amagla son 5 wil
i¢inde yapilan egitim ¢alistaylarinin dokiimii Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. HEPDAK Ogrenci Degerlendirici Egitimi Cahstaylan (2018-2023)

Tarih Yer Katihme1 Sayisi
27 - 28 Ocak 2023 Cevrimici 42
05 - 06 Subat 2022 Cevrimici 33
28 Mart 2021 Cevrimici 24
22 Subat 2020 Izmir 10
31 Mart 2018 Izmir 21
TOPLAM 130

Tablo 3’te belirtilen calistaylarin sonucunda, 31 Mayis 2023 tarihi itibartyla dgrenci
degerlendirici havuzunda 30 farkli tniversiteden, 106 6grenci degerlendirici yer
almaktadir. HEPDAK 2020-2024 Stratejik Planinda
(https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik plan.pd gorildigi gibi
degerlendirici egitimi sayisinda beklenen hedef degerlere ulasilmistir (yil/hedef
deger/gergeklesen: 2020/15/10; 2021/20/24; 2022/20/33; 2023/20/42). Egitim siireci
ile ilgili her tiirlt bilgi ve belgeye (¢alistay programi, katilimer listesi ve degerlendirme
sonuglari) HEPDAK Web sayfasinda yer alan https://www.hepdak.org.tr/ogrenci-
degerlendirici-egitimi-calistayi adresinden ulagilabilmektedir.

g3. Kurumlar i¢in Egitim Cahstay:

HEPDAK akreditasyonuna bagvurmayr ve/veya HEPDAK standartlarina goére
programlarinda iyilestirme yapmayr planlayan hemsirelik lisans programi &gretim

elemanlarinin HEPDAK standartlar1 ve program degerlendirme siireci konularinda
bilgilendirilmesine yonelik olarak yilda bir kez egitim calistayr diizenlenmektedir.

Calistayda asagidaki konulara yer verilmektedir;

1. HEPDAK hakkinda genel bilgiler ve hemsirelik lisans programlarinin
akreditasyonu hakkinda bilgiler,

2. HEPDAK akreditasyonundaki temel kavramlar,

3. HEPDAK degerlendirme standartlar1 ve agiklamalari,

4. Standartlardaki c¢ikt1 odakli siirekli iyilestirme yaklagiminin hemsirelik lisans
programlarina uygulanmast,

5. Degerlendirme siireci; Fakiilte ve Boliimlerin akreditasyon hazirliklari,

6. Oz degerlendirme raporlari,

7. Degerlendirme takimlarinca yapilan kurum ziyaretleri

2018-2023 wyillar1 arasinda, fakiilte ve boliim yoneticileri ile 6gretim iiyelerine yonelik
olarak, alt1 (6) tane HEPDAK “Kurumlar icin Egitim Cahstayr” diizenlenmistir
(https://www.hepdak.org.tr/kurumlar-icin-egitim-calistayi). Bu calistaylara 106 farkl
kurumdan (bazilar1 bir defadan fazla olmak {izere) toplam 406 kisi katilmistir. Son 5
yilda diizenlenen kurum egitimlerine katilim sayilar1 agagidaki Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. HEPDAK Kurumlar i¢in Egitim Cahstaylan (2018-2022)
Tarih Yer Katihmei Sayisi
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06 Ekim 2023 Cevrimici Heniiz gerceklesmedi
15 Ekim 2022 Cevrimigi 143

09 - 10 Eyliil 2021 Cevrimici 130

24 Ekim 2020 Cevrimici 60

18 Ocak 2020 Izmir 30

21 Arahk 2019 Izmir 32

01 Arahk 2018 Izmir 11
TOPLAM 406

HEPDAK “Kurumlar icin Egitim Cahstayr” 2023 y1l1 icinde 6 Ekim 2023 tarihinde
cevrim i¢i olarak planlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (Tablo 4)

(https://www.hepdak.org.tr/doc/2023-egitim-takvim.pdf). HEPDAK 2020-2024
Stratejik Planinda (https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik plan.pdf)

gortildiigti gibi 6grenci degerlendirici egitimi sayisinda beklenen hedef degerlere
ulasilmistir  (y1l/hedef deger/gergeklesen: 2019/25/32; 2020/40/30; 2021/55/60;
2022/70/143). Egitim siireci ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeye (¢alistay programi,
katilimci listesi, sunumlar ve degerlendirme sonuglar1) HEPDAK Web sayfasinda yer

alan https://www.hepdak.org.tr/kurumlar-icin-egitim-calistayi adresinden
ulasilabilmektedir.

g4.Diger Egitim Etkinlikleri

g4.1.HEPDAK Webinar Etkinlikleri

HEPDAK tarafindan, akredite olan programlarin iyi uygulama Orneklerine yonelik
olarak diizenlenen 2020-2023 yillar1 arasinda 10 tane cevrimi¢i Webinar etkinligi
bulunmaktadir (Tablo 5) (https://www.hepdak.org.tr/webinar). Webinar etkinliklerine

yogun katilim olmakla birlikte katilim gosteremeyenler i¢in kayit altina alinmakta ve
HEPDAK YouTube kanalindan istendigi zaman izlenebilmektedir

(https://www.youtube.com/channel/UC960XHHypl1 WF XpOkvww]9 A/featured).
Tablo 5. HEPDAK Webinar Etkinlikleri (2018-2023)

Tarih WEBINAR Konusu Yer Katihmel

Sayisi
12.Nisan Hemsirelik Programlarinda Ogrenme | Cevrimici 208
2023 ve Ogretme Destek Sistemleri:

Program Ornekleri

10 Kasim Hemsirelik Egitiminde Program Cevrimici 273
2022 Degerlendirme

21 Nisan Hemgirelik Programlari Mezunlarim Cevrimici 155
2022 Neden Izlemelidir? : Ogretim Uyesi ve

Mezun Gortlisleri

23 Mart 2022 | Hemsirelik Egitim Programlarinda
Akreditasyon Yolculugu: Gigliikler-
Kazanimlar

15 Mart 2022 | Hemsirelik Egitiminde Iyi Uygulama | Cevrimici 402
Ornekleri: Olgme-Degerlendirme

13 Mart 2021 | Avustralya Hemsirelik ve Ebelik
Akreditasyon Dernegi ve Hemsirelik

Cevrimici 341

Cevrimigi| 250



https://www.hepdak.org.tr/doc/2023-egitim-takvim.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf)??nda
https://www.hepdak.org.tr/kurumlar-icin-egitim-calistayi
https://www.hepdak.org.tr/webinar
https://www.youtube.com/channel/UC96oXHHypl1WFXpOkvwwj9A/featured

Okullarmin Yikiimlilikleri
22 Temmuz | Uzaktan Egitimde Ogrenci Merkezli | Cevrimici| 474
2020 Egitimi Basarabilir miyiz?

13 Temmuz | Pandemi Siirecinde Hemsirelik Egitimi | Cevrimigi| 613
2020 (Teorik ve Uygulama): ABD Ornekleri
30 Haziran Pandemi Siirecinde Universitelerde Cevrimici| 494
2020 Dijital Doniistim
17 Haziran Covid-19 Siirecinde Hemgirelik Cevrimici| 763
2020 Egitimi

g4.2.HEPDAK Faaliyetleri Tamtinn ile Tlgili Etkinlikler

HEPDAK Yonetim Kurulu veya komisyon iiyeleri tarafindan 2018-2023 wyillar
arasinda 13 tanesi uluslararasi toplantida olmak {izere toplam 28 konugma/sunum

gergeklestirilmistir

(https://www.hepdak.org.tr/egitim-etkinlikleri).

Yillara

gore

gerceklestirilen egitim etkinlikleri ve konusmacilar Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. HEPDAK Faaliyetleri Tamitimu ile Tlgili Etkinlikler (2018-2023)

Tarih Icerik Konusmaci Toplant1 ad Yer
22-25 Hemsirelik Lisans Prof. Dr. Dilek | 7. Uluslararas1 Konya
Eyliil 2022 | Programlarinda Ozmen 18. Ulusal
Egitim -Ogretim Hemsirelik
Siiregleri Kongresi
24-26 Hemsirelik Prof.Dr. Ayla 2. Uluslararast & Izmir
Kasim Egitiminde Bayik Temel 8. Ulusal
2022 Doniistim: Hemsirelik
Hemsirelik Egitimini Egitimi
Gliglendirme Kongresi:
“Egitimde
doniisiim:
Hemsirelik
Egitimini
Giiglendirme,
24-26 Hemsirelik Egitim Dog. Dr. Fatma | 2. Uluslararas1 & [zmir
Kasim Programlarinin Orgun 8. Ulusal
2022 Degerlendirilmesinde Hemsirelik
Baglam, Girdi, Stireg Egitimi
ve Uriin Modelinin Kongresi:
Kullanimi1 “Egitimde
doniistim:
Hemsirelik
Egitimini
Giiglendirme,
8-9 Aralhik | HEPDAK: Do¢.Dr. Sergiil | Asia Quality Endonezya
2022 Hemsirelik Duygulu Forum for
Egitiminde Medical and
Akreditasyon: Health
Tiirkiye 6rnegi Profession
Education
27-28 HEPDAK : Response | Prof.Dr.Ayla CEENQA Online | Online
Nisan to COVID-19 Bayik Temel Staff Exchange



https://www.hepdak.org.tr/egitim-etkinlikleri

2021 Pandemic Quality Program
Assurance Activities (HEPDAK-
of HEPDAK fOR AIC/AIKA)
Distance Evaluation
27-28 Council of Higher Dog¢.Dr. Fatos CEENQA Online | Online
Nisan Education-Turkey Korkmaz Staff Exchange
2021 Program
(HEPDAK-
AIC/AIKA)
27-28 HEPDAK Dog¢.Dr. Sergiil | CEENQA Online | Online
Nisan (Association for Duygulu Staff Exchange
2021 Evaluation and Program
Accreditation of (HEPDAK-
Nursing Education AIC/AIKA)
Programs)
16 Mayis | 21.YY Meslegi: Do¢.Dr.Senay Etkin Kampiis Online
2021 Hemsirelik Saglik Unsal Atan Hemsirelik
Profesyonelleri ile Haftas1 Ozel
Hemsireligin Diinii, Etkinligi
Bugiinii, Yarini
26-28 Pandemide Prof.Dr.Giilseren | I[V. Hemsireligi Online
Mayis Hemsirelik Egitim Kocaman Gticlendirme
2021 Programlarinin Sempozyumu
Akreditasyonu
34 Hemsirelik Egitimi Prof.Dr.Ayla 19.Ulusal Online
Haziran ve Akreditasyon Bayik Temel Hemsirelik
2021 Ogrencilerin Ogrencileri
Akreditasyon Kongresi
Siirecine Katilimi
4-6 HEPDAK 2020- Dog¢. Dr. Dilek | V. Uluslararasi Online
Haziran |2021 Yili Program | Ozmen Ogretmen
2021 Degerlendirme ve Egitimi Ve
Akreditasyon Akreditasyon
Deneyimleri Kongresi
21 HEPDAK’S Prof.Dr.Ayla CEENQA Bi- Online
Temmuz | Experiences With Bayik Temel monthly Meeting
2021 Virtual Training
Workshops For The
Evaluators : Example
of A Good Practice
For Online
Evaluation and Site-
visits
21 Presentation of Dog¢.Dr. Sergiil | CEENQA Bi- Online
Temmuz | HEPDAK Duygulu Monthly Meeting
2021
17-19 Yiiksekogretimde Prof.Dr.Giilseren | III.Ulusal Online
Kasim Kalite Kiiltiirii Kocaman Eczacilik Egitimi
2021 ve Akreditasyon
Kongresi
25-27 Hemsirelik Prof.Dr.Giilseren | 1.Uluslararasi Online
Kasim Egitiminde Kocaman Saglik Bilimleri
2021 Akreditasyon ve




Multidisipliner

Yaklagimlar
Kongresi
16-18 Turkiye'de Prof. Dr. Ayla [.Uluslararas1 Online
Arahk Hemsirelik Bayik Hemsirelik
2021 Egitiminde Egitiminde
Akreditasyon Program
Gelistirme
Kongresi
19-21 HEPDAK’m Prof.Dr. ITEAC 2020 - Online
Arahk Pandemi Siirecinde Giilseren IV. Uluslararasi
2020 Hemsirelik Egitim Kocaman Ogretmen
Programlari Egitimi ve
Akreditasyon Akreditasyon
Calismalari-Video Kongresi
Sunumu
3 Temmuz | Hemsirelik Prof.Dr. Ogrenci Online
2020 egitiminde Giilseren Hemsireler
akreditasyon Kocaman Dernegi
calismalari (OHDER)-
Hemsirelik Y1l
Soylesileri
20 Ekim | HEPDAK tanitim Prof.Dr. Kog Universitesi Online
2020 sOylesisi — Instagram | Giilseren Hemsirelik
Canli Yayini Kocaman Kuliibii
21 Ocak |Dogu Akdeniz Prof. Dr. Ayla Dogu Akdeniz Kibris
2019 Universitesi Kurum | Bayik Temel, Universitesi
Tanitim Egitimi Prof. Dr. Ayten
Zaybak
2 Nisan Akreditasyon Prof. Dr. Akreditasyon Ankara
2019 Dernekleri Toplantis1 | Giilseren Dernekleri
Kocaman, Prof. | Toplantisi
Dr. Ayla Kegeci
23 Yiiksekogretim Dog¢ Dr. Dilek Istanbul Medipol | Istanbul
Temmuz | Kurumlarinda Kalite | Ozmen Universitesi
2019 Gtivence Sisteminin
Gelistirilmesi
Toplantisi
1 Ekim Ulusal Akreditasyon | Prof. Dr. YOKAK Ankara
2019 Kuruluslari ile Giilseren
Toplant1 Kocaman
3-5 Nisan | 17. Ulusal Prof. Dr. Ayten | Canakkale Canakkale
2018 Hemsirelik Zaybak Onsekiz Mart
Ogrencileri Kongresi Universitesi
Saglik
Yiiksekokulu
3 Mayis Uluslararas: Saglik | Prof. Dr. Mehmet Akif Burdur
2018 Bilimleri ve Yasam | Giilseren Ersoy
Kongresi Kocaman Universitesi
9 Mayis Hemsirelik Haftasi Prof. Dr. Tirk Hemsireler [zmir
2018 Etkinligi Gilseren Dernegi
Kocaman
6 Haziran | Ulusal Akreditasyon | Dog. Dr. Dilek | Yiiksekogretim Ankara




2018 Kuruluslar Ozmen Kalite Kurulu
Toplantisi
15-17 5. Ulusal, 1. Dog. Dr. Dilek | Sakarya Sakarya
Kasim Uluslararasi Ozmen Universitesi
2018 Hemsirelikte Giincel Saglik Bilimleri
Yaklagimlar Kongresi Fakiiltesi

g4.3.Sempozyum ve Sempozyum Icinde Yer Alan Diger Etkinlikler

HEPDAK-HEMED (Hemsirelik Egitimi Dernegi) isbirligi ile 2018-2023 willar
arasinda li¢ 3) ulusal sempozyum gerceklestirmis
(https://www.hepdak.org.tr/sempozyumlar) ve bu yil gerceklestirilmek tizere bir (1)
uluslararasi kongre planlamistir (https://www.hegk2023.com/tr/).

Tablo 7. HEPDAK-HEMED Sempozyumlar

Tarih Sempozyum Ana Temalan Yer Katihmei

Sayisi
20-22 Eyliil 1.Uluslararas1t Hemsirelik Egitiminin | Cevrimici Heniiz
2023 Gelecegi Kongresi gerceklesmedi
27-29 Eyliil Hemsirelik Egitiminin Gelecegi 3: Cevrimici 313 kisi
2021 Pandemi Siirecinde Egitimi Iyilestirme

Yaklasimlar1 Sempozyumu

4-6 Eyliil Hemgirelik Egitiminin Gelecegi Izmir 200 Kkisi
2019 Sempozyum 2: Olgme Degerlendirme,

Program Degerlendirme ve Siirekli

Iyilestirme
19-20 Haziran | Hemsirelik Egitiminin Gelecegi: Izmir 250 kisi
2018 Akreditasyon, Standartlar, Iyi Uygulama

Ornekleri

g4.5. Kurumlar i¢cin Damsmanhk

HEPDAK, akreditasyona bagvuran programlara, 2021 yilindan itibaren hazirlik
siireglerine destek olmak {izere danismanlik uygulamasini baslatmustir. i Ilgili donemin
Mart-Temmuz tarihleri arasinda iki haftada bir olmak tizere danigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Danmigsmanlar, HEPDAK’1n takim bagkanligi deneyimi olan kidemli
degerlendiricilerden olusmaktadir.

Ziyaretler tamamlandiktan sonra programlarin danismanlik hizmetinden memnuniyetleri

degerlendirilmektedir,. HEPDAK Stratejik Planinda goriildiigii gibi  kurumlarin
danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet oraninda beklenen hedef degerlere ulasilmistir

(donem/hedef deger/gerceklesen: 2020-2021/4.4/4.7; 2021-2022/4.5/4.7). 2023 yilh

danismanlik hizmetleri i¢in programlardan geribildirimler temmuz ayinda alinacaktir.

h) Acikhk ve Seffafhk: Kurulus; akreditasyon siireclerinin ve uygulamalarinin
nesnellik, hesap verebilirlik, seffafik ve tarafsizhk ilkelerine uygun oldug@unu
kanitlamah ve degerlendirme sonuclanm ilan ederek kamuoyunu bilgilendirmelidir.

HEAK sonrast alinan akreditasyon kararlar1 HEPDAK tarafindan programa
bildirilmekte ve HEPDAK Web sitesinde yayimlanarak, kamuya duyurulmaktadir.
Ayrica, akreditasyon karari ile ilgili hazirlanan raporun tiimii kurum ile paylasilirken,
programin Ozet raporu HEPDAK Web sitesinde


https://www.hepdak.org.tr/sempozyumlar
https://www.hegk2023.com/tr/

yayimlanmaktadir (https://www.hepdak.org.tr/akredite-edilen-kurumlar ).

i) Cikar Catismas/Cakismasi: Kurulus; siirec, ve uygulamalannda cikar
catismalanm ve ¢akismalanm 6nlemek iizere gereken tedbirleri almahdir.

HEPDAK, tarafindan siire¢, ve uygulamalarinda ¢ikar c¢atismalarin1 ve cakigsmalarini
onlemek tizere alinan onlemler Etik Kurallar (Stirtim: 1.0-13.09.2013) belgesinde
tanimlanmistir (https://www.hepdak.org.tr/doc/c2_vl.pdf ). Degerlendirme siirecinin
basinda, program yoneticisine takim tiyelerinin adlar1 yazili olarak bildirilir ve takim
tiyeleri ile ¢ikar ¢atismalar1 ve cakismalarinin olup olmadigina dair yazili beyan alinir.
Ayni islem takim tiyelerinin gorevlendirildikleri program belirlendiginde, program ile
aralarinda ¢ikar catismalar1 ve ¢akismalarinin olup olmadigina dair yazili beyan alinarak
yapilir.

j) Itiraz Siirecleri: Kurulus; yiiksekogretim kurumlarmm itirazlarnm degerlendirme
siireclerini acik ve belirgin bir bicimde tammlamah ve bu tamma uygun olarak
yiiriitmelidir.

Kurumlarin HEPDAK tarafindan alinmis olan her tiirlii akreditasyon kararina itiraz
hakki bulunmaktadir. Itiraz siirecinin ayrmtilari HEPDAK-Calisma Y onetmeligi
(Stiriim: 2.0- 10.10.2022) Madde 12°de ve HEPDAK-Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama  Esaslar1  Yonergesi  (Strim: 5.0-23.02.2023) Madde 14°de
tanimlanmugtir. 2016 yilindan bu yana HEPDAK’mn iki akreditasyon kararina itiraz
yapilmustir. Her iki itiraz siireci de ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde kurulan
itiraz komisyonu tarafindan yiiriitilmiistiir.

k) Arsivleme: Kurulus; asagidaki konularda eksiksiz, giincel, dogru ve diizenli bir
arsive sahip olmahdir:

HEPDAK’m arsivleme ile ilgili esaslari HEPDAK-Arsivleme Y 6nergesinde (Siirtim:
2.1- 03.11.2022)

tanmimlanmustir (https://www.hepdak.org.tr/doc/a8 v2_1.pdf) . HEPDAK, dijital belge
arsivlemesini baslatmadan 6nce akreditasyona bagvuran hemsirelik programlarina ve

bagli bulunduklar1 kurumlara ait akreditasyon basvuru beyanlari, en son

Ozdegerlendirme raporlari, kurum ziyareti raporlari, kesin raporlar ve kesin bildirim

belgelerini HEPDAK Genel Merkezinde saklamakta idi. Bu belgeler fiziki olarak
Dernek merkezinde saklanirken, ayni zaman da elektronik halleri USB, hard disk,

HEPDAK Google drive hesabinda da saklanmakta idi. HEPDAK, Temmuz 2021
tarihinden itibaren bilgi yonetim sistemine (HEMSIS) gecmistir. Otomasyon sistemine
kullanict ad1 ve sifresi ile (https://hemsis.hepdak.org.tr/admin/auth/login) adresinden

giris yapilmaktadir. 2021-2022 akreditasyon doneminden itibaren akredite olmak i¢in

basvuran kurumlar ODR ve ilgili kamtlarnmm HEMSIiS’e yiiklemektedirler.
Degerlendirme takimlar1 da degerlendirmelerini sistem iizerinden yapmaktadirlar.

Degerlendirici raporlarmin son hali de HEPDAK sekreteri tarafindan HEMSIS’e
yiiklenmekte ve raporlar bu sistemde arsivlenmektedir. Ayrica HEMSIS’e yapilacak ek

modiiller ile akreditasyon bagvurulari, gelen-giden evraklar, tutarlilik komitesi toplanti

belgeleri, HEAK belgeleri, degerlendirici formlar1 sistemde saklanabilecek ve

istatistiksel bilgiler kolaylikla elde edilebilecek sekilde plan yapilmaktadir. Boylece

dijital arsiv tamamlanmis olacaktir. Ayrica HEPDAK belgeleri Google Drive, harici
hard disk ve basili sekilde ofiste saklanmaya devam edilmektedir. 2020 yilinda

olusturulan HEPDAK bilgi yonetim sistemi HEMSIS’te de programlarin
0zdegerlendirme raporlar1 ve degerlendirme sonug raporlar1 da saklanmaktadir.



https://www.hepdak.org.tr/akredite-edilen-kurumlar
https://www.hepdak.org.tr/doc/c2_v1.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/a8_v2_1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/admin/auth/login

Kanitlar

Organizasyon semast HEPDAK.png

2.Kurulusun kurumsal ve mali yapisi,, mevzuata ve faaliyet alanina uygun, saglam
ve siirdiiriilebilir olmahdur.

2. Kurulusun kurumsal ve mali yapisi, mevzuata ve faaliyet alanina uygun, saglam
ve siirdiiriilebilir olmahdir.

a)Yasal Dayanak: Kurulus, tabi oldugu ulusal mevzuatin gerekliliklerini yerine
getirmelidir.

Hemsirelik egitimi akreditasyon c¢alismalar1 2011 yilimda HEMED catis1 altinda
baslatilmis, 2013 yilinda hemsirelik egitim programlarinin akreditasyonuna odaklanan
bir dernek olarak HEPDAK kurulmustur. HEPDAK, 5253 Sayili Dernekler Kanunun
gereklerine gore kurulmus bagimsiz bir dernektir, yiiksekogretim kuruluslari ya da resmi
kuruluslarla dogrudan iliskisi yoktur. HEPDAK, izmir Dernekler Miidiirliigiine 35-060-
184 kiitiik numarasi ile kayithidir. 5253 Sayili Dernekler Kanunun gereklerine gore tiim
ylikiimliiliikklerini yerine getirmektedir.

b) Mali Yapi: Kurulus, iktisadi isletmeye ve siirdiiriilebilir bir mali yapiya sahip
olmahdir.

HEPDAK, mali agidan bagimsiz bir kurulus olarak calisabilmesi i¢in gerekli olan
kaynaklara ve stirdiirtilebilirlige sahiptir. HEPDAK Biitcesi, HEPDAK Dernek Biitcesi
ve HEPDAK Iktisadi Isletmesi biitcesi olmak iizere, iki ayr1 boliimden olusmaktadir.
Dernek biitgesi, isletme defteri araciligiyla dernek saymani tarafindan takip edilmektedir.

Dernegin mali islerini yiiriitmek icin 2017 yilinda HEPDAK Iktisadi Isletmesi
kurulmustur. HEPDAK Iktisadi Isletmesi, Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir isletme
Miidiirti tarafindan yonetilmektedir. HEPDAK tiim siireclerini ve degerlendirme
Olcttlerini ulusal normlar dogrultusunda kendisi tanimlamisti. HEPDAK, program
degerlendirmelerini belirli bir icret karsiliginda yapmaktadir. Program degerlendirme

ticretleri, HEPDAK Yo6netim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenmektedir. Yillik
akreditasyon bedellerinin belirlenmesinde dernegin bir 6nceki yilki biitgesi ve o yilki

enflasyon oram dikkate alinmaktadir, HEPDAK’in mali kaynaklarini program
degerlendirmelerinden elde edilen gelirler olusturmaktadir. Dernek hesabinda

281.400,27 Tirk Lirasi, 15.594,07 Amerikan dolar1 (19 Haziran 2023 itibar1 ile)

bulunmaktadir.

3.Kurulus; organizasyonel yapilanmasi, operasyonel siirecleri ve resmi sonu¢larn
sorumlulugu acisindan bagimsiz hareket etmelidir

a) Organizasyonel Bagmmsizhk: Kurulus, ¢ahsmalarnmmn, iiciincii taraflardan
bagimsiz yiiriitiildiigiinii garanti altina almahdur.

HEPDAK, Tirk Yasalarina gore kurulmus bagimsiz bir dernektir, yiiksekdgretim
kurulusglar1 ya da resmi kuruluslarla dogrudan iliskisi yoktur.

b) Operasyonel Bagmsizhk: Kurulus, degerlendiricilerin gorevlendirilmesi ve
atanmasmin yam sira Yyiiriitiilen siireclerine ve yontemlerine iliskin tammlama ve
islemleri de, iiciincii taraflardan bagimsiz olarak yapmahdir.


https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/hepdak/87/CriteriaProofFiles/Organizasyon %C5%9Femas%C4%B1 HEPDAK.png

Degerlendiricilerin gorevlendirilmesi ve atanmasinin yani sira yiiriitiilen siiregler de
tiglincii taraflardan bagimsiz olarak yapilmaktadir. Akreditasyon siireglerinde HEAK en
tist diizey karar orgamidir. HEAK’1in operasyonel bagimsizligi, HEPDAK Tizigu
(https://www.hepdak.org.tr/doc/al_v3.pdf), HEPDAK Calisma  Yonetmeligi
(https://www.hepdak.org.tr/doc/a2_v2.pdf) ve HEPDAK  Degerlendirme ve
Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Y Onergesinde

(https://www.hepdak.org.tr/doc/a3_vS5.pdf) garanti altina alinmistir.

¢) Resmi Sonuclarin Bagimsizhgi: Kurulus; dis degerlendirme ve akreditasyon
siireclerine katilan yoneticilerin ve degerlendiricilerin kendi kurumlanndan
bagimsiz olarak akreditasyon kurulusunu temsilen karar alma siireclerine dahil
oldugunu garanti altina almahdi Aynca nihai dis degerlendirme ve akreditasyon
kararan, kurulusun sorumlulugunda olmahdir.

HEPDAK, Calisma Yonetmeliginin 4.3 maddesinde; tiniversitelerde rektor, rektor
yardimcist  ve rektor damismani, hemsirelikle ilgili programlar1  yiiriiten
fakiiltelerde/ytiksekokullarda dekan/miidiir ve dekan/miidiir yardimcisi, bolim
baskani/boliim bagkani yardimcisi gorevlerine getirilenlerin HEAK'a iiye olamayacagi
belirtilmektedir. Bu pozisyondaki yoneticiler degerlendirme takimlarinda da gorev
alamaz.

ESG 3.3 (Independence /Bagimsizlik) Standardinin HEPDAK ile uyumu asagida
aciklanmistir.

HEPDAK, resmi ve yiiksekdgretim kurumlari ile dogrudan veya dolayli iliskisi olmayan
bagimsiz bir dernektir HEPDAK’in akreditasyon siireclerinin  ve  karar
mekanizmalarinin olusturulmasi ve isletilmesi konusundaki bagimsizligt HEPDAK
Tilzigi ve HEPDAK Calisma Yonetmeligi ile glivence altina alinmistir. HEPDAK 1n
bagimsizligini giivence alina alan kurallar ve yontemler asagida 6zetlenmistir.

1. Hemsirelik lisans programi yoneticileri (rektor, rektor yardimeisi, dekan, dekan
yardimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi, boliim bagkani ve boliim baskani yardimcisi)
bu gorevleri siiresince, olasi ¢ikar gatisma ve/veya cakismalarin1 6nlemek amaci ile
Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu tiyesi olamaz.

2. HEPDAK’mn Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Hemsirelik
Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) olmak iizere, dort tane organi
bulunmaktadir. HEPD AK tiim siireglerini ve degerlendirme 0lg¢iitlerini uluslararasi
normlara uygun olarak kendisi tanimlamistir ve degerlendiricilerini bagimsiz olarak
kendisi belirlemektedir. Akreditasyon kararlari HEAK tarafindan alinmakta ve
HEPDAK Y 6netim Kurulu tarafindan ilgili taraflara duyurulmaktadir.

3. HEPDAK, program degerlendirmelerini iicret karsilig1 yapmakta ve boylece kendi
mali kaynaklarim1 yaratmaktadir. Dolayisiyla, HEPDAK, mali ac¢idan bagimsiz bir
kurulus olarak calisabilmek i¢in gerekli kaynaklara ve siirdiiriilebilirlige sahiptir.

Kanitlar

HEPDAK IZMIR TICARET ODASI FAALIYET RAPORU .pdf
HEPDAK VERGI LEVHASLpdf

KURUMLAR VERGISI BEYANNAMESI.pdf

HEPDAK IKTISADI ISLETME MUDUR ATAMASI.pdf
HEPDAK Organ Degisikligi28.10.2022.pdf

HEPDAK YK KARARLARI UCRETLENDIRME .pdf


https://www.hepdak.org.tr/doc/a1_v3.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/a2_v2.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/a3_v5.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/hepdak/87/CriteriaProofFiles/HEPDAK %C4%B0ZM%C4%B0R T%C4%B0CARET ODASI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/hepdak/87/CriteriaProofFiles/HEPDAK VERG%C4%B0 LEVHASI.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/hepdak/87/CriteriaProofFiles/KURUMLAR VERG%C4%B0S%C4%B0 BEYANNAMES%C4%B0.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/hepdak/87/CriteriaProofFiles/HEPDAK %C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELETME M%C3%9CD%C3%9CR ATAMASI.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/hepdak/87/CriteriaProofFiles/HEPDAK Organ De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi28.10.2022.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/hepdak/87/CriteriaProofFiles/HEPDAK YK KARARLARI %C3%9CCRETLEND%C4%B0RME.pdf

4.Kurulus, program akreditasyonu faaliyetlerinin sonuclarnm analiz eden genel
degerlendirme raporlarm diizenli olarak yayimlamahdir

a) Raporlama: Kurulus, diizenli olarak akreditasyon faaliyetleri sonucunda elde
ettigi birikimleri; genel yaklasimlar, sonuclar ve etkiler acismdan analiz etmeli ve
iyi uygulama ormekleri ile yapisal sorunlan (mevzuat, sistem, insan kaynag vb.)
iceren genel degerlendirme raporlarnnm kamuoyuna ilan etmelidir.

HEPDAK, 2019-2023 willar1 arasinda tematik analiz raporlarin1 yaymlamistir
(https://www.hepdak.org.tr/tematik-analiz-raporu). HEPDAK tematik analizi ilk olarak
2019 wyilinda, daha sonra 2020, 2021, 2023 wllarinda yapilmistir
(https://www.hepdak.org.tr/tematik-analiz-raporu ). HEPDAK’in tematik analiz
raporlarinda, yapilan program degerlendirmeleri sonucunda hazirlanan raporlardan elde
edilen verilere ve bu alanlara yonelik iyilestirme Onerileri listelenmekte ve HEPDAK
Web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmektedir.

HEPDAK kurum ziyaretleri ve bu ziyaretlere iliskin degerlendirmeleri sonucunda
edinilen birikimler ve yapilan ¢ikarimlar, hemsirelik egitimi akreditasyon siireglerine
iliskin iyt uygulama (Hemsirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek
Sistemleri: Program Ornekleri-12.04.2023; Hemsirelik Programlar1 Mezunlarim Neden
izlemelidir?: Ogretim Uyesi ve Mezun Goriisleri-21 Nisan 2022; Hemsgirelik
Egitiminde Iyi Uygulama Ornekleri: Olgme-Degerlendirme-15 Mart 2022; Pandemi
Siirecinde Universitelerde Dijital Doniisiim-30 Haziran 2020) 6rnekleri webinarlarda

(https://www.hepdak.org.tr/webinar), hemsirelik kongrelerinde yapilan sunumlarda,
kurum ve degerlendirici egitimlerinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. HEPDAK bu
paylasimlarla, program degerlendirmeleri sirasinda sik¢a karsilasilan iyilestirilmesi
gereken alanlart belirleyip, bu sonuclar1 kurumlar i¢in yaptigi egitim ve damigsmanlik
toplantilarinda katilimcilarla ve HEPDAK web sayfasinda sik sorulan sorular (SSS)
baslig1 altinda paylasmaktadir (https://www.hepdak.org.tr/sss). Bu paylasimdaki amac,
hemsirelik egitim programlar1 ydneticilerinin sik karsilasilan iyilestirilmesi gereken
alanlara yonelik zayifliklarinin tistesinden gelmek {tizere c¢oziimler gelistirmeleri
konusunda yol gosterici olmaktir.

5.Kurulus, program akreditasyonu faaliyetlerini yiiritmek i¢cin hem insan
kaynagmma hem de fiziksel altyapi bakimdan yeterli ve uygun kaynaklara sahip
olmahdir

a. Kurulus, program akreditasyonu faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli insan
kaynad1 ve fiziksel altyapt durumunu asagidaki hususa dayah olarak ortaya
koymahdir:

Altyapr ve Kaynak: Kurulus; yeterli 6lciide biiro hizmetlerine, fiziksel alana, uzman
degerlendiricilere, yetkin personele, bilgi ve iletisim teknolojilerine, altyapiya ve
benzeri imkanlara sahip olmahdur.

HEPDAK, faaliyetlerini dernek adina kiraladig bir ofiste yiirtitmektedir (Konak Mabh.
858 Sok. No: 9 Daire: 706
Konak/1Z MT1IR http://www.hepdak.org.tr/images/belgeler/hepdak-kira-
sozlesmesi.pdf) . Dernek olarak kullanilan ofisin bir asma kati bulunmaktadir.
Saklanmasi gereken belgeler bu asma kattaki arsiv dolaplarinda saklanmaktadir.

Dernegin, tiim kurul ve komisyon {iyeleri ve degerlendiricileri gorevlerini gonilliiliik
esasina gore yliriitmektedir. Dernegin sekreterligini dernegin sigortali olarak tam giin
calisanm1 olan, kamu yonetimi lisans mezunu, iktisat yiiksek lisansina sahip ve orta
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diizeyde Ingilizce bilen Umran Yalgin yiiriitmektedir (https://www.hepdak.org.tr/idari-
personel). Dernege ait hepdak2013@gmail.com e-posta adresinden Umran Yalgin’a, 0
553 986 43 02 numarali dernege ait telefon ile dernek genel sekreteri Prof. Dr. Medine
Yilmaz’a ulasilabilmektedir. Dernege gelen yazilarin alimi, kaydi, gidecek yazilarin
yazimi ve gonderilmesi islemlerini sekreter Umran Yal¢in yapmaktadir.

Dernek lktisadi Isletmesinin muhasebe isleri icin Mali Miisavir Zekeriya Kanyilmaz,
HEPDAK Web sayfasimin tasarimi igin Samet Golgeci, HEMSIS yazilimi ve destek
hizmetleri i¢in ise  Siileyman Yasacan’dan hizmet satin  alinmaktadir

(https://www.hepdak.org.tr/idari-personel).

Dernek ofisinde toplant1 masasi, sekreter masasi, dolap, sandalyenin yan1 sira, bilgisayar,

yazici, projeksiyon gibi donamim malzemeleri, toplantilar i¢in Zoom programi ve

HEMSIS destek sistemi (https://hemsis.hepdak.org.tr) bulunmaktadir. Genel Kurul,
Y onetim Kurulu toplantilari, baz1 egitimler, toplantilar ofiste yapilmaktadir. Cok sayida

kisi ile yapilan egitim toplantilar1 farkl: yerlerde organize edilmektedir.

Kanitlar

Umran Yalcin is S6zlesmesi.jpeg

6.Kurulus, faaliyetlerinin ¢iktilarimin izlenmesi, degerlendirilmesi, giivence altina
alnmasi ve siirekli iyilestirme caliymalannm yiiriitiilebilmesi amaciyla uygun i¢
kalite giivencesi siireclerine sahip olmahdir

a) Kalite Politikasi: Kurulus, kalite giivence sistemini a¢ik ve belirgin bir sekilde
tammmlams, olmah ve kendi Kkalitesinin giivence altina alindigi kalite politikasim
resmi internet sitesinde kamuoyuyla paylasmahdr.

HEPDAK’mm Kkalite politikasi: Tiirkiye’de hemsirelik egitiminin  kalitesinin

yiikseltilmesini ama¢ edinen Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), ¢alismalarinda stirekli iyilestirme ve kalite felsefesi
gereklerini yerine getirerek devam ettirme ve hemsirelik egitiminin siirekli iyilestirilmesi

ilkesini benimsemistir. HEPDAK, verdigi hizmetlerin kalitesini en iist seviyede tutmak
ve devamliligini saglamaya yonelik kalite politikasina sahiptir.

Akreditasyon siirecine katilan tiim {yeler, verdikleri hizmet siiresince iletisim ve
isbirligi i¢inde olduklar1 tiim kurumlar ve calisanlariyla saygi ve gilivene dayali iligki
kurarlar.

HEPDAK, i¢ ve dis geribildirim mekanizmalarim isleterek stirekli iyilesme saglar.
Stirece katilan tiim tyelerin siirekli 6grenmesine yonelik kendi i¢inde ya da benzer
kurumlarda 6grenme firsatlar1 yaratir ve katilim konusunda kisileri cesaretlendirir.
Uyelerin kendi potansiyellerinin farkinda olmasim saglar ve 6grenme gereksinimlerine
yonelik destek verir.

Akreditasyonun ana degerleri; 6grenme, toplum, sorumluluk, biitiinliik ve siirekli
tyilesmedir. HEPD AK, bu ana degerler dogrultusunda tiim paydaslarina katki saglayacak
ve gelistirecek hizmetler sunar. Degerlerin gelistirilmesi ve izlenmesi i¢in geribildirim
mekanizmalarini kullanir. Verdigi tiim hizmetlerin 6nce kuruma sonra da topluma yarar

saglamasina, hizmetlerini biitiinciil bakis agisiyla yiiritmesine ve aldig1 geribildirimlerle

stirekli 1yilesmeye odaklanir.
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Verilen hizmette en {iist diizeye ulasilabilmesi icin isbirliginin gelistirilmesi basariya
ulagsmada 6nemlidir. Bu nedenle HEPD AK, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi
firsatlar1 arar ve gelistirir. Isbirliginin siirdiiriilebilmesi, isbirligi kurulan ilgili
kuruluslarin hedefleriyle uyumlu olmasina, uzmanliklarina, karsilikli bilgi paylasimina,
birlikte calismaya ve karsilikli saygi, isbirligi ve agikliga dayanmasi esasina baglidir.

Akreditasyon siirecinin her asamasinda gorev alanlar paydaslara karsi sorumludurlar.
Tiim tiyeler alanlarinda uzmandirlar ve ¢alismalarim1 agik ve hesap verebilmeye hazir
yiikksek diizey etik ilkelere gore yiiriitiirler. Bu nedenle, HEPDAK Etik Kurallar
cercevesinde ¢ikar catigmasi yaratmaktan kacinarak profesyonel bir davranig sergilerler.
HEPDAK akreditasyon faaliyetleri basta olmak iizere tiim faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu tasir (https://www.hepdak.org.tr/kalite-

politikasi).

HEPDAK’m Calisma Yonetmeliginin 9.4, Maddesinde  Siirekli  Iyilestirme
Komisyonunun (SUIK) gérevi, HEPDAK ’1n stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak i¢ kalite
giivence sistemini olusturmak olarak tanimlanmstir

(https://www.hepdak.org.tr/doc/a2_v2.pdf).

b) Etik: Kurulus, faaliyetlerinde yer alan tiim personelin yetkin olmasim ve
personelin etik kurallara uygun olarak hareket etmesini saglamahdur.

HEPDAK’mn uymakla yiikiimli oldugu etik kurallara iliskin esaslar Calisma
Y onetmeliginde ve etik kurallarin uygulama yontemleri ise HEPDAK-Etik Kurallari
(Stirim:  1.0-13.09.2013) (https://www.hepdak.org.tr/doc/c2_v1.pdf ) belgesinde
tanimlanmustir.

¢) Geri Besleme: Kurulus, kendi icerisinde siirekli iyilestirmeyi amaclayan ic ve dis
geri besleme mekanizmalanna sahip olmahdur.

HEPDAK, siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla degerlendirme siiregleri ve egitim
faaliyetleri i¢in paydaslarindan geri bildirim almaktadir.

Paydaslardan Alinan Geribildirimler: Geribildirim kaynaklari, ¢ok yonlii ve kapsamli

degerlendirme formlar1 ve anketler, takim bagkanlari, degerlendiriciler ve kurumlarla

yapilan toplantilar ve goriismelerdir. HEPDAK Degerlendirme Kilavuzu’nda “Siireg
Degerlendirmesi ve lyilestirmesi” konusunu tanimlayan Madde D uyarinca siiregte yer
alan taraflar siirecin her ii¢ evresindeki (ziyaret 6ncesi, kurum ziyareti ve ziyaret sonrasi)

etkinlikleri degerlendirmekte ve HEPDAK’a 6nerilerde bulunmaktadirlar.

Bilgi Kaynaklan: HEPDAK ' I¢ Kalite Giivencesi Siirecleri basliginda verilmistir.
Ziyaret sonrasi degerlendirme takimi tiyeleri ve programlar geribildirimlerini D1, D2,
D3 ve D4 formlari ile yazili olarak HEPDAK Bagkani Prof. Dr. Dilek Ozmen’e iletirler.
Bu geribildirimler bir sonraki yillarda takimlarin kurulmasi asamasinda yol gosterici
olmaktadir. Degerlendirme takimi degerlendirme
formlarina (https://www.hepdak.org.tr/doc/b10_v2_1.pdf) adresinden ulasilmaktadir.
Ayrica HEPDAK tarafindan diizenlenen kurum tanitim egitimi ¢alistayl, degerlendirici
egitimi calistayr ve Ogrenci degerlendirici egitimleri sonrasinda katilimcilarindan
degerlendirme anketi ile geribildirim alinmaktadir. Bu anketlerden alinan geri
bildirimler bir sonraki egitimin tasariminda girdi olarak kullanilmaktadir. Anketlerin

sonuglari da HEPDAK Web sayfasinda
yaytmlanmaktadir (https://www.hepdak.org.tr/kurumlar-icin-egitim-calistayi),

(https://www.hepdak.org.tr/degerlendirici-egitimi-calistayi ),
(https://www.hepdak.org.tr/ogrenci-degerlendirici-egitimi-calistayi).
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7.Kurulus, faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1i standartlara (6zellikle ESG)
uyumluluklarmin  degerlendirilmesi ve kalite giivence sisteminin siirekli
iyilestirilmesi icin dis degerlendirme siireclerine dahil olmahdir

HEPDAK, YOK tarafindan ilk kez 2014 yilinda degerlendirilmis ve 25.12.2014
tarihinde yapilan YOK Genel Kurulu toplantisinda iki yil siire ile hemsirelik
programlarinin akreditasyonu i¢in ulusal bir kalite giivence kurulusu olarak taninmis ve
iki yil gecerlilik stiresi ile Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi verilmesi uygun
bulunmustur (https://www.hepdak.org.tr/doc/tescil belgesi 2014.png). HEPDAK 2017
yilinda YOK tarafindan tekrar degerlendirilmis, 15.02.2017 tarihli Genel Kurul
toplantisinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) goriisii dikkate alinarak,
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’nin gegerlilik siiresinin 25.12.2016 tarihinden
itibaren iki yil uzatilmasina karar verilmistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/tescil _belgesi 2017.jpg). HEPDAK 2018 yilinda
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tekrar degerlendirilmis, 26.12.2018 tarihli
Kurul toplantisinda Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi’nin gegerlilik siiresinin
25.12.2023 tarihine kadar bes il siireyle uzatilmasina karar verilmistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/HEPDAK-2019-TESCIL.jpg). HEPDAK 2019 yilindan
itibaren Yiiksekogretim Kalite Kurumu tarafindan yiiriitiilen izleme siireglerine de dahil
olmustur. YOKAK tarafindan gorevlendirilen izleme yetkilisi ile pandemi oncesi
yerinde, pandemi sonrasi ¢evrimic¢i toplantilar ile dis degerlendirme siireglerine tabi
olmustur. [zleme stirecleri icin hazirlanan faaliyet raporlarina

(https://www.hepdak.org.tr/faaliyet-raporlari) ve izleme sonrasi izleme yetkilisi
tarafindan olusturulan raporlara HEPDAK Web sayfasindan

(https://www.hepdak.org.tr/tescil-yazilari) ulasilabilmektedir.

HEPDAK, bu dis degerlendirme siirecleri ile ESG 3.7: Cyclical External Review of the
Agencies (Ajanslarin Dénemsel D1s Degerlendirilmeleri)’e uyum saglamaktadir.

Uluslararasi Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslarni Taninmasma Tliskin
Olciitler

HEPDAK Kalite Politikasinda “verilen hizmette en {iist diizeye ulasilabilmesi i¢in is
birliginin gelistirilmesi basartya ulasmada onemlidir. Bu nedenle HEPD AK, ulusal ve
uluslararast  kuruluglarla is birligi firsatlar1 arar ve gelistirir. Isbirliginin
stirdiirilebilmesi, is birligi kurulan ilgili kuruluslarin hedefleriyle uyumlu olmasina,
uzmanliklarina, karsilikli bilgi paylasimina, birlikte ¢alismaya ve karsilikli saygi, is
birligi ve acgikliga dayanmasi esasina baghdir” maddesi yer almaktadir

(https://www.hepdak.org.tr/kalite-politikasi). Bu kalite politikas1 dogrultusunda
HEPDAK uluslararasi is birligini 6nemsemekte ve ¢alismalarini stirdiirmektedir.

HEPDAK’1n uluslararasi iligkilerle ilgili iki stratejik amaci; uluslararasi is birligi ve
uluslararasi taninirliktir. Bu kapsamda HEPDAK’1n uluslararasi taninirlik agisindan ki
uluslararast kurulusa tiyeligi bulunmaktadir. 2018 yilindan beri Central and Eastern
European Network of Quality Assurance Agencies (CEENQA) da gozlemci statiisiinde
olan HEPDAK, 18 Mayis 2020 yilindan itibaren CEENQA’nin tam tiyedir. Ayrica
HEPDAK’m 2021 yil1 icerisinde de The International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education (INQAAHE) iiyelik basvurusu kabul edilmistir.
HEPDAK 2020-2024 Stratejik Plant HEPDAK, iki uluslararasi akreditasyon dernegine
tiye olarak “ilgili uluslararasi akreditasyon kuruluslarina tiyelik sayisi” agisindan
belirlenen performans gostergesine (2) ulasmistir. Uluslararas is birligi ile ilgili Hedef
4.1’e yonelik performans gostergeleri acisindan stratejik hedeflerden 4.1.2°ye
(Uluslararast  akreditasyon kuruluslarinin = toplantilarma  katilim)  ulasilmistir
(gerceklesen 9 hedeflenen 6)

(https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik plan.pdf).
HEPDAK*“in uluslararasi ¢alismalar1 HEPDAK’in Uluslararasi Akreditasyon
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Kurulusglarina tiyelik ve bu kuruluslarina ¢alismalarina katilim gosterme ve uluslararasi
degerlendirici tiyelerin varlig kapsaminda degerlendirilebilir. Bu

caligsmalara https://www.hepdak.org.tr/uluslararasi-toplantilar adresinden de
ulasilabilir.

1. HEPDAK’m Uluslararas1 Akreditasyon Kuruluslarma (CEENQA ve
INQAAHE) Uyeligi ve cabsmalan:HEPDAK, iiyesi oldugu CEENQA ve
INQAAHE’1n 2022 yilinda diizenlenen genel kurul veya toplantilarina katilarak
cesitli  faaliyetlerde  bulunulmustur  (https://www.hepdak.org.tr/uluslararasi-
toplantilar). HEPDAK Uluslar aras1 Dis Iliskiler Komisyonu (UDIK) iiyeleri
CEENQA'n wyillik genel kurul, calistaylar1 ve paylasim toplantilarina katilim
gostermektedirler. Bu kapsamda yiiriitiilen bir diger aktivite CEENQA (Orta ve
Dogu Avrupa Yiksekogretim Kalite Giivence Ajanslar1 A1) tarafindan 2018
yilindan beri iiyesi olan ajanslar1 arasinda gergeklestirilen, Degerlendirici Degisim
Programi kapsaminda 27-28 Nisan 2021 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak
tamamlanmistir. Toplanti, HEPDAK dan /Tirkiye 21, AIC/AIKA’dan/Letonya 14
kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir (https://www.hepdak.org.tr/uluslararasi-
toplantilar ) . Ayrica, UIK {iyeleri 2022 yilinda INQAAHE tarafindan diizenlenen
iki webinara ve yillik Genel Kurulu da katilmiglardir. Ek olarak INQAAHE ’nin
2022 yili 3. Biilteninde HEPDAK tarafindan 21 Nisan 2022 tarihinde yapilan
“Hemsirelik Programlar Mezunlarin1 Neden Izlemelidir? Mezun ve Ogretim Uyesi
Gortlisleri” konulu webinar programi hakkinda agiklamalar yer almistir
(https://mailchi.mp/ingaahe.org/inqaahe-newsletter-q2-9178197).

2. Uluslararas1t HEPDAK DegerlendiricileritHEPDAK degerlendiricilerinden Prof.
Dr. Sergiil Duygulu, Do¢.Dr. Fatos Korkmaz ve Dog¢.Dr. Imatullah Akyar
ARACIS- Romanya Yiiksek Ogretim Kalite Giivenlik Kurumu (Romanian Agency
for Quality Assurance in Higher Education) ve Letonya AIKA/AIC tarafindan
Uluslararas1 Degerlendirici olarak se¢ilmislerdir. 2020-2021 doneminde Prof. Dr.
Sergiil Duygulu Romanya ARACIS’in degerlendirmelerine uluslararasi uzman
olarak katilmustir.

Dis degerlendirme

HEPDAK 2019-2020-2021 ve 2022 yillarinda YOKAK tarafindan yiiriitiilen izleme
siireclerine dahil olmustur. Bu siirecte yillik faaliyet raporlar1 hazirlamakta ve YOKAK
tarafindan gorevlendirilen izleme yetkilisi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu dis
degerlendirmeler pandemi 6ncesi yerinde, pandemi sonrasi ¢evrimigi toplantilar seklinde
yapilmustir. izleme siirecleri sonrasi izleme yetkilisi tarafindan olusturulan raporlar,
HEPDAK web sayfasinda (https://www.hepdak.org.tr/tescil-yazilari) yayinlanmaktadir.
Ayrica HEPDAK, YOKAK tescil siireglerinde de hazirladig: tescil basvuru raporu ile de
YOKAK tarafindan dis degerlendirmeden gegirilmektedir. HEPDAK’1n hazirladig
tescil bagvuru raporlar1 ve izleme raporlarina (https://www.hepdak.org.tr/tescil-yazilari)
adresinden ulasilabilmektedir.

HEPDAK, uluslararas1 iki akreditasyon kurulusuna tiyedir (CEENQA-2020 yilindan
itibaren, INQAAHE-2022 wilindan itibaren). HEPDAK, heniiz bir uluslararasi dis
degerlendirme siirecinden gegcmemistir.

Sonu¢

HEPDAK, Hemsirelikte ulusal ve uluslararasi, lisans ve lisansiistii egitim programlari
i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalar1 yaparak Tiirkiye'de
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hemsirelik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli
hemsireler yetistirilerek glivenli ve etkili bakim sunulmasi ve toplumun sagliginin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaci ile yola c¢ikmistir. Tiim faaliyetlerini bu
cergevede yiirtitmektedir. HEPDAK, tiim faaliyetlerinde ¢ikt1 odakli bir akreditasyon
stirecine vurgu yaparak, bu bilinci olusturmaya ¢alismaktadir.

YOKAK tarafindan hazilanmus 2022 yih izleme Raporunda HEPDAK’m giiclii
yonleri asagidaki gibi tammlanmustir:

I.HEPDAK ile ilgili siirecler incelendiginde degerlendirme siireglerinin siirekli
tyilestirilmesi i¢in

bir sistem kurgusu bulundugu goriilmektedir. 2022 yili i¢in akreditasyon sistemine
bagvuran programlar i¢in damigsmanlik hizmetinin gelistirilmesi, HEPDAK Faaliyetleri
ile Ilgili Tamtim Egitimlerii, WEBINAR Toplantilari, Damsma Kurulunun
olusturulmasi, Siirekli lyilestirme Komisyonu’nun c¢alismalarim gelistirmesi gibi
konular siirekli iyilestirmeye iliskin baz1 6rneklerdir.

2. 2022 doneminde akredite program oraminda artis olmustur. Ayrica 5 yillik tam
akreditasyon verilen program sayisinda da artis olmustur.

3.HEPDAK’ in i¢ kalite giivence sistemi ig¢inde siirdiiriilen iyilestirme c¢alismalari
kapsaminda belgelerde giincellemeler yapilmistir.

4.Akredite olan programlarin ara degerlendirmeler ile izlenmesi (gelisim raporlar1 ya da
ziyaretler), dernek tarafindan ortaya konulmus "Akredite Egitim Programlar Igin
Gelisim Raporlari Hazirlama Rehberi"ne
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b13_v2 2.pdf) gore raporlarin yonetimi
saglanmaktadir. Ilgili programlarin siireglerini takip etmesi agisindan 6nemli bir siireg
olarak goriilmiistiir.

5.Degerlendirme siireglerinin giivenilirliginin saglanmasi ile ilgili olarak, tutarlilik,
degerlendirici egitimleri gibi konularda paydaslardan geribildirimler alinarak, gerekli
yasal ve yonetsel yapiya uygun hareket edilmektedir.

6.Akreditasyon i¢in bagvuru sayilarinin 2020 yilindan itibaren 15’in altina diismemesi,
kurum egitimi, sempozyum vb. ile farkindaliklar1 arttirmasi konusunda dernegin
faaliyetlerinin verimli oldugunu gostermektedir.

7.Paydas bilgilendirme toplantilariin farkli gruplara goére yiriitiilliyor olmasi
(hemsirelik lisans

programi yoneticileri toplantisi vb.) geri doniislerle ilgili ¢izelgeler Web sayfasinda
paylasilmaktadir.

8.Degerlendirici havuzunun 2022 yili itibariyle genisletilmis olmasi: HEPDAK, 2022
déneminde

verdigi egitimler ile 40 yeni akademik degerlendirici ve 31 yeni dgrenci degerlendirici
yetistirmistir. Boylece havuzdaki degerlendirici sayist 151 olmustur.

9.Faaliyet raporunda belirtilen haliyle dernegin mali yapis1 saglamdir.

10.YOKAK ve diger akreditasyon kuruluslari ile is birligi siireglerinin devam etmesi
uluslararas1 aglara {iyeliklerin olmast (CEENQA ve INQAAHE ) ve gelistirilmesi
yoniinde ¢abalarin bulunmaktadir.

11.0tomasyon sisteminin olmas1 (HEMSIS) ve gelistirilmesi 6nemlidir.

12.Stratejik planinin olmasi ve stratejik planda belirtilen hedeflerin faaliyet raporlarinda
karsilagtirilmali olarak verilmis, 2022 yili itibariyle biiyiik boliimiine ulagilmistir (PG
ulagma durumu: 36/39=%92.3)

13.HEPDAK’ 1n akreditasyon siiregleri ile ilgili goriis ve Oneri alabilecegi alaninda
uzman ulusal ve uluslararasi kisilerden olusan bir Danisma Kurulu’nun 08.12.2022
tarithinde Yo6netim Kurulu Karari ile olusturulmustur.

14. Akreditasyona basvuran programlara program diizeyinde damigsmanlik hizmeti
verilmektedir.

15. Akreditasyon raporlart HEPDAK web sayfasinda yayinlanmaktadir.



16.Genis bir sikayet ve itiraz mekanizmasi bulunmaktadir.

17.Tam giin ¢alisan bir HEPDAK sekreteri vardir.

18.Programlarin HEPDAK faaliyetlerinden memnuniyeti yiiksektir.

19.0DR’nun rubrik degerlendirmesine iliskin hazirliklarin 2023-2024 déneminde
tamamlanmasinin hedeflenmesi, 2024-2025 doneminde de HEMSIS giincellemesi ile
birlikte degerlendirmenin rubrik sekilde yapilmasinin planlanmaktadir.

20.Ylksek lisans akreditasyonuna iliskin ¢aligmalara baglanmustir.

2022 yih izleme Raporunda HEPDAK ’m iyilesmeye acik olan yonleri asagidaki gibi
tammmlanmustir:

1.Ingilizce Web Sayfasi: Cevirisi tamamlanmamus sayfalarin ¢evirilerinin 2023 yilinda
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda gelismeye agik yon olarak devam
etmektedir.

2. Komisyonlarin 2022 wyil1 itibariyle aktif olarak isletilmesine baglanilmis olup,
birbirleriyle ortaklasa yapilan toplantilarin ve etkilesimlerin artirilmasi igin Siirekli
Iyilestirme Komisyonunu ¢alismalari sonuglarinin daha somut hale getirilmesi
3.Uluslararas1 degerlendiricilere Odenmesi gereken {icretler, {ilkemizde yasanan
ekonomik problem nedeniyle tiim akreditasyon dernekleri gibit HEPDAK i¢in de ciddi
bir sorun olusturmaktadir. Bu nedenle bu konuda hizli ilerleme saglanamamaktadir.
Ancak yine de dernegin bu konunun takipg¢isi olmas.

HEPDAK’mm Kisa Vadeli Stratejileri

1.ingilizce Web sayfasinin tamamlanmasi

2.ODR’nun rubrik degerlendirme hazirliginin tamamlanmasi

3.HEMSIS’in eksik modiillerinin tamamlanmasi ve tam bir dijital arsiv haline
doniismesi

4. Akredite program sayisinin arttirmasi

HEPDAK’mn Orta Vadeli Stratejileri
1. Lisanstuistli hemsirelik egitim programlarinin akreditasyonuna baglamasi

HEPDAK’mn Uzun Vadeli Stratejileri

1.Uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyonu yapmaya baslamasi
2. Degerlendirme takimlarinda uluslararasi degerlendiricilerin yer almasi

3. Hemsirelikte bitirme sinavinin hayata gegirilmesi.
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