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E P p A K Hemsirelik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

HEMSIRELIK EGiTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (HEPDAK) TUZUGU

MADDE 1: Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin adi "Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi"dir. Dernegin kisa adi "HEPDAK"tir ve tiiziigiin bundan sonraki maddelerinde kisa
ad1 ile anilmistir. Dernegin merkezi Izmir’dedir ve subesi agilmayacaktir.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Dernegin Amaci:

HEPDAK'm temel amaci, hemsirelikte ulusal ve uluslararasi, lisans ve lisansiistii
egitim programlar1 i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme c¢aligmalar1 yaparak
Tiirkiye'de hemsirelik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine, daha iyi egitilmis ve daha
nitelikli hemsireler yetistirilerek giivenli ve etkili bakim sunulmasi ve toplumun sagliginin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulan ve Bicimleri

*Yapilacak is ve islemlerde ilgili kurumlardan gerekli izinler alinacak ve ayrica gelir
gerektiren islemler agilacak olan iktisadi isletme yoluyla yapilacaktir.

HEPDAK, amacini ger¢eklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

1. Hemsirelik egitim programlarini, kurumlarin basvurusu iizerine degerlendirmek,
akredite etmek,

2. Akreditasyon c¢aligmalarinda gérev alacak degerlendiricilerin se¢imi ve egitimini
yiiriitmek,

3. Hemsirelik egitim program: yoneticilerinin ve Ogretim iiyelerinin program
degerlendirmesi konusunda bilgilendirilmesini ve egitimini gerceklestirmek,

4. Hemsirelik egitim programlarmin  paydaglarinin  simdiki  ve  gelecekteki
gereksinimlerini  siirekli  izleyerek, program degerlendirme standartlarinin
belirlenmesini, gerektiginde degerlendirme standartlarmin ve siireclerinin gbézden
gecirilmesini ve yenilenmesini saglamak,

5. Amaglarmi gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurs, seminer,
konferans, panel, ¢alistay vb. toplantilar diizenlemek ve bu kapsamdaki ¢aligmalara
destek vermek,

6. Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi dernekler,
meslek Orgiitleri ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirligi yapmak,
ortak projeler yiirlitmek, yardimlagmak,

7. Uluslararasi karsilikli ve ¢ok tarafli taninma anlagmalar1 yapmak,

8. Ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak,
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9. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in inceleme ve aragtirmalar yapmak,
yaptirmak,

10. Amagclarin1 gerceklestirmek i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve
yaymlart temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, internet sayfasi
olusturmak, g¢aligmalarint duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda dergi, kitap gibi
yaymlar ile iiyelerine dagitmak iizere calisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,
calisma alani ile ilgili basili, gorsel-isitsel materyal hazirlamak, posta ve elektronik
posta ile yaymak,

11. Amagclarin1 gergeklestirmek icin saglikli bir ¢aligma ortamimni saglamak, her tiirlii
teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

12.2860 sayili Yardim Toplama Kanunu'nda belirtilen usullere gore ve gerekli izinler
almmak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢cinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

13. Amagclarin1 gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi ve ticari isletmeler kurmak ve isletmek veya benzer amagh isletmelere ortak
olmak,

14. Faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, Kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

15. Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak, mallarinmn bir kismi ile vakif birlikleri kurmak,

16. Amaglarim1 gergeklestirmek i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar1 ile gorev alanlarma giren konularda ortak
projeler yiiriitmek,

17. Amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle,
vakiflarla, sendikalarla, birliklerle ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

Dernegin Faaliyet Alani1: Dernek egitim ve arastirma alanlarinda yurt icinde ve yurt
disinda faaliyet gosterir.

MADDE 3: Uyelik Kosullan ve Uyelige Kabul

1. Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler,
a) HEPDAK Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu ya da
komisyonlarina {iye olmak veya
b) Hemsirelik programlarinin degerlendiriciligini yapan HEPDAK ve benzeri ulusal
ya da uluslararasi kuruluglarda en az iki kez degerlendirme takiminda yer almis olmak
kaydiyla,
c) HEPDAK Komisyonlarinda gorev almis olmak,

2. Amaglar1 ve yirittiikleri etkinliklerle HEPDAK'In amaglarimi destekleyecek olan
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri

3. Komisyonlara iiye olan ya da degerlendirici egitimi almis olan hemsirelik
lisans/lisansiistii 6grencileri

Y o6netim Kurulu karartyla HEPDAK {iyesi olabilirler.
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Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak {iyelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular: ile miiracaatlar1 {izerine yonetim kurulunca
iiyelige kabul edilen kisilerdir

MADDE 4: Uyelikten Cikma ve Uyeligin Dondurulmasi

Uyelikten Cikma

Her {iye, istifa etmek suretiyle diledigi anda HEPDAK iiyeliginden ¢ikabilir. Ancak
istifanm yazili olmasi sarttir. Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda ¢ikis
islemleri sonuglanmus sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona
erdirmez. Oliim nedeniyle iiyeligin diismesi durumunda borg takibi yapilmaz.

MADDE 5: Uyelikten Cikarilma

Kanunlarin ve igbu tiiziigiin gerektirdigi sartlar1 kaybeden tliyeler Yonetim Kurulu
karartyla HEPDAK iiyeliginden ¢ikarilirlar. HEPDAK iiyeliginden ¢ikarilmayr gerektiren
haller asagida siralanmistir:

1. HEPDAK tiiziigline aykir1 davraniglarda bulunmak,
2. Verilen gorevlerden siirekli kagimmak,
Yazili ikazlara ragmen liyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,
HEPDAK organlarinca verilen kararlara uymamak,
Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.
MADDE 6: Dernek Organlar
HEPDAK'm organlar1 asagida siralanmistir:
Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu,
Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) ve alt komisyonlari,
Yonetim Kurulu'nun onerisi ve Genel Kurul'un onay1 ile HEPDAK faaliyetlerinin
yerine getirilmesi amaciyla yeni kurullar olusturulabilir.

MADDE 7: Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamam ve Cagri
ve Toplanti1 Usulii

Genel Kurul

Genel Kurul, HEPDAK'm en yetkili karar organ1 olup, HEPDAK'a kayith tiyelerden
olusur. Olagan Genel Kurul, ii¢ yilda bir Eylil ay1 igerisinde, YOnetim Kurulu'nca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Dernek iiyesi tiizel kisiler, Genel Kurul toplantisinda
kim tarafindan temsil edileceklerini Genel Kurul yapilacak yilin Nisan ay1 basmna kadar,

ok w

Howbde

gerekli yetki belgeleri ile beraber Dernek Yonetim Kurulu Bagkanligi'na bildirirler.

Genel Kurula Cagn ve Toplant1 Yeter Sayisi

1. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilma hakk:i bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel Kurul'a katilma hakk: bulunan iiyeler, en az onbes giin dnceden, giinii, saati,
yeri ve giindemi internet sayfasi duyurusu, SMS, e-posta, gazete ilan1 ve yerel ilan
araglar1 vb. yollarla yazili olarak bildirilmek suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilr. Bu c¢agrida, yetersayr saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantmin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk
toplantt ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
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2. Toplanti, yetersayr saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur ve ikinci toplant1 icin ¢agr1 yapilir. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur.
Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

3. Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinm, tiiziikk
degisikligi ve HEPDAK'In feshi hallerinde iigte ikisinin katilimiyla toplanir;
yetersaymin saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida yetersayr aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iliye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullar1 asil iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul Toplant: ilkeleri

1. Genel Kurul'a katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi"ndeki adlarinin karsisima imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler.

2. Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim
Kurulu bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplant:1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu'nca bir tutanak
diizenlenir.

3. Acilistan sonra, toplantry1 yonetmek lizere baskan, bir bagkan vekili ile bir yazman
secilerek ti¢ kisilik divan heyeti olusturulur.

4. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmas1 divan baskanmna aittir. Genel
Kurul'un giindem taslagi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan giindem
taslagin1 goriismeye acar ve Genel Kurul iiyelerinden gelen degisiklik onerilerini de
gozeterek oylar ve kesinlestirir.

MADDE 8. Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

1. Genel Kurul'da her ger¢ek ya da tiizel kisi temsilcisi liyenin bir oy hakki vardir; iiye
oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

2. Genel Kurul'da, Yonetim ve Denetim Kurulu {iyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamigsa agik oylamayla yapilir. Gizli oylar,
divan bagkani tarafindan, miihlirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba ya da kutuya atilmasi ile toplanan
ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Agik
oylamada, divan bagkanimin belirtecegi yontem uygulanir.

3. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni se¢ilen Yonetim Kurulu'na yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

4. Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan {yelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi1 zorunludur.

5. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla almir. Tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {yelerin {gte iki
cogunluguyla almabilir.

MADDE 9: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmustir:
1. Yasalar ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,
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10.

11.
12.

Gelecek c¢aligma donemi calisma programu ile biitge, gelir ve gider c¢izelgelerini
gorlisiip onaylamak,

Gegen calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-
gider cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu goriisiip onaylamak; YOnetim
Kurulu'nu aklamak,

Gelecek calisma donemi Yonetim ve Denetim Kurullarmin asil ve yedek iiyelerini
gizli oyla se¢gmek,

Tiizik degisikligine iliskin Yonetim Kurulu 6nerisini goriislip karara baglamak,
Yonetim Kurulu'nun hazirlaylp onerdigi yonetmelikler ve olusturulmasimni onerdigi
kurullar hakkinda karar almak,

HEPDAK i¢in gerekli olan taginmaz mallarm satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarm satilmasi hususunda Yo6netim Kurulu'na yetki vermek,

HEPDAK!'n uluslararasi1 ¢alismalar yapmasi, ulusal ve uluslararas1 kuruluslara iiye
olmasi ya da bu kuruluslarm tiyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunmasi
icin Yonetim Kurulu'nun yaptig1 oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Ortaklik, iktisadi ve ticari isletme, sandik ve vakif kurulmasma ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

Her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile HEPDAK hizmetleri igin gérevlendirilecek
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin Yonetim
Kurulu'nca belirlenmesinde kullanilacak esaslar1 belirlemek,

HEPDAK'in feshine ve malvarhiginin dagitilmasina karar vermek,

Yonetim Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek.

MADDE 10: Olaganiistii Genel Kurul

Yonetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya
HEPDAK f{iyelerinden beste birinin yazili istegi {izerine otuz giin i¢cinde Genel Kurul
Yonetim Kurulu'nca olaganiistii toplantiya ¢cagirilir.

HEPDAK iiyelerinden beste birinin yazili istegine karsin Yonetim Kurulu'nun Genel
Kurul'u otuz giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirmamasi halinde, iiyelerden birinin
basvurusu {izerine, sulh hakimi ii¢ iiyeyi Genel Kurul'u toplantiya c¢agirmakla
gorevlendirir.

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve

denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek {iyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas: halinde; genel kurul toplanti tutanagy,
tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslart;
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Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist liste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarn alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
¢cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alnan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

6-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiirtilmesi bu deftere
islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiylik Defter harig), kullanmaya
baglamadan once il dernekler miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
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MADDE 11: Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gizli oyla se¢ilen bes asil ve

bes yedek tiyeden olusur. Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
boliisiimii yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.

Yonetim kurulu, tim {iyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinmn yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

4.

Yonetim Kurulunun Calisma Ilkeleri
Yonetim Kurulu sec¢imini izleyen ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir sayman ve bir sekreter liye secerek goreve baslar.
Yonetim Kurulu yilda en az dort defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu
baskani tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.
Yonetim Kurulu toplantilar1 {iyelerden en az iigliniin bulunmasiyla agilir ve
stirdiiriiliir; kararlar toplantida bulunanlarin ¢cogunlugu ile alinir.
Oziir bildirmeksizin birbiri ardina {i¢ toplantida bulunmayan iiye ¢ekilmis sayulir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

1.

10.

Yasalar ve tiizilk hiikiimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak,
kararlar1 almak ve uygulamak,

Genel Kurul'un aldig1 kararlar1 uygulamak,

HEPDAK'" baskani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger liyelere
temsil yetkisi vermek,

Calisma donemi ¢aligma programu ile, biitge, gelir-gider ¢izelgelerini hazirlamak,
Genel Kurul'un onayma sunmak ve uygulamak,

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumdaki iiyelerin ¢ikarilmasma iliskin gerekli
incelemeleri yapmak, gercek ve tiizel kisilerin {iyelikten ¢ikartilma kararni
vermek,

Genel Kurul toplantilarmin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, tiyelere
duyurmak,

Gecen c¢aligma donemi calisma raporu ile bilango ve gelir-gider ¢izelgelerini
hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu'nun (HEAK) yapisi, tiyeleri
ve calisma esaslarinin belirlenmesine iligkin yonetmeligi ve gerektiginde bu
yonetmelikteki degisiklikleri HEAK'in goriislerini de alarak hazirlamak ve Genel
Kurulun onayma sunmak,

HEPDAK' yonetmeliklerinin ongérdiigi yonergeleri, gerektiginde HEAK’in ve
ilgili taraflarin goriislerini de alarak hazirlamak, degistirmek ve iptal etmek,
Gerekli gordiigiinde, HEPDAK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla HEPDAK
organi olarak ¢alisacak yeni kurullarin olusturulmast ile ilgili dneriler olusturmak
ve Genel Kurul'un onayma sunmak,
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11. Gerekli gordiigiinde, HEPDAK faaliyet alanlarinda gorev yapacak danigma
kurullari, komiteler, calisma gruplar1 kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari
inceleyip karar almak,

12. HEPDAK'm yonetsel ve mali iglerini yiiriitecek personel ile danigmanlar1 atamak,
bunlara 6denecek iicretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

13. HEPDAK amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak
isbirlikleri hakkinda oneriler olusturmak, Genel Kurul'un onayina sunmak, Genel
Kurul tarafindan verilen yetkiye dayanarak bu tiir etkinlikleri planlamak ve
yiirlitmek,

14. Gerekli gordiiglinde, HEPDAK tiizliglinlin degistirilmesine iligkin ¢alismalar1
yapmak ve Genel Kurul'un onayma sunmak,

15. HEPDAK organlarmin islemleri ile ilgili itirazlar1 karara baglamak.

16. Uyelerden alinacak giris ddentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek

MADDE 12: Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu

1.Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gizli oyla segilen ii¢ asil

ve li¢ yedek tiyeden olusur.

2.0ziir bildirmeksizin birbiri ardma ii¢ toplantida bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilr.

3.As1l tyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler Genel Kurul'daki segimde

aldiklar1 oy sirasina gore goreve cagirilir.

4.Denetim Kurulu ilk toplantisinda baskanini seger ve bunu Yonetim Kurulu'na yazi

ile bildirir.

5.Denetim Kurulu toplant1 yeter sayisi ikidir.

Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri:

1. HEPDAK'n, tiiziigiinde gosterilen amaglar ve bu amaglarin gerceklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini, en az yilda bir
kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor seklinde Yonetim Kurulu'na
iletmek,

2. Gerekli gordiigiinde ya da cagrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki
olmaksizin katilmak, goriis ve diisiincelerini paylagmak,

3. Denetim sonuglarmi ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul'a sunmak.

MADDE 13: Hemsirelik Egitim Programlar Akreditasyon Kurulu

Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu hemsirelik programlarmin

degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in gereken ¢aligmalar: yiiriitiir. Kisa ad olarak "HEAK"
kullanilir. HEAK'in yapisi, iiyeleri ve ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 14: Dernegin Gelirleri

HEPDAK'm gelir kaynaklar1 asagida siralanmistir:

1.Uyelerden giris aidat1 ve yillik aidat almir. Bunu belirleme yetkisi Yénetim Kuruluna aittir.
2.Bagislar (HEPDAK amaglarinin gerceklesmesi icin mal ve para olarak yapilacak
yardimlar),

3.Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri,

4.Tasmir ve tasinmaz malvarligindan elde edilecek kira vb. gelirleri,
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5.Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb.
etkinliklerden ve diger HEPDAK faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

6.HEPDAK'n amaglarini1 gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amactyla
kurdugu, islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerden elde edilen kazanglar.

[lgili yasalarm izin verdigi diger gelirler.

HEPDAK'a gelir elde etmek icin yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu
gelirler ancak Dernekler Kanunu'nda belirtilen esaslara gore diizenlenmis makbuzlar karsiligi
tahsil olunur. Paray1 verenin ve tahsilat yapanin makbuz lizerinde agik kimligi ve imzasi
bulunur. Yonetim Kurulu gelirleri toplamak, harcamalar1 yapmak, bankadan para ¢ekmek vb.
konularda alacag kararla iiyelerinden bir ya da birkaginit miinferiden ya da miistereken yetkili
kilabilir. Bu durum diger Yonetim Kurulu iiyelerinin hukuksal sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri*

Madde 15-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler YoOnetmeligi EK-13’te 0Ornegi buluna) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, EK-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmas1 zorunludur.

Alnd Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17°de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil iyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da
yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim
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kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar1 ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanar.

Beyanname Verilmesi*

Madde 16-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil
sonu itibartyla sonuglarma iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay:
icinde dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

MADDE 17: Dernegin I¢ Denetimi

HEPDAK'a Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulu'nun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.

MADDE 18: Dernegin Bor¢lanma Usulleri

HEPDAK, amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu'nun karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, HEPDAK'In gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve HEPDAK"1
O0deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz, o yil i¢in Genel Kurul tarafindan onaylanmis
gelirler biitcesinin yarisin1 gecemez ya da yeni calisma donemlerine sarkamaz. Yonetim
Kurulu, Genel Kurul karar1 ile proje bazinda daha biiyiik miktarlarda borglanabilir.

MADDE 19: Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk1 bulunan iiyelerin oylarmnin 2/3’6’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas1 agik
olarak yapilir.

MADDE 20: Dernegin Feshi ve Mal Varh@inin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakk1 bulunan
tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Fesih kararmin aliabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3°%’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son
yonetim kurulu liyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
ylikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri swrasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya c¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmast durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacima en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {i¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢cinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE 21: Hiikiim Eksikligi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda yiirlirlikte bulunan Dernekler Kanunu, Tirk
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
MADDE 22: Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) ile Gegis Donemi Iliskileri ve
Devir Kurallan
"Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi" tiizel
kisiligini kazandig: tarihte, Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) tarafindan 2011 yilindan
itibaren gergeklestirilen asagidaki yiikiimliiliikleri de iistlenmis say1lir.
1. Hemsgirelik egitim programlar1 akreditasyonu i¢in HEMED faaliyeti olarak daha
onceden yapilmis olan tiim etkinlikler HEPDAK tarafindan yapilmis sayilir.
2. HEMED tarafindan siirdiiriilmekte olan tiim akreditasyon hazirlik etkinlikleri
HEPDAK tarafindan devralinmig sayilir.
3. HEPDAK!'In kurulusundan 6énce HEAK ve komisyonlarda gorev yapmis ve yapmakta
olan iiyeler aym1 gorevi HEPDAK'n ilgili kurul ve komisyonlarinda siirdiiriirler.
HEPDAK'n kuruldugu tarihteki HEMED-HEAK iiyeleri bu gorevlerini, HEPDAK'in
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ilk Genel Kurulu'nda ilgili yonetmelik (HEPDAK Caligma Y 6netmeligi) kabul edilene
kadar, halen kullanilmakta olan HEAK Caligma Y 6netmeligi'ne gore yiiriitiirler

4. HEMED'e ulasmis tiim belgeler HEPDAK'a ulagsmis, HEMED tarafindan yapilan

yazigsmalar HEPDAK tarafindan yapilmis sayilir.

Mevcut Yonetim Kurulu

Isim imza

Prof. Dr. Giilseren KOCAMAN

Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL

Dog. Dr. Dilek OZMEN

Dog. Dr. Senay UNSAL ATAN

Prof. Dr. Ayten ZAYBAK

a koo

Bu tiiziik 22 (yirmi iki) maddeden olusmaktadir.
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