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HEPDAK
CALISMA YONETMELIGI

MADDE 1. Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik, "Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) Tiiziigii'niin 11. ve 13. maddeleri uyarinca hazirlanmistir. Amaci, HEPDAK'in
Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu ile HEPDAK organi olarak ¢alisacak
diger kurullarin, komisyonlarin ve c¢alisma gruplarinin isleyisini diizenlemektir. Bu
yonetmelik, HEPDAK'n isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karar1 ile belirlenmesine ihtiyag
duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 2. Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gecen tanim ve kisaltmalar:
1. HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2. Genel Kurul: HEPDAK Genel Kurulu
3. Yonetim Kurulu: HEPDAK Yo6netim Kurulu
4. HEMED: Hemsirelik Egitimi Dernegi
5

HEAK: HEPDAK adma hemsirelik egitim programlarmmin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu i¢in gereken c¢alismalar1 yliriiten Hemsirelik Egitim Programlar
Akreditasyon Kurulu

6. Standartlar: hemsirelik egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak
HEPDAK Standartlari

7. SBGK: Standartlar1 belirleme ve gelistirme komisyonu
8. PDIK: Program degerlendirme ve izleme komisyonu
9. DEK: Danismanlik ve egitim komisyonu
10. ODR: Ozdegerlendirme raporu
11. YOK: Yiiksekogretim Kurulu
MADDE 3. Hemsirelik Programlarinin Akreditasyonu Amaclarinin Gozetilmesi

HEPDAK, tiiziik, yonetmelik ve ydnergelerle belirledigi "program degerlendirme ve
akreditasyonu" islevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulagmay1 gozetir:

3.1. Toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek orgiitlerini, olasi igverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek
iizere asgari degerlendirme Olg¢iitlerini saglayan hemsirelik programlarini belirlemek,

3.2. Hemsirelik alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi, stirekli iyilestirilmesi
ve yeni programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendirici rol oynamak,

3.3. Hemsirelik egitiminin Tiirkiye'deki gelisimini tesvik etmek.
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MADDE 4. Hemsirelik Egitimi Programlar Akreditasyon Kurulu (HEAK)

Hemsirelik Egitim Programlar1  Akreditasyon Kurulu, hemsirelik programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken calismalar1 yiiriitir. HEPDAK'in tim resmi
belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla "HEAK" olarak anilir.

4.1. HEAK"In Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

4.1.1.Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki YOK tarafindan taninan
yuksekogretim kurumlarinin hemsirelik lisans ve lisansiistii programlarinin HEPDAK
adma akreditasyonu i¢in ayrimntili bir program diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon
kararlarini almak,

4.1.2. Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme takimlarini
ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, takim baskanlarini
belirlemek,

4.1.3. Program degerlendiricisi adaylarini belirlemek,

4.1.4. Yirirlikteki akreditasyon siiregleri ve degerlendirme Ol¢iitleriyle ilgili gerekli gordiigii
degisiklik 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak,

4.2. HEAK’n Olusumu, Uyeleri ve Gorev Siireleri
4.2.1. Uyeler:
HEAK, toplam 15 {iyeden asagidaki sekilde olusmaktadir:

4.2.1.1. HEAK sekreterligini yiirlitmek tizere Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis bir
HEPDAK Uyesi olmak (zere iki (2) 6gretim elemant,

4.2.1.2. Farkli yiiksekdgretim kurumlarindan ve farkli anabilim dallarindan olmak {iizere, en
az 1 degerlendirme ziyaretine katilmis ya da komisyonlarda en az 1 yil gérev yapmis
Ogretim tiyeleri arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis bes (5) hemsirelik
Ogretim liyesi,

4.2.1.3.Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, Universite hastanesinden bir (1), Saglik
Bakanlig1 Hastanesi’nden bir (1) ve 6zel hastaneden bir (1) olmak iizere toplam iig
(3) hemsire yonetici,

4.2.1.4. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, yiliksekokul mezunu ve saglik kuruluslarinda
calisan bir (1) hemsire,

4.2.1.5. Kurulus sirasina gore fakiilteler/yliksekokullardan iki (2) 6grenci,
4.2.1.6. Tirk Hemsireler Dernegi’nden (THD) bir (1) temsilci,
4.2.1.7. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis bir (1) toplum temsilcisi,

4.2.1.8. HEAK iiyelerinden biri bagkan, biri, bir sonraki dénemin baskani1 olacak baskan
yardimecisi ve biri de bir 6nceki donemin baskanidir.

4.2.2. Gorev Sireleri:

4.2.2.1. HEAK’da bir iiyelik dénemi ii¢c (3) yildir. Uyelik dénemi, Ocak ayinda baslar ve
baskanlik yapmuis iiyeler disindakiler ardisik 3 donemden daha uzun siireli kesintisiz
gorev yapamaz.
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4.2.2.2. Bagskan ve baskan yardimcisinin gorev siireleri ii¢ (3) yildir. Gorev siireleri
uzatilamaz.

4.3. HEAK Uyelik Kosullari
4.3.1. HEAK iiyeleri hemsirelik egitiminde ve/veya mesleginde deneyimli olmalidir.

4.3.2. Bir kisi, hem bir hemsirelik lisans programinin yoneticisi (dekan, dekan yardimcisi,
miidiir, midiir yardimcisi, boliim baskant ve boliim baskani yardimcisi) hem de
HEAK uyesi olamaz.

4.3.3. Emekli 6gretim iiyeleri HEAK iiyesi olabilir.

4.3.4. Akademik tiyeler disindaki iiyelerin hemsirelik egitimi, hemsirelik yonetimi ve kalite
stiregleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 gerekir

4.3.4. HEAK baskan yardimcisinin goreve baslama tarihinde en az bir (1) yil HEAK {iyesi
olarak gdrev yapmis olmas1 gerekir.

4.4. HEAK Baskani, Baskan Yardimaisi, Uyelerinin Secimi

4.4.1. HEAK, kendi icinden bir baskan ve sonraki donem bagkan1 olacak bir baskan
yardimcisi seger.

4.4.2. Gorev siiresi dolan baskan, gorevi bagskan yardimcisina devreder ve HEAK tiyeligi
onceki baskan sifati ile bir donem daha siirer.

4.4.3. Gorev suresi biten Uyeler HEPDAK Yonetim Kurulu tarafindan yeniden gorevlendirilir
ya da yerlerine yeni Uyeler belirlenir.

4.4.4. Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmak durumunda kalan;

e Bagkan yerine se¢im yapilmaz, baskan yardimcisi bagkanlik gorevini iistlenir, yeni bir
baskan yardimcisi segilir.

e Diger iiyelerin yerine Yonetim Kurulu tarafindan tiye belirlenir.
4.5. HEAK Toplantilar1 ve Calisma Esaslan

4.5.1. HEAK"n isleyisinden HEAK baskan1 sorumludur. HEAK baskan yardimcisi, bagkanin
bulunmadigi durumlarda HEAK'n isleyisini bagkan adina yiiriitiir.

4.5.2. HEAK, her y1l en az dort (4) toplant1 yapar. HEAK toplant1 ¢agrisi giindemle birlikte
HEAK baskani tarafindan HEAK iiyelerine ve YOnetim Kurulu baskanina en az iki (2)
hafta 6ncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir.

4.5.3. HEAK Htyeleri HEAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine
temsilci gonderemezler. Ardisik ii¢ toplantiya katilmayanin iiyeligi kendiliginden sona
erer.

4.5.4. HEAK toplantilar1 salt ¢ogunlukla yapilir ve oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu
tiyelerinin katilimina aciktir.

4.5.5. Akreditasyon kararlar1 en az sekiz (8) oy ile, diger tiim kararlar toplantiya katilan {iye
sayisinin ¢gogunlugu ile alinir.
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4.5.6. HEAK fiyeleri, oy hakki olmadan ve kurum ziyaretleri disinda, tiim komisyonlarinin
calismalarina katilabilirler.

4.5.7. Olagan HEAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin disindaki acil
goriisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve Web
sayfasi gibi haberlesme ve oylama araclar1 kullanilarak, sanal toplantilar
diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar icin de yukarida belirtilen
kosullar gecerlidir.

4.6. HEAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev suresi dolmadan HEAK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore islem yapilir:

4.6.1. Onceki bagkan yerine secim yapilmaz; kendisi i¢in ayrilan HEAK iiyeligi, ilgili dénem
sonuna kadar bos kalir.

4.6.2. Baskan'm yerine bagkan yardimcisi, bagkanlik gorevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten ve izleyen yil basindan itibaren, yeni donem baskani olarak, asaleten
yuriitiir. Bagkan yardimcisi yerine Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir iiye bagkan
yardimcili1 gérevini takvim yili sonuna kadar vekaleten iistlenir. Izleyen yilbasindan
itibaren gérev yapmak {lizere bir bagkan yardimcisi segilir. Bu islemler Madde 4.4'te
tanimlanan siireclere uygun sekilde yiiriitiiliir.

4.6.3. THD temsilcisinin ayrilmasi durumunda yeni temsilci aday Onerilerini otuz (30) giin
icinde HEPDAK'a bildirir. Yeni temsilciler Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

4.6.4. Baskan, bagkan yardimcisi ve THD temsilcisi disindaki iiyelerin ayrilmas: durumunda
tiyelikler takvim yili sonuna kadar bos kalir. Bos iyeliklere izleyen takvim yili
basindan itibaren gérev yapmak lizere, yeni liyeler Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

MADDE 5. Komisyonlar ve Gorevleri
5.1. Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK) Gérevleri ve Uyeleri

5.1.1. Gorevleri: Ulkemizdeki hemsirelik egitimi programlar1 icin, evrensel kurallar ve
standartlar ile ulusal gereksinimleri bir arada degerlendirerek, ulusal standartlar
belirlemek ve surekli gelistirilmesini saglamaktir. Komisyonca belirlenen temel ve
gelisim standartlar1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yayin haline
getirilir ve bir sonraki donemde uygulanmak tizere hemsirelik egitim programlari ile
ilgili tim kurumlara dagitilir.

5.1.2. Uyeleri: Komisyon en az yedi (7) iiyeden olusur. Ayni iiye tekrar komisyonda gorev
alabilir. Bu komisyon kendi i¢inden ii¢ (3) yilligina bir bagkan ve sekreter secer.
Ogrenci iiye, (hemsirelik lisans programlarmmn kurulus yili sirasma gore) ii¢ (3)
yilligina gorev alacak, hemsirelik fakiilteleri/hemsirelik-saglik yiiksekokullar
tarafindan Onerilen ve YOnetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis bir (1) hemsirelik
ogrencisidir. Ogrenci iiye disindakiler, HEAK iiyeleri tarafindan onerilen adaylar
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan asagida agiklanan sekilde ve ii¢c (3) yil igin
belirlenir:  1)Hemsirelik anabilim dallarindan, her biri ayri anabilim dali ve ayn
kurumdan olmak tizere, en az dort (4) dgretim tliyesi, 2)En az bir (1) hemsire iiye
(y6netici olmayan), 3)Bir (1) HEAK (yesi, 4) Bir (1) 6grenci iiye.
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5.1.3. Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu'nun tiyeleri ve gorevleri ile ilgili ek
duzenlemeler, bu maddenin 1. ve 2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi
kaydi ile Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

5.2. Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu (PDiK) Gérevleri ve Uyeleri

5.2.1. Gorevleri: Bu komisyonun gorevi, hemsirelik lisans egitim programlarini gelistirmek
ve lyilestirmek iizere Ozdegerlendirme raporu dogrultusunda ve uluslararasi
akteditasyon standartlarina uygun olarak objektif, giivenilir program degerlendirme ve
izleme siireclerini tanimlamak- kilavuz ve formlar1 hazirlamak ve giincellemektir.

5.2.2. Uyeleri: Komisyon, HEAK iiyeleri tarafindan onerilen adaylar arasindan Yonetim
Kurulu'nun belirledigi ve DEK tarafindan diizenlenen degerlendirici egitimine katilmis
kisilerden olusur.

5.2.3. Komisyon, farkli hemsirelik anabilim dallarindan en az ii¢ (3) 6gretim iiyesi, hemsirelik
egitimi anabilim dalindan bir (1) 6gretim iiyesi ve bir (1) HEAK Uyesinden olmak
Uzere toplam bes (5) iiyeden olusur.

5.2.4. Program Degerlendirme ve Izleme Komisyonu iiyeleri ve gorevleri ile ilgili ek
duzenlemeler, bu maddenin 1, 2 ve 3 bentlerinde belirtilen asgari kosullarin
saglanmasi kaydi ile Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

5.3. Damsmanlik ve Egitim Komisyonu (DEK) Goérevleri ve Uyeleri
5.3.1. Gorevleri:

5.3.1.1 Ulusal Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Standartlar1 dogrultusunda kurumlari
bilgilendirme amacl egitim ve danismanlik programlari ile belgelerini hazirlamak,

5.3.1.2. Akreditasyon siirecine bagvuran, bagvurmayi diisiinen tiim kurumlarin talebi ve
Yonetim Kurulu'nun gorevlendirmesi ile ilgili konularda kurumlara bilgilendirme ve
ileri egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,

5.3.1.3. HEAK ve diger komisyonlarda gorev alan iiyelere egitim ve danigmanlik hizmeti
vermek,

5.3.1.4. Akreditasyon sireci ile ilgili bagvuru formu, kilavuz gibi belgeleri hazirlamaktir.
5.3.2. Uyeleri:

5.3.2.1.DEK, hemsirelik anabilim dallarindan alti (6) Ogretim {yesi, hemsirelik
egitimi/yonetimi anabilim dalindan iki (2) 6gretim tiyesi ve HEAK tan bir (1) olmak
tizere en az dokuz (9) iiyeden olusur. Ayni iiye komisyonda tekrar gorev alabilir. Bu
komisyon kendi iginden ii¢ (3) yilligina bir baskan ve sekreter seger. Uyeleri HEAK
tarafindan Onerilen iyeler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan t¢ (3) yil igin
belirlenir.

5.3.2.2. DEK’in gorevleri, olusumu ve iiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu maddenin 5.3.1.
ve 5.3.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.
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MADDE 6. HEPDAK Egitimleri

6.1. Tim yeni HEAK iyelerinin bir egitimden ge¢me zorunlulugu vardir. Bu egitimde
HEPDAK politikalar1 ile HEAK'in yapsi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni
HEAK duyeleri bilgilendirilir.

6.2. Tum yeni HEPDAK Yo&netim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri HEPDAK politikalari
ve isleyisi hakkinda bilgilendirilir.

6.3. Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden ge¢me
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra ii¢ yil siireyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici
gorevini istlenmeden Once kendilerini giincellemek amaciyla degerlendirici egitim
programina tekrar katilmalar1 gerekir. Boyle bir egitim ile, tiim ziyaret ekibi Uyelerinin
HEPDAK degerlendirme standartlarint gerekli derinlikte bilmeleri ve degerlendirme
ekibi iiyelerinden beklenen beceri ve davranislari edinmeleri saglanir.

6.4. HEPDAK, akreditasyon amaciyla degerlendirme bagvurusu yapmayi diisiinen kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme c¢alismalar1 diizenler.

6.5. HEPDAK egitimlerinin diizenlenmesi DEK tarafindan yapilir.
MADDE 7. HEPDAK Degerlendirme Standartlar:

7.1. HEPDAK tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan standartlar bir
hemsirelik programinin akreditasyonu i¢in saglamasi gereken minimum kosullar
belirler.

7.2. HEPDAK degerlendirme standartlarinda yapilacak degisikliklerde, Tiirkiye ve Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyeti'ndeki {iniversitelerin hemsirelik programlarinin, THD'nin ve
ilgili meslek orgitlerinin, hemsirelik 6grencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis
paydaslarla, HEAK, HEPDAK uyeleri ve HEPDAK degerlendiricileri gibi i¢
paydaslarin gortisleri alinir.

7.3. Standartlardaki degisiklikler Yonetim Kurulu karar1 ile bir sonraki degerlendirme
déneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

MADDE 8. Program Degerlendirme Takimlari ve Program Degerlendiricileri
8.2.1. Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlar: tarafindan yapilir.

8.2.2. Degerlendirme takimlari, degerlendirme amach her tiir ziyaret icin HEAK tarafindan
eldeki program degerlendiricileri havuzundan segilen en az dger kisilik ekiplerdir.

8.2.3. Bir degerlendirme takimu, biri (HEAK) (yesi olmak (zere, farkli hemsirelik anabilim
dallarindan en az ii¢ (3) 6gretim tiyesinden.

8.2.4. Takim bagkanlar1, en az iki donem HEPDAK degerlendiriciligi yapmis deneyimli
Ogretim iiyeleri arasindan segilir.

8.2.5. Program degerlendiricileri, degerlendirme goérevi almadan 6énce HEPDAK tarafindan
verilen egitim programini tamamlamis olmali ve hemsirelik egitiminde Onemli
diizeyde deneyimli olmalidir. Ayrica, bir ziyaret takiminda es-degerlendirici ya da
gbzlemci olarak yer almis olmalidir.
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8.2.6. Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar yonetim
kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 9. Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

9.1. HEPDAK Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve HEAK iiyeligi gorevi, degerlendirme
siirecinin tarafsizligina ve sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar ¢atismalarina
ve/veya cakismalaria yol agabilecek durumlar yaratabilir. HEPDAK Yo6netim Kurulu,
Denetim Kurulu ve HEAK iiyelerinin profesyonel ve etige uygun bir sekilde
davranmalari, ger¢ek ya da goOriinlir cikar catigmalarini ve/veya ¢akigmalarini
aciklamalar1 ve ger¢cek ya da goriinlir ¢ikar catismalar1 ve/veya c¢akismalar ile ilgili
olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalar1 beklenir.

9.2. Benzer sekilde, degerlendirme ekibi baskanligi ve program degerlendiriciligi gibi
gorevler, degerlendirme siirecinin tarafsizligina ve saygimligina iliskin sorgulamalara ya
da ¢ikar catigmalarina/cakismalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. HEPDAK bu
kisilerden profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalarini, gercek ya da goriiniir
cikar catismalarini/cakismalarint agiklamalarimi ve gercek ya da goriinlir ¢ikar
catigmalari/cakismalari ile ilgili olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalarini
bekler.

9.3. Bu politikanin amaclar1 asagida siralanmistir.

9.3.1. Degerlendirme siirecinin saygmligint ve HEPDAK Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu
ve HEAK iiyelerinin, program degerlendiricilerinin kararlarinin giivenilirligini
saglamak.

9.3.2. Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek.

9.3.3. Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek
davraniglarin engellenmesini saglamak.

9.3.4. HEAK lyeleri, HEPDAK ve HEAK" temsil eden kisiler, HEPDAK ya da HEAK
acisindan karar siirecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iliski
icinde iseler ya da ge¢miste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme siirecine
katilmazlar. Yakin ve etkin iliski asagida verilenleri igerir, ancak bunlarla sinirh
degildir:

9.3.4.1. Kurum ya da programda halen 6gretim tiyesi, gorevli ya da danigman olarak calisiyor

olmasi1 ya da gecmiste calismis olmasi.

9.3.4.2. Kurum ya da programda gorev yapmak iizere goriismeler ya da tartismalar yapiyor
olmasi ya da yapmis olmasi.

9.3.4.3. Kurumun 6grencisi olmusg olmasi.
9.3.4.4. Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.
9.3.4.5. Yakin bir akrabasinin kurumun ya da programin 6grencisi ya da ¢alisani olmasi.

9.3.4.6. Kurumla iicret karsiligi olmayan resmi bir baglantis1 (6rnegin, kurumun miitevelli
heyeti ya da danisma kurulu iiyeligi, vb.) bulunmasi.
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9.3.5. HEAK"1 ve dolayis1 ile HEPDAK' temsil edecek tiim bireyler bir c¢ikar
catismasi/gakigsmas1 yaratacak durumlara neden olmayacaklarini ve bu ilkeleri
okuduklarini ve anladiklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

9.3.6. Degerlendirme siirecinde gorev yapacak ekip baskant ve degerlendiricilerin
degerlendirecekleri programa iliskin kurum ve kisilerle gercek ya da goriiniir ¢ikar
catismalarinin/gcakismalarinin  olmadigina dair yazili beyanda bulunmalar1 ayrica
istenir.

9.3.7. Bireyler, HEAK toplantilarinin  kendilerinin gergek ya da goriinlir ¢ikar
catismasi/¢akigsmasi bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi boliimlerine
katilamazlar. Bir toplantida ¢ikar catismasi/¢akigsmasi nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlar1 kayitlara gegcirilir. Ger¢ek ya da goriiniir ¢ikar
catismasi/¢akismasi asagidaki durumlarda olusur: 1) Bir program ya da kurumla yakin
ve etkin bir iligki olmasi, 2) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi, 3) Kisinin yansiz
karar vermesine engel olacak bir neden olmasi.

MADDE 10. Gizlilik

10.1.Kurumlar tarafindan verilen bilgiler HEPDAK, HEAK ve diger komisyon iiyeleri,
tarafindan gizlilik i¢inde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni olmadik¢a agiklanamaz.
Ancak Yonetim Kurulu kurum kimligi agiklamadan akreditasyon siireclerinden elde
ettigi bilgi ve belgeleri rapor ve sunumlarinda kullanabilir.

10.2. HEPDAK Yonetim Kurulu ve HEAK toplantilarinda degerlendirme ve tartigma amaci
ile dagitilan malzemenin igerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

10.3.Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin icerikleri ancak gorevli kisilerce ve
tanimlanmis kosullar altinda a¢iklanabilir.

MADDE 11. itirazlar

11.1. HEPDAK tarafindan aliman akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca "akreditasyon vermeme" kararlarina karsi
yapilabilir.

11.2. Bu tiir itiraz ya da istemler, yalnizca HEPDAK'In bazi bilgi hatalar1 ya da HEPDAK'm
yayinlanmig standartlari, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler
sonucu olusan bir "akreditasyon vermeme" kararinin uygun olmadigr goriisiine
dayandirilabilir.

11.3. itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca HEPDAK'in karar aldig
sirada HEPDAK tarafindan bilinen kosullar goz Oniine alinacaktir. Yeniden ziyaret
istemi durumunda, istemden Once yapilmis ve kurumca belgelenmis Onemli
gelistirmeler ve diizeltmeler de géz Oniine alinacaktir.

11.4. Itirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 12. Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

HEPDAK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tagir.
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Bu amagla, asagidaki bilgi ve belgeler web sayfalarinda (http://www.hepdak.org.tr)
yayimlanir:

12.1.HEPDAK ve HEAK'n amagclarin1 ve isleyisini belirleyen tiiziikk, yonetmelik ve
yonergeler,

12.2. Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan ulusal standartlar,

12.3.Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla HEPDAK'a basvuracak
yuksekdgretim kurumlarina yonelik degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve
kapsamini acik olarak tanimlayan ODR raporu formati, degerlendirme sireci, yontemi
ve benzeri belgeler,

12.4 HEPDAK'In degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil calismalarini 6zetleyen
calisma raporlar1 ve yaynlar,

12.5. HEPDAK tarafindan akredite edilmis programlarin listesi ve akreditasyon bilgileri. Bu
bilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 13. HEPDAK ve HEAK Belgelerinin Saklanmasi

13.1. HEPDAK ve HEAK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bigimde arsivlenir
ve saklanir. Yonetim Kurulu Bagkani ve sekreteri belgelerin ve raporlarin giivenli
bigimde arsivlenmesi ve 10 y1l saklanmasini temin eder.

13.2. HEPDAK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini
ve gegerlik siirelerini kayit altinda tutar.

MADDE 14. Yonetmelikte Degisiklik

14.1. Bu yonetmelik iizerindeki degisiklik Onerileri ve hangi tarihten itibaren yiiriirliige
girmesi gerektigi Genel Kurul'a Yonetim Kurulu tarafindan sunulur.

14.2.Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi onerileri, Genel Kurul'un
ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 15. Yururluk ve Yiuritme

15.1. Bu Yonetmelik HEPDAK Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren gegerli
olmak iizere yiirlirliige girer.

15.2. Bu yonetmelik hikimlerini HEPDAK Baskani yiiriitiir.

15.3. Bu yonetmelik hiikiimleri diginda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar
alma yetkisi HEPDAK Y 6netim Kurulu sorumlulugundadir.

15.4. Bu yonergede yer almayan tiim diger hususlarda HEPDAK tiiziigii ve Y0Onetim Kurulu
kararlar dikkate alinir.

GECICI MADDE 1.

HEMED ve organlarmmin, "HEAK Calisma Yonetmeligi"ni esas alarak yiiriittiigii goérevler, bu
yonetmeligin HEPDAK Genel Kurulu'nda kabul edilmesinden sonra, HEPDAK ve organlart
tarafindan yiiriitiiliir.
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