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HEPDAK
DANISMANLIK VE EGiTiM KOMiSYONU (DEK) CALISMA YONERGESI

MADDE 1. Amacg

Bu yonergenin amaci; Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) egitimlerini diizenlemek i¢in kurulan Danigsmanlik ve Egitim
Komisyonu'nun (DEK) yapisini, liyelerinin se¢imini, gorev siirelerini, gorevlerini ve ¢alisma
ilkelerini belirlemektir.

MADDE 2. Kapsam

Bu yonerge, HEPDAK Calisma Yonetmeligi'ne gore kurulan Danigsmalik ve Egitim
Komisyonu'nun (DEK) amaglarina, idari yapilanmasina ve ¢alisma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

MADDE 3. Dayanak

Bu yonerge, HEPDAK tiizligli ve c¢alisma yonetmeligi 5. Maddesi esas alinarak
hazirlanmastir.

MADDE 4. Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonergede gecen tanimlar ve kisaltmalar asagida yer almaktadir.

(a) HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(b) HEAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu.
(c) DEK: Danigsmanlik ve Egitim Komisyonu.

MADDE S. Damismanlhik ve Egitim Komisyonu

Danigmanlik ve Egitim Komisyonu (DEK) iiyeleri, HEAK tarafindan onerilen adaylar
arasindan, HEPDAK Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in belirlenir. Komisyon iiyeleri,
tercihen hemsirelik egitimi/ydnetimi anabilim dallarindan bir (1), farkli hemsirelik anabilim
dallarindan ¢ (3), HEAK tarafindan gorevlendirilen bir (1) {iye olmak {lizere en az bes (5)
tiyeden olusur.

MADDE 6. DEK’in Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

(a) Akreditasyon i¢in bagvuruda bulunan hemsirelik programlarinin ihtiya¢ duydugu egitim
gereksinimlerini belirlemek amaciyla veri toplamak ve geri bildirimlerde bulunmak,

(b) HEPDAK tarafindan akredite edilmeyi talep eden kurumlarin, ilgili birimleri i¢in egitim
planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek,

(c) DEK’in yiiriittiigii etkinliklere yonelik her tiirlii egitim materyalini hazirlamak,

(d) Program degerlendiricisi adaylarina gerekli egitimleri diizenlemek,

(e) Tim egitim ve damismanlik etkinliklerinin yillik planlamasin1 yapmak ve HEPDAK
onayina sunmak,

(f) HEPDAK tarafindan verilecek egitim ve danismanlik ile ilgili diger gorevleri yapmak,
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(9) Egitim etkinliklerini aktif olarak yiiriitecek egiticileri belirlemek ve onlarla birlikte
yapilacak etkinliklerin ayrintilarint degerlendirmek,

(h) Her yilin Aralik ayinda DEK faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren bir raporu
HEPDAK’a sunmak,

(i) HEPDAK politikalar1 ile HEAK 1n yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni
HEPDAK ve HEAK fiyelerinin bilgilendirilmesini saglamaktir.

MADDE 7. Yonetim Organlar:

(a) Komisyon Bagkani

(b) Komisyon Bagkan Yardimecisi
(c) Sekreter

(d) Uyeler

MADDE 8. Komisyon Baskani ve Yardimcisi

(a) Komisyon baskani, DEK {iyeleri arasindan kapali oylama usuluyle 3 yilligina segilerek
HEPDAK’a sunar. HEPDAK'a sunulan komisyon baskani onerisi, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir. Siiresi dolan DEK baskaninin yerine bagkan yardimeisi ii¢ yilligina
atanir. Komisyon baskaninin alti aydan daha fazla goérevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gdrevi sona erer.

(b) Komisyon baskan yardimcisi da ayni yontemle segilir.

(c) Komisyon Bagkani gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcisi ona vekalet eder.

MADDE 9. Komisyon Baskan ve Yardimcisimin Gorevleri

(a) Komisyonu temsil etmek,

(b) HEPDAK Y6netim Kurulu’nun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programinit DEK
iiyeleriyle uygulamak,

(c) Komisyonu, amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

(d) Komisyon iiyeleri ve HEPDAK’1n diger komisyonlart ile koordinasyonu saglamak,

(e) Komisyon toplantilarin1 yilda en az bir kez olmak iizere gergeklestirmek ve gerekli
durumlarda ek toplantilar diizenlemek,

(f) Her etkinlik dénemi sonunda hazirlayacagi raporu ve bir sonraki yila ait caligma
programini diizenlemek ve ilgili kurula sunmak,

(g) Belirtilen bu gorevler, baskanin bulunmadigi durumlarda, yardimcisi tarafindan
yiiriitilir.

MADDE 10. Sekreter

(a) Sekreter, DEK {iyeleri arasindan yapilacak segimle belirlenir ve komisyon bagkani
tarafindan 3 yilligina atanir.

(b) Sekreter, komisyonun toplant1 tutanaklari, egitim programlari ve yillik etkinlik
raporunun hazirlanmasindan sorumludur.

MADDE 11. Uyeler

(a) Komisyon iiyeleri HEAK tarafindan onerilen tyeler arasindan HEPDAK Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

HEPDAK- Danismanlik ve Egitim Komisyonu Yonergesi (Stirtim: 1.0 - 13.09.2013) Sayfa 3



(b) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir ve gorev siireleri dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Ancak ayni iiye i¢ donemden fazla goérevlendirilemez.

(c) Gorev siiresi dolmadan komisyon fiiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, HEPDAK Y 6netim Kurulu tarafindan ayni usiille yeni bir iiye atanir.

MADDE 12. Komisyon Tarafindan Verilecek Temel Egitimlerin Yapisi

(@) Yeni HEPDAK ve HEAK Kurulu ile Program Degerlendirme Izleme Komisyonu
Uyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi

HEPDAK ve HEAK'n yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda ilgili iyelerin,
bilgilendirilmesini saglamak,

(b) Program Degerlendiricisi Egitimi

Program degerlendiricisi olarak gorev alacaklarin daha onceden bir egitimden geg¢meleri
gerekir. HEPDAK, program degerlendirici adaylarini, HEPDAK politikalar1 ile HEAK’1n
yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme, degerlendirici becerisi ve
davranig1 gelistirme, degerlendirmeler arasi tutarlilik saglama ve degerlendirme raporu yazma
becerisini gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylar1 diizenler. Program
degerlendiricisi egitimine katilmis olmalarina ragmen ti¢ yil siireyle degerlendirici olarak bir
gorev yapmayan degerlendirici adaylar1 degerlendirme takimlarinda gorev almadan once
bilgi, beceri ve davranis glincellestirme amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylarina
katilmak durumundadirlar. Degerlendirici Egitim Calistayr diizenlenmesi gorevi DEK’e,
HEPDAK tarafindan olusturulan katilimcilar listesi ile birlikte verilir. Calistay egitmenlerinin
belirlenmesi, ¢alistay programinin olusturulmasi, ¢alistayda kullanilacak her tiirlii materyalin
hazirlanmasi ve c¢alistayin programa uygun olarak yiiriitiilmesi DEK gozetiminde yapilir.

(c) Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

DEK, akreditasyon i¢in basvuran hemsirelik programi yoneticilerini ve ilgili 0gretim
elemanlarin1 akreditasyon siireci konusunda bilgilendirmek ve egitmek amaciyla, calistay ve
seminer vb. etkinlikler diizenler. Bir egitim etkinligini diizenleme goérevi DEK’e HEPDAK
tarafindan verilir. Etkinligi ylriitecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin
olusturulmasi, etkinlikte kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa
uygun olarak yiiriitiilmesi DEK g6zetiminde yapilir.

MADDE 13. Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerindeki degisiklik oOnerileri DEK tarafindan HEPDAK’a sunulabilir.
Hazirlanan 6neriler, HEPDAK yo6netim kurulunun giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 14. Yiiriirlik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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