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MADDE 1. Amag

Bu yonergenin amaci; Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) egitimlerini diizenlemek i¢in kurulan Egitim Komisyonu'nun yapisini, {iyelerinin se¢imini,
gorev siirelerini, gérevlerini ve ¢calisma ilkelerini belirlemektir.

MADDE 2. Kapsam

Bu yonerge, HEPDAK Calisma Yonetmeligi'ne gore kurulan Egitim Komisyonunun amaglarina, idari
yapilanmasina ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3. Dayanak

Bu yonerge, HEPDAK tiiziigii ve galisma yonetmeligi 5. maddesi esas alinarak hazirlanmigtir.

MADDE 4. Tamimlar ve Kisaltmalar
Bu yonergede gegen kisaltmalar asagida yer almaktadir.

(a) HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(b) HEAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu
c) EK: Egitim Komisyonu
g

MADDE 5. Egitim Komisyonu ve Uyeleri

Komisyon tiyeleri, HEAK tarafindan 6nerilen adaylar arasindan, HEPDAK Y6netim Kurulu tarafindan
ti¢ (3) yil siire igin belirlenir. Komisyon tyeleri, tercihen Hemsirelik Egitimi/Y6netimi Anabilim
dallarindan iki (2), farkli hemsirelik anabilim dallarindan alt1 (6), HEAK tarafindan gérevlendirilen bir
(1) tiye olmak tizere en az dokuz (9) iiyeden olusur.

(a)Egitim Komisyon iiyeleri, HEAK iiyeleri, degerlendiriciler ve Yonetim Kurulunun uygun
gordiigii adaylar arasindan Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(b) Egitim komisyon bagkan ve bagkan yardimcisi, Y6netim Kurulu tarafindan g (3) yilligina
belirlenir. Komisyon Bagkan1 gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcisi ona vekalet
eder. Komisyon bagkaninin alti aydan daha fazla gérevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer.

(c) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Gorev siireleri dolan tiyeler komisyonda yeniden
gorevlendirilebilir.

(d) Gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda
Yonetim Kurulu, komisyon (a) maddesindeki esaslar1 gozeterek, yeni bir iiye atar.

MADDE 6. Egitim Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

(a) Akreditasyon siirecine bagvuran, basvurmayi diisiinen tiim kurumlarin talebi ve Yonetim
Kurulu'nun gorevlendirmesi ile egitim faaliyetlerini organize etmek,

(b) Akreditasyon siirecine bagvurmayi planlayan kurumlar i¢in Kurum Egitimleri Calistayi
diizenlemek
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(¢) Program degerlendiricisi havuzuna alinacak degerlendirici dgretim iiyeleri ve dgrenciler igin
“Degerlendirici Egitimi Calistaylar1” diizenlemek,

(d) Diizenlenecek egitim galigtaylarinda kullanilacak egitim materyallerinin hazirlanmasi
faaliyetlerini organize etmek, izlemek ve degerlendirmek

(e) Tiim egitim etkinliklerinin y1llik planlamasini yapmak ve HEPDAK Y6netim Kurulunun onayina
sunmak,

(f) HEAK ve diger komisyonlarda gorev alan iiyelere egitim hizmeti vermek,

(Q)HEPDAK politikalari ile HEAK 1n yapusi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda HEPDAK ve
HEAKa yeni iiye olanlarin bilgilendirilmesini saglamak

(h) HEPDAK Yénetim Kurulu tarafindan verilecek egitim ile ilgili diger gorevleri yapmak,

() Her yilin Aralik ayinda komisyonun faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren bir raporu
HEPDAK Y o6netim Kuruluna sunmak,

MADDE 7. Egitim Komisyonu Calisma Esaslari
(a) Egitim Komisyonunun isleyisinden Egitim Komisyonu Baskani sorumludur.
(b) Yonetim Kurulu ve HEAK ile her tiirlii iletisimi Egitim Komisyonu Baskani saglar.
(¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinliginden 6nce Egitim Komisyonu en
az bir kez toplanir.

MADDE 8. Egitim Komisyonu Tarafindan Verilecek Temel Egitimlerin Yapisi

(@) HEPDAK ve HEAK Kurulu ile Program Degerlendirme izleme Komisyonu Uyelerinin

Bilgilendirilmesi ve Egitimi: HEPDAK ve HEAK'in yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda,
ilgili tiyelerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla oryantasyon/bilgilendirme programlar gelistirir ve
uygular.

(b) Program Degerlendiricisi Egitimi: Program degerlendiricisi olarak gorev alacaklarin Degerlendirici

Egitimine katilmasi1 ve tamamlamasi gerekir. Komisyon program degerlendirici adaylarint “HEPDAK
politikalar1 ile HEAK 1 yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme, degerlendirici
becerisi ve davranis1 gelistirme, degerlendirmeler arasi tutarlilik saglama ve degerlendirme raporu
yazma becerisini gelistirmek” amaciyla yilda en az bir kez Degerlendirici Egitim Calistay1 diizenler.
Degerlendirici egitimine katilmis olmalarina ragmen iic yil silireyle degerlendirici olarak gdrev
yapmayan degerlendirici adaylari, degerlendirme takimlarinda gérev almadan &nce bilgi, beceri ve
davranig giincellestirme amaciyla Tazelenme Egitimlerine katilmak durumundadirlar. Degerlendirici
Egitim Calistay1 diizenlenmesi gorevi EK’na HEPDAK Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
katilimeilar listesi ile birlikte verilir. Calistay egitmenlerinin belirlenmesi, programin olusturulmasi,
kullanilacak her tiirli materyalin hazirlanmas1 ve programin uygun olarak yiiriitiilmesi komisyon
gbzetiminde yapilir.

Kurum Egitim Cahstaylari: Komisyon, akreditasyon i¢in bagvurmay1 planlayan hemsirelik programi
yoneticilerini ve ilgili 6gretim elemanlarini akreditasyon siireci konusunda bilgilendirmek ve egitmek
amaciyla, calistay ve seminer vb. etkinlikler diizenler. Bir egitim etkinligini diizenleme goérevi EK’na
HEPDAK Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Etkinligi yiirlitecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik
programinin olusturulmasi, etkinlikte kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi ve etkinligin
programa uygun olarak yiiriitiilmesi EK gdézetiminde yapilir.
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d) Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calstayi: HEPDAK degerlendirmelerinde program
degerlendiricisi olarak gorev alacak olan &grenci degerlendiricilerin “Ogrenci Degerlendirici
Egitimine” katilmalar1 ve tamamlamalar1 gerekir. Komisyon &grenci degerlendirici adaylarina
“HEPDAK ve degerlendirme siirecini yakindan tanima, degerlendirme becerisi ve davranisini
gelistirme ile degerlendirme siirecinde 6grencilerden beklentilere” yonelik yilda en az bir kez
calistay diizenler. Calistayin organizasyonu ve egitim materyallerinin hazirlanmasi EK gozetiminde
yapilir.

MADDE 10. Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerindeki degisiklik 6nerileri Egitim Komisyonu tarafindan HEPDAK Y 6netim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan 6neriler, HEPDAK Y 6netim Kurulunun giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 11. Yiiriirliik

Bu yonerge HEPDAK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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