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HEPDAK
HEPDAK Degerlendirmelerine Ogrenci Degerlendirici Katilim
Uygulama Esaslan

MADDE 1. Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

2005 yilinda Bergen'de Bologna siireci bakanlar zirvesinde kabul edilen "Kalite Giivencesi icin
Avrupa Standartlar1 ve Ana Esaslar1" (ESG - The European Standards and Guidelines for Quality
Assurance) belgesinin, kalite giivence ajanslari i¢in getirdigi Avrupa standartlari, kalite degerlendirme
takimlarinda &grenci iiyelerin de bulunmasmi zorunlu kilmaktadir. Ogrencilerin, HEPDAK
degerlendirme siirecine katilimlarim diizenlemek amaciyla hazirlanan bu belge bu uygulamayla ilgili
esaslar1 kapsamaktadir.

MADDE 2. Uygulama Baslangici

HEPDAK’in 2016-2017 degerlendirme doneminden baglayarak, her degerlendirme takiminda,
takimlarin ziyaret edecekleri kurumlarin onayr alinarak, bir 6grenci degerlendiricinin bulunmasi
hedeflenmektedir.

MADDE 3. Ogrenci Degerlendiricilerin Secimi ve Egitimi

Ogrenci degerlendirici adaylart HEPDAK Yénetim Kurulu tarafindan, asagidaki ozellikler dikkate
almarak belirlenir:

(@) Ogrenciler, HEPDAK Y&netim Kurulunun belirledigi kriterlere gore segilir.

(b) Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin segildikleri tarihte hemsirelik alaninda lisans ya da
lisansiistii programa kayitli olmasi gereklidir.

(c) Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin tercihen akredite olmus egitim kurumlarinda 6grenci
olmasi gereklidir.

(d) Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezas1 almamis olmasi gereklidir.

(e) Segilen adaylarin, HEPDAK 6grenci degerlendirici egitimine katilarak géreve hazirlanmalari
gerekir.

MADDE 4. Ogrenci Degerlendiricinin Siirece Katilimi

(@) Ogrenci degerlendiricinin de diger degerlendiriciler gibi, kurumla bir ¢ikar gatismasi ve/veya
cakismasi iligkisi i¢inde olmamasi gerekir ve bu konuda 6grenci degerlendiriciden yazili beyan alinir.
Belirlenen &grencinin degerlendirme siirecine katilmast igin ilgili kurumun dekanindan/boliim
baskanindan onay alinir.

(b) Takimda bulunan 6grenci degerlendirici takim bagkani ile birlikte galigir.

(c) Takim baskani, ziyaret oncesinde dekanliktan/miidiirliikten/boliim baskanligindan, takimdaki
degerlendirici O6grencinin, birinci giin sabahtan gdriigme yapacagi ogrencilerin belirlenmesini ister.
Degerlendirilecek her programdan 2 6grenci, ayrica kampiisiin genel imkanlarini tanitmak iizere, bir
ogrenci secilir. Bu 6grenciler miimkiinse son simiftan ve egitim-O6gretimle yakindan ilgili olanlar
arasindan segilmelidir. Bu tanima uyan segilmis fakiilte/yliksekokul ve bdliim 6grenci temsilcileri,
kuliip baskani vb. tercih edilmelidir.

(d) Ogrenci degerlendirici, ziyaret edilen kurumdaki 6gretim iiyeleri ve ydneticiler ile temas ve
toplantilar disindaki tiim takim etkinliklerine katilabilir; bu kapsamda 6grenci
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degerlendiriciye takim  baskami tarafindan gérev  verilebilir.  Ogrenci  degerlendiricinin
dekanlik/miidiirliik/boliim baskanligi ya da takim bagkani tarafindan segilen 0grenci grubuyla toplu
olarak dekanlikta/miidiirliikte/boliimde saglanacak bir mekanda toplanti1 yapmasi ve Ogrencilerin
goriislerini dinlemesi ve bunun sonuglarini takim i¢i toplantisinda takima bildirmesi yeterli olacaktir.
(e) Ogrenci degerlendirici, takim igi toplantilarin tiimiine katilir.

(f) Ziyaretin 1. giiniinde yapilan toplantida, takimda bulunan Ogrenci degerlendirici, kurum
tarafindan segilen Ogrencilerle tamisir ve {liniversitenin genelini ilgilendiren sorunlar hakkinda bir
sohbet toplantis1 yapar. Toplanti sonunda kampiisii ve kampiis olanaklarini tanimak igin
dekanlik/miidiirliik/boliim bagkanlig1 tarafindan secilen O0grenci esliginde bir kampiis gezisi yapar.
Buna diger temsilci 6grenciler de katilabilir. Ogrenci degerlendirici, giin sonunda takim baskanina
rapor verir. Aksam takim toplantisinda bu raporu takima sunar, sorulart cevaplandirir ve
degerlendiricilerin kendisinden incelemesini istedigi konular1 not eder.

(9) Ziyaretin diger giinleri i¢in takim baskanindan gelen talebe gore bir program yapilir.

MADDE 5. Ogrenci Degerlendiricilerin Ilgilenecegi Standartlar
Ogrenci degerlendiricilerin ilgi alanindaki standartlar asagida siralanmustir.
STANDARTLAR

T.S. 3.5. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler 6grencilerin program
ciktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S. 3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

T.S. 3.9. Egitim programinin i¢eriginde {iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmelidir.

T.S.3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlart 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek
nitelikte olmalidir.

T.S.3.12. Uygulamalar, 68rencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakim
verebilecegi klinikler, toplum saglig1 merkezleri ve farkli birimler olmak iizere birinci,
ikinci ve iigiincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.14 Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

T.S. 4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
Onlemler alinmalidir.

T.S. 4.3. Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, diizenli olarak
raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

T.S. 4.4. Ogrencilerin iiniversitenin ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

T.S. 4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

T.S. 4.6. Birinci siif dgrencileri i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 igin her tiirlii
destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

G.S. 4.1. Ogrencilerin sosyalizasyonu igin akran yonderlik (mentorliik) sistemi kurulmalidir

T.S.7.1. Hemsirelik lisans programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime
uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb.) program amag
ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmalidir.

T.S. 7.2. Egitim ortaminda bulunan egitim arag-gerecler program amag ve ¢iktilarina ulasacak
sayida ve nitelikte olmalidir.

T.S. 7.3. Hemysirelik lisans programinin baglh bulundugu {iniversitenin tiim 6grenci ve dgretim
elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitliphanesi
olmalidir ve siirekli giincellenmelidir.

T.S. 7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saglik kuruluslar (hastane, aile saglik
merkezi, vb.) program amag ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

G.S. 7.1. Birimin bagli bulundugu tiniversitede, 6grencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar




(spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.




