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HEPDAK
HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARI

GIRiS
Bu standartlar, paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, orta 6gretime dayali en az sekiz
yariyll ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi) olusan lisans diizeyindeki hemsirelik

programlarinin kalite glivencesini saglamay1 ve bu programlarin siirekli iyilestirilmesini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Standartlar, hemsirelik 6grencilerinin 6grenme, dgretme ve degerlendirme siiregleri ile ilgili
olarak egitim programinin karsilamak zorunda oldugu gereklilikleri belirleyerek programlara
bir ¢cergeve saglamaktadir. Hemsirelik lisans programlarinin beklenen yeterliklerini/¢iktilarimi
tanimlamaktadir.

Standartlar, temel ve gelisim standartlarini igeren dokuz ana baslikta toplanmistir. Her bir
standart, hemsirelik egitim programinin bireylere, topluma ve meslege kars1 olan
sorumluluklarmi yerine getirme ydniinden niteligini degerlendirmede temel olugturmaktadir.

Lisans duizeyindeki bir hemsirelik egitim programinin degerlendirilmesi i¢in bagvuruda
bulunan yiiksekdgretim kurumu, bu belgede yer alan standartlar1 yerine getirdigini
kanitlamakla ylikiimliidiir.

TANIMLAR

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, HEPDAK
standartlarin1 kullanarak yapilan degerlendirmelerde Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi Madde 7(a)’da yer alan agsagidaki temel tanimlarin tutarh olarak
kullanilmas1 gerekmektedir:

I. Hemsirelik Lisans Egitim Programm Amaclari: Program mezunlarinin yakm bir gelecekte
erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

ii. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadeler.

iii. Olgme: Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak
tizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sireci.

iv. Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmas: siireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarma ve
program ¢iktilarina erigim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

v. Kredi: Bir kredi, yar1yil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45/50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalariin
egitim yiikiine esdegerdir.
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vi. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce (AKTS) tanimlanan kredi. AKTS,
ogrenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢cin yapmasi gereken ¢alismalarin tiimiinii (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel calisma, siavlar, 6devler, vs.) ifade eden bir birimdir.
AKTS’de bir akademik yillik egitime 60 AKTS kredisi, bir donemlik egitime ise 30
AKTS kredisi verilir.

vii. Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans egitim programi tarafindan “mutlak”
kargilanmasi gereken standart.

viii. Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet dncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, kargilanmas1 durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standart.

ix. Paydas. Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan, aldigi
sonuglardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya
sistemler.

x. I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagh kuruluglar. Egitim programinin hazirlanmasi, ytiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinin her agsamasinda aktif rol alan tiim kurum c¢alisanlari ile egitim
programina katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri, kurumun idari
personeli.

xi. D1s Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi,
grup veya kuruluglardir. Egitim programinin hazirlanmasi, ytiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her agamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan
hemgsireler, saglik kurumlar1 yoneticileri, saglik ekibi tiyeleri (doktorlar, diyetisyenler,
FTR uzmanlari, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlar1), hastalar, hizmet alan
birey/aile/toplum, STK temsilcileri vb.

STANDART 1. HEMSIRELIK LiSANS EGiTiM PROGRAMI AMACLARI

TS.1.1. Hemsirelik lisans egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini, caligma alanlarini ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve
mesleki beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.

Egitim program amaglari, programin (fakiiltenin/bdliimiin) ve bagli bulundugu {iniversitenin,

0zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim programi amaglari, tiim paydaslarin kolayca erigebilecegi sekilde yayimlanmig
olmalidir.

TS.1.2. Program amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri gézoniine
alinarak olusturulmali ve uygun araliklarla glincellenmelidir.

Egitim programi amaglarina ulagma diizeyi belirlenmelidir.
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STANDART 2. EGITIM PROGRAMI
TS.2.1. Egitim programinin i¢erigi hemsirelik lisans programinin amaglarmi ve
program ¢iktilarini desteklemelidir.

TS.2.2. Egitim programi, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulagmak i¢in agik, anlasilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir sekilde gelistirilmelidir.

T.S.2.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

T.S.2.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

T.S.2.5. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif §grenme yontemleri
kullanilmalidir.

T.S.2.6. Egitim programinda yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak
etkinlikler tanimlanmis olmalidir.

T.S.2.7. Egitim programinin i¢eriginde toplumun oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yer verilmelidir.

T.S.2.8. Egitim programinin i¢eriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara
yer verilmelidir.

T.S.2.9. Egitim program, saglig1 koruma, gelistirme, glivenli hasta bakimini saglama,
iletisim, ekip, etik, kanita dayali arastirma, sorun ¢ézme, elestirel diisiinme, toplum
gerceklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularini igermeli ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP-2014) ile uyumlu olmalidur.

T.S.2.10. Ogrenme &gretme siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler; dgrencilerin
program c¢iktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte
olmalidir.

T.S.2.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlar1 6grenciyi giivenli bakimi vermeye
hazirlayabilecek ve etkili iletisim becerilerini kazandirabilecek nitelikte olmalidir.
T.S.2.12. Uygulama alanlari, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve gilivenli
bakimi verebilecegi nitelikte olmalidir.

T.S.2.13. Uygulamalar; klinikler, toplum saglig1 merkezleri ve farkl birimler olmak tizere
birinci, ikinci ve tiglincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

T.S.2.14. Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve kanitlamak ig¢in,
O0grenme/dgretme siireci i¢in gegerli, glivenilir ve kullanigh 6lgme ve degerlendirme sistemi
kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

T.S.2.15. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar, uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli
ve giivenilir yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

T.S.2.16. Kurumun, egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Gelisim Standartlan

G.S.2.1. Egitim programlar1 kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.
G.S.2.2. Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri kurulmali ve tiniversitenin 6lgme
degerlendirme birimi ile esgiidiim halinde ¢aligsmalidir.
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STANDART 3. PROGRAM CIKTILARI

TS.3.1. Program ¢iktilar1, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1
gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir. Program ¢iktilari, programin
egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsamali ve agagida siralanan HEPDAK Ciktilari’ni da i¢erecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma
sahiptir.

2. Hemsgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme, kullanabilme becerisine
sahiptir.

3. Sagliklv/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve
biitiinciil yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

4. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.
Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢erisinde galisir.
Etkili iletigim kurar.

Hemgsirelik alanina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir.

© ©® N o o

Hemgsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslartyla iletisim
kurar

11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

TS.3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

TS.3.3. Hemsirelik programi, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program
ciktilarint sagladiklarini kanitlamalhidir.

TS.3.4. Program ¢iktilar1 tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.
STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayist konusunda belgeleri olmalidir

TS.4.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal ile 6grenci degisimi uygulamalari
ile, bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler, kazanilmis kredilerin
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degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir

T.S.4.3. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak
onlemler almmalidir.

T.S.4.5. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

T.S.4.6. Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, diizenli
olarak raporlanmali ve degerlendirilmelidir.

T.S.4.7. Ogrencilerin iiniversitenin ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmali ve kayitlarla kanitlanmalidir.

T.S.4.8. Ogrencilerin, hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel
faaliyetlere katilmalar1 desteklenmelidir.

T.S.4.9. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin
onemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

T.S.4.10. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.11. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.
Gelisim Standartlan

G.S.4.1. Ogrencilerin sosyalizasyonu i¢in akran yonderlik (mentorliik) sistemi kurulmalidir.
G.S.4.2. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimlari igin
tiniversiteden parasal destek saglanmalidir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Uygulanan egitim programinin 6zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma
hizmet arasinda bir denge gdzeten 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye
yonelik bir politikast tanimlanmig ve yayimlanmig olmalidir.

TS.5.2. Ogretim elemani istihdamu, sayisi ve niteligi ile ders yiikleri egitim programinin
amagc ve ¢iktilarina ulasmaya uygun olmalidir.

TS.5.3. Ogretim elemanlari, hemsirelik programimin ve kendi uzmanlik alanu ile ilgili
derslerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek
yeterliklere sahip olmalidir.

T.S.5.4. Ogretim eleman1 secim, atama ve akademik yiikseltmelerinde; Yiiksekogretim
Kurulu ve bagli oldugu iiniversitenin belirledigi dl¢iitler temel alinmalidir.
TS.5.5.0retim elemanlarmin goérev tanimlar1 belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.
TS.5.6. Goreve yeni baslayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen 6gretim elemani igin
uyum programi diizenlenmelidir.

TS.5.7. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.
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TS.5.8. Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

STANDART 6. EGIiTiM YONETIMIi

TS.6.1. Hemsirelik lisans programinin, kurulus ve yonetim yapisi, bagli bulundugu iiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler tanimlanmis ve orgiit
semast lizerinde gosterilmis olmalidir.

TS.6.2. Hemsirelik lisans programi yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almis bir hemsire 6gretim tiyesi olmalidir.

TS.6.3. Hemsirelik lisans programinda iist yonetime bagli akademik ve idari boliimler,
alanlarinda yetkin olan kisiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.6.4. Hemsirelik lisans programi yonetimi, programin gelistirilmesi ve yonetiminde
katilimct bir yonetim anlayigini benimsemelidir.

TS.6.5. Hemsirelik lisans programi yonetimi, 6grencilerin, mezun bir hemsirede aranan
yeterlilikleri tam olarak kazanabilmesi i¢in gerekli uygulama olanaklarini/alanlarini
saglamalidir.

TS.6.6. Hemsirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda ortaklasa
hazirlanmis ve gerektiginde yenilenebilecek resmi bir s6zlesme/protokol olmalidir.

TS.6.7. Egitim kurumu ydnetimi, egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar arasinda
isbirligi saglamalidir.

TS.6.8. Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve stirekli
iyilestirme sistemi ile birlikte tiim siirecleri kaydetmek iizere bir kayit sistemi olusturmalidir.
TS.6.9. Hemsirelik lisans programi yonetimi, 6grencinin uygulama yaptigi alanlar i¢in risk
degerlendirmesi yapmali ve riskleri en aza indirmeye yonelik stratejiler gelistirmelidir.
TS.6.10. Hemsirelik lisans programi yonetimi, riskler ve dnleme stratejileri konusunda ilgili
taraflar1 (6gretim elemanlari, liniversite yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik egitim
programi olusturmalidir.

Gelisim Standartlan

GS.6.1. Hemgsirelik lisans programi yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin
ogrenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak {izere bir sistem olugturmalidir.

STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Hemsirelik lisans programinin ytiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi
egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program
amag ve c¢iktilarina ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2. Egitim ortaminda bulunan egitim arag-gerecler program amag ve ¢iktilarina ulasacak
sayida ve nitelikte olmalidir.
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TS.7.3. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin
yeterligi diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve gerekli diizenlemeler yapilarak
guncellenmelidir.

TS.7.4. Hemsirelik lisans programinin bagl bulundugu iiniversitenin tiim d6grenci ve ogretim
elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi
olmalidir ve siirekli gtincellenmelidir.

TS.7.5. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemani ve 6grencilerden diizenli
araliklarla geri bildirim almmali ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1
yapilmalidir.

TS.7.6. Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag ve ¢iktilarma ulagsmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

Gelisim Standartlan

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu iiniversitede, akademik ve idari personelin ve dgrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, ¢ay-kahve
icme vb) bulunmalidir.

GS.7.2. Egitim ortamlar1 teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
guncellenmelidir.

STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR
TS.8.1. Hemsirelik lisans programinin, amag ve ¢iktilarmi gergeklestirmesini saglayacak,
gercekgi parasal kaynak planlamasi olmalidir.

TS.8.2. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gézden
gecirilmeli ve denetlenmelidir.

TS.8.3. Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak yonetimine iligkin yazili bir politikas1
olmalidir.

TS.8.4. Hemsirelik lisans programi parasal kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanmali
ve belgelemelidir.
Gelisim Standartlan

GS.8.1 Hemgirelik lisans programu, gelir getirecek etkinlikleri yillik olarak planlamali,
gerceklestirmeli ve bu durumu parasal planlamalara dahil etmelidir.

STANDART 9. SUREKLI IYILESTIRME

TS.9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinmis olmalidir.

TS.9.2. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari; egitim programinin amaglari, egitim
programi program ¢iktilari ile ilgili standartlar bagta olmak {izere gelismeye agik tiim alanlari
kapsamalidir.

TS.9.3. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.
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