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HEPDAK
HEMSIRELIK LiSANS EGIiTIM PROGRAMI STANDARTLARI

GIRIS
Bu standartlar, paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, orta 6gretime dayali en az sekiz
yariyll ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi) olusan lisans diizeyindeki hemsirelik

programlarinin kalite glivencesini saglamayr ve bu programlarin stirekli iyilestirilmesini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Standartlar, hemsirelik 6grencilerinin 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siiregleri ile ilgili
olarak egitim programinin karsilamak zorunda oldugu gereklilikleri belirleyerek programlara
bir ¢erceve saglamaktadir. Hemsirelik lisans programlarinin beklenen yeterliklerini/ciktilarini
tanimlamaktadir.

Standartlar, temel ve gelisim standartlarini iceren dokuz ana baslikta toplanmistir. Her bir
standart, hemsirelik egitim programinin bireylere, topluma ve meslege karst olan
sorumluluklarini yerine getirme yoniinden niteligini degerlendirmede temel olusturmaktadir.

Lisans diizeyindeki bir hemsirelik egitim programinin degerlendirilmesi i¢in basvuruda
bulunan yiiksekogretim kurumu, bu belgede yer alan standartlar1 yerine getirdigini
kanitlamakla ytlikiimliidiir.

TANIMLAR

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, HEPDAK
standartlarin1  kullanarak yapilan degerlendirmelerde Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi Madde 7(a)’da yer alan asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak
kullanilmasi gerekmektedir:

i. Hemsirelik Lisans Egitim Programn Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

ii. Program Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadeler.

iii. Olcme: Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilaria erisim diizeylerini saptamak
iizere ¢esitli yontemler kullanilarak ylriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siireci.

iv. Degerlendirme: Olg¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

v. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45/50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.
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vi. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce (AKTS) tanimlanan kredi. AKTS,
ogrenci merkezli, dgrencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmast gereken caligsmalarin timiinii (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, vs.) ifade eden bir birimdir.
AKTS’de bir akademik yillik egitime 60 AKTS kredisi, bir donemlik egitime ise 30
AKTS kredisi verilir.

vii. Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans egitim programi tarafindan “mutlak”
karsilanmasi1 gereken standart.

viii. Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, kargilanmas1 durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standart.

ix. Paydas. Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan, aldig:
sonuclardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya
sistemler.

x. I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tim kurum calisanlar1 ile egitim
programina katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri, kurumun idari
personeli.

xi. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi,
grup veya  kuruluslardir.  Egitim  programinin  hazirlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine basvurulan
hemsireler, saglik kurumlari yoneticileri, saglik ekibi tiyeleri (doktorlar, diyetisyenler,
FTR uzmanlari, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlar1), hastalar, hizmet alan
birey/aile/toplum, STK temsilcileri vb.

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini,
calisma alanlarin1 ve bu alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan
amagclar1 olmalidir.

TS.1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri goz Oniine alinarak
olusturulmali, giincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erigebilecegi sekilde yayimlanmig olmalidir.
TS.1.3. Egitim programinin amaglarina ulagsmay1 ve bagarim gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak {izere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir Olgme-degerlendirme sistemi
olusturulmali, igletilmeli ve egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ¢iktilar: olmalidir.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3. Hemgirelik bakimini, kanita dayalr olarak hemgirelik siireci dogrultusunda uygular.

4.Hemsirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.
5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsgirelik uygulamalarinda kullanir.
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6. Birey/aile/toplum ve saglk bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi icinde ¢alisir.
7.Hemgsirelik alanmina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini kullantir.

9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslaryla paylagir.
10.Yasam boyu ogrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini stirdiiriir.

TS.2.2. Program ¢iktilarim1 degerlendirmek lizere bir 6l¢me-degerlendirme sistemi olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

TS.2.3.Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin biitiin program ¢iktilarin1 sagladiklart
kanitlanmalidir.

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

TS.3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarini ve program
¢iktilarin1 desteklemelidir.

TS.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmig olmalidir.

T.S.3.5. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler O6grencilerin program
ciktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulasmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.
T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemleri
kullanilmalidir.

T.S.3.7. Egitim programinda yagsam boyu dgrenme etkinlikleri tanimlanmig olmalidir.

T.S.3.8. Egitim programinin  igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yer verilmelidir.

T.S5.3.9. Egitim programinin iceriginde tiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmelidir.

T.S.3.10. Egitim programi, Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyonu)
ile uyumlu olmalidir.

T.S.3.11.Hemsirelik beceri laboratuvarlart Ogrenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek
nitelikte olmalidir.

T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve glivenli bakimi verebilecegi
klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak iizere birinci, ikinci ve {iglincli basamak
saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidar.

T.S.3.13.Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmal ve isletilmelidir.
T.S.3.14.Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve
giivenilir yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

T.S.3.15.Kurumun, egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmast i¢in taniml siirecler bulunmalidir.
STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, dgrenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

TS.4.2.Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

T.S.4.3.0grenciler igin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, isletilmeli, diizenli
olarak raporlanmali ve sonuglart degerlendirilmelidir.
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T.S.4.4.0prencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik damsmanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar saglanmalidir.

T.S.4.5.Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin Onemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

T.S.4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir

T.S.4.7.0grencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 igin her tiirlii destek
stirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

G.S.4.1.0grenciler igin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1.Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik
bir politikasi tantmlanmig ve yayimlanmis olmalidir.

TS.5.2.0gretim elemanlarinin gérev tanimlari belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.

TS.5.3.Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev istlenen 6gretim elemani igin uyum
programi diizenlenmelidir.

TS.5.4.08retim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik a¢idan desteklenmelidir.

TS.5.5.08retim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
TS.5.6.08retim elemanlarmin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari
olmalidur.

STANDART 6. EGITIM YONETIMi

TS.6.1. Egitim kurumunun y6netim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu tiniversite igindeki
yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, 6rgiit semasi iizerinde gosterilmis ve
tanimlanmis olmalidir.

TS.6.2. Egitim programinin st yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans
mezunu ve en az doktora derecesi almig bir hemgire 6gretim iiyesi olmalidir.

Akademik ve idari bdliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.
TS.6.3.Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gerceklesmesini
saglayacak finansal kaynaklar1 gergekci bigimde planlamali; bu kaynaklar etkili ve verimli bigimde
yonetmelidir.

TS.6.4.Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolii
olmalidir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6. Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi program gelistirmeli ve uygulamalidir.
GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin gretme ve Ogrencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak {izere bir sistem olusturmalidir.

STANDART 7. FIZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1.Egitim programimim yuriitildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program ama¢ ve c¢iktilarina
ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2.Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag¢ ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.
TS.7.3.Egitim programimin bagli bulundugu {iniversitenin tim ogrenci ve ogretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir ve siirekli
giincellenmelidir.
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TS.7.4.0grencilerin uygulamalarim gergeklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi,
vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagli bulundugu finiversitede, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

TS.8.1.Tim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

TS.8.2.1yilestirme  calismalar1  planlanan  sekilde gergeklestirilmeli, izlenmeli, sonugclari
degerlendirilmeli ve ilgili kisi ve kuruluslarla paylagilmalidir.
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