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GENEL BILGILER
Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Hemsirelik Akreditasyon Kurulu (HEAK) ve degerlendirme
takiminca HEPDAK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir.

Bu belgede, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, dneriler ve bir sablon yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun HEPDAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona

gdre yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Ikinci 6gretim programlar1 igin normal
ogretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidr.

Her rapor {i¢ boliimden olugmalidir:
(1) Ana Bolim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek Il (Kurum Profili).
Ek Belgeler
Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Ziyaret sirasinda gegerli olacak program tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma
iliskin diger bilgilerin yer aldig: bir genel katalog.

2. Kurumun tanitimina iligkin her tiirlii yayin ve brosiir ile kurumun internet adresi.
Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz “Genel Bilgiler” béliimiinden hemen sonra verilen sayfa
ODR'nin kapak sayfas1 olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda, program ad, iiniversite
katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme bagvurusunda kullanildigi
sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan késeli parantez isaretleri ve igindeki ifadeler programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir; 6rnegin ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam ad1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kapak sayfas1 ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt bashga iliskin aciklamalara da hazirlanan
ODR’de yer verilmemelidir.

Ozdegerlendirme raporu A4 kagida miimkiinse &nlii arkali olarak basilmali ve spiral ciltli
olarak hazirlanmalidir. Klasor kullanilmamali ve sayfalar tek tek ya da topluca naylon
posetlere ya da dosyalara konulmamalidir. Ek-II (kurum Profili) disindaki tiim ekler ana
raporla  beraber ciltlenmelidir.  Universite, ilgili  fakiilte/yiiksekokul ve bu
fakiilte/yiiksekokulda ytiriitiilen tiim programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum
Profili) boliimii ayr1 bir (spiral) cilt olarak hazirlanmalidir.
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ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmislar hari¢) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Tanimli olmayan veriler (6rn. o yil Ogrenci alinmamigsa) "-" isareti
kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim

Hazirlanan raporlarin hem kagida hem de CD’ye basili birer kopyalari ek belgelerle birlikte
degerlendirmeye basvurulan yil icin HEPDAK internet sitesinde (http://www.hepdak.org.tr)
ilan edilen son basvuru tarihine kadar agsagidaki adrese gonderilir:

HEPDAK

Hemgsirelik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Hemsirelik Akreditasyon Kurulu (HEAK)
1441 Sok. No 41, D.1 Kahramanlar, izmir 35230

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra_raporlarin hem kagida hem de CD’ye basili
birer kopyalari, kurumlar tarafindan degerlendirme takimi bagkanina ve ilgili
degerlendiricilere iletilir. Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin
gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya cikmasi
durumunda, bunlarin da birer kopyalari HEAK’a, takim baskanma ve ilgili program
degerlendiricilerine dogrudan gonderilir.

Gizlilik
Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK’1in ve degerlendirme takimimin kullanimi

icindir ve ilgili kurumun izni olmaksizin {iciincii kisilere aktarilamaz, ancak kurum adi
belirtilmeden ve kurum belli olmayacak sekilde HEPDAK egitimlerinde kullanilabilir.

Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

Ozdegerlendirme raporunda kullanilacak sablon bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.
Sayfa altliklarinda verilen HEPDAK—Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.1 — 22.03.2013)
ifadesi /[Universitenin adi] [Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile
degistirilmelidir.
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HEPDAK
OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Programin Adi]
[Universitenin Adi]

A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan
Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi

Gorevi

is Tel

Cep Tel

Fax

E-posta

2. Program Bashklar:

Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bigimde program cergevesinde
verilen derecenin adin1 yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

3. Programin Tiirii

Programin tlirtinii (normal &gretim, ikinci Ogretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, aciklayiniz.

4. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve {iniversite list yonetimiyle yonetsel iliskisini organizasyon
semasi kullanarak agiklayiniz.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiylik ¢apli son degisiklikleri
(daha 6nce HEPDAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda HEPDAK
tarafindan bir takim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in aliman dnlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Program
ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecek ise bu alt bolimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.
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B. DEGERLENDIRME OZETi

STANDART 1. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaclari

1.1 Programin Amaclarn
TS.1.1. Hemsirelik lisans egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini, ¢aligma alanlarin1 ve bu alanlarda tstlenecekleri rolleri
belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.
Sorular Programin amaglari tanimlanmis mi?
Programin amaglar1 hemsirelik 6grencisine kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumla
ilgili yetkinlikleri kapsiyor mu?
Programimn amaglart iginde bulundugu toplumun saglik gereksinimlerine,
sosyokiiltiirel 6zelliklerine, yasal ve kurumsal diizenlemelere uygun mu?
Programin amaci ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimi amaglarini karsiliyor mu?
Aciklamalar | Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari tanimlanmis olmalidir.
Hemgirelik lisans programmin amaglart hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve
uluslararast belge ve metinlerde (HUCEP, THD Hemgsireler Icin Etik llke ve
Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC
sayuli yonergesi Vb.) yazili evrensel deger ve normlara uygun olmalidir.
Hemgirelik lisans egitim  programimnin  amacglari  hemsirelik  egitiminde
miikemmelligi, meslegi gelistirmeyi ve toplum yararini tesvik etmelidir.
Kurum Hemgsirelik lisans programinin  amaglarinin = genel ve donemlere gore
tarafindan ayrintilandirilmis olarak yer aldigi belgeler, yetkinlik listeleri, egitim programi el
saglanmasi kitab1 ve CD’si, varsa program tanitim kilavuzu, program sanal agda yer aliyorsa
gereken ve yayinlandigr web adresi, program amaglarin1 olusturmada temel alinan hemsirelik
kamt olarak | egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belgeler ekte verilmelidir.
gosterilecek
belge v.b.
1.2. Program Amaclarimin Kurum Oz Gérevi ile Uyumu
TS.1.2. Bu amaglar;

Programin (fakiiltenin/bdliimiin) ve bagh bulundugu yiiksekogretim kurumunun,
Ozgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin goriigleri ile toplumun gereksinimleri dikkate
almarak belirlenmelidir.

Tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
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Sorular

Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari, programm ve bagli bulundugu
yiiksekogretim kurumunun 6z gorevleriyle/misyonuyla uyumlu mu?

Program amaglarinin tanimlanmasinda paydaslarin katilimi saglanmis m1?
Program amaglar1 yayimlanmis ve tiim paydaslarla paylasilmis mi?

Program amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincelleniyor mu?

Aciklamalar

Programin amaglar 6grenci kazanimlari, paydaglarin ve toplumun degisen saglik
gereksinimleri dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilmeli ve glincellenmelidir.

Program amaglarinin kurumun egitim siiresine uygun bi¢cimde diizenli olarak gézden
gecirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla tanimlanmig bir siire¢ olmalidir. Bu siireg
kayitlarla kanitlanmalidir.

Programin amagclar1 tanimlanirken tiim paydaslarin katkilar1 alinmalidir. Programin
amaglart ulusal ve uluslararast kurumlar ile yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler gibi tiim paydaglarin her an ulagabilecegi sekilde yayimlanmis ve
duyurulmusg olmalidir.

Tanimlanmis olan hemsirelik lisans diizenli olarak

giincellenmelidir.

programinin  amaglari

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde, kurumun vizyon, misyon ve program amaclarimin yer
aldigr tanitim kitabi-kilavuzu, web adresi ve diger ilgili belgeler ile karsilastirma
yapilan diger belgeler ekte verilmelidir.

Degerlendirme metninde; program amaglarinin hazirlanmasi siirecindeki karar
mekanizmalar1 ve gorev alan komisyon, kurul ve ¢aligma gruplarini tanitici belgeler
ekte verilmelidir.

Degerlendirme metninde; program amaglarinin ne kadar zamandir, nasil paylasildigt
(basili, web sayfasi vb.) agiklanmali ve web adresi, tanitim kitab1 vb. gibi belgeler
ekte verilmelidir.

Degerlendirme metninde; program amaglarinin ne zaman belirlendigi ve yenilenme
yapildiysa zamanini belirten web adresi, tanitim kitabi vb. belgeler ekte verilmelidir.

STANDART 2. Egitim Programi

2.1. Egitim programimin hemsirelik programmmin 6z gorevi, o0grencilere
kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumu

TS.2.1. Hemsirelik lisans programinin, egitim programi amaglarini ve program giktilarimi
destekleyen bir egitim programi olmalidir.

Sorular Egitim programi, programin 6z gorevleri, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler ile uyumlu mu?
Egitim programinda her bir ders/konu/komite/{inite i¢cin amag¢ ve 6grenme ¢iktilari
belirtilmis mi?

Aciklamalar Egitim programi, programin 6z gorevi, Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve

becerileri ile uyumlu olarak gelistirilmelidir.

Egitim programinin amaglar1 6grencilerden beklenen bireysel 6grenme ¢iktilarina
yonelik acik/net ifadeler igermelidir.
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Programda yer alan her bir ders/iinite/konu veya komite i¢in amag¢ ve dgrenme
ciktilart agik ve anlasilir bir ifade ile konu basinda yer almali ve 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin ulagabilecegi sekilde (yazili kitap, kitapgik, web ortaminda
vs) sunulmalidir.

Kurum Hemsirelik lisans programinin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin yer aldigi belgeler
tarafindan (Universitenin yonetmeligi, hemsirelik egitim biriminin ilgili yonergeleri) ile bu
saglanmasi belgelerdeki amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin uyumunu karsilastirmak iizere egitim
gereken ve programu el kitabi ya da yayimlandigi web sitesi ile hemsirelik egitimi ile ilgili
kamit olarak ulusal ve uluslararasi belgeler ekte verilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

2.2. Egitim programinin yeterliklere ulasilacak bicimde gelistirilmesi

TS.2.2. Egitim programi, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulasmak icin acik, anlasilir, Olgiilebilir ve degerlendirilebilir sekilde
gelistirilmelidir.

Sorular Egitim programimin gelistirilmesinde Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler goz oniine alinmis mi1?

Egitim programinda 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
ders/konu/iinite/komite bazinda acgik bir sekilde ifade edilmis mi?

Egitim programinda 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
0lecme degerlendirmesine iliskin esaslar agikca belirtilmis mi?

Agciklamalar Egitim programinda &grencilere kazandirilmas: istenen bilgi ve beceriler
ders/konu/tinite baginda tanimlanmis olmali, ders igeriginde bilgi, becerilerin yeri,
egitim sekli, 6lgcme ve degerlendirme sekli yer almalidir. Ogrencilerin ders ve siif
gegme usulleri, ders muafiyeti usulleri, alttan/iistten ders alma usulleri dnceden
belirlenmis ve iiniversite/bdliim tarafindan onaylanmig yonergeleri bulunmalidir.

Kurum Egitim kurumu 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin yer

tarafindan aldig1 egitim programi kitabi-kilavuzu, web adresi ve diger ilgili belgeleri ekte

saglanmasi vermelidir.

ierei(e? Vek Egitim kurumu o6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin

amto ara Olcme degerlendirmesine iliskin esaslarin/yonergelerin yer aldigi belgeyi ekte
gosterilecek -
vermelidir.

belge v.b.

2.3. Egitim programinmin kredilendirilmesi

T.S.2.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlar1 yapilmig ve yayimlanmis olmalidir.

Sorular Egitim programinda ulusal ve AKTS’de belirtilen kredi sistemine gore ders
kredileri her bir egitim-6gretim yili ve tiim program i¢in tanimlamig mi?
Tanimlanan krediler basili kitap ve web ortaminda yayimlanmig mi?

Egitim kurumu, egitim programini ulusal ve uluslararasi liniversitelerin hemsirelik

Aciklamalar programlar1 ile karsilagtirmaya, programlar aras1 ve program i¢i (yatay ve dikey

gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde
ulusal ve AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve
yayimlamig olmalidir.
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Kurum

Egitim kurumu, egitim programinda ulusal ve AKTS kredilerini gosteren ve web

tarafindan .
9 ortaminda yayimlanmis olan belgeleri saglamalidir.
;Z%Ie?(lg:?/sel Tablo 2.1 ve 2.2 doldurulmalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
Kkamt olarak ekleyebilirsiniz.
gosterilecek
belge v.b.
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Tablo 2.1. Lisans Egitim Plam

Y/
Donem

Ders Kodu ve Ders Adi

Kategori: Kredi ya da AKTS kredisi®”

Temel
Bilimler

Mesleki Konular )
Uygulama igeriyorsa
(V) koyunuz

Genel
egitim

Diger

|||~~~ ||| ~|~|—~
— |~~~ |~ |~ |~ |~~~ |~ |~

—_
~

—_
~

—_
~

—_ ]
~ |~ | —

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR @

Toplam
Teorik/Uygulama kredisi
orani (1/3’ten az

olmamalidir)
MEZUNIYET ICIN
GENEL TOPLAM
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI
Toplamlar bu En diisiik Kredi /AKTS
satirlardan Kredisi
en az birini
saglamalidir En diisiik Yizde
Notlar:

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti
swrasinda egitim malzemeleri ve 6grenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.
(2) Temel meslek dersleri
(3) Toplamlar hesaplarken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli dersler ise sadece egitim
planinda yer aldigi sayida kullaniimalidir.
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Tablo 2.2. Ders ve Simif Bityiikliikleri

Dersin Dersin Ad1 Mevcut | Ortala Dersin Tiird (1)
Kodu Yilda ma
Acilan | Sube | Smif |Laborat| Vaka Diger
Sube |Biiyiikl | Dersi | uvar | tartismasi
Sayist ugi /problem
¢Ozme
Not: (1) Her dersin olustugu tirleri yiizde olarak veriniz (%25 simif dersi, %25

laboratuvar,%50 uygulama gibi).
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24,

Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tammmlanmasi

T.S.2.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

Sorular Egitim kurumu, egitim programinda kullandigi egitim programi modelini tanimlamis
m?
Kullanilan egitim modeli yayimlanmig m?

Ag¢iklamalar | Egitim kurumu kullandig1 egitim programi modelini egitim programinda gostermelidir.
Egitim programi modelleri (Egitici/Ogrenci merkezli, Disiplin/Sistem /Yasam Dongiisii
Temelli, Topluma Dayali/Y6nelik Egitim, Probleme Dayali Ogrenme, Komite sistemi,
Entegre egitim Modeli gibi) ve egitim yontemleri (Aktif 6grenim, sunum, laboratuar
calismasi, beceri egitimi, alan ¢alismasi, grup ¢aligmasi, 6zel ¢aligma, modiil, hasta
bas1 egitim gibi) egitim programinda (Program kitabinda) belirtilmelidir.

Kurum Egitim kurumu egitim programinda kullanilan egitim model ve tekniklerini gosterdigi

tarafindan program kitabin1 veya bu bilgilerin yer aldigi ve yayimlanmis olan belgeleri ekte

saglanmasi1 | sunmali ve agiklamalidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.5. Egitim programinda 6@renci merkezli aktif 63renme yontemlerinin kullanilmasi

T.S.25. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerini

kullaniimalidir.
Sorular Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri tanimlanmis mi1?

Egitim programi 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilarak uygulaniyor
mu?

Aciklamalar

Egitim kurumu, 6grencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi
kendine Ogrenme yeteneklerinin gelismesini saglayacak egitim etkinliklerini
planlamali, bu amaca yonelik uygun 6grenme yontemlerini uygulamalidir.

Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri konu, finite, ders vs bazinda
tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Egitim program kitab1 ekte yer almalidir.

Ogrenci galisma ornekleri, teorik, laboratuvar ve uygulamali egitimlere iligkin
belgeler, drnegin 0gretim elemani tarafindan degerlendirilmesi yapilmis 6grenciler
tarafindan hazirlanmis ders notlari, sunum belgeleri, beceri kontrol listeleri bakim
planlar1 vs. 6rnekleri gosterilmelidir.
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2.6.

Egitim programinda yasam boyu égrenmenin tammmlanmasi

T.S.2.6. Egitim programinda yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler
tanimlanmis olmalidir.

Sorular Egitim programinda 6grencilere yonelik yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya
aktarmaya yonelik ders/uygulama/galisma konular1 yer almakta midir?

Aciklamalar | Egitim programi, 6grencilerin bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma yoniinde ders/egitim
aldigimi gdstermelidir. Bu durum programda yer alan ders/etkinlikler ya da 6grenciler
tarafindan planl olarak yapilan egitim uygulamalarindan olusabilir.

Kurum Egitim kurumu bilgiye ulasma ve yasam boyu 0grenme yoniinde uyguladigi ders,

tarafindan egitim modeli vs belgelerini agiklamali ve ekte sunmalidir. Bu amagla 6grencilerin

saglanmasi arastirma sunumlari, ¢alisma Ornekleri ve bilimsel faaliyetlere katilma durumlar1 ve
gereken ve bunlarla ilgili belgeleri ekte sunmalidir.

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.7. Egitim programinda toplumun 6ncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi

T.S5.2.7. Egitim programinin igeriginde toplumun oOncelikli saglik sorunlarma ve
gereksinimlerine yer verilmelidir.

Sorular Egitim programi toplumun &ncelikli saglik sorunlari, sik goriilen hastaliklar, egitim

gereksinimleri goz oniine alinarak hazirlanmig mi1?

Aciklamalar

Egitim programi kurumun 6z goérevi dogrultusunda hazirlanmis hemsirelik egitimi
konularmi igermeli, bu konular toplumun egitim gereksinimleri, arastirma
gereksinimleri gibi konular g6z 6niine alinarak hazirlanmig konular1 da igermelidir.

Toplumun o6ncelikli saglik sorunlart ve sik goriilen hastaliklara yonelik egitim
amaciyla hastaneler yaninda birinci basamakta yer alan saglik kurumlarinda da
ogrencilerin uygulama yapmasi saglanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Egitim program kitabinda, toplumsal saglik sorunlarina dayali olarak hazirlanan ders
ve egitim uygulamalar1 agiklanmalidir.

Uygulama i¢in birinci basamak saglik kurumlar1 ile yapilan anlagmalar ve
uygulamalarin1 gosteren belgeler ekte yer almalidir.

Ogrencilerin uygulamalarim yiiriittiikleri kuruluslar ile yapilan anlasma belgeleri ekte
yer almalidir.

Uygulama yerlerini gosteren belgeler kurum tarafindan saglanmalidir.
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2.8.

Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

T.5.2.8. Egitim programinin igeriginde {iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara
yer verilmelidir,

Sorular Egitim programui mesleki dersler disinda iiniversitenin diger alanlarda sundugu ortak
dersleri/konulari i¢eriyor mu?

Aciklamalar | Egitim programi sadece mesleki/brang dersleri/egitimlerine yonelik olmamali,
iiniversitenin diger birimlerinden saglanan ortak ders/programlar (6rnegin spor
etkinliklerine iliskin dersler, sosyal igerikli dersler, yabanci dil, edebiyat icerikli
dersler vs) da programda yer almalidir.

Kurum Egitim program kitabinda etkinlikler gosterilmelidir.

tan:aflndan Diger birimlerle saglanan ortak dersler veya diger birimlerden yararlanilarak

saglanmasi A, .
stirdiiriilen alan dis1 ders, uygulama ve etkinlikler belgelerle kanitlanmalidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP
ile uyumu

T.5.2.9. Egitim programi, sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama,
iletisim, ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢ozme, elestirel diigiinme, toplum
gerceklerini dikkate alma, c¢evreci olma konularini icermeli ve Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumlu olmalidir.

Sorular Egitim programinda sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama,
iletisim, ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢6zme, elestirel diisiinme, toplum
gerceklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularina yer verilmig mi?

Bu konularin yer aldig1 ders ve uygulamalar egitim programinda gosterilebiliyor mu?

Agciklamalar | Egitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama igerigini
tanimlamali ve gerektiginde bu konularin egitim programinda yer alma bi¢imini
gosterebilmelidir.

Kurum Egitim programi kitabinda saghigi gelistirme, glivenli hasta bakimimi saglama,

tarafindan iletisim, ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢6zme, elestirel diigiinme, toplum

saglanmasi gerceklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularina iligskin ders iceriklerinin gosterilen
gereken ve bigimi yer almalidir. Egitim programi HUCEP igerigi ile karsilastirilarak bir tablo ile

kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

ekte sunulmalidir.

Ogretim elemani tarafindan hazirlannus, ders notlar1 (yazili-word formatinda ve/veya
Power point formatinda), uygulamali (laboratuar ve klinik/hastane/saha) egitimlerde
kullanilan kontrol listeleri, bakim planlari, uygulama raporlar1 vb gdsterilmelidir.
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2.10.

Egitim —6gretim yontemlerinin tammmlanmasi

T.5.2.10. Ogrenme 6gretme siirecinde kullamlan yontemler, ara¢ ve gerecler; dgrencilerin
program ciktilarii (bilgi, beceri ve yetkinlikler), kazanmalarini saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Sorular Ogrenme Ogretme siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler; dgrencilerin
program c¢iktilarim (bilgi, beceri ve yetkinlikler), kazanmalarini saglayabilecek
nitelikte midir?

Aciklamalar | Egitim kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandig1i egitim-0gretim
yontemleri program kitabinda yer almali ve duyurulmus olmalidir.

Kurum Egitim yontemlerini gosteren belgeler (program kitabi veya ders/iinite bazinda

tarafindan hazirlanan ders sablonlar1) ekte sunulmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

211 Egitim programinda 6l¢me degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi

T.5.2.11. Egitim programinin amaglarina ulasildigimi belirlemek ve kanitlamak igin,
O0grenme/6gretme siireci i¢in gecerli, giivenilir ve kullanigh 6lgme ve degerlendirme
sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sorular Egitim kurumunda gegerli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor
mu?

Olgme ve degerlendirme yontemi ders, simf gegme bazinda agiklanmis ve
duyurulmus mu?

Aciklamalar | Ogrencilerin  ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik
uygulamalarindan ders gegme esaslar1 dnceden belirlenmis ve duyurulmus olmahdir.
Olcme ve degerlendirme sistemi okulda yapilandirilmis olabilecegi gibi, liniversitenin
O0lcme degerlendirme biriminden de yararlaniliyor olabilir. Her iki durumda da
kullanilan yontem, istatistikler, soru analizleri vs. diizenli olarak rapor edilmeli ve
egitim kurumu tarafindan belgelerle ortaya konabilmelidir.

Kurum Olgme degerlendirme sistemini gosteren belgeler, kayitlar, bilgisayar siiriimleri ve

tarafindan yazigsmalar belge olarak kabul edilebilir.

saglanmasi Klinik lamal . . e 1 deserlendirmeleri Tiski

ereken ve inik uygulamalarn 6grenci ve Ogretim elemani degerlendirmelerine - iliskin

g formlari, belgeleri ekte yer almalidir.

kamit olarak | )

gosterilecek | Ogrenci performans degerlendirmeleri: Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmis

belge v.b. veya Ogrenciler tarafindan olusturulmus ders sunumlari, dgrencinin performans

notunu yiikseltmesine olanak saglayacak her tiirlii yazili geri bildirimler ekte yer
almalidir.

Ogrencinin ders ge¢me durumunu yansitan diger belgeler (&rnegin siire, not,

raporlar).
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Egitim programimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik egitim kurumu
tarafindan yapilan toplanti raporlari, yapilan degisikliklerin gerekgelerini gdsteren
raporlar ve belgeler.

2.12. Temel hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tammlanmasi

T.S.2.12. Temel hemsirelik beceri laboratuvari ve diger laboratuvarlar 6grenciyi giivenli
bakim1 vermeye hazirlayabilecek ve etkili iletisim becerilerini kazandirabilecek
nitelikte olmalidir.

Sorular Laboratuvar uygulamalar1 ve beceri egitimleri 6grencinin beceri kazanmasina
yetecek siire ve nitelikte mi?

Beceri laboratuvari var m1 ve yeterli mi?
Ogrencinin iletisim becerisini kazanmasina yonelik beceri egitimleri programda
yer aliyor mu?

Aciklamalar | Egitim programinda Ogrencilerin gergek uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce
beceri kazanmalarimi saglayacak laboratuvar ortamlari, egitimin sekli ve
degerlendirme yontemi tanimlanmis olmalidir. Program 6grenci sayist ve
egitim siliresine gore Ogrencilere yaptirilacak beceri egitimlerini, 6gretim
eleman say1 ve niteligini ve degerlendirilme yontemini/siiresini icermelidir.

Kurum Beceri egitimlerini gosteren kontrol listeleri uygulamali egitim programi vb

tarafindan belgeleri kurum tarafindan gdsterilmelidir.

saglanmast | o oo |ahoratuvarinda yapil lamalara iliskin drek formlar, dgrenci

gereken ve elcerl a (()jravuxiarlg' a y?)pl1 ari u.yglilama alr;i1 iliskin 6rnek formlar, 6grenci

Kamt olarak | S2lisma ve degerlendirme belgeleri saglanmalidir.

gosterilecek

belge v.b.

2.13. Uygulama alanlarinin niteligi

T.5.2.13. Uygulama alanlar1, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve gilivenli bakimi
verebilecegi nitelikte olmalidir.

Sorularn Uygulama alanlar1 egitim programinda tanimlanmis mi?
Uygulama alanlar1 say1 ve nitelik agisindan egitim programinin amagclar1 ve ¢iktilarina
uygun se¢ilmis mi?
Uygulamalarda 6grencinin giivenli uygulama yapmasina olanak saglayan tedbirler
(yeterli 6gretim elemani, klinik egitim hemsiresi destegi ) alinmis m1?

Aciklamalar | Ogrencilerin derslerde 6grendigi teorik bilgilerin ve becerilerin gercek yasam

alanlarinda uygulamaya aktarilabilmesi i¢in egitim programinin amaglari ve ¢iktilarina
uygun olarak hastanelerin klinikleri, birinci basamak saglik kuruluslar1 gibi uygulama
alanlarinin tanimlanmis olmasi gereklidir. Bu alanlarda 6grencilerin giivenli uygulama
yapabilmeleri i¢in 6gretim elemani say1 ve nitelik agisindan yeterli olmalidir.
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Kurum Egitim programinda uygulama alanlarini gosteren boliimler agiklanmalidir. Giivenli
tarafindan uygulamanin saglanabilmesi i¢in uygulama egitimini siirdiiren 6gretim elemanlari,
saglanmasi uygulama giin ve saatleri, uygulama 6grenme ¢iktilar egitim programinda yer almali
gereken ve ve ekte sunulmalidir. Giivenli uygulama i¢in alinan 6nlemler, 6grenci-egitici, 6grenci-
kamt olarak | rehber hemsire oranlar1 belirtilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

T.S.2.14. Uygulama alanlarinin cesitliligi

T.S.2.14. Uygulamalar; klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {iizere
birinci, ikinci ve tigiincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

Sorular Egitim programinda uygulama yapilacak alanlar (hastane, klinikler, birinci basamak
saglik birimleri, okullar, is yerleri vs) belirtilmis mi?

Uygulama alanlar1 egitim programinin amaglar1 ve ¢iktilarina uygun olarak birinci
basamak toplum sagligi merkezleri, okullar, is yerleri vb alanlar ve hastanelerin
klinikleri (ikinci ve tiglincii basamak) arasindan se¢ilmis mi?

Aciklamalar | Egitim programinda Ogrencilerin uygulamaya ¢ikacaklar1 gercek yasam alanlari,
hastaneler, klinikler vb tanimlanmis olmalidir. Uygulama esaslari, d6grenci sayisi,
egitim konusu ve degerlendirme yontemi tanimlanmis olmalidir. Program 6grenci
sayis1 ve egitim siiresine gore 6grencilere kliniklerde yaptirilacak beceri egitimlerini,
Ogretim eleman say1 ve niteligini ve degerlendirilme yontemini/siiresini icermelidir.

Kurum Uygulama alanlarin1 gosteren belgeler, kurumlarla yapilan anlagmalar, 6gretim

tarafindan elemani say1 ve niteligini gosteren belgeler ekte sunulmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak
gosterilecek

belge v.b.
2.1. Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi
G.S.2.1. Egitim programlar1 kanita dayali hemsirelik egitimi ve uygulamalarma
temellendirilmelidir.
Sorular Egitim program kitabinda yer alan hemsirelik konular1 kanita dayali bilgi ve
uygulamalara dayaniyor mu?
Egitim programinda ders igeriklerinin kanita dayali hemsirelik uygulamalarina dayali
oldugu gosterilmis mi?
Kanita dayali hemsgirelik egitimi konularinin kaynaklar1 gosterilebiliyor mu?
Aciklamalar | Ogrencilerin, karsilasacaklar1 saglik sorunlari ve hemsirelik bakimi ile ilgili karar

verme ve problemleri ¢ézme siireglerinde hemsirelik uygulamalarina iligkin kanit ve
deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek uygulamalara egitim programlari
icinde yer verilmelidir.
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Kurum Egitim program kitabinda yer alan ders igeriklerinde ve laboratuar uygulamalarinda

tarafindan (beceri egitimleri) kullanilan bilgi ve becerilerin kanita dayali hemsirelik

saglanmasi uygulamalarindan yararlanildigim1 gosteren kaynaklar yer almalidir. Egitim kurumu,

gereken ve ders notlarinda yararlanilan kaynaklar1 ekte sunmalidir.

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.2. Egitim programinda 6l¢me degerlendirme sisteminin tammmlanmasi

G.S5.2.2. Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve iiniversitenin 6l¢me
degerlendirme birimi ile esgiidiim halinde ¢aligmalidir.

Sorular Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimi var mi1?
Egitim programu, sistematik ve siirekli olarak degerlendirilebiliyor mu? Ol¢me
degerlendirme biriminin ¢aligmalar1 gosterilebiliyor mu?
Egitim programinin degerlendirilmesinde kullanilan modeller nelerdir?

Aciklamalar | Hemsirelik egitim kurumunda O6grenci basarisim Olgme-degerlendirme amaci ile
farkli yontem ve araglar kullanilmaktadir.
Okulun, 6lgme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklar1 yontem ve araglarin
neler oldugunu, egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok, staj v.b)
iligkilerini, Ogrenci bagart durumunu nasil etkilediklerini, 6grencinin hak ve
sorumluluklari (biitiinleme, tamamlama, sinava soru ve sonuglarina itiraz, v.b) ile
okulun sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgesinin (yonerge
veya yoOnetmelik) olmasi, Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin Dbilgilenme
gereksinimlerine  karsilik gelmesi ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde
yayimlanmasi gereklidir.
Olgme degerlendirme birimleri, hemsirelik egitimi verilen birimin kurulusunda yer
almali ve {niversitenin O6lgme degerlendirme birimi ile uyumlu bir sekilde
calismalidir.

Kurum Egitim kurumu 6l¢me degerlendirme sistemine iliskin belgeleri ekte sunmalidir.

tary‘aﬁndan Olgme degerlendirme ve smav sistemine iliskin yonetmelik ve yonergeler egitim

saglanmasi . e
kurumu tarafindan ekte verilmelidir.

gereken ve )

kamit olarak | Olgme degerlendirme siirecine iligkin geri bildirimler ve degerlendirme raporlar1 ekte

gosterilecek | saglanmalidir.

belge v.b.
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STANDART 3. Program Ciktilar:

3.1. Program Ciktilar1
TS.3.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve
davranislar1 tanimlayan ifadeler olan program ¢iktilari, program egitim amacina
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
asagida siralanan HEPDAK  Ciktilar’m1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programi tamamlayan 6grenci:
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahiptir.
2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme, kullanabilme
becerisine sahiptir.
3. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini kanita
dayal1 ve biitiinciil yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.
4. Hemsirelik uygulamalarinmi etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.
5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.
6. Saglik bakimi ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icerisinde calisir.
7. Etkili iletisim kurar.
8. Hemgsirelik alanina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir.
9. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diistinme becerilerini
kullanir.
10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglariyla
iletisim kurar.
11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.
Sorular Egitim programinin HEPDAK ¢iktilart ile uyumu tanimlanmis m1?
Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
yeterliklerin tiimiinii kapstyor mu?
Aciklamalar | Program ¢iktilar1 siralanarak, bunlarin HEPDAK Ciktilari’n1 ne sekilde kapsadig:
gosterilmelidir.
Program ¢iktilarinin egitim programinin amaglariyla uyumu gosterilmeli ve program
ciktilarimin egitim programi amaclarma erigilmesini nasil destekledigi aralarindaki
iligkiler de belirtilerek agiklanmalidir.
Kurum Program ciktilarinin ve program amaglarinin yayimlanmis oldugu belge, web sayfasi
tarafindan dokiimleri vb. ekte verilmelidir. Bu belgeler ile HEPDAK ¢iktilarinin iligkisini
saglanmasi gosteren bir sablon egitim kurumu tarafindan hazirlanarak ekte verilebilir.

gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.
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3.2.

Program ciktilarim1 degerlendirmek iizere o6lcme-degerlendirme sisteminin
olusturulmasi

TS.3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
i¢in kullanilan bir 6l¢me degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sorular Program c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci var
m1?

Bu siireg aktif olarak isletilmekte mi?

Aciklamalar | Program ¢iktilariin her biri igin ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
anlatilmalidir ve bu siirecin isletildigine dair kanitlar sunulmalidir.

Kurum Her bir program ¢iktisimin saglandigini gdsteren mezun, igveren, ogretim elemana,

tarafindan 6grenci anket degerlendirme raporlar ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken  ve
kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

3.3. Ogrencilerin program ciktilarimi saglamasi

TS.3.3. Hemsirelik programi, mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program
ciktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Sorular Hemgirelik programinin, mezuniyet asamasia gelmis olan Ogrencileri program
¢iktilariin her birine ulasmig m1?

Hemgirelik programinin, mezuniyet asamasia gelmis olan Ogrencileri program
¢iktilarinin her birine ne diizeyde ulagmis?

Hemsirelik programinin, mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini gosteren kanitlari var mi?

Aciklamalar | Hemsirelik egitim biriminden mezun olacak &grenciler, hemsirelik hizmetlerinin

planlanmasi, uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili tim yeterlilik ve
yetkinliklere sahip oldugunu gostermelidir.
Bu nedenle egitim programinin mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin her
bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere o program g¢iktisina ne diizeyde
ulagtiklar1 agiklanmali ve kanitlanmalidir. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagi 6rneklerle gosterilmelidir.

Kurum Ogretim elemanlar1 ve dgrenci degerlendirme raporlari,

tar;afmdan Ogrencilerin ¢aligma raporlar1 ve dgrenciler tarafindan hazirlannms olan her tiirlii

saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

dokiimanlar ve geribildirimler.

Ulagilabilirse hizmeti kullananlarin degerlendirmeleri ve klinik uygulamalar icin
klinik ¢alisanlarinin degerlendirmeleri ekte verilmelidir.
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3.4.

Program ciktilarinin yayimlanmasi

TS.3.4. Program ¢iktilar1 tiim paydaslarm ulasabilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

Sorular Programin ¢iktilar tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmis nu?

Aciklamalar | Programin ¢iktilart 6gretim elemani, 6grenci, uygulamada calisan hemsire ve diger
saglik profesyonelleri, hizmeti alanlar vb gibi tiim paydaglarin ulasabilecegi sekilde
yayimlanmis olmalidir.

Kurum Program ¢iktilarinin yayimlandig1 dokiiman, web sitesi kayitlari1 vb. ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

STANDART 4. Ogrenciler

4.1 Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularinda izlenen politika

TS.4.1. Programin, dgrenci kabulii, niteligi ve sayis1 konularinda politikasi olmalidir.

Sorular Egitim programinin 6grenci kabulii, niteligi ve sayis1 konularinda politikas1 var m1?
Bu politikas1 egitim programinin ilgili ydonerge ve yonetmeliklerinde tanimlanmig m1?
Ogrenci kabulii konusunda gelistirilen politikalar duyurulmus ve uygulanryor mu?

Aciklamalar | Egitim kurumunun 6grenci se¢imi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde bir
politika ve onerilere sahip olmasi hem de uyguladigi egitim programina ve egitim
kurumunun olanaklarina uygun etkin egitim verebilecegi 6grenci sayisinin belirlenmis
olmasi gerekir.

Kurum Son bes yilda programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve

tarafindan mezun sayilarini1 gosteren Tablo 1.1. doldurulmalidir.

saglanmasi . I " . e
Programa hangi nitelikte ve hangi siiregle 6grenci kabul edildigi belgelerle

gereken  ve
aciklanmalidir.

kamit olarak

gosterilecek | Merkezi smavla 6grenci alan kurumlarda yer alan programlar, Tablo 1.2.’ye son bes

belge v.b. yila iligkin OSS puanlar, yiizdelik dilimleri, siralamalari ve programa yeni kayit

yaptiran 0grenci sayilarini yazmalidir.

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir
degerlendirmesi verilmelidir.
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4.2

Yatay ve dikey gecis sistemi ile ilgili politikalarin varhg: ve uygulanmasi

TS.4.2.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, Ogrenci degisimi uygulamalar ile, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler, kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Sorular Egitim programina yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, bagka programlarda alimis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 var mi?
Bu politikalar tiim ilgili paydaslara duyurulmus mu?

Aciklamalar | Kurumda, egitim programina yatay ve dikey gecis ile Ogrenci kabulii, baska
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar olmalidir. Bu politikalar kurumun yonergeleri ile belirlenen esaslar
dahilinde yiiriitiilmeli ve kurum ve 6grencilere duyurulmus olmalidir.

Kurum Yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulii ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda

tarafindan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar

saglanmasi Ozetlenmeli ve nasil uygulandigi aciklanmalidir. Tablo 1.3 son bes yil i¢in
gereken ve doldurulmalidir.

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.3. Ogrenci degisim programlar

T.5.4.3. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Sorular Egitim kurumunun diger egitim kurumlari ile 6grenci degisimi yapabilecegi politikasi

var m1?
Ogrenci degisimi politikasi uygulantyor mu?
Egitim kurumu, diger egitim kurumlari ile isbirligi yapacak bir politikaya sahip

Aciklama olmali, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari i¢in olanaklar

¢ yaratilmalidir. Degisim yapilacak kurumlar diger hemsirelik egitimi veren
yiiksekdgrenim kurumlari olabilir.

Kurum Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan

tarafindan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren

saglanmasi belgeler ekte sunulmalidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.
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4.4, Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

T.S5.4.4. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar, uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli,
giivenilir, kullanigli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sorular Ogrencilerin grenme etkinlikleri programda tanimlanmis bir plana uygun olarak
(vize ve final smavlari, laboratuvar/beceri smavlari, klinik/hastane/saha
uygulamalarmin sinavlari, bakim plani, ddevler, projelerin) degerlendirilmesi vb)
Olciilitlyor mu?

Olgiimlerde gegerli ve giivenilir yontemler (nesnel yapilandirilmis klinik siav, mini
klinik sinav, ¢oktan segmeli sinavlar, yapilandirilmis so6zIii, agik uglu yazili, 6dev,
proje, portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, dlgekler) kullaniliyor mu?

Olgiim sonuglar1 dgrenciler ve gretim elemanlarina duyuruluyor mu?

Olgme yontemleri egitim kurumu tarafindan incelenip degerlendiriliyor ve
Ogrencilere, 6gretim elemanlarina geri bildirim veriliyor mu?

Aciklamalar Egitim kurumunda dl¢me-degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogrenci basarisi/performanst degerlendirmesi “bilgi alan1” yami sira hemsirelik
mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davraniglar, hemsirelik bakimina iligkin
sorunlar1 ¢ozmekte kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmay1 da
icermeli ve bu alanlarda sadece 6grenme sonuglari degil 6grenme siirecleri de coklu
degerlendirme yontemleri ile (nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik sinav,
¢oktan segmeli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uglu yazili, 6dev, proje,
portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, 6lgekler vb) sinanmalidir.

Kurum Olgme degerlendirme ve sinav sistemine iliskin yonetmelik ve yonergeler egitim

tarafindan kurumu tarafindan ekte verilmelidir.

saglanmasi ol deserlend irecine iliski { bildirimler. deserlendi i leri

gereken ve "1(;1'1‘1&1: eger valrrlne (s;necme i 151 in glfn 1v11r1m elr,d egerlendirme yonergeleri

Kamt olarak (Olgiitleri) ve degerlendirme raporlari ekte saglanmalidir.

gosterilecek

belge v.b.

4.5. Ogrencilerin mezuniyet kosullarim1 karsilama durumunun degerlendirilmesi

T.S.45. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Sorular Ogrenciler icin ders, sinif ve okul bitirme kosullar1 tanimlanmis mi?

Tanimlanan kosullar uygulanmakta ve kayit altina alinmakta mi?
Aciklamalar Ogrencilerin progranmi tamamlayarak mezun olabilmeleri igin ders, siif ve okul

bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi,
tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi kosullar 6nceden
tanmimlanmis ve standart olarak uygulaniyor olmalidir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 1.0 - 13.09.2013)

Sayfa 26




Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi
kosullar agiklanmal1 ve belgelenmelidir. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarmin
yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’ii doldurunuz.

gosterilecek

belge v.b.

4.6. Akademik ve kariyer damsmanlik sisteminin tammmlanmasi

T.S.4.6. Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damismanlik sistemi olusturulmali, diizenli olarak
raporlanmali ve degerlendirilmelidir.

Sorular Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus mu?

Akademik ve kariyer danigmanlik sistemi kimler tarafindan yiiratiilmektedir?
Akademik ve kariyer danismanlik sistemine yonelik toplantilar yapiliyor ve toplantilar
diizenli olarak raporlantyor mu?

Aciklamalar | Hemsirelik okullarinda dgrencilerin okulun egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme
davranis1 gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek
amaciyla yapilandirilmis akademik danigsmanlik hizmetleri bulunmalidir.

Kurum Egitim kurumu o6grencilere yonelik diizenlenen akademik ve kariyer danigmanlik

tarafindan sistemine iligkin belgeleri ve raporlar ekte sunmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.7. Psikolojik damismalik ve rehberlik servisinin tanimlanmasi

T.S5.4.7. Ogrencilerin iiniversitenin ilgili biriminin yiiriittigii psikolojik damgmanlik ve

rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmali ve kayitlarla kanitlanmalidir.

Sorular Ogrenciler igin egitim kurumu tarafindan saglanan bir psikolojik danismanlik ve

rehberlik servisi var m1?
Ogrenciler bu servisten yararlanabilmekte mi?
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri diizenli olarak raporlantyor mu?

Aciklamalar Ogrencilerin bagvurabilecekleri psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri,

Ogrencilerin liniversite ortamina uyum saglamasinda énemlidir. Bu nedenle egitim
kurumu kendi biinyesinde veya iniversite tarafindan siirdiiriilen psikolojik
danismanhik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari icin  §grencileri
yonlendirmelidir.
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Kurum Egitim kurumu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik belgeleri
tarafindan ekte saglamalidir. Ornegin bu servislerin kurulus semas: ve calisma esaslarini
saglanmasi belirten dokiimanlar, toplanti raporlari, alinan karar metinleri gibi dokiimanlar
gereken ve kurum tarafindan saglanabilir.

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.8. Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katihiminin tanimlanmasi

T.548 Ogrencilerin, hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel
faaliyetlere; sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalar
desteklenmelidir.

Sorular Osrencilerin bili 1o . .

grencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasina
olanak saglantyor mu?

Agiklamalar Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalari
bireysel ve akademik gelismelerinde 6nemlidir.

Kurum

tarafindan Egitim kurumu 6grencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

saglanmasi katilimlarina yonelik agiklamalar1 yapmali ve belgeler sunmalidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.9. Ogrencilerin sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katiim durumunun
tanimlanmasi

T.5.4.9. Ogrencilerin egitim programi, sosyal, akademik, Kkiiltiirel ve diger faaliyetler
konusundaki goriislerini bildirmelerine olanak saglayacak siirdiiriilebilir bir iletigim
ag1 olusturulmalidir.

Sorular Ogrencilerin goriislerini bildirebilecekleri bir iletisim ag1 mevcut mu?

Bu ag 6grenciler tarafindan kullaniliyor mu?

Aciklama Ogrencilerin egitim programi, sosyal, akademik, kiiltiirel ve diger faaliyetler
konusundaki goriislerini bildirmelerine olanak saglayacak siirdiiriilebilir bir iletisim
ag1 kullanmalar1 hem bireysel hem de akademik gelismelerinde yararli olacaktir.

Kurum Egitim kurumu 6grenciler tarafindan kullanilan iletisim agin1 tanimlamalidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.
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4.10.

Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilim

T.5.4.10. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Sorular Egitim programinin planlanmasinda ve gelistirilmesinde Ogrenci goriisleri aliniyor
mu?

Aciklamalar | Ogrencilerin egitim programi, egitim-6gretim ortami, sosyal, akademik, kiiltiirel ve
diger faaliyetler konusundaki degerlendirmeleri (olumlu veya gelistirilmesi gereken
durumlara yonelik oneriler) dikkate alinmali ve 6grencilere verdikleri 6neriler
konusunda agiklama yapilmalidir.

Kurum )

tarafindan Ogrencilerin egitim programina yonelik katkilarini gdsteren rapor, toplant1 tutanagi vb

saglanmasi belgeler ekte yer almalidir.

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.11. Uyum programinin tammmlanmasi

T.5.4.11. Birinci siif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

Sorular Birinci siif 6grencileri i¢in uyum programi var mi?

Aciklamalar | Universitenin egitim ortamia yeni katilan 6grencilere, iiniversite hakkinda, dersler,
Ogretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi,
sosyal ve kiiltiirel olanaklar konularinda bilgi verilmesi 6grencinin uyumunu artirir.
Bu bilgiler 6grencinin birinci siifta dersleri baglamadan 6nce verilmelidir.

Kurum Uyum programina iligkin belgeler ekte saglanmalidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken  ve
kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.12. Mezunlar ile iletisim aginin tanimlanmasi

T.5.4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

Sorular Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmus ve
isletiliyor mu?

Aciklamalar | Mezunlar ile siirekli ve diizenli bir iletisim sistemi kurulmali ve isletilmelidir. Bu

sistem programi tamamlayan hemsirelerin program amag ve ¢iktilaria uygun olarak
calisma durumlari, egitim programinin yeterligini gostermesi agisindan yararlidir.
Ayrica mezunlarin mezuniyet sonrasi programlara katilma durumu da takip edilerek
gerektiginde yonlendirme yapilabilir.
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Kurum Egitim kurumu mezunlarla iletisim i¢in kullandig1 mekanizmalar1 agiklamalidir.
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.
4.1. Ogrenciler i¢in akran mentorluk sistemi olusturulmasi
G.S4.1. Ogrencilerin sosyalizasyonu igin akran yonderlik (mentorliik) sistemi kurulmalidir.
Sorular Egitim kurumu akran yonderligi sistemini kurmus mu?
Sistem tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarina duyurulmus mu?
Akran yonderligi sistemi igletiliyor ve kayit altina alinmig m1?
Aciklamalar | Akran yonderligi, farkli seviyedeki siniflardan &grencilerin iletisimini saglayarak,
ozellikle okula yeni katilan 6grencilerin okula ve meslege uyumunu kolaylastirir.
Egitim sistemi, Universitede yasam, Ol¢me-degerlendirme gibi egitim ile ilgili
bilgilerin yaninda, kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritas1 hakkinda da bilgi
paylasimmi saglar. Bu sistem 0&grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmede
kullanilan bir yontemdir.
Kurum Egitim kurumu, akran yonderligi sistemine iliskin belgeleri ekte sunmalidir. Bu
tarafindan belgelerde sistemin yapisi ve nasil izlendigine iliskin raporlar yer alabilir.
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.
4.2. Ogrencilerin sosyal gelisimine yonelik finansal destek saglanmasi
G.S54.2. Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmalar1 igin
iiniversiteden parasal destek saglanmalidir.
Sorular Ogrencilerin mesleki egitim ve faaliyetler disinda diger etkinliklere katilimima ydnelik
parasal destek saglanmis m?
Bu parasal destek 6grencilere duyurulmus mu?
Aciklamalar | Mesleki etkinlikler diginda iiniversite 6grencisi olmanin ve sosyallesmenin geregi olan

sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilim, 6grencilerin olumlu davraniglar gelistirmeleri
yaninda, bireysel gelisimleri ve kisilerarast iletisimlerine olumlu katkilar
saglayacaktir. Ogrencilerin iiniversite imkanlar1 kullanilarak yiiriitiilen sportif, sanatsal
etkinliklerde rol almalarina yo6nelik parasal destegin saglanmasi egitim kurumunun
biitge planlamasi iginde yer almalidir.
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Kurum
tarafindan
saglanmas1 | Universite biinyesinde kurulan kuliiplere katilimlarina iligkin etkinlik raporlari,
gereken ve
kamt olarak
gosterilecek
belge v.b.

Ogrencilerin katildig1 spor etkinliklerine iligkin raporlar,

Bu etkinliklere iliskin harcama raporlari ekte yer almalidir.
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Tablo 4.1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin | [3. siniflarin | [2. siniflarin | [1. siniflarin -
- . [I¢inde bulunulan
Ogrenci/ Mezun | programa programa programa programa ]
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] y
Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci
Mezun
Tablo 4.2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine Iliskin Bilgi
Akademi OSS Puan Tiirii Yiizdelik Dilim Siralama Kay1t
k Y1l @ Yaptiran
En En yiiksek En En yiiksek En En ytiksek Ogrenci
diisiik diisiik diisiik Sayisi

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil i¢in veriniz.

Tablo 4.3. Yatay ve Dikey Gegis Bilgileri

Akademik Y11 @

Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi

Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
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Tablo 4.4. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademi Sinif Lisans | Lisansiistii Mezun Sayilari

kY ® 3. Toplam | Toplam | Lisans |Y. Lisans| Doktora
Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
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STANDART 5.

Ogretim Elemanlar

5.1. Ogretim eleman kadrosu

TS.5.1. Uygulanan egitim programinin &zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet
arasinda bir denge gozeten dgretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikas1 tanimlanmig ve yayimlanmis olmalidir.

Sorular Universite ve hemgirelik lisans egitimi veren kurumun oOgretim elemani kadro
yapilanmas1 ve gelisimi ile ilgili plan ve politikast var m1?

Universite ve hemsirelik lisans egitimi veren kurumun Ogretim elemani kadro
yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili plan ve politikasi yayimlanmig nm1?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun oOgretim elemani kadrolarini olustururken
izleyecegi temel ilke ve politikalar1 olmalidir. Kadro politikasi, kurumun egitim yiikdi,
Ogretim lyesi-O6grenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile egitim ve
arastirma yikiinii gozeten oOlgiitler icermelidir.

Kurum Universite ve hemsirelik lisans egitimi veren kurumun dgretim elemani kadro

tarafindan yapilanmasina yonelik stratejik plan1 ve gerekgesi aciklanmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.2. Ogretim elemami istihdam

TS.5.2. Ogretim elemani istihdami, sayis1 ve niteligi egitim programmin amag ve ¢iktilarina
ulagmaya uygun olmalidir.

Sorular Ogretim elemant istihdami uygun yapilmis mi1?

Ogretim eleman sayis1, programin amag ve ¢iktilarina ulasmaya uygun mu?

Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun 6gretim elemani kadro istihdaminda egitim,
aragtirma ve diger yiikleri degerlendirilmis mi?

Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun amaglarina gore, mevcut dgretim elemani
kadrosunun o6zellikleri (sayi, anabilim dallarma dagilimi, unvan, kidem) ile egitim,
arastirma ve diger yiiklerini karsilama durumu nasildir?

Aciklamalar | Ogretim elemanmin nitelikleri hemgirelik lisans egitimi veren kurumun ve programin
gereksinimlerini karsilamalidir. Ogretim elemani sayist ve niteligi program ¢iktilaria
ulagsmay1 saglamalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma etkinlikleri yiiriitecek
ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterliligi incelenmelidir.
Ogretim elemam kadrolar1 bu &lgiitler gergevesinde, mevcut dgretim eleman sayilari,
kidem durumlar1 ve gereksinimi karsilama durumlar dikkate alinarak belirlenmelidir.
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Kurum Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik derecelerine gore dagiliminim
tarafindan ve Universitenin akademik kadrolarinin akademik birimlere goére dagiliminin son bes
saglanmas1 | yildaki durumunu gdsteren tablolar ekte verilmelidir. Tablo 5.1 ve 5.2 doldurulmalidir.
gereken ve Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir eklenebilir.

kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 1.0 - 13.09.2013) Sayfa 35




Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninin Ad

TZ veya
Yz(l)

Son iki Dénemde Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l)®

Toplam Etkinlik Dag111m1(3)

Ogretim

Arastirma

Diger(4)

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh ogretim elemani, YZ: Yart zamanli veya ek gérevli 6gretim elemani
(2) Her ogretim elemant i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]

TZ
veya

YZ
@

Ogretim Elemaninin AdY | Unvani

Aldig
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Yili

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok-

Hemsireli
k
Deneyimi

Ogretim Bu
Deneyimi | Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Danismanlikta

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim tiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir. EtKinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile onceki iki yilin ortalamasint yansitmalidir.
(2) TZ: Tam zamanh ogretim elemani, YZ: Yart zamanli veya ek gérevli 6gretim elemant
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5.3.

Ogretim elemam yeterligi

TS.5.3. Ogretim elemanlar;, programimn etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliklere sahip olmalidir.
Sorular Ogretim elemanlar1 programu yiiriitmeye iliskin dersler veriyor mu?

Ogretim elemanlart programu yiiriitmeye iliskin kongre, kurs, sempozyum vb
etkinliklere katiliyor mu?

Ogretim elemanlar1 progranu yiiriitmeye iliskin mesleki ve sosyal etkinliklere katiliyor
mu?

Aciklamalar

Her iiniversitenin kendi formatina uygun 6gretim eleman1 6z ge¢misleri hazirlanmalidir.

Kurum Ogretim elemanlarinin 6z gegmisleri ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.4. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.5.4. Ogretim eleman: se¢im, atama ve akademik yiikseltmelerinde; Yiiksekdgretim Kurulu ve
bagli oldugu iiniversitenin belirledigi dl¢iitler temel alinmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarinin segim, atama ve akademik yiikseltme dlgiitleri, hemsirelik lisans
egitimi veren kurumun amag ve islevlerine uygun olarak egitim, arastirma, diger akademik
ve mesleksel etkinliklerini i¢erecek sekilde belirlenmis mi?

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen Olgiitlere uygun sekilde
gerceklestirilmekte mi? Nasil?

Ac¢iklamalar | Hemgirelik egitim kurumu  6gretim  elemanlarinin  segim, atama ve akademik

yiikseltmeleri i¢in Yiiksek Ogretim Mevzuatina ek olarak, iiniversitenin 6z gorev ve
amaglar1 dogrultusunda kendi 6lgiitlerini olusturmalidir.
Bu olgiitler, egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel alanlarindaki tiim
etkinlikleri bir denge gozeterek kapsamali; Ogretim elemanlarinin egitimle ilgili
etkinliklere aktif katilim ve katkisin1 6zendirecek sekilde kurgulanmalidir. Hemsirelik
egitim kurumu, iiniversitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme Slgiitlerinin yani
sira, 6gretim elemaninin yeterli niteliklere sahip olmasi agisindan aldig1 egitimler, 6gretme
becerisi, iletisim becerileri, programi gelistirmeye yonelik katkilar1 vb olgiitleri de goz
oniine almalidir. Atama 6lgiitleri arasinda 6gretim elemani gelisimi programlarina katilim
belgelerinin yer almasi saglanmalidir.

Kurum Universitenin se¢im, atama ve yiikseltme 6lgiitlerinin stratejik planda belirtilen gergeveye
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tarafindan uygunlugu gosterilmelidir. Se¢im, atama ve yilikseltme 6l¢iitleri ve anabilim dallarina gore

saglanmasi son bes yildaki atama ve ylikseltmeler ekte verilmelidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.5. Ogretim eleman gérev tanimlar

TS.5.5. Ogretim elemanlarinin gorev tanimlar1 belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarmin gérev tanimlar1 hemsirelik egitimi veren kurumun amaglar1 ve
islevleriyle uyumlu olarak agikca belirlenmis mi?

Ogretim elemanlarinin  gérev tanimlari, 6gretim elemanlarmin ulasabilecegi sekilde
duyurulmus mu?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin gorev tanimlart net olarak yapilmis olmalidir. Her 6gretim
elemanimin ogretim Uyesi, dgretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statiisti farkliliklar:
gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii goérev ve
sorumluluk tanimlamalari, egitim yiikii, egitimin koordinasyonu ve arastirma faaliyetleri
acisindan yikiimliilikkleri ayr1 ayr belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Kurum Ogretim elemanlari i¢in tantmlanmis gorev ve sorumluluklar tanitilmaly, ilgili belgeler

tarafindan ekte verilmelidir.

SZ%LT(I;??/ZI Ogretim elemanlarinin gérev tanimlarmin, dgretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde yer

g aldig1 belgeler ekte verilmelidir.

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.6. Ogretim elemani uyum programi

TS.5.6. Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen 6gretim elemani igin uyum
programi diizenlenmelidir.

Sorular Goreve yeni baslayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen 6gretim elemani igin uyum
programi diizenlenmis mi?

Aciklamalar | Goreve yeni baslayan ya da birim ig¢inde yeni gorev ustlenen G6gretim elemani igin

diizenlenen uyum programinin amaglari, programi, sikligt ve bu programa katilanlarm
goriisleri ve program i¢in ayrilan kaynaklar ve yeterliligin degerlendirilmesi
tanimlanmalidir. Uyum programi, {iniversite ve birimin isleyisi, gérev tanimlari, politika
ve prosediirler, yasal diizenlemeler, performans degerlendirme siireci vb konularda bilgi
saglayacak icerikte hazirlanmalidir. Programin etkinliginin degerlendirilmesinde uyum
programinda ele alinan konulara yonelik gerekli degerlendirme araglari olusturulmus
olmalidur.
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Kurum Uyum programinin i¢erigine ve degerlendirilmesine iligkin tiim belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.7. Ogretim elemam ¢alisma programi

TS.5.7. Ogretim elemanlarinin yillik ¢aligma programlari, ders yiikleri tanimlanmis ve duyurulmus
olmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarmin yillik ¢aligma programlari ve ders yiikleri tanimlanmis mi1?
Ogretim elemanlarmin yillik calisma programlar1 ve ders yiikleri tiim 6gretim ve idari
personelin ulagabilecegi sekilde duyurulmus mu?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin yillik calisma programlart ve ders yiikleri tanimlanmali ve
belgelenmelidir.

Kurum Ogretim elemanlarmin yillik ¢aligma programlari ve ders yiiklerine iliskin belgeler ekte

tarafindan verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.8. Ogretim elemam gelisimi

TS.5.8. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Sorular Ogretim elemanlariin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik agidan 6zendiriliyor ve destekleniyor mu?

Destek nasil saglaniyor?
Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararast bilimsel

etkinliklere (seminer, toplanti, galistay, kongre, sempozyum, vb) iliskin idari destegin
niteligi ve sayis1 agiklanmalidir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi hem
gorev almada bir Olgiit hem de &zendirici olma ozelliklerini tasimalidir. Ogretim
elemanlarimin bilimsel etkinliklere katilimi i¢in saglanan idari ve ekonomik destekler,
ilgili diizenlemeler ve kullanim durumu ile etkinlikle ilgili gérevlendirmelerde 6l¢iit olarak
kabul edilen egitimler ve gerekgeleri agiklanmalidir. Ogretim elemanlarmin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere iligkin ekonomik destek
belgelenmelidir.
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Kurum Ogretim elemanlarinm katildigi bilimsel etkinliklere ait belgeler, etkinliklere katilan

tarafindan Ogretim Ttyeleri listesi, desteklenen oOgretim elemanlar1 ve destek tiirleri/miktarlari,

saglanmasi egitimle ilgili gérevlendirmeler i¢in kullanilan dlgiitler ile ilgili belgeler ekte verilmelidir.

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.9. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

TS.5.9. Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi var mi1?

Sorular S A o
Ogretim eleman1 performansi diizenli olarak izleniyor mu?
Ogretim elemani performans sonuglari dgretim elemanlariyla paylasiliyor mu?
Degerlendirme sonucunda gelismesi gereken yonler hakkinda bir plan yapiliyor mu?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin  gdrev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini
performans  degerlendirme  olgiitleri  dogrultusunda  diizenli ~ olarak  izlenmeli,
degerlendirilmeli ve sonuglar1 6gretim elemanlariyla paylasilmalidir. Ogretim elemaninin
degerlendirmesi sonucunda gelismesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitsel performanslar (ders verme, egitim yonlendiriciligi, sinav yapma,
program gelistirme ve degerlendirme, egitim materyali olusturma, akademik ve sosyal
danigmanlik, kurul ve komisyonlarda gorev alma, vb.) egitimin tiim taraflari {izerinden
alian geribildirimler ve yiriitiilen degerlendirmeler araciligiyla izlenmelidir.

Kurum Performans degerlendirme sistemine iligkin belgeler, gelismesi gereken yonlere iliskin

tarafindan plan 6rnegi, geribildirim form 6rnekleri ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.1. Ogretim elemam secim, atama ve yiikseltmeleri

GS.5.1 Kurumda 6gretim elemani se¢im, atama ve akademik ylikseltmelerinde &gretim iiriin
dosyasi/portfolyo hazirlanmalidir.

Sorular Kurumda 6gretim eleman1 segim, atama ve akademik yiikseltmeleri ig¢in kullanilan {iriin

dosyast var mi1?

Aciklamalar

Ogretim elemanimin hazirladigi iiriin dosyasinda; ders verme, egitim yonlendiriciligi, sinav
yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim materyali olusturma, akademik ve
sosyal damigmanlik, kurul ve komisyonlarda gérev alma, profesyonel gelisimi i¢in katildig:
tiim etkinliklerin program ve belgeleri yer almalidir.

Kurum
tarafindan

Ogretim elemanlarinin hazirladigs iiriin dosyasi listesi ve drnegi ekte verilmelidir.
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saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.2. Ogretim elemam egitici egitimi program

GS.5.2. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari
olmalidur.

Sorular Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlar

var m1?

Aciklamalar

Ogretim elemanlarma egitici niteliklerini iyilestirmeye ydnelik egitim becerileri, 6lgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda egitici gelistirme
programlart diizenlenmelidir. Egitici egitimi programlarimin amaglari, hedef Kitlesi,
programi, sikligi, 6gretim iiyelerinin bu programlara katilma oranlar1 ve bu programlarla
ilgili goriisleri ve egitici gelisimi programi igin ayrilan kaynaklar ve yeterliligin
degerlendirilmesi tanimlanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Egitici egitimi programinin igerigi ve katilima iliskin belgeler ekte verilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

5.3. Ogretim elemanlarim profesyonel gelisimi icin destekler

GS.5.3. Ogretim elemanlarinin, profesyonel gelisimlerini desteklemek ve giiclendirmek icin
firsatlar saglanmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimleri igin kurumda etkinlikler diizenleniyor

mu?
Ogretim elemanlarinin kurum i¢i ve kurum dis1 bilimsel etkinliklere katilimlari
destekleniyor mu?

Aciklamalar

Profesyonel gelisim kapsaminda 6gretim elemanlarinin diizenlenen mesleki ve bilimsel
programlara katilimi 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Ogretim elemanlariin mesleki ve bilimsel programlara katilimlarina iliskin belgeler
(yonetim kurulu kararlari; iiniversite/kurum biitcesinden ayrilan pay; ddiller, vb.) ekte
verilmelidir.
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STANDART 6. Egitim Yonetimi

6.1.

Yonetim yapisi

TS.6.1.

Hemsirelik lisans programinin, kurulug ve yonetim yapisi, baglh bulundugu tiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler tanimlanmis ve
oOrgiit semasi lizerinde gosterilmis olmalidir.

Sorular

Hemgirelik lisans programinin yonetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve kendi
icindeki karar alma siiregleri program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde belirlenmis mi?

Hemsirelik lisans programi yonetiminin iiniversite yonetimi ile iliskileri ve karar alma
stirecleri program ¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde tanimlanmis mi1?

Hemgirelik lisans programimin yonetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve
iiniversite yonetimi ile iliskileri 6rgiit semasi lizerinde gosterilmis mi?

Hemsirelik lisans programinda akademik ve idari birimlerde g¢alisan tiim personelin
yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanmig mi1?

Hemgirelik lisans programinda 6zel gorevler igin olusturulmus komite ya da caligma
gruplariin yetki, gérev ve sorumluluklar: tanimlanmig m1?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programimin yonetim yapist i¢inde dekan ve dekan yardimcilart ya da
miidiir ve miidiir yardimcilarinin varsa egitimin yonetimi ile ilgili sorumlu olanlarin
(boliim bagkani, anabilim dali bagkani, koordinatdr, v.b) gorev paylasimlar belirtilmis;
idari birimlerin yonetim altinda yerlesimi tanimlanmis; akademik ve idari birimlerin,
komite ve ¢alisma gruplarinin isgbirligi igindeki ¢aligma esaslar1 (program yeterliklerinin
gergeklestirilmesini  ve egitim amagclarina ulagilmasini  destekleyecek) belirtilmis
olmalidir.

Hemsirelik lisans programindaki akademik ve idari birimler yonetimi ile tiniversitedeki
akademik ve idari birimlerin yonetimi arasindaki iligkiler tanimlanmis ve isbirligi
igindeki ¢alisma esaslar1 (program giktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek) belirtilmis olmalidir.

Hemgirelik lisans programimin yonetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve
universite yonetimi ile iligkileri drgiit semasi tizerinde gosterilmis olmalidir.

Hemsirelik lisans programinda akademik ve idari birimlerde gérev yapan tiim personelin
yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanmig olmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek

Degerlendirme metninde;

Hemsirelik lisans programinin yonetim yapisi ve {iniversite yonetimi arasindaki iligkileri
belirten o6rgiit semasi (akademik ve idari boliimler),

Hemsirelik lisans programinda gorev yapan tiim akademik ve idari personelin yetki,
gorev ve sorumluluklarini belirten is tanimlart,
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belge v.b.

Hemsirelik lisans programinda olusturulmus komite ve ¢aligma gruplarinin yapisi ve
gorevleri,

Hemgirelik lisans programi igindeki karar alma siireclerini gosteren dokiimanlar
(toplant1 raporlar1 ve notlari) ve bu siiregleri isbirligi i¢inde ¢alisma, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesi ile egitim amagclarina ulasilmasi yoniinden irdeleyen raporlar,

Hemsirelik lisans programi yonetimi ile iiniversite yonetimi arasindaki karar alma
stirecleri (yazigsmalar, karar sonuglari, vb) ve bu siirecleri igbirligi i¢inde ¢alisma,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina ulagilmasi yoniinden
irdeleyen raporlara yer verilmelidir.

6.2.

Yonetim kadrosu (Yonetici)

TS.6.2.

Hemsgirelik lisans programi yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almis bir hemsire 6gretim {iyesi olmalidir.

Sorular

Hemgirelik lisans programinin dekani/miidiiri/hemsirelik boliim baskani, hemsirelikte
en az doktora derecesi almis bir yonetici mi?

Egitim kurumunun dekani/miidiirii’hemsirelik bolim baskant program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  saglayabilecek akademik
yetkinlige ve yeterli deneyime sahip mi?

Egitim kurumunun dekani/miidiirii’hemsirelik bolim baskant program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglara ulasilmasini saglayabilecek etkin liderlik
ozelliklerine sahip mi?

Egitim kurumunun dekani/miidiirii/hemsirelik boliim baskani, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini saglayabilecek yonetsel yetki
(otorite) almig mi1?

Aciklamalar

Hemgirelik lisans programlart hemsirelik egitim ve arastirmalarimin yiiriitildigi bir
kurumdur. Yonetici olarak c¢alisan, akademik ve idari personele liderlik yapan
yoneticinin hemsirelik yonetimi, egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yeterli yetkinlik
ve deneyime sahip olmasi; program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulasilmasini saglayabilecek liderlik o6zelliklerine sahip olmasi gereklidir.
Ayrica egitim kurumu yoneticisine, program ciktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim
amagclarina ulagilmasi i¢in gerekli yetkilerin (otoritenin) verilmis olmasi gerekir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Hemsirelik lisans programinin dekani/miidiirii/hemsirelik boliim baskaninin hemsirelik
egitim, aragtirma ve uygulamalar1 ile hemsgirelikte yonetim-liderlik yetkinlik ve
deneyimleri agiklanmali ve 6zgegmis bilgilerine yer verilmelidir.

Hemsirelik lisans programinin dekani/miidiiri/hemsirelik boliim baskaninin yonetsel
yetkilerine (otoritesine) yer verilmelidir (karar verme, biitceyi planlama ve kullanma,
degerlendirme yapma yetkileri agiklanmalidir).

Bu ve ge¢mis iki yilin biitce dokiimanlar1 (planlanan ve gerceklesen), yoneticinin
degerlendirme raporlar1 ve bu raporlara gore belirlenmis uygulama kararlarina (yillik
egitimci degerlendirme raporlari, insan giicii ve diger kaynak gereksinimleri ile 6grenci
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sayisini belirleme raporlari, bu gereksinimleri iiniversite yonetimine iletme raporlari, bu
raporlara gore karar verilmis uygulama kararlari, vb) yer verilmelidir.

TS.6.3.

Yonetim Kadrosu (Yardime1 Yoneticiler)

TS.6.3.

Hemsirelik lisans programinda iist yonetime bagli akademik ve idari boliimler,
alanlarinda yetkin olan kisiler tarafindan yonetilmelidir.

Sorular

Hemgirelik lisans programinda iist yonetime bagli akademik boliim yoneticileri (6rgiit
semasinda iist yonetime bagli tiim akademik yoneticiler) alanlarinda yetkin mi?

Egitim, uygulama, arastirma ve yonetim deneyimine sahip mi?

Hemsirelik lisans programinin {ist yonetime bagli idari boliim yoneticileri (Orgiit
semasinda iist yonetime bagli tiim idari yoneticiler) alanlarinda yetkin mi?

Yonetim deneyimine sahip mi?

Yonetim ve liderlik alanlarinda egitimi var m1?

Aciklamalar

Hemgirelik lisans programinda {ist yonetime bagli akademik ve idari bolimlerde
yonetici olarak gorev yapan kisilerin de dekan/miidiir/hemsirelik boliim baskani gibi
belirli bir yetkinlik diizeyinde ve deneyimli olmas1 gerekir. Yonetici kadrolarda yer alan
kisilerin egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda egitim almis olmalar1 gerekmektedir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Akademik yoneticilerin yonetim-liderlik, egitim, aragtirma ve uygulamada yetkinlik ve
deneyimleri agiklanmali ve 6zgegmis bilgilerine yer verilmelidir.

Idari yoneticilerin yonetim ve liderlik yetkinlik ve deneyimleri agiklanmali ve 6zge¢mis

gosterilecek | bilgilerine yer verilmelidir.

belge v.b.

6.4. Yonetim bicimi/tarzi

TS.6.4. Hemgirelik lisans programi yonetimi, programin gelistirilmesi ve yonetiminde katilimci
bir yonetim anlayisini benimsemelidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinda;

Egitimciler, 6grenciler ve idari personelin egitim programinin yonetime katilimi net
olarak tanimlanmig mi1?

Yoneticiler, kendileri i¢in tanimlanmus yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde yonetimi
uyguluyor mu?

Egitimciler, kendileri i¢in tanimlanmus yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde
yonetime katiltyorlar m1?

Ogrenciler, kendileri igin tanimlanmus yetki, gorev ve sorumluluklar dahilinde ydnetime
katiliyorlar m1?
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Idari personel, kendileri igin tantmlanms yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde
yonetime katiliyorlar mi?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programlarinda, ¢agdas yonetim felsefesi ve bigimi olarak katilimci
yonetim anlayiginin benimsenmesi ve uygulanmasi, hem i¢-dig miisteri memnuniyetinin
saglanmasi hem de egitimin siirekli iyilestirilmesinde ¢ok onemli bir anahtardir. Bu
baglamda yoneticiler, egitimciler, 6grenciler ve idari personel kendileri i¢in tanimlanmis
roller / yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yonetime katilmalidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan Hemsirelik lisans programinda ge¢mis ii¢ yila ait karar alma siireclerini gosteren toplanti

saglanmasi

gereken ve
kanit olarak

raporlar1 ve notlar (stratejik planlar, yillik raporlar, toplanti raporlar),

Hemsirelik lisans programimin formal sikayetlerle ilgili politikalar1 ve uygulamalarina

gosterilecek | yer verilmelidir.

belge v.b.

6.5. Ogrenci yeterlikleri icin gerekli kaynaklar

TS.6.5. Hemsgirelik lisans programi yonetimi, ogrencilerin, mezun bir hemsirede aranan
yeterlilikleri tam olarak kazanabilmesi i¢in gerekli kaynaklari saglamalidir.

Sorular Ogrencinin her bir ders ya da modiilde ve klinik uygulamada kazanmasi istenen
ogrenme ¢iktilar (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi var m1?

Hemsirelik lisans programu ile Ogrencinin kazanmasi istenen yetkinlikleri
edinebilecegi uygulama kurumlar: arasinda yapilmis anlagmalar var m1?

Aciklamalar Hemsirelik lisans programi yonetiminin, o6grencilerin mezun bir hemsirede aranan
ciktilar1 tam olarak kazanabilmesi i¢in her bir ders veya modiilde edinecegi 6grenme
¢iktilarini belirlemesi ve bu ¢iktilarin edinilebilecegi uygun profesyonel uygulama
alanlarim1 saglamis olmasi gerekir. Ayrica, bu c¢iktilar en az ulusal ¢iktilart kapsiyor
olmalidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tat:aflndan Ogrencinin her bir ders ya da modiilde ve klinik uygulamada kazanmas: istenen

saglanmasi o s N o
ogrenme ciktilari listesi, bu ¢iktilarin ulusal ¢iktilar1 kapsadigini gésteren raporlar,

gereken ve

kamit  olarak | Egitim kurumu ile 6grencinin kazanmasi istenen ciktilar1 edinebilecegi uygulama

gosterilecek kurumlar arasinda yapilmis anlagsma metinlerine (anlagsma ilk ne zaman yapildi?,

belge v.b. anlagsmanin baslangi¢ ve bitig tarihi, 6grencinin edinmesi istenen yetkinlikler listesi,
vb) yer verilmelidir.

6.6. Program tasariminda yonetimin i¢c-dis paydaslarla isbirligi

TS.6.6. Egitim kurumu yonetimi, egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar arasinda

isbirligi saglamalidir.
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Sorular Egitim programinin tasariminda i¢ paydaslarin (egitimciler) goriisleri alimmis mi? (bu
goriisler diizenli olarak aliniyor mu?)
Egitim programinin tasariminda dis paydaslarin (6grenciler, mezunlarin istihdamini
saglayan kuruluslar, meslek orgiitleri, toplum, sivil toplum kuruluslar, gonillii
organizasyonlar, vb) goriisleri alinmis m1? (bu goriisler diizenli olarak aliniyor mu?)

Aciklamalar Egitim kurumu yonetiminin egitim programini tasarlarken i¢ ve dis paydaslarin

goriislerini almasi dnemlidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tan:aflndan Ic paydaslarla isbirligi aktiviteleri; danisma komitesi, miifredat degerlendirme

saglanmast komitesi, vb komitelerin galismal onelik hazirl kilavuzlar, bu komiteleri

gereken ve for;y esi, v 10m1 e erm1 calismalarina yonelik hazirlanmis kilavuzlar, bu komitelerin
kamt  olarak aaliyet ve toplanti raporlari,

gosterilecek Dis paydaslarla isbirligi/ortaklik aktiviteleri; damigma komitesi, vb komitelerin

belge v.b. calismalarina yonelik hazirlanmis kilavuzlar, bu komitelerin faaliyet ve toplanti

raporlarina yer verilmelidir.

6.7. Uygulama yapilan kuruluslar ile isbirligi

TS.6.7. Hemgirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda ortaklaga
hazirlanmig ve gerektiginde yenilenebilecek resmi bir sdzlesme/protokol olmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programi ile Ogrencilerin uygulama yaptigt kuruluslar arasinda
igbirligi ortamini saglayan ortaklasa hazirlanmis resmi s6zlesmeler/protokoller var mi?
Bu sozlesmeler/protokollerde uygulama birimi yonetici ve calisanlart ile 6gretim
elemanlarinin igbirligi ve uyum i¢inde caligmasimi saglayacak karsilikli gorev ve
sorumluluk sinirlart tantmlanmis mi?

Bu s6zlesmeler/protokoller yenilenebilir durumda mi?

Aciklamalar | Ogrencilerin mezun hemsirede istenen yeterlilikleri kazanabilmesi i¢in uygun klinik
uygulama ortamlarinin saglanmasi ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda, 6grencinin uygulama
alanindan en {ist diizeyde yararlanabilmesi i¢cin kurum yonetici ve calisanlar ile
egitimcilerin gorev ve sorumluluklariin net oldugu ve igbirligi ve uyum iginde ¢aligtigt
uygulama ortamlarina gereksinim vardir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan oy . .

51 Egitim kurumu ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda yapilacak formal s6zlesme
;2%;:::38] ve igerigine yonelik hazirlanmis kilavuz, sézlesme hazirhigr ile ilgili yapilmig toplanti
kamt olarak raporlart,
gosterilecek Hemsirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda ortaklasa
belge v.b. hazirlanmis  sdzlesme/protokollerine ve  gereksinim  dogrultusunda yenilenmis

sozlesme/protokollerine yer verilmelidir.
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6.8.

Egitimin yonetimi ile ilgili kayit sistemi

TS.6.8. Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve stirekli
iyilestirme sistemi ile birlikte tiim siiregleri kaydetmek iizere bir kayit sistemi
olusturmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinda egitimin planlanmasi ve uygulamasi ile ilgili tim
stirecleri izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye yonelik cagdas bir kayit sistemi
var mi1?

Bu kayitlar egitim programimi degerlendirmede ve iyilestirmede kullaniliyor mu?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programlarinda yonetim ve egitimin yonetiminin siirekli iyilestirilmesi
onemlidir. Bu baglamda, egitimin yonetiminin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi,
bu degerlendirme sonuglarimin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilabilmesi igin
cagdas bir kayit sisteminin kurulmus olmasi gerekmektedir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan T, e e

saglanmasi Hemsirelik lisans programinda egitimin planlanmasi ve uygulamasina iliskin tiim

gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

stirecleri izleme, inceleme/degerlendirme ve siirekli kalite gelistirmeye yonelik kayit
sistemi,

Kayit sisteminde bulunan kayitlarin egitim programini degerlendirmede ve iyilestirmede
kullanildiginm1 gdsteren dokiimanlar,

Hemgirelik lisans programi disindaki kurum/kuruluglar tarafindan yapilan egitim
programi degerlendirme raporlarina yer verilmelidir.

6.9.

Ogrenci i¢in risk degerlendirmesi

TS.6.9.

Hemsirelik lisans programi yoOnetimi, 0grencinin uygulama yaptigi alanlar icin risk
degerlendirmesi yapmali ve riskleri en aza indirmeye yonelik stratejiler gelistirmelidir.

Sorular

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik /alan uygulamasi yaptigi tim ortamlar ile
kiitiiphane, kantin vb. diger yasam alanlari igin risk degerlendirmesi yapilmis mi1?

Ogrencilerin, laboratuvar ve klinik uygulamalar sirasinda yasadigi kaza ya da
beklenmedik olaylara iliskin raporlar var mi?

Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tiim riskli, laboratuvar ve klinik uygulama
alanlart i¢in gerekli risk azaltma stratejileri gelistirilmis mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejilerinin tlimii uygulamaya konmus mu?

Aciklamalar

Ogrencilerin, mezun hemsirede aranan yetkinlikleri edinmesi igin uygun ve giivenli
laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinin olusturulmasi egitim kurumu yO6netiminin
o6nemli bir sorumlulugudur. Uygun ve giivenli laboratuvar ve Kklinik uygulama
alanlarinin olusturulabilmesi igin egitim kurumu yonetiminin tiim uygulama alanlari igin
risk degerlendirmesi yapmasi, belirledigi riskleri en aza indirebilmek igin risk azaltma
stratejilerini gelistirmesi ve bu stratejileri uygulamaya koymasi gereklidir.

Kurum

Degerlendirme metninde;
Ogrencilerin uygulama yaptig1 laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda risk
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tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

belirlemeye yonelik kullamlabilecek “Risk Degerlendirme Formu”,
Ogrencilerin uygulama yaptig1 tiim laboratuvar ve klinik uygulama alanlari igin risk
degerlendirme sonuglari,

Ogrencilerin laboratuvar ve klinik uygulamalar sirasinda yasadii kazalar ya da
beklenmedik olaylara iligskin raporlar,

Riskli oldugu belirlenmis tim laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda riski
azaltmaya yonelik gelistirilmis risk azaltma stratejileri (rehber, egitim kitapgiklari,
egitimler, vb),

Riskli uygulama alanlarinda riski azaltmaya yonelik gelistirilmis risk azaltma
stratejilerini uygulamaya aktarma raporlarina yer verilmelidir.

6.10.

Risk egitim programi

TS.6.10.

Hemgirelik lisans programi yonetimi, riskler ve onleme stratejileri konusunda ilgili
taraflar1 (6gretim elemanlari, iiniversite yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik egitim
programi olusturmalidir.

Sorular

Gelistirilmis risk azaltma stratejileri konusunda ilgili taraflar icin egitim programi
gelistirilmis mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejileri konusunda ilgili taraflar igin gelistirilen egitim
programlar1 uygulanmis mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejilerinin uygulamadaki sonuglar1 nasil? (6grencilerin
gecirdigi kaza ya da beklenmedik olay sayisinda azalma var m1?)

Aciklamalar

Ogrencilerin, mezun hemsirede aranan yeterlilikleri edinmesi icin uygun ve giivenli
laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinin olusturulmasi egitim kurumu yonetiminin
o6nemli bir sorumlulugudur. Uygun ve gilivenli laboratuvar ve Klinik uygulama
alanlarmin olusturulabilmesi i¢in egitim kurumu yonetiminin belirledigi risk azaltma
stratejilerini uygulamaya koymasi ve tiim ilgili taraflari egitmesi gereklidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Riskli oldugu belirlenmis tiim laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda risk azaltmaya
yonelik gelistirilmis egitim programlari (rehber, egitim kitapgiklari, egitimler, vb),

Gelistirilmis egitim programlarinin uygulanma raporlari,

kg)glsézr\i/lek:)cek Ogrencilerde olusan kaza ve beklenmedik olaylarin raporlaria yer verilmelidir.

6.11. Degisim program

TS.6.11. Hemsirelik lisans programi yonetimi, 6gretim {liyesi ve Ogrencilerin gelisimine katki
saglayacak degisim programlari olusturmalidir.

Sorular Egitimciler i¢in ulusal ve uluslararast degisim programlarina yonelik politika ve
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prosediirler var m?

Ogrenciler icin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina yonelik politika ve
prosediirler var m1?

Ulusal ve uluslararasti degisim programlarinda egitici/0grenci
saglandig1 belirtilmis mi?

isbirliginin nasil

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum saglanmis mi?

Egitimci ve Ogrencilerin degisim program ve olanaklar, egitimci ve Ogrencilere
duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor mu? (idari, mali
destek, vb)

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlananlar, yararlanma bigimleri ve
uygulama deneyimleri agiklanmig mi?

Aciklamalar

Egitim kurumlar1 hemsirelik egitim ve arastirmalariin yiiriitiildigi bir kurumdur. Bu
baglamda, egitim kurumunun ulusal ve uluslararasi diger egitim, arastirma ve uygulama
kurumlar1 ile isbirligi yapacak politika ve prosediirlere sahip olmasi, degisim
programlari i¢in olanaklar yaratmasi, egitimci ve dgrencileri degisim programlari igin
tesvik etmesi gereklidir. Egitim kurumlari, uluslararasi degisim programlarina uyum
siirecinde egitim programint Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) igerisinde
tanimlamis ve uyguluyor olmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Kurum ve/veya program tarafindan, egitimci ve 6grenci degisimi i¢in baska kurumlarla
yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar, egitici/6grenci igbirligi siiregleri, isbirlikleri
ve projelerin duyurularmin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve isbirligi
programlarinin nasil yiiriitiildiigli, programin AKTS kredi durumu,

gosterilecek

belge v.b. Degisim programlarindan egitimci ve dgrencilerin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
degisim programi raporlarina yer verilmelidir.

6.1. Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1. Hemgirelik lisans programi ydnetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve Ogrencilerin
Ogrenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olusturmalidir.

Sorular Ogrencilerin yasam boyu &grenme becerilerini gelistirmelerine destek olacak bir
birim/merkez var m1?
Gereksinimi olan 6grencilerin bu birimden yararlanma bigimleri ve bu birim/merkezin
ogrencilerin 6grenme deneyimine katkilar1 agiklanmig mi1?

Aciklamalar | Egitim kurumunda, &grencilerin yasam boyu &grenme becerilerini gelistirmeleri ve

kaynaklardan en st dilizeyde yararlanmalarinin  saglanmasi  yOnetimin
sorumlulugundadir. Egitim kurumu veya iiniversite yonetimi tarafindan, 6grencilerin
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmede destek olacak bir sistem olusturulmasi
gereklidir.
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Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik olusturulmus sistem (6grenme
birimi/merkezi),

Gereksinimi olan 6grencilerin bu birimden yararlanma bigimleri ve bu birim/merkezin
Ogrencilerin 6grenme deneyimine katkilarini1 gésteren raporlara yer verilmelidir.

STANDART 7. Fiziksel Altyap:

7.1.

Mimari yap1

TS.7.1.

Hemgirelik lisans programinin yiiriitiildiigi egitim ortaminin/binanin mimari yapisi
egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb)
program amag ve ¢iktilarina ulagacak nitelikte olmalidir.

Sorular

Dersliklerin-odalarin mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag ve yeterliklerine
ulagmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Laboratuvarlarin mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag¢ ve ciktilarina
ulagsmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Kiitiiphanenin mimari yapisi (aragtirma yapma, okuma-calisma alanlari, vb) program
amag ve ciktilarina ulagsmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Ofislerin mimari yapisi egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amag
ve ¢iktilarina ulagmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Tim egitim ortamlarinin mimari
karsilayacak sekilde planlanmig mi?

engelli ogrencilerin - gereksinimlerini

yapisi

Aciklamalar

Egitim programinin planlandig: sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim ortaminin mimarisi
hem egitimciler hem de Ogrenciler i¢in uygun olmali; program amag¢ ve ciktilarini
karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortamin mimari yapist hem 6grenci ve
Ogretim eleman1 sayisi hem de egitim modelinin &zellikleri dikkate alinarak
planlanmalidir. Egitim ortami derslikler, kiiciik grup c¢alismalarinin yapilabilecegi
odalar, laboratuvarlar, kiitiphane gibi alanlar1 kapsamalidir. Egitim ortaminin mimari
yapisi, zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlere gore uyarlanabilir olmalidir. Egitim
ortaminin mimari yapisi ve olanaklar1 engelli 6grencilerin varli§i gozetilerek onlarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Egitim ortamlarinin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari yapisinin
egitime uygunlugunu, program amag¢ ve ¢iktilarin1 desteklemeye yonelik katkilarim
irdeleyen raporlara,

Egitim ortamlarinin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari yapisinin
engelli 6grenciler i¢in uygunlugunu gosteren raporlara yer verilmelidir.
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7.2.

Aracg-gerecler

TS.7.2.

Egitim ortaminda bulunan egitim arag-gerecler program amag¢ ve ¢iktilarina ulasacak
sayida ve nitelikte olmalidir.

Sorular

Dersliklerde-odalarda bulunan egitim arag-geregler (bilgisayar, projeksiyon, tahta,
internet, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Laboratuvarlarda bulunan egitim arag-geregleri (bilgisayar, projeksiyon, tahta, video
player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) program
amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Kiitiiphanede bulunan egitim arag-gerecleri (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb)
program amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Ofislerde bulunan arag-gerecler (bilgisayar, yazici, vb) program amag¢ ve ¢iktilarina
ulasmay saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Tim egitim ortamlarinin mimari
karsilayacak sekilde planlanmig mi?

engelli Ogrencilerin  gereksinimlerini

yapisi

Aciklamalar

Egitim programinin planlandig1 sekilde yiiriitiilebilmesi icin egitim ortamindaki arag
gereclerin sayist hem egitimciler hem de 6grenciler i¢in uygun olmali; program amag ve
ciktilarin1 karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortam igin gerekli arag-gerec
sayist hem Ogrenci ve Ogretim elemani sayisi hem de egitim modelinin 6zellikleri
dikkate alinarak planlanmalidir. Egitim ortamindaki arag-gereglerden engelli 6grenciler
yararlanabilmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Her bir egitim ortaminda (derslikler-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, ofisler, vb)
bulunmasi gerekli arag-gereclerin listesi ve bunlarin kargilanma diizeyi,

Egitim ortamlarinda (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan arag-

gosterilecek | gereclerin engelli &grencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gosteren raporlara yer

belge v.b. verilmelidir.

7.3. Fizik alanlar ve ara¢-gereclerin giincellenmesi

TS.7.3. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin yeterligi
diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Sorular Dersliklerin-odalarin mimari yapist ile ig¢inde bulunan egitim arag-gereclerinin

(bilgisayar, projeksiyon, tahta, internet, vb) sayisi ve niteligi program amag ve
c¢iktilarina ulagsmayi saglayip saglamadigi yoniinden diizenli araliklarla kontrol ediliyor
mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Laboratuvarlarm mimari yapisi ile i¢inde bulunan egitim arag-gereclerinin (bilgisayar,
projeksiyon, tahta, video player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf
malzemeler, vb) sayisi ve niteligi program amag¢ ve ¢iktilarina ulasmayi saglayip
saglamadig1 yoniinden diizenli araliklarla kontrol ediliyor mu ve gerekli diizenlemeler
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yapiliyor mu?

Kiitiiphanenin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-galisma alanlari, vb) ile i¢inde
bulunan egitim arag-gereglerinin (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb) sayist ve
niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayip saglamadigi yoniinden diizenli
araliklarla kontrol ediliyor mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Ofislerin mimari yapisi ile i¢inde bulunan arag-gereglerin (bilgisayar, yazici, vb) sayisi
ve niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayip saglamadig1 yoniinden diizenli
araliklarla kontrol ediliyor mu?

Tim egitim ortamlarinin mimari yapist ile icinde bulunan arag-gereclerin engelli
ogrencilerin gereksinimlerini karsilayip karsilamadig: diizenli araliklarla kontrol ediliyor
mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Aciklamalar | Egitim ortamimin degisen gereksinimlere gore yeniden diizenlenebilmesi ve egitim
programinin planlandig1 sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim ortamindaki mimari yapinin
ve icindeki arag gereclerin sayisi ve niteliginin diizenli araliklarla kontrol edilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi gereklidir. Egitim ortamindaki arag-gereglerin engelli
ogrenciler i¢in de uygunlugunun kontrol edilmesi ve gerekirse diizenleme yapilmasi
gerekir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan R . . . . -

N Her bir egitim ortaminin mimari yapisi ile (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane,
saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak

ofisler, dinlenme-sosyal etkinlik alanlari, vb) iginde bulunmasi gerekli arag-gereglerin
listesi ve bunlarin karsilanma diizeyinin diizenli araliklarla kontrol edildigini gosteren
belgeler,

gosterilecek

belge v.b. Her bir egitim ortammin mimari yapisi ile (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiphane,
ofisler,  dinlenme-sosyal etkinlik alanlari, vb) bulunan arag-gereclerin engelli
ogrencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gosteren raporlara yer verilmelidir.

7.4. Kiitiiphane

TS.74. Hemgirelik lisans programimnin bagli bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve 0gretim
elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir
kiitiiphanesi olmalidir ve siirekli glincellenmelidir.

Sorular Hemgirelik lisans programi ve/veya bagli bulundugu iiniversite 0grenci ve Ogretim

elemanlarinin siirekli (kesintisiz, 24 saat) yararlanabilecegi bir kiitiiphanesi var m1?

Kiitliphanenin basili ve elektronik kaynak cesidi ve sayisi, liye olunan siireli yayinlarin
ve diger kaynaklarin sayis1 program amag ve ciktilarina ulagsmay1 saglayacak durumda
mi1?

Kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak ¢esidi ve sayisi, liye olunan siireli yayinlarin
sayisi program ama¢ ve ciktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde siirekli giincelleniyor
mu?

Kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynaklari ile iiye olunan siireli yaymlarin listesi ya
da kiitliphane hizmetleri ile ilgili glincellemeler kullanicilara iletiliyor mu?
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Aciklamalar

Egitim ortaminda Ogrencilerin ve egitimcilerin gilincel bilgilere ulagmalarinin
saglanmasinda ve oOgrencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesinde
kiitliphane hizmetleri cok onemlidir. Kiitiiphane, hemsirelik ve tip alaninda hem basili
hem de elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar yoniinden egitim programi amag ve
ciktilarina ulasilmasini saglayacak zenginlikte olmali ve gereksinime gore siirekli
giincellenmelidir. Ayrica, kiitliphane hizmeti o6grencilerin ve egitimcilerin siirekli
(kesintisiz 24 saat) yararlanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Kiitiiphanede bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yayinlarin ve diger
kaynaklarin listesi, kaynaklarin giincellenme durumu,

Kiitiiphanenin hizmet verdigi saatler, hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin

gosterilecek | bilgilendirilme durumu,

belge v.b. Kiitiiphane ve kiitiiphanedeki kaynaklarin 6grenci ve egitimciler tarafindan kullanim
durumunu agiklayan raporlara yer verilmelidir.

7.5. Fiziksel altyapu ile ilgili geri bildirim

TS.7.5. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemani ve &grencilerden diizenli
araliklarla geri bildirim alinmali ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari
yapilmalidir.

Sorular Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemanlarindan diizenli araliklarla
geribildirim alintyor mu?

Egitim ortammin fiziksel altyapisina iliskin O6grencilerden diizenli araliklarla
geribildirim alintyor mu?

Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin &gretim eleman1 ve Ogrencilerden alinan
geribildirimler siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullaniliyor mu?

Aciklamalar | Egitim ortaminin egitimci ve Ogrenci gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
onemlidir. Bu baglamda, fiziksel altyapinin egitimciler ve dgrenciler tarafindan diizenli
araliklarla degerlendirilmesi, degerlendirmeden elde edilen verilerin siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmasi gereklidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan Fiziksel altyapiya iligkin egitimciler ve 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirmelerde

saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

elde edilen geribildirimler,

Geribildirimlerin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanildigini gosteren dokiimanlara
yer verilmelidir.
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7.6.

Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS.7.6.

Ogrencilerin uygulamalarmi gerceklestirdikleri saglik kuruluslar1 (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag¢ ve ciktilarina ulasmayr saglayacak alt yapiya sahip
olmalidir.

Sorular

Klinik uygulama i¢in yararlamilan alanlar program amag¢ ve g¢iktilarina ulagmay1
saglayacak kapsamda mi? (birinci basamak, ikinci basamak, ii¢lincli basamak saglik
hizmeti veren kurumlar, ayaktan hasta birimleri, toplum, vb)

Klinik uygulama i¢in yararlanilan tiim alanlar, program amag¢ ve c¢iktilarina ulagmay1
saglayacak, Ogrencilerine yeterli klinik bilgi-beceri ve deneyim edindirecek alt yapi
olanaklarina ve kaynaklarina sahip mi?

Laboratuvar uygulamasi i¢in yararlanilan tiim alanlar (mesleki uygulama, dil, bilgisayar,
anatomi ve kimya laboratuvari, vb), program amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak,
ogrencilerine yeterli bilgi-beceri ve deneyim edindirecek altyapi olanaklarina ve
kaynaklarina sahip mi?

Egitim kurumunun Ogrencilerine sagladigi simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklar1 nelerdir?

Aciklamalar

Egitim kurumundaki uygulamali egitim ortamlar1 sadece hastaneler ile sinirli kalmamali;
birinci, ikinci ve tigiincii basmak saglik hizmeti sunan saglik kurumlarimin uygun bir
bilesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de (sivil toplum kuruluslari, belediyeler,
okullar, vb) egitim ortami olarak degerlendirilmelidir. Ogrencilere, mezun hemsirede
aranan yeterliliklerin (iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik, vb) kazandirilabilmesi
icin 0zel olarak donatilmis mesleki uygulama laboratuvar ile simiile/standardize hasta
ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 saglanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarla (Saglik Midiirliigii, belediyeler, sivil
toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi merkezleri, vb) yapilmis
protokol/izin belgeleri, bu kurumlarin altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler,

gosterilecek | Laboratuvar uygulamasi i¢in kullamlacak egitim ortamlarimn altyapis: ve kaynaklari ile

belge v.b. ilgili belgeler,
Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu ziyaretlerin
amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar,
Egitim programinin gerektirdigi egitim is yiikii (yillik, donemlik, kurul gibi donemlere
gore toplam saat), bu is yiikiiniin karsilanma durumunu ve 6gretim elemani basina
dagilimini agiklayan raporlara yer verilmelidir.

7.1. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu iiniversitede akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin

sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, cay-
kahve igme vb) bulunmalidir.
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Sorular

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapist akademik ve idari personel ve
Ogrenciler i¢in uygun ve program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 destekleyecek nitelikte
mi?

Aciklamalar

Egitim programinin planlandig1 sekilde yiirtitiilebilmesi igin egitim ortaminin mimarisi
hem egitimciler hem de o6grenciler i¢cin uygun olmali; program amag¢ ve c¢iktilarini
karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi
ve olanaklar1 engelli Ogrencilerin varligi gozetilerek onlarin gereksinimleri de
karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlarin listesi ile bu mekanlarin engelli kisiler
dahil olmak tiizere Ogrenciler, akademik ve idari personelin kullanimi i¢in yeterli
oldugunu agiklayan belgelere yer verilmelidir.

gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

gosterilecek

belge v.b.

7.2. Egitim ortamlarinin giincellenmesi

GS.7.2. Egitim ortamlar1 teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellenmelidir.

Sorular Egitim ortamlar1 program amag ve ¢iktilarinin gerceklestirilmesi igin yeterli mi?
Hemgsirelik lisans programiin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel
olarak egitim ortamlarini giincelledigine iliskin kanitlar1 var mi1?

Teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak egitim ortamlarinin
giincellenmesine hemsirelik lisans programi stratejik planinda yer verilmig mi?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programi belirlenen program ¢iktilarnin gergeklestirilmesi igin,
Ogrenmenin gerceklestigi egitim ortamlar (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar,
materyaller, yontemler, klinik uygulama alanlar1 vb) verimli sekilde diizenlemelidir. Bu
egitim ortamlar1 teknoloji ve saglik bakim alanindaki gelismelere paralel olarak
glincellenmelidir.

Degerlendirme metninde;

Kurum o . . <

tarafindan Egitim ortamlarinin program amag¢ ve c¢iktilarina ulagilmasi i¢in yeterli oldugunu

< gosteren belgelere ve

saglanmasi

Bu ortamlarin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellendigini gosteren belgelere yer verilmelidir (Kurum stratejik plani, egitim
ortamlarinin  gelistirilmesine  yonelik  gerceklestirilmis  kurumsal aktivitelerin
dokiimanlari, ge¢gmis ya da gelecek doneme ait biitce dokiimanlari, egitim ortaminin
degerlendirmesine iligkin yillik istatistikler, Ogrenci uygulama alanlarma iliskin
dokumanlar v.b)
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STANDART 8. Parasal Kaynaklar

8.1. Parasal kaynaklar
Hemsirelik lisans programinin, amag¢ ve ciktilarin1 gergeklestirmesini destekleyecek
TS.8.1.
parasal kaynaklar1 olmalidir.
Hemsirelik lisans programinin programin amag¢ ve ¢iktilarim1  gergeklestirmesini
Sorular
destekleyecek parasal kaynaklar: var mi?
Bu kaynaklara sahip oldugunu gosteren kanitlar var mi1?
Aciklamalar Hemsirelik lisans programi, hemsirelik egitiminin kesintisiz yiiriitiilmesi ve yiiksek
¢ kalitede hemsirelik egitiminin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli parasal kaynaga sahip
olmalidir. Bu kaynaklara sahip oldugunun kanitini kayztlar ile géstermelidir.
Kurum Egitim programimin yiiriitiildiigi egitim kurumunun kaynaklarini gosteren belgeler, ekte
verilmelidir.
tarafindan
saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.2. Parasal kaynak planlamasi

TS.8.2. Hemgirelik lisans programinin, ama¢ ve ciktilarmi gergeklestirmesini saglayacak,
gercekei parasal kaynak planlamasi olmalidir.

Sorular Hemgirelik lisans programinin, amag ve ¢iktilarim gergeklestirmesini saglayacak parasal
kaynak planlamasi yapilmig mi1?

Hemsirelik lisans programimin ge¢mis, icinde bulunulan ve gelecek yil i¢in yapilan
parasal kaynak planlamalari ger¢ekci mi?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programi {iniversite biit¢esi i¢indeki paylarini; hemsirelik egitiminin
desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim ortamlarinin hazirlanmasi, egitim arag-
gerecleri, sarf-laboratuar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi v.b konularinda
verimli sekilde kullanmali ve bu kullanimi mali yilbaslarinda planlayarak (biitceleme)
goriiniir kilmalidir.

Planlamalar, acil ve beklenmeyen durumlara yanit verebilecek yeterlilikte olmalidir.
Parasal durum ve genel planlamalar dogrudan birbiri ile iliskili oldugu igin, parasal
durum planlamalar1 ayn1 zamanda gercek¢i olmalidir. Degerlendirme metninde 6rnegin,
universite, fakiilte biitcesinde egitime ayrilmig kaynaklar agiklanmali, ge¢mis yilda
egitimle ilgili biitcenin gerceklesme durumu, i¢inde bulunan yilin ve gelecek yilin biitge
plani ek olarak verilmelidir.

Kurum Tablo 8.1.”in doldurulmus hali ve

tarafindan g c o emer e .

saglanmasi Parasal planlamalar yaptigina dair diger ilgili belgeler (Ayrintili Finansman programi

gereken ve Vb) ekte Verilmelldlr

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.
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Tablo 8.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l [Onceki y11] [Basvurunun [Sonraki yil]®
(Gergeklesen) yapildigi yil] (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)
Ucretler™®
Yolluklar
Hizmet alimlar1
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri
alimlar1
Bakim ve onarim giderleri
Yatirim harcamalari
Doéner Sermaye gelirleri(z)
Ogrenci harglarmdan diisen pay(3)
Diger(4)
Notlar:
(1) Ogretim iiyelerinin ek ders, déner sermaye vs dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
(2) Doner sermaye gelirlerinden béliim kullanimi icin ayrilan miktart belirtiniz.
(3) Ogrenci har¢lar fonundan boliim kullamimu icin ayrilan miktart yaziniz.
(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.
(5) Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
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8.2.

Parasal planlamalarin yetkili birimce onaylanmasi

TS.8.2. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamasi tiniversitenin yetkili birimi
tarafindan onaylanmis olmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinin parasal planlamalar1 {iniversitenin yetkili birimi
tarafindan onaylanmig mi?

Aciklamalar | Hemsirelik egitim biriminin parasal planlamasinin gecerli olabilmesi ve {iniversite
biit¢esine dahil olabilmesi i¢in iiniversite tarafindan onaylanmis olmasi gereklidir.

Kurum Parasal planlamalarin {iniversitenin yetkili birimi tarafindan onaylandigini gosteren

tarafindan belgeler ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.3. Biitce gozden gecirme siirecinin tanimlanmasi

TS.8.3. Hemsirelik lisans programinin, biitcesinin yilda bir gdézden gegirildigine iliskin
tanimlanmis bir siireci olmalidir.

Sorular Hemgirelik lisans programinin biitgcesinin yilda bir gozden gecirildigine iligkin
tanimlanmus bir siire¢ var mi1?

Aciklamalar | Parasal planlamanin diizenli olarak gozden gegirilmesi, gelisme ve degisimlerin uygun
sekilde yapilmasina olanak verir. Bu nedenle her hemsirelik egitim kurumunun parasal
planlamasinin belirli araliklarla gézden gegirilmesi, planlamadaki aksama ve sapmalarin
aninda fark edilmesine, mevcut degisim ve gereksinmelere hemen yanit verilmesine
olanak saglar.

Kurum Kurumun biit¢esinin yilda bir gozden gegirildigine iliskin belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.4. Biit¢cenin denetlenmesi

TS.8.4. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gdzden
gegirilmeli ve denetlenmelidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gbzden

gecirilmis mi?
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Bu planlamalar diizenli olarak denetlenmis mi?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programinin biitcesi programin 6z gorev, amag¢ ve c¢iktilarinin
gerceklestirilebilmesini  saglar. Biitce ayni zamanda, hemsirelik programinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine olanak verir. Bu nedenle beklenen bu
kazanimlarin gerceklestirilmesi i¢in, hemsirelik egitim kurumunun parasal kaynaklarinin
yeterliligi diizenli olarak ilgili kisi ve birimlerce gozden gecirilmelidir.

Ayrica hemsirelik lisans egitim programimi parasal kaynak planlamalarimin iiniversite
parasal kaynak planlamalarina uygunlugu da denetlenmeli ve belgelendirilmelidir. Bu
gdzden gecirme ve denetlemeler egitimin kalitesinin siirekliligini saglama agisindan
gereklidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Kurumun parasal kaynak planlamalarinin diizenli olarak gozden gegirildigini ve
denetlendigini gosteren belgeler ekte verilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

8.5. Parasal kaynak yonetimine iliskin yazih politika

TS85 Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak yonetimine iliskin yazili bir politikasi

T olmalidir.

Sorular Hemgirelik lisans programinin parasal kaynak yonetimine iliskin yazil bir politikas1 var
mi1?
Bu politika kurumda ¢alisan tiim personel ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmekte mi?

Aciklamalar Biitlin parasal politikalar (6rn: biitgeleme, yatirim islemleri, risk yonetimi, kontratlar,

¢ transferler, gelir getirici aktiviteler vb) agikca yazili olmalidir ve kurumda caligsan tiim

personel tarafindan bilinmelidir.

Kurum Politikanin var oldugunu gésteren belge, CD, WEB Sayfasi Ciktis1 vb. ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve
kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.6. Kaynaklarin verimli kullanimi

TS.8.6. Hemsirelik lisans programi parasal kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanmali ve
belgelemelidir.

Sorular Hemsirelik lisans programi parasal kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmig n1?

Parasal kaynaklarin kullanim belgelendirilmis mi?
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gereken ve
kanit olarak

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programi, parasal dagilimlarimi 6z gorev, amag¢ ve ¢iktilan
dogrultusunda ve olas1 beklenmeyen harcamalar1 da icerecek bicimde yapmali ve bunu
gerceklesen biitce belgeleri igerisinde gostermeli ve kanitlamalidir. Hemsirelik egitim
kurumunun parasal kayitlari dogrudan egitim aktiviteleri ile iligkili olmalidir.

Kurum Parasal kaynaklarin kullanimina iliskin ge¢mis ve i¢inde bulunulan yila ait ayrintilt

tarafindan belgeler (Orn: Harcama Yonetim Sistemi Dokiimanlari vb.) ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

gosterilecek

belge v.b.

8.1. Gelir getirici aktiviteler

GS.8.1 Hemygirelik lisans programi, gelir getirecek kurs, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel,
konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinlikleri y1llik olarak planlamali, ger¢eklestirmeli ve
bu durumu parasal planlamalarina dahil etmelidir.

Sorular Hemgirelik lisans progranminin, gelir getirecek kurs, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel,
konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinlik planlamalar1 var m1?

Bu planlamalar: ve etkinlileri parasal planlamalaria dahil etmis mi?

Aciklamalar | Egitim programi amag, ve ciktilarinin gergeklestirilebilmesi icin, egitim kurumu ayni
zamanda gelir saglayict kurs, kongre, sempozyum vb. bilimsel ve sosyal etkinlikleri
gerceklestirmelidir. Bu etkinliklerden elde edilen gelirler ve bu etkinlikler i¢in yapilan
harcamalar, yillik parasal planlamalarinda gosterilmelidir.

Kurum Hemsirelik lisans programinin, gelir getirecek kurs, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel,

tarafindan konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinliklerini gdsteren belgeler ve bu etkinliklerden

saglanmasi elde edilen gelirlerin yillik parasal kaynak planlamalarina dahil edildigini gésteren

belgeler (Ayrintili Finansman Programi vb) ekte verilmelidir.

STANDART 9. Siirekli Tyilestirme

9.1. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sistemi

TS.9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
almmig olmalidir.

Sorular Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi kanitlarla kayit altina alinmis mi?
Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi gostergeleri belirlenmis mi?
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Aciklamalar

Egitimin programimin amaglari, egitim programi, program ciktilari, 6grenciler, 6gretim
elemanlari, egitim yonetimi, parasal kaynaklar ve fiziksel alt yap1 diizenli araliklarla
degerlendirilmeli ve performans distikligii olan alanlar belirlenmeli, nedenleri
arastirilmalidir. Iyilestirilmesi gereken alanlara yénelik eylem planlari olusturulmalidir.
Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorumlu olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir. Iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmeli, izlenmeli ve
sonuclart degerlendirilmelidir. Eylem planlarinin gergeklestirilmesi, tiim siire¢lerinin
izlenmesi ve denetlenmesinden hemsirelik lisan egitim programi yoneticisi sorumlu
olmalidir.

Hemsirelik lisans egitimi programinin hemsirelik egitimi akreditasyon standartlarina
uygun ve kaliteli egitim verdiginin gostergeleri; Ogrencilerin ve mezunlarin egitim
programindan memnuniyetleri, hemsirelik egitim programimdan mezun olan &grencilerin
yiizdesi, mezunlarinin hemen hemen tamaminin mezuniyetlerini takiben ise girmesi,
igverenlerin mezunlardan memnuniyetleri vb’dir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Stratejik planlama ve agiklamada belirtilen gostergelere iliskin belgeler ekte
verilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

9.2. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar:

TS.9.2. Degerlendirme ve stirekli iyilestirme caligmalari; egitim programinin amaclari, egitim
programi program ¢iktilari ile ilgili standartlar basta olmak iizere gelismeye acik tim
alanlar1 kapsamalidir.

Sorular Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalari tiim alanlar1 kapsiyor mu?

Aciklamalar | Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalart; egitimin programinin amaglarini,
egitim programini, program c¢iktilarini, Ogrencileri, Ogretim elemanlarini, egitim
yOnetimini, parasal kaynaklari ve fiziksel alt yapiy1 icermelidir.

Kurum Degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye iliskin tiim geribildirim ve diizeltici faaliyet

tarafindan belgeleri ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.
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9.3.

Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sonuclar

TS.9.3. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylagilmalidir.

Sorular Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglar1 ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor
mu? Nasil?

Aciklamalar | Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, hemsirelik lisans egitim programinin 6z
gorev ve amaglarmi gerceklestirme ile programin verimliligi lizerinde geri bildirimler
saglamalidir. Egitim programinin iyilestirilmesi icin siirekli olarak bu veriler
kullanilmalidir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin sonuglari rapor halinde yazmali ve bu
sonuglar hemgirelik egitim programlarinin gelistirilmesi amacl ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.

Kurum Geribildirimlere iliskin tiim belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 1.0 - 13.09.2013)

Sayfa 63




C. PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER
a. Ders Icerikleri

Ders igerikleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
geememeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

e Boliim, kod ve ders adi

e Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

e Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

e Ders (katalog) igerigi

e  Onsart(lar)

e Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
e Dersin amaglari

e Dersin 6grenim ¢iktilar

e Islenen konular

e Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
e  Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

b. Ogretim Uyelerinin Ozge¢misleri
Ogretim iiyelerinin 6zgegmislerini veriniz; yari-zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarini dahil

ediniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegmemeli ve en az
asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

e  Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi unvan ve tarihleri
e Diger is deneyimi (klinik, egitim vb.)

e Son bes yildaki belli bagh yayinlar

e  Upyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

e Aldig odiiller

e Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son bes yildaki mesleki gelisme etkinlikleri

¢. Techizat
Baglica egitim ve laboratuvar techizatini bu boliimde agiklayiniz.

d. Diger Bilgiler
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D. KURUM PROFILI

Degerlendiriciler, programi yiriiten kurum ve bolim hakkinda bazi bilgilere gereksinim
duyacaklardir. Bu nedenle, Program Ozdegerlendirme Raporuna ek olarak, ayri bir dokiiman
biciminde sunulacak ve kurum ile boliim hakkinda bilgi icerecek olan Ek II hazirlanmalidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amagli olarak
verilen tablolar1 kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Universitenin adin1 ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoriin, rektér yardimcilarinin ve varsa rektor damigsmanlarimin adlari ve gorev dagilimlarim
yaziniz.

Kurumun Tiirii
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig: kuruluslarin adlari ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ogretim Kadrosu ve Ogrenciler

Ziyaret oncesindeki giiz donemine iligkin olarak, tiim iiniversitedeki 6gretim elemani ve 6grenci
sayilarini yaziniz (Bkz. Tablo D.1).

Ozgorev
Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.
Destek Birimleri

Programlarin amaclarma ulagmasi ig¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci isleri gibi)
destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Fakiiltenin/yiiksekokulun adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin adlarin1 ve
gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini1 ve gorevini yaziniz.

Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan bdliimlerin ve boliim baskanlariin adlarini veriniz.
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Fakiilte dekaninin (yliksekokul miidiirliniin) ve dekan yardimcilarinin (miidiir yardimcilarinin) ve
fakiiltenin (yiiksekokulun) {iniversite igerisindeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi
hazirlaymiz ve semayr Tablo D.2. Organizasyon Semast olarak adlandirmiz. Semada
fakiiltenin/yiiksekokulun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektdr yardimcisi, dekan gibi).

Ozgorev
Fakiiltenin/yiiksekokulun (varsa) yayimlanmig 6zgorevini yaziniz.
Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki/yliksekokuldaki tiim lisans programlartyla ilgili bilgileri (Bkz. Tablo D.3) ve
fakiilte/yiiksekokul genelinde verilen tiim dereceleri (Bkz. Tablo D.4) (lisans-lisansiistii ayrimi
yapmadan) listeleyiniz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danigmanlarinin birer
dzgecmisini veriniz. Ozgegmisler iki sayfay1 gegmemelidir.

Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz (Bkz. Tablo D.5).
Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarin1 fakiilte/yiiksekokul bazinda veriniz. Bu bilgi
akreditasyon bagvurusunun yapildigi yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki ti¢ mali yil igin
verilmelidir. Ziyaretin yapildigr mali yilin ve bir sonraki yilin biitgesinin rakamlart kesin degilse,
giincellesmis biitgeler ziyaret oncesinde ya da sirasinda verilmelidir. (Bkz. Tablo D.6)

C- Personel ve Personel Politikalari

Personel ve Ogrenciler

Fakiiltedeki/yliksekokuldaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli) ve Ogrencilerin sayisini
hem fakiilte/yliksekokul i¢in hem de degerlendirilen her program icin ayr1 ayri tablolar olarak
veriniz. (Bkz Tablo D.7)

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiilte/yiiksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme &lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim
tiyelerinin ticretlerine iliskin bilgi ihtiyaridir. (Bkz Tablo D.8)

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yiiksekokulda uygulanan 6gretim ylikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanl yiikiin
ne oldugunu tanimlayiniz.
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E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin Izlenmesi

Fakiilte/yiiksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

F- Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte/yiiksekokul ve degerlendirilen her bir program i¢in son bes yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini veriniz. (Bkz. Tablo D.9).

G-Kredi Tanim

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik /
uygulama saatinde yapilan g¢alismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil,
yartyll sonu smavlart haric en az 28 haftadan olusmaktadir. Programlarda farkli tanimlar
kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

H- Kabul, Yatay ve Dikey Gecis ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrntilar1 ise ilgili programm Ozdegerlendirme Raporu'nda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara son bes yil icerisinde kayit yaptiran dgrencilerin OSS
puanlari, yiizdelik dilimleri ve siralamalarina iligkin bilgi veriniz. (Bkz. Tablo D.10)

Diger kurumlardan alinan derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Fakiiltedeki/yliksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuliine iliskin

diizenlemeleri ve uygulamalari aciklaymiz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte/yliksekokul genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen dgrencilere iliskin istatistikleri
veriniz. (Bkz Tablo D.11)

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarimi garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not
ortalamasini belirtiniz.
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Tablo D.1. Universitedeki Ogretim Uyesi ve Ogrenci Sayilar
Akademik Yil:

M

ADET

Tam

Yari

Zamanh Zamanh

Tam Yiik @

Toplam Kredi ©

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Arastirma Gorevlileri

Lisans Ogrencileri

Lisanstistii Ogrenciler

Notlar:

(1) Butabloya, ziyaretin yapildigi sonbahar dénemine iliskin veriler yazilmaldur.

(2) Arastrma gorevlileri i¢in 1 TZE (Tam Zamanli Esdegeri) haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
Lisans ve lisanstistii 6grenciler i¢in, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye
karsilik gelmektedir. Ogretim iiye ve goreviileri icin 1 TZE fakiiltelyiiksekokul tarafindan

tanmimlanacaktir.

(3) Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin
va da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim

yiikiine esdegerdir.
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Tablo D.2. Organizasyon Semasi

Tablo D.3. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Lisans Programlar:

Programm Adi Tiirii Programin | Program Yoneticisinin | Degerlendirme Mevcut, ancak
Siiresi | ya da Boliim Baskaninin | i¢in Bagvuruda | Degerlendirme i¢in
Ad1 ve Soyadi Bulunmus @ Basvurmamis @
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var | Yok Var Yok

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiiksekokulda yiiriitiilen tiim lisans programlari igin doldurunuz.
(1) Program adini iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.

(2) Programin farkli tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.

(3) Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo D.4. Fakiiltede/Yiiksekokulda Verilen Dereceler

Programm Adi Tiirii Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
Normal | Ikinci Derecenin Adi Programin Adi
Ogretim | Ogretim

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisanstistii) i¢in doldurunuz.
(1) Program adwni iiniversite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.

(2) Programun farkl: tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo D.5. Destek Veren Boliimler

Akademik Yil:
Boliimiin Adi Tam Zamanlh Ek Tam Arastirma
Ogretim Gorevli Zamanl Gorevlileri ¢
Elemani Ogretim Esdeger Adet TZE
Sayis1 Y Elemani (TZE)
Sayis1 @ Ogretim
Elemani ©®
1.
2.
3.
Notlar:

Arastirma goreviileri icin 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik, haftalik 20 saate karsilik
gelmektedir. Ogretim iiye ve gorevlileri icin 1 TZE yiik fakiilte tarafindan tanmimlanacaktir.

Degerlendirilen programdaki 6grencilere ders veren tiim boliimlere (temel tip, sosyal bilimler ve
diger) iligkin bilgileri veriniz.

(1) Bu siituna, arastirma gorevlileri hari¢ tam zamanli 6gretim elemanlarinin sayisini yaziniz.

(2) Bu siituna, ek gorevli 6gretim iiyelerinin sayisini yaziniz.

(3) Bu stituna, siitun 1 ile siitun 2’nin tam zamanli esdegerinin toplamini yaziniz.

(4,5) Bu siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisinit ve tam zamanli esdegerini yaziniz.
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Tablo D.6. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Hemsirelik Okulunun / Fakiiltesinin Adi]

Mali Y1l Onceki y1l Basvurunun Sonraki yil ©)
(Gergeklesen) yapildigs yrl (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)
Ucretler
Yolluklar

Hizmet alimlari

Tiketim mallart ve malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri @

Ogrenci harglarindan diisen pay ©

Diger @)

Notlar:

(1) Ogretim iiyelerinin ek ders, doner sermaye vb. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Déner sermaye gelirlerinden fakiilte/yiiksekokul kullanimi icin ayrilan miktart belirtiniz.

(3) Ogrenci har¢lar fonundan fakiilte/yiiksekokul kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

(5) Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
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Tablo D.7. Personel ve Ogrenciler

Fakiiltenin/ Yiiksekokulun / Adi]

ya da
[Degerlendirilen Programin Adi
Yu®:
Personel ve Ogrenciler Adet TZE Toplam
@ @ TZE’ye
®
T7 V7 Oran
Y énetici @
Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlileri

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gérevliler

Diger ©

Kayitli Lisans Ogrencileri ©

Kayith Lisansiistii Ogrencileri ©)

Hem fakiilte/yiiksekokul hem de degerlendirilen her program icin ayri ayri doldurunuz.

Kurum zivareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

Notlar:

Bu tabloya, ziyaretin yapildigi sonbahar donemine iliskin veriler yazilmalidur.

Arastirma goreviileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve
lisanstistii 6grenciler i¢in, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye
karsilik gelmektedir. Ogretim iiye ve gorevlileri icin 1 TZE fakiilte/yiiksekokul tarafindan
tammlanacaktir.

Her kategorideki TZE yi, ogretim iiyesi ve gorevlisi TZE toplamina béliiniiz. Yoneticileri
dahil etmeyiniz.

Hem yéneticilik, hem ogretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklar: zaman oraninda her iki
kategoriye de, toplam yiikleri 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

Farkly bir kategori soz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Hazirlik okulu harig.
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Tablo D.8. Ogretim Elemanlarimin Ucretleri

(Intiyari)
Akademik Yil

Tiim Fakiilte/yiiksekokul icin (ek dersler dahil)

Profesor Dogent Yardimei Ogretim Arastirma
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Say1
En Yiiksek Ucret
Ortalama Ucret
En Diisiik Ucret
Degerlendirilecek her program i¢in (ek dersler dahil)
Program Profesor Dogent Y. Dog. Ogr. Gér.
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik
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Tablo D.9. Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Fakiilte/Yiiksekokul icin

Akademik Sif Lisans |Lisanstistii Mezun Sayilari

Yil 1. 2. 3. 4, |Toplam| Toplam | Lisans |Y. Lisans| Doktora

mevcut

Program: HEMSIRELIK BOLUMU

Akademik Simif Lisans |Lisansiistii Mezun Sayilari

Yil 1. 2. 3. 4, |Toplam| Toplam | Lisans |Y. Lisans| Doktora

mevcut

Mevcut ve énceki bes yila iliskin kayith olan 6grenci ve mezun sayilarini veriniz. Ilk tabloya tiim
fakiilteye iliskin bilgileri giriniz,; her bir programa ait bilgiler igin ayri tablolar hazirlayiniz.
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Tablo D.10. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin OSS Bilgileri

. OSS Puani Yiizdelik Dilim Siralama Kayit
Akademik Yaptiran
@) En En En dgrenci
il En diisik | En diisik | En diisik | Ogrenci
yiiksek yiiksek yiiksek Sayisi
Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
Tablo D.11. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Gegis Bilgileri
Akademik Vil @ Ya't.avy Geg':is Yapan Dilfevy Ges;is Yapan
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayist
Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
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C. HEMSIRELIK LiSANS EGITiM PROGRAMI STANDARTLARININ KARSILANMA
DURUMU

Bu bolimde Cl’de Ozdegerlendirme 6zeti bashigi altinda, fakiiltenizin/yiiksekokulunuzun
hemsirelik lisans egitimi standartlarin1 karsilama durumunun biitiinsel bir agiklamasini yapiniz.
C2’de her bir standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu agiklayiniz.
Aciklamalarimizi eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

C1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Tim standartlarin karsilanma durumunu giiglii ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfayi
gegmeyecek sekilde 6zetleyiniz.

C2. HEMSIRELIK EGIiTiMi STANDARTLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Bu boliimde asagida verilen tanimlar1 kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim standartlarini
karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim standartlarini birer
baslik yapip, her baslik altinda standardi karsilayip karsilamadiginizi belirtip, asagida verilen
tanimlar1 kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde, gerektiginde
tablo ve grafiklerle destekleyerek agiklayiniz.

Agiklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gorsel v.b. materyalleri, ekler
olarak diizenleyiniz. Eklerin gosteriminde ilgili standardin numarasini esas alimz. Ornegin
TS.1.1.1. standardin 3. ekinin gosterimi Ek 1.1.1/3. seklinde olmali ve metinde parantez icinde
belirtilmelidir.

Standardin karsilanma durumunu aciklamak i¢in yararlanilabilecek rehber sorular: Standartlarin
anlasiimasim kolaylastiracak ve standartlarm karsilanmasina dair ODR metni hazirlanirken
rehberlik edebilecek sorulardir. ODR hazirlanirken yalmizca bu sorularin  yanitlanmasi
diistintilmemeli, standartlar ve agiklamalar esas alinarak yapilan ayrintili agiklamalar, belgeler,
akis semalari, tablo ya da grafiklerin degerlendirme metninde yer almasi ve eklerle desteklenmesi
saglanmalidir.

Aciklamalar: Ilgili standardin ne anlama geldigine dair genel agiklamalari ve standardin
karsilanma durumunu degerlendirmek icin ODR metninde her standart bashig1 altinda yer almasi
onerilen igerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.
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