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GENEL BIiLGILER
Giris

Ozdegerlendirme raporu (ODR) Hemsirelik Akreditasyon Kurulu (HEAK) ve degerlendirme takiminca
HEPDAK degerlendirmelerinde kullamilmak iizere, kurum tarafindan hazirlamir. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, oneriler ve bir sablon yer almaktadir.

Icerik

Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun HEPDAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yonelikti. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir. Rapor, "ariel, 10 punto ve tek aralikli" olarak yazilmali ve
100 sayfay1 asmamalidir. Ikinci 6gretim programlari igin normal dgretim programlarmdan ayri bir ODR

hazirlanmalidir. Normal ve ikinci Ogretim programi basvurularinda ana metin toplam 110 sayfayi
asmamalidir.

Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

(1)  AnaBolim

(2)  EkI(Programa iliskin Ek Bilgiler)
(3)  Ek Il (Kurum Profili) Ek Belgeler
Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Ziyaret sirasinda gegerli olacak program tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger
bilgilerin yer aldig1 bir genel katalog.

2. Kurumun tanitimina iligkin her tiirlii yayin ve brosiir ile kurumun internet adresi. Format ve
Hazirhk
Su anda okumakta oldugunuz “Genel Bilgiler” béliimiinden hemen sonra verilen sayfa ODR'nin kapak
sayfas1 olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda, program adi, iiniversite katalogunda, not
belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig: sekliyle yer almalidir.

ODR yazimmda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler programa uygun
terimlerle yer degistirilmelidir; 6rnegin ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi] silinip yerine
degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer almamalidur.
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Benzer bi¢imde, her baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde pdf formatinda hazirlanmalidir. ODR ana metni, her bir
standart i¢in sunulan EK’ler ve EK-II (Kurum Profili) igin ayr1 ayri klasor agilmali ve klasore ilgili isim
verilmelidir. ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Taniml1 olmayan
veriler (6rn. o y1l 6grenci alinmamaigsa) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire i¢inde iyilestirilmesi
istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’ler elektronik ortam kullanilarak HEPDAK'a
iletilmelidir. On inceleme sonrasinda HEPDAK tarafindan onerilen uygunsuzluk diizeltmeleri yapilarak
hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢in HEPDAK internet sitesinde
(http://www.hepdak.org.tr) ilan edilen son basvuru tarihine kadar asagidaki yazisma adresine basili ve
flash bellek ile ulagtirilmalidir.

HEPDAK Yazisma Adresi: Do¢. Dr. Dilek Ozmen

Hemgirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Sekreteri Celal Bayar
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii  Uncubozkoy/ Manisa

Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda
yeni bilgi veya belgelere ihtiyag olmast durumunda, bunlarin da birer kopyalart HEAK’a, takim baskanina
ve ilgili program degerlendiricilerine dogrudan gonderilir.

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK’1n ve degerlendirme takiminin kullanimi i¢indir ve ilgili
kurumun izni olmaksizin igiincii kisilere aktarilamaz, ancak kurum adi belirtilmeden ve kurum belli
olmayacak sekilde HEPDAK egitimlerinde kullanilabilir.

Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

Ozdegerlendirme raporunda kullanilacak sablon bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa
althklarinda verilen HEPDAK-Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 — 10.01.2017) ifadesi
[Universitenin adi] [Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmali; hi¢ bir baslik ya da alt baslik atlanmamali,
tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. Ara degerlendirmelerde ve kanit
goster degerlendirmelerinde:

1.”A. Programa iliskin Genel Bilgiler” béliimii eksiksiz doldurulmalidir.
2.Asagidaki boliimlerde sadece; “A.8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Alman Onlemler” alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili bilesenlere yer verilmelidir:
+ B. Degerlendirme Ozeti,
e Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler, » EK Il —
Kurum Profili.
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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan Yardimecisi,
Miidiir, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi
Gorevi

Is Tel

Cep Tel
Fax

E-posta
2. Programin Tiirii

Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen bilgilerden farkliliklar
varsa, agiklayiniz.

3. Programdaki egitim dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini yaziniz (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.).

4. Yonetim Yapisi

Programin, bolim, fakiilte ve {iiniversite iist yOnetimiyle yonetsel iligkisini organizasyon semasi
kullanarak agiklayiniz (EK 2, Tablo 2.1.).

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiylik c¢apli son degisiklikleri (daha 6nce
HEPDAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda dzetleyiniz:
* Komitenin olusturulmasi,

* Caligsma sistematigi ve kullanilan yontemler,

» Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,

« Ogrenci, dgretim iiyesi katilimu,

* Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri tanimlayiniz.

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Tiim standartlarin karsilanma durumunu giiglii ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfayr ge¢gmeyecek
sekilde Ozetleyiniz.
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8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda HEPDAK tarafindan bir
takim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve
her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri1 belirtiniz. Program ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecek
ise bu alt bolimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

B. DEGERLENDIRME OZETi: HEMSIRELIK LiSANS EGIiTiM PROGRAMI
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

Bu boliimde, her bir standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu agiklayiniz.
Acgiklamalarimizi eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu boliimde asagida verilen tanimlar1 kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim standartlarini karsilama
durumunuzu gozden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim standartlarini birer baslik yapip,
her baslik altinda standardi karsilayip karsilamadiginiz1 belirtip, asagida verilen tanimlar1 kullanarak, bu
degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde, gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek
aciklaymiz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gorsel vb. materyalleri, ekler olarak
diizenleyiniz. Eklerin gosteriminde ilgili standardin numarasmi esas aliniz. Ornegin TS.1.1 standardim 3.
ekinin gosterimi Ek 1.1/3 seklinde olmali ve metinde parantez i¢cinde belirtilmelidir.

Tammlar:

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak” kargilanmasi gereken
standart.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteliini gelistirmeye yonelik,
karsilanmas1 durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standart.

Standardin karsilanma durumunu ac¢iklamak icin yararlanilabilecek rehber sorular: Standartlarin
anlasilmasmi kolaylastiracak ve standartlarin karsilanmasma dair ODR metni hazirlanirken rehberlik
edebilecek sorulardir. ODR hazirlanirken yalnizca bu sorularin yanitlanmasi diisiiniilmemeli, standartlar
ve aciklamalar esas alinarak yapilan ayrintili agiklamalar, belgeler, akis semalari, tablo ya da grafiklerin
degerlendirme metninde yer almasi ve eklerle desteklenmesi saglanmalidir.

Aciklamalar: lgili standardin ne anlama geldigine dair genel agiklamalar1 ve standardin karsilanma
durumunu degerlendirmek i¢in ODR metninde her standart baslig1 altinda yer almas1 6nerilen igerik ve
eklerin orneklerini kapsamaktadir.
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STANDART 1.

HEMSIRELIK LiSANS EGiTiM PROGRAMI AMACLARI

L1 Programin Amaclari ve Kurum Oz Gérevi ile Uyumu
TS.1.1. T " : . . .
Hemsirelik lisans egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini, calisma alanlarim1 ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki
beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.
Egitim program amaglari, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu {iiniversitenin,
Ozgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Egitim programi amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.
Sorular o
Egitim programi amaglari tanimlanmig n1?
Programin amaglart mezunlarin yakin gelecekte (3-5 yillik bir siire) istihdamlari, lisansiistii
egitime devam etmeleri, bulundugu konumdan bir iist diizeye geg¢meleri vb. gibi kariyer
hedeflerini karsiliyor mu?
Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari, programin ve bagli bulundugu yiiksekdgretim
kurumunun 6z gorevleriyle/misyonuyla uyumlu mu?
Aciklamalar
Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari tanimlanmig olmalidir. Belirlenen amaglarin
sayist 3-4’1 gecmemelidir.
Her biri i¢in anlamini agiklayan bir (kag) paragraflik agiklama hazirlanmalidir.
Egitim programinin amaglari, yukarida verilen standart tanimina uymali ve mezunlarin bilgi,
beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Program egitim amaclariin
yazim sekli boliim 6zgorevi seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.
(Ornekler:
Mezunlarimizin %80’1, mezuniyetlerinden 1-2 y1l sonra kamu veya 6zel saglik kuruluglarinda
hemsgire olarak istihdam edilirler. Mezunlarimizin %25’1, 3-4 y1l i¢inde mezuniyet sonrasi egitim
programlarina devam ederler.)
Program, mezunlarinin en temel kariyer farkliliklarini 6ne ¢ikarmalidir.
Mezunlarin, bu egitim amaglarina erisim diizeyi 6l¢iilebilir olmalidir.
Olgiimlerinde kullanlacak basarim gdstergeleri net olarak tanimlanmalidir.
Mezunlara iliskin verilerin kim tarafindan nasil toplandigi ve degerlendirildigi belirtilmelidir.
Hemsirelik lisans egitim programinin  amaglart, hemsirelik egitiminde
miilkemmelligi, meslegi gelistirmeyi ve toplum yararini tesvik etmelidir.
Kurum Programin egitim amaglari listelenmeli ve kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
tarafindan oldugu belirtilmelidir.
saglanmas Program egitim amaglarimin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle ne 6lgiide uyumlu
gereken ve g . .
oldugu ayr ayri irdelenmeli ve tablo olarak sunulmalidir.
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.
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1.2.

Program Amaglarim Olusturma, Giincelleme ve Ulasma Durumu

TS.1.2.

Program amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz oniine alinarak
olusturulmali ve uygun araliklarla giincellenmelidir. Egitim programi amaglarina
ulagma diizeyi belirlenmelidir.

Sorular

Program amaglarinin tanimlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmis mi?

Program amaglar1 yayimlanmis ve i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmig mi1?

Program amaglar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincelleniyor mu?

Program amaglarina ulagma diizeyleri kanitlarla gosterilmis mi?

Aciklamalar

Programin amaglart 6grenci kazamimlari, paydaglarin ve toplumun degisen saglik
gereksinimleri dogrultusunda diizenli olarak gbzden gegirilmeli ve giincellenmelidir.
Program amaglariin, diizenli olarak gbézden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla
tanimlanmus bir siire¢ olmalidir.

Programin amaglar1 tanimlanirken tiim paydaslarin katkilar1 alinmalidir. Programin
amaclar1 ulusal ve uluslararast kurumlar ile yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler gibi tiim paydaslarin her an ulasabilecegi sekilde yayimlanmis ve
duyurulmus olmalidir.

Program egitim amaglar1 2-3 yilda bir gdzden gegirilmeli ve sonuglar1 programa
yansitilmalidir.

Belirleme, giincelleme ve erigim diizeylerini saptama dis paydas agirlikli olmalidir.
Belirleme, giincelleme ve erisim diizeyi 6lgme-degerlendirme siirecleri tanimli olmali
ve belgelenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Programin i¢ ve dis paydaslari siralanmalidir. Program egitim amagclarinin i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil ve hangi araliklarla belirlendigi ve
nasil  giincellendigi/giincellenecegi  kanitlarla aciklanmalidir (paydas toplanti
tutanaklari, paydas anketleri, mezun kariyer istatistikleri, dlgme-degerlendirme siirec
tanimlari, bu stireglerin ¢aligtirildiginin kanitlari , vb.).

Program amaglarmin hazirlanmasi stirecindeki karar mekanizmalari ve gorev alan
komisyon, kurul ve ¢alisma gruplarimi tanitici belgeler ve imzali toplanti tutanaklari
ekte verilmelidir.

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siireci kanitlari ile birlikte agiklanmalidir. Kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi kanitlariyla
sunulmalidir. Program amaglarinin ne kadar zamandir, nasil paylasildig1 (basili, web
sayfasi vb.), hangi siklikla gilincellendigi agiklanmali ve web adresi, tanitim kitabi vb.
gibi belgeler ekte verilmelidir.
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Mezunlara ne zaman, nasil ulasildigi, mezunlarin kariyer durumlar ile ilgili bilgilerin
nasil saglandigna iliskin kanitlar (paydas toplanti tutanaklari, paydas anketleri, mezun
kariyer istatistikleri, mezun profil ¢aligmalari, 6lgme degerlendirme siire¢ tanimlari, bu
siireglerin calistirildiginin kanitlari, vb.) sunulmalidir.

I¢ paydaslarla igbirligi aktiviteleri; damigma komitesi, miifredat degerlendirme komitesi,
vb. komitelerin ¢alismalarina yonelik hazirlanmis kilavuzlar, bu komitelerin faaliyet ve
toplant1 raporlari,

Di1s paydaglarla isbirligi/ortaklik aktiviteleri; danigma komitesi, vb komitelerin
caligsmalarina yonelik hazirlanmis kilavuzlar, bu komitelerin faaliyet ve toplanti
raporlarina yer verilmelidir

STANDART 2. EGIiTiM PROGRAMI

2.1. Egitim programimin, hemsirelik lisans programinin 6z gorevi, ogrencilere
kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumu

Ts21 Egitim programinin igerigi hemsirelik lisans programinin amaglarimi ve program
¢iktilarini desteklemelidir.

Sorular Egitim programi, programin 6z gorevleri, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler ile uyumlu mu?
Egitim programinda her bir ders/konu/komite/iinite i¢in amag ve 6grenme ¢iktilari
belirtilmis mi?

Aciklamalar Egitim programi, programin 6z gorevi, Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve

becerileri ile uyumlu olarak gelistirilmelidir.

Egitim programi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde (HUCEP-2014, THD Hemsireler Icin Etik Ilke ve Sorumluluklar, The
ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayil
direktifleri vb.) yazili evrensel deger ve normlara uygun olmalidir.

Programda yer alan her bir ders/konu/komite/{inite i¢in amag¢ ve 6grenme ¢iktilari
acik ve anlasilir bir ifade ile konu basinda yer almali ve 6grencilerin ve gretim
elemanlarinin ulasabilecegi sekilde (yazili kitap, kitapgik, web ortaminda vs)
sunulmalidir.

Programin yiizyilize/uzaktan/karma egitimle yiiriitilen derslerine iliskin egitim
politikasi olmalidir.
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Kurum

tarafindan
saglanmasi
gereken ve

kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Hemsirelik lisans programimin amaglari ve Ogrenme c¢iktilart tablo halinde
sunulmalidir (Tablo 2.1). Bu tablo, iiniversitenin web sitesinde ya da el kitabinda
kanitlar ile yer almalidir.

Programin yiizyiize/uzaktan/karma egitim politikasin1 tanimlayan ve uygulandigini
gosteren belgeler (Senato kararlari, Fakiilte Kararlari, uzaktan egitim yonergesi, vs.)

Tablo 2.1. Lisans egitim programinin amagclari ve program ciktilarimn iliskilendirilmesi (Ornek

tablo)
Egitim programinin amaglari (EPA)

Program EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPAS

ciktilar1 (PC)

PC 1 v v v

PC2 v v v

PC 3 v v v

PC 4 v v v

PC5 v v v

2.2. .. . .. e .
Egitim programinin yeterliklere ulasilacak bicimde gelistirilmesi

TS.2.2. Egitim programi, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulasmak i¢in acik, anlasilir, Olgllebilir ve degerlendirilebilir sekilde
gelistirilmelidir.

Sorular Egitim programimin gelistirilmesinde Ogrencilerin kazanmasi1 gereken bilgi ve
beceriler géz 6niine alinmis mi1?
Egitim programinda 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
ders/konu/komite/iinite bazinda acgik bir sekilde ifade edilmis mi?
Egitim programinda 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
0lecme degerlendirmesine iliskin esaslar agikca belirtilmis mi?

Agciklamalar Egitim programinda &grencilere kazandirilmas: istenen bilgi ve beceriler

ders/konu/komite/tinite basinda tamimlanmis olmali, ders igeriginde bilgi,
becerilerin yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli yer almalidir.
Ogrencilerin ders ve smif gegme, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri

onceden belirlenmis ve iniversite/boliim tarafindan onaylanmis ydnergeleri

bulunmalidir.
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Kurum

tarafindan Egitim kurumu ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
saglanmasi Olgme degerlendirmesine iliskin esaslarin/yonergelerin yer aldigi belgeyi ekte
gereken ve vermelidir. Egitim kurumu &grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve
kamt olarak yetkinliklerin yer aldig1 egitim programi kitabi-kilavuzu, web adresi ve diger ilgili
gosterilecek belgeleri ekte vermelidir.
belge vb.
2.3. Egitim programinin kredilendirilmesi
T.S.23. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlar yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.
Sorular Egitim programinda ulusal ve AKTS’de belirtilen kredi sistemine gore ders
kredileri her bir egitim-6gretim y1l1 ve tiim program i¢in tanimlamig mi?
Tanimlanan krediler egitim programu kitabi/kilavuzu olarak basili ve web
ortaminda yayimlanmig mi?
Egitim kurumu, egitim programini ulusal ve uluslararas iiniversitelerin hemsirelik
programlari ile karsilagtirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey
Agiklamalar gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde
ulusal ve AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve
yayimlamis olmalidir.
Kurum Egitim kurumu, egitim programinda AKTS kredilerinin nasil belirlendigi ile ilgili
tarafindan kanitlar web ortaminda yayimlanmis olmalidir.
saglanmas 1. ve 2. siniflardan birer, 3 ve 4. siniflardan iicer, bir dnceki yila ait mezunlardan
gereken ve bes tane olmak {izere toplam 13 6rnek transkript eklenmelidir.
kanit olarak
gosterilecek Tablo 2.2 doldurulmalidir. Bu tabloyu doldururken yeteri kadar satir eklenebilir.
belge vb.
Egitim programinda (ylizylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenci
is yiiklerinin ve AKTS kredilerinin nasil belirlendigini ve karar siireglerini gosteren
ilgili kanitlar.
Uzaktan egitimde senkron ve asenkron olarak yiiriitiilen derslerin ylizdesi
Tablo 2.2. Lisans Egitim Plam
Kategori: Kredi ya da AKTS kredisi®”
D:;le/m Ders Kodu ve Ders Adi B'iI;ier:leelr* Mesleki Konular ) Gwe'ereI Diger
Uygulama igeriyorsa (V') egitim
koyunuz
1. Sif
Giiz
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1. Smuif
Bahar

2.Smf
Giliz

2.Smif
Bahar

3.Simf
Giiz

3. Smif
Bahar

4.Smf
Giiz

4.Smif
Bahar
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PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©

Toplam
Teorik/Uygulama kredisi
orani (1/3’ten az

olmamalidir)

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati **

Programdaki Toplam Uygulama Saati **

MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM SAAT**

Notlar:

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri

ve 6grenci uygulamalarina bakilarak yapulacaktir. (2) Temel meslek dersleri

(3) Toplamlar hesaplarken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida
kullaniimalidir.

* Entegre hemsirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemgirelik egitim programinin teorik egitimi siiresi toplam stirenin en az iigte biri, uygulama egitim stiresi ise
toplam egitimin yarisi kadar olmalidr.

2.4. Egitim programi modelinin tanimlanmasi

T.S.2.4. <o -

Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

Sorular Egitim kurumu, egitim programinda kullandig1 egitim programi modelini tanimlamis
mi1?

Kullanilan egitim modeli yayimlanmig mi?

Agiklamalar Egitim kurumu kullandig1 egitim programi modelini egitim programinda gostermelidir.
Egitim programi modelleri (Disiplin/Sistem /Yasam Dongiisii Temelli, Topluma
Dayal1/Yénelik Egitim, Probleme Dayali Ogrenme, Komite sistemi, Entegre Egitim
Modeli gibi) ve dgretim yontemleri (Aktif 6grenim, sunum, laboratuar ¢alismasi, beceri
egitimi, alan caligmasi, grup calismasi, 6zel ¢alisma, modiil, hasta basi egitim gibi)
egitim programinda (egitim programu kitabi/kilavuzu) belirtilmelidir.

Kurum Egitim kurumu egitim programinda kullanilan egitim model ve 6gretim yontemlerini

tarafindan gosteren egitim programui kitabi/kilavuzu veya bu bilgilerin yer aldigi ve yayimlanmis

saglanmasi | olan belgeleri ekte sunmalidir.

gereken ve

kanit olarak

Egitim programlarinda (klasik ya da entegre egitim programi) konularin nasil entegre
edildigine iliskin kanitlar sunulmalidir (toplanti raporlari, ders programi igeriklerinden
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gosterilecek | ornekler).

belge vb.

2.5. Egitim programinda 6@renci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi

T.5.25. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Sorular Egitim programinda kullanilan aktif 6grenme yontemleri tanimlanmis mi1?

Egitim programi 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilarak uygulaniyor
mu?

Ogrencilerin kendi kendine &grenme sorumlulugunu gergeklestirebilecek zamam
yaratabilecek c¢alisma saatleri planlanmig mi1?

Agiklamalar | Esitim kurumu, &grencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi
kendine oOgrenme yeteneklerinin gelismesini saglayacak egitim etkinliklerini
planlamali, bu amaca yonelik uygun 6grenme yontemlerini uygulamalidir.

Egitim programinda aktif Ogrenme yontemleri ders/konu/komite/iinite bazinda
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kurum Ogrenci galisma &rnekleri, 6grenciler tarafindan hazirlanmis egitim materyalleri, vaka

tarafindan calismalari, bakim planlari, sunum belgeleri 6rnekleri sunulmalidir.

saglanmasi Programda yer alan her bir derse (ylizyilize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak

gereken ve sekilde) iliskin, 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigini1 gosteren

kanit olarak qo .
ders plani, ders bilgi paketi

gosterilecek

belge vb. Her ders i¢in (ylizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grencinin ders
oncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif oldugunu gosteren etkinlikler

2.6. o . .

Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

T.5.26. Egitim programinda yasam boyu dgrenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler
tanimlanmig olmalidir.

Sorular

Egitim programinda 6grencilere yonelik yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya
aktarmaya yonelik ders/uygulama/calisma konular1 yer almakta mdir?
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Aciklamalar

Egitim programi, 6grencilerin bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yoniinde ders/egitim
aldigin1 gostermelidir. Bu durum programda yer alan ders/etkinlikler ya da 6grenciler
tarafindan planli olarak yapilan egitim uygulamalarindan olusabilir.

Kurum

tarafindan Egitim kurumu bilgiye ulagsma ve yasam boyu 0grenme yoniinde uyguladigi ders,

saglanmasi egitim modeli, vs. belgelerini agiklamali ve ekte sunmalidir. Bu amagla 6grencilerin

gereken ve arastirma sunumlari, ¢alisma 6rnekleri ve bilimsel faaliyetlere katilma durumlari, ders

kanit olarak | disindaki sosyal sorumluluk projelerine katilim, kisisel gelisim egitimlerine katilim

gosterilecek | ile ilgili belgeler ekte sunulmalidir.

belge vb.

2.7 Egitim programinda toplumun oncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi

T.5.2.7. Egitim programinin  igeriginde toplumun oncelikli saglik
sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

Sorular Egitim programi toplumun oncelikli saglik sorunlari, sik goriilen hastaliklar, egitim
gereksinimleri goz Oniine alinarak hazirlanmig mi?
Egitim programi kurumun 6z gorevi dogrultusunda hazirlanmis hemsirelik egitimi
konularimi igermelidir.

Aciklamalar o
Toplumun oncelikli saglik sorunlart ve sik goriilen hastaliklara yonelik egitim
amaciyla hastaneler yani sira birinci basamakta yer alan saglik kurumlarinda da
ogrencilerin uygulama yapmasi saglanmalidir.

Kurum Egitim programi kitabinda/kilavuzunda, toplumsal saglik sorunlarina dayali olarak

tarafindan hazirlanan ders ve egitim uygulamalar1 agiklanmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge vb.

2.8. Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

T.8.28. Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara

g progr g

yer verilmelidir.

Sorular Egitim programi mesleki dersler disindaki diger dersler ile iiniversitenin diger
alanlarda sundugu ortak dersleri/konular1 igeriyor mu?

Aciklamalar | Egitim programi sadece mesleki/brang dersleri/egitimlerine yonelik olmamali,

iiniversitenin diger birimlerinden saglanan ortak ders/programlar (6rnegin spor
etkinliklerine iligkin dersler, sosyal igerikli dersler, yabanci dil, edebiyat icerikli
dersler vb.) da programda yer almalidir.
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Kurum Egitim programi kitabinda/kilavuzunda etkinlikler gdsterilmelidir.

tar:aflndan Diger birimlerle saglanan ortak dersler veya diger birimlerden yararlanilarak

saglanmas stirdiiriilen alan dig1 ders, uygulama ve etkinlikler belgelerle kanitlanmalidir.

gereken ve

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP
ile uyumu

T.S.2.9. Egitim programi, sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama, iletigim,
ekip, etik, kanita dayali arastirma, sorun ¢ozme, elestirel diisiinme, toplum
gerceklerini dikkate alma, c¢evreci olma konularini icermeli ve Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-2014) ile uyumlu olmalidir.

Sorular Egitim programinda sagligi koruma, gelistirme, glivenli hasta bakimini saglama,
iletisim, ekip, etik, kanita dayali uygulama, sorun ¢6zme, elestirel diisiinme, toplum
gergeklerini dikkate alma, gevreci olma, profesyonellik, klinik karar verme siiregleri
konularina yer verilmis mi?

Bu konularin yer aldig1 ders ve uygulamalar egitim programinda gosterilebiliyor mu?

Aciklamalar | Esitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama igerigini
tanimlamali ve gerektiginde bu konularin egitim programinda yer alma bic¢imini
gosterebilmelidir.

Kurum Egitim programi kitabinda sagligi gelistirme, gilivenli hasta bakimini saglama,

tarafindan iletisim, ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢dzme, elestirel diisiinme, toplum

saglanmasi gerceklerini dikkate alma, ¢cevreci olma konularina iliskin ders igeriklerinin gosterilen
gereken ve bicimi yer almalidir. Egitim programi HUCEP-2014 igerigi ile karsilastirilarak bir

kamt olarak | tablo ile ekte sunulmalidir (Tablo 2.3).

gosterilecek

belge vb.

Tablo 2.3. Egitim programmin HUCEP-2014 ile uyumu (tiim HUCEP konularim icerecek
sekilde hazirlanmalidir) (Ornek tablo)

HUCEP | Universitesi Hemsirelik
Lisans Programi

Konu Icerik Hedef Icerik ve hangi ders/modiilde
verildigi

Agn Agr1 yonetimi Agn
Agr tipleri
Vb......

(Bakiniz: egitim programi; x simnifi;
y modiilii/dersi, konu 2)
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Y Onetim

2.10. Egitim-6gretim yontemlerinin tanimlanmasi
T.5.2.10. Ogrenme 6gretme siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler; 6grencilerin
program ciktilarin1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarin1 saglayabilecek
nitelikte olmalidir.
Sorular Ogrenme ogretme siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler; dgrencilerin
g g Yy g g
program c¢iktilarim (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek
nitelikte midir?
Aciklamalar | Egitim kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandigi egitim-6gretim
yontemleri program kitabinda yer almali ve duyurulmus olmalidir.
Egitim kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandigr egitim-6gretim
yontemleri  program  kitabinda yer almali ve duyurulmus olmalidir
(ylizylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde).
Kurum Egitim programinda (ylizylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)
tarafindan kullanilan egitim-6gretim yontemlerini gdsteren belgeler (egitim programi
saglanmasi kitabi/kilavuzu veya ders/konu/komite/{inite bazinda hazirlanan ders programlarr)
gereken ve
kanit olarak | Ogretim elemani tarafindan hazirlanmus, ders notlar1 (yazili-word formatinda
gosterilecek | ve/veya Power point formatinda), uygulamali (laboratuar ve klinik/hastane/saha)
belge vb. egitimlerde kullanilan kontrol listeleri, bakim planlari, uygulama raporlar1 vb (birer
bos ve dolu 6rnek olacak sekilde) gosterilmelidir.
2.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi
T.S5.2.11.
Hemsirelik beceri laboratuvarlar1  6grenciyi gilivenli bakimi  vermeye
hazirlayabilecek ve etkili iletisim becerilerini kazandirabilecek nitelikte olmalidir.
Sorular

Laboratuvar uygulamalari ve beceri egitimleri Ogrencinin beceri kazanmasina
yetecek stire ve nitelikte mi?

Mesleksel beceri ve diger laboratuvarlar var mi1 ve yeterli mi?

Ogrencinin iletisim becerisini kazanmasina yonelik beceri egitimleri programda
yer aliyor mu?
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Aciklamalar

Egitim programinda dgrencilerin gercek uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce
beceri kazanmalarimi saglayacak laboratuvar ortamlari, egitimin sekli ve
degerlendirme yontemi tanimlanmis olmalidir. Program O6grenci sayisit ve
egitim siiresine gore Ogrencilere yaptirilacak beceri egitimlerini, &gretim
elemani say1 ve niteligini ve degerlendirilme yontemini/siiresini igermelidir.

Kurum Beceri egitimlerini gosteren kontrol listeleri, uygulamali egitim programi vb.

tarafindan belgeleri (bos ve dolu 6rnekleri) kurum tarafindan gosterilmelidir.

saglanmasi Beceri laboratuvarinda yapilan uygulamalara iliskin 6rnek formlar, 6grenci ¢alisma

gereken ve - . .
ve degerlendirme belgeleri saglanmalidir.

kanit olarak

gosterilecek | Laboratuvar uygulamalari ile ilgili 6grenci geribildirimleri sunulmalidur.

belge vb.

2.12. Uygulama alanlarinin niteligi

T.S.2.12. U 1 lanl s inin bileisini 1 k . - .. .

ygulama alanlar1, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi
verebilecegi nitelikte olmalidir.

Sorular: Uygulama alanlarmin 6zellikleri egitim programinda tanimlanmis mi1?

Uygulama alanlar1 say1 ve nitelik acisindan egitim programinin amaglar1 ve
ciktilarina uygun se¢ilmis mi?

Uygulamalarda 6grencinin giivenli uygulama yapmasina olanak saglayan tedbirler
(yeterli 6gretim elemant, klinik egitim hemsiresi destegi ) alinmig mi?

Aciklamalar Ogrencilerin derslerde &grendigi teorik bilgilerin ve becerilerin ger¢ek yasam
alanlarinda uygulamaya aktarilabilmesi i¢in egitim programinin amaglari ve
¢iktilarina uygun olarak hastanelerin klinikleri, birinci basamak saglik kuruluslari
gibi uygulama alanlarinin tanimlanmis olmasi gereklidir. Bu alanlarda 6grencilerin
giivenli uygulama yapabilmeleri i¢in Ogretim elemani say1 ve nitelik agisindan
yeterli olmalidir.

Kurum Egitim programinda uygulama alanlarin1 gosteren boliimler agiklanmalidir.

tarafindan Uygulama egitimini siirdiiren 6gretim elemanlari, uygulama giin ve saatleri,

saglanmasi uygulama 6grenme ¢iktilari egitim programinda yer almali ve ekte sunulmalidir.
gereken ve Giivenli uygulama i¢in alman Onlemler, 6grenci-egitici, 6grenci-rehber hemsire
kamit olarak oranlari, 6gretim elemant say1 ve niteligini gosteren belgeler sunulmalidir.
gosterilecek

belge vb.

Tablo 2.4. Hemsirelik programmmn Kklinik/alan uygulamalarimin anabilim dallarina gore

degerlendirilmesi*
Anabilim Uygu Uygulama Ogrenci- Uygulama Uygulama
dal1 lama nin egitici, hedeflerine hedeflerine
saati yapildigi Ogrenci- ulasilmasi ulagma
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yer (ler) rehber acisindan acisindan

(kurum ve hemsire egiticilerin ogrencilerin
klinik) oranlari degerlendirilmesi degerlendirm
ve iyilestirme esi ve ne tiir
caligsmalari iyilestirmeler
yapildig
Hemgsirelik
esaslari

I¢ hast. hems

Cerrahi
hemsireligi

Kadin saglig:
ve hast. hems.

Cocuk sagligt
ve hast. hems.

Ruh sagligi ve
hast. hems.

Halk saglig1
hems.

Hemsirelikte
yonetim

Hemsgirelikte
Ogretim

Toplam
saat

*Intornliik uygulamasi olan programlar bu tabloyu intdrn uygulamasi icin de ayr bir tablo olarak
doldurmalidir

T.5.213. Uygulama alanlariin cesitliligi

T.s.213. Uygulamalar; klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {iizere
birinci, ikinci ve ti¢lincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

Sorular Egitim programinda uygulama yapilacak alanlar (hastane, klinikler, birinci basamak

saglik birimleri, okullar, is yerleri vs) belirtilmis mi?

Uygulama alanlar1 egitim programinin amaglar1 ve ¢iktilarina uygun olarak birinci
basamak toplum sagligi merkezleri, okullar, is yerleri vb alanlar ve hastanelerin
klinikleri (ikinci ve {igiincii basamak) arasindan seg¢ilmis mi?
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Aciklamalar

Egitim programinda Ogrencilerin uygulamaya c¢ikacaklar gercek yasam alanlar,
hastaneler, klinikler vb tanimlanmig olmalidir. Uygulama esaslari, 6grenci sayisi,
egitim konusu ve degerlendirme yontemi tanimlanmis olmalidir. Program, ogrenci
sayisi ve egitim siiresine gore dgrencilere kliniklerde yaptirilacak beceri egitimlerini,
Ogretim eleman say1 ve niteligini ve degerlendirilme yontemini/siiresini icermelidir.

Kurum Egitim programinda uygulama alanlarimin tamimlandigini  gosteren belgeler

tarafindan sunulmalidir.

saglanmasi Uygulama alanlarmin listesi, her sinif, ders, saat ve Ogrenci sayilari belirtilerek

gereken ve sunulmalidir.

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

2.14. Egitim programinda 6l¢me degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi ve
duyurulmasi

T.5.214 Egitim programinin; &grenme/0gretme siireci i¢in gegerli, giivenilir ve kullanigh
0lecme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sorular Egitim kurumunda gegerli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor
mu?
Olgme ve degerlendirme yontemi ders, sinif gegme bazinda agiklanmis ve duyurulmus
mu?

Aciklamalar | Ogrencilerin  ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik
uygulamalarindan ders gegme esaslar1 onceden belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.
Olgme ve degerlendirme sistemi kurumda yapilandirilmis olabilecegi gibi,
tiniversitenin 6lgme degerlendirme biriminden de yararlaniliyor olabilir. Her iki
durumda da kullanilan yontem, istatistikler, soru analizleri vs. diizenli olarak rapor
edilmeli ve egitim kurumu tarafindan belgelerle ortaya konabilmelidir.
Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarina (yiizyiize/karma/uzaktan
egitimi kapsayacak sekilde) yonelik gecerli, giivenilir ve kullanmigh Olgme ve
degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.
Uzaktan/karma egitimde 6grenme ve degerlendirme yontemleri ve dersler hakkinda
acik, erisilebilir ve giincel bilgilerin tiimiine elektronik ortamda ulagilmalidir.

Kurum Olgme degerlendirme ve sinav sistemine iliskin yonetmelik ve yonergeler ekte

tarafindan verilmelidir.

saglanmasi ] _ _

gereken ve Uygulanan 6l¢me degerlendirme sistemi agik¢a tanimlanmalidir.

kamit olarak | Olgme degerlendirme sistemini gosteren belgeler, kayitlar, bilgisayar siiriimleri ve

gosterilecek | yazismalar belge olarak kabul edilebilir.

belge vb.

Egitim kurumunun (yiizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), Olgme
degerlendirme sistemini tanimlayan (kayitlar, bilgisayar siiriimleri ve yazigmalar, vb.)

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 22




belgeler
Olgme degerlendirme ve sinav sistemine (yiizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak
sekilde) iliskin yonetmelik/yonergeler

2.15.

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi

T.S5.2.15

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar, uygulama alanindaki dgrenme etkinlikleri gegerli
ve giivenilir yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sorular

Ogrencilerin dgrenme etkinlikleri programda tanimlanmis bir plana uygun olarak
laboratuvar/beceri  sinavlari, klinik/hastane/saha
uygulamalarimin siavlari, bakim planlari, ddevler, projelerin degerlendirilmesi vb)

(vize ve final smavlari,

6lciilityor mu?

Olgiimlerde gegerli ve giivenilir yontemler (nesnel yapilandirilmis klinik smav, mini
klinik sinav, ¢oktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmig sozlIii, agik u¢lu yazili, 6dev,
proje, portfolyo, bireysel performans gozlenmesi, 6l¢ekler vb) kullaniliyor mu?

Ol¢iim sonuglar1 grenciler ve dgretim elemanlarina duyuruluyor mu?

Olgme yontemleri egitim kurumu tarafindan incelenip degerlendiriliyor ve
Ogrencilere, 6gretim elemanlarina geri bildirim veriliyor mu?

Aciklamalar

Egitim kurumunda 6l¢gme-degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogrenci basarisi/performans: degerlendirmesi “bilgi alan1” yani sira hemsirelik
mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar, hemsirelik bakimia iliskin
sorunlart ¢6zmekte kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmay1 da
icermeli ve bu alanlarda sadece 6grenme sonuglart degil 6grenme siiregleri de ¢oklu
degerlendirme yontemleri ile (nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik sinav,
coktan seg¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uglu yazili, 6dev, proje,
portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, 6lgekler vb) sinanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamt olarak
gosterilecek
belge vb.

Olgme degerlendirme siirecine iliskin geri bildirimler, degerlendirme yonergeleri ve
degerlendirme raporlari ekte sunulmalidir.

Ogrenci performans degerlendirmeleri: 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmig
veya Ogrenciler tarafindan olusturulmus ders sunumlari, 6grencinin performans
notunu yiikseltmesine olanak saglayacak her tiirlii yazili geri bildirimler ekte yer
almalidir.

Klinik uygulamalarin &grenci ve Ogretim elemani degerlendirmelerine iliskin
formlari, belgeleri doldurulmus olarak ekte yer almalidir.

Olgme degerlendirme siirecine iliskin geri bildirimler (8gretim elemanlari,
ogrenciler, alanda calisanlar, vb,) ve degerlendirme raporlar1 ekte sunulmalidir.
Ogrencinin ders gegme durumunu yansitan diger belgeler (6rnegin siire, not,
raporlar) sunulmalidir.

Ogrencilerin ¢alisma raporlar1 ve dgrenciler tarafindan hazirlanmis olan her tiirlii
dokiimanlar ve geribildirimler sunulmalidir.
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2.16.

Program degerlendirme

T.5.2.16

Kurumun (yiizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), egitim siireglerine,
program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere
odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Sorular

Program degerlendirme, siirekli ve sistematik olarak yapilmakta midir?

Program degerlendirmede kullanilan nitel ve nicel yontemler nelerdir?

Ogrenci bagart durumu (sinav notlari, gegme- kalma oranlari, haftalik ortalama
bagimsiz caligma siiresi, basart ve okulu birakma oranlar1 vb.) egitim programi ve
program ¢iktilari ile iligkili olarak degerlendiriliyor mu?

Ogretim elemani, Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak
degerlendiriliyor mu?

alintyor ve

Aciklamalar

Program degerlendirme, egitim programinin giiglii ve zayif yanlari ile eksikliklerini
belirlemek i¢in yapilir. Degerlendirmenin amaci, egitim programinin, derslerin, egitim
siireglerinin ve Ogrenci basarisinin beklenen standartlara uygunlugunu incelemek ve
gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. Bunun icin, egitimle ilgili tiim &gelere iliskin,
sistematik ve diizenli olarak veri toplama, analiz ve degerlendirme yapilmasi gerekir.
Degerlendirme kapsaminda sunlar olmalidir: egitim programinin isleyisi, uygulama
ortamlarinin degerlendirilmesi, &grenci ve egitici memnuniyeti, 0grenci basarist,
ogrenci katilimi, program ¢iktilarina ulagsma diizeyi.

Program degerlendirmede nicel ve nitel yontemler kullanilabilir.

Program degerlendirme sistemi; egitim programini, 6grencilerin gelisimini, iyilestirme
onerilerini icermelidir. Ogretim eleman: ve dgrenci geribildirimleri ile degerlendirme
sonuglari program ¢iktilari ile iligkilendirilerek degerlendirilmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Degerlendirme metninde, program degerlendirme sisteminin tanitimi, amaglari ve
yontemleri (nitel-nicel yontemler), Ogrenci/6gretim eleman1 geribildirimlerinin
sonuglar1 ve ne sekilde kullanildigi, son akademik yila ait sinif gegcme notlari/gegme
kalma oranlar1 ve bu verilerin program degerlendirme sisteminde nasil kullanildigi
aciklanmalidir. Son akademik yila ait 6grenci ve 6gretim liyesi geribildirimlerinin
sonuglari ve diger belgeler ekte verilmelidir.

Egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik egitim kurumu
tarafindan yapilan toplanti raporlari, yapilan degisikliklerin gerekgelerini gdsteren
raporlar ve belgeler sunulmalidir.

Tablo 2.5. Egitim programinda yapilan iyilestirmeler

Iyilestirme | Gerekgeler | izleme Sorumlu Planlanan lyilestirmenin Aciklamalar
Alanlar: Siiresi Birim Gerceklestirilme Orani (%)

(Her

yil/s

yilda bir)

1Yyl |2.Yd |3.Yd |4.Yd |5Y1l

1.
2.
3.
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4.

5.

2.1. Egitim programinin kanita dayah bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

G.S.2.1. Egitim programlari, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Sorular Egitim programinda ders iceriklerinin kanita dayali hemsirelik uygulamalarina dayali
oldugu gosterilmis mi?
Kanita dayali hemsirelik uygulamalart ile ilgili kaynaklar gosterilebiliyor mu?

Aciklamalar | Ogrencilerin, karsilasacaklari saglik sorunlari ve hemgirelik bakimi ile ilgili karar
verme ve problemleri ¢6zme siireclerinde hemsirelik uygulamalarina iligkin kanit ve
deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek uygulamalara egitim programlari
icinde yer verilmelidir.

Kurum Egitim programi kitabinda/kilavuzunda veya ders/konu/komite/linite yer alan ders

tarafindan igeriklerinde ve laboratuvar uygulamalarinda (beceri egitimleri) kullanilan bilgi ve

saglanmasi becerilerin kanita dayali hemsirelik uygulamalarindan yararlanildigini gosteren

gereken ve kaynaklar yer almalidir. Egitim kurumu, ders notlarinda yararlanilan kaynaklari ekte

kanit olarak | sunmalidir.

gosterilecek

belge vb.

2.2 Egitim programinda 6l¢me degerlendirme sisteminin tanimlanmasi

GS22 Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmali ve iiniversitenin 6lgme
degerlendirme birimi ile esgiidiim halinde galismalidir.

Sorular

Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimi var mi? Egitim programi, sistematik
ve siirekli olarak degerlendirilebiliyor mu? Olgme degerlendirme biriminin
caligmalar1 gdsterilebiliyor mu?

Egitim programinin degerlendirilmesinde kullanilan modeller nelerdir?
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Aciklamalar

Hemsirelik egitim kurumunda 6grenci basarisin1 6lgme-degerlendirme amaci ile farkl
yontem ve araclar kullanilmalidir.

Okulun, 6l¢me degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklar1 yontem ve araglarin
neler oldugunu, egitim programindaki siireclerle (ders, kurul, blok, staj v.b)
iligkilerini, 6grenci basart durumunu nasil etkilediklerini, &grencinin hak ve
sorumluluklan (biitiinleme, tamamlama, sinava soru ve sonuglarina itiraz, v.b) ile
okulun sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgesinin (yonerge
veya yonetmelik) olmasi, Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin  bilgilenme
gereksinimlerini karsilamasit ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde yayimlanmasi
gereklidir.

Olgme degerlendirme birimleri, hemsirelik egitimi verilen birimin kurulusunda yer
almali ve {iniversitenin Olgme degerlendirme birimi ile uyumlu bir sekilde
calismalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Egitim kurumu 6l¢gme degerlendirme sistemine iliskin belgeleri ekte sunmalidir.

Olgme degerlendirme ve smav sistemine iliskin yonetmelik ve yonergeler egitim
kurumu tarafindan ekte verilmelidir.

STANDART 3. PROGRAM CIKTILARI

3.1

Program Ciktilan

TS.3.1.

Program ¢iktilari, &grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir. Program ¢iktilari,
programin egitim amaglara ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali1 ve asagida siralanan HEPDAK ¢iktilarini ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedeflerini igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

HEMSIRELIK LiSANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahiptir.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulagabilme, kullanabilme
becerisine sahiptir.
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3. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini kanita
dayal1 ve biitlinciil yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

4. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.
6. Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icerisinde galisir.

7. Etkili iletisim kurar.

8. Hemgirelik alanina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir.

9. Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanur.

10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla
iletisim kurar

11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Sorular Egitim programimin HEPDAK g¢iktilari ile uyumu tanimlanmig mi1?

Egitim programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedefleri
ile uyumu tanimlanmis mi1?

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
yeterliklerin tiimiinii kapsiyor mu?

Aciklamalar | program ¢iktilarinin egitim programinin amaglariyla uyumu gdsterilmeli ve program
ciktilarinin egitim programi amaclarina erigilmesini nasil destekledigi aralarindaki
iligkiler de belirtilerek agiklanmalidir.

Kurum Program ciktilarinin ve program amaclarinin yayimlanmis oldugu belge, web sayfasi

tarafindan dokiimleri vb. ekte verilmelidir. Program ¢iktilar1 siralanarak, bunlarin HEPDAK

saglanmasi ¢iktilarini ne sekilde kapsadigi sematik olarak gosterilmelidir.

gereken ve Program ¢iktilar1 siralanarak, bunlarin TYYC hedeflerini ne sekilde kapsadigi

Kamt olarak | a¢iklanmalidir.

gosterilecek . . .

bel b Program ciktilarinin egitim programi amaglari ile uyumu, program egitim amaclarina

clgevb. ulasilmasini nasil destekledigi ve aralarindaki iliskiler agik¢a tanimlanmalidir.
Program ¢iktilarini belirleme yontemi agiklanmalidir.
Program ¢iktilarini gozden gecirme ve giincelleme yontemi yazilmalidir.

3.2. Program ciktilarim1 de@erlendirmek iizere 6lcme-degerlendirme sisteminin
olusturulmasi

TS.3.2.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirli araliklarla (2-3 yil) ile degerlendirmek
ve belgelemek ic¢in kullanilan bir 6l¢gme degerlendirme siireci olusturulmus ve

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 27




isletiliyor olmalidir.

Sorular Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr olmak iizere, saglanma diizeyini belirli
araliklar ile degerlendirmek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme
stireci var m1?

Bu siirec aktif olarak isletilmekte mi?

Ac¢iklamalar | Kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmalidir. Yalnizca anketler veya
Ogrenci ders basart notlar1 gibi, Ol¢iim yOntemlerine dayali siirecler yeterli
sayilmayacaktir.

Kurum Program ¢iktilarmin her biri igin ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini belirli

tarafindan araliklarla degerlendirmek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme

saglanmasi stireci anlatilmalidir ve bu siirecin igletildigine dair kanitlar sunulmalidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge vb.

3.3. O3 o

grencilerin program c¢iktilarina ulasmasi

TS33. Hemsirelik programi, mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Sorular Hemsirelik programinin, mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini gdsteren kanitlari var mi?

Hemsirelik programinin, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencileri program
¢iktilariin her birine ulasmis mi?

Hemsirelik programinin, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencileri program
¢iktilarmin her birine ne diizeyde ulagmig?

Aciklamalar | Hemsirelik programindan mezun olacak Ogrencilerin, hemsirelik hizmetlerinin

planlanmasi, uygulanmasi, yiritiilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili tim yeterlilik ve
yetkinliklere sahip oldugu gosterilmelidir.

Bu nedenle egitim programinin mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerinin her
bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak tiizere o program ¢iktisina ne diizeyde
ulastiklar1 agiklanmali ve kanitlanmalidir. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagi 6rneklerle gosterilmelidir.

Program ¢iktilarimi degerlendirmek i¢in olusturulan 6lgme-degerlendirme sisteminin
ylirlitme egitimi  kapsayacak  sekilde)
belgelendirilmis ve yiirlitmekle sorumlu kisiler belirlenmis olmalidir. Sorumlu

siiregleri  (ylizyiize/karma/uzaktan

kisilerin sistemi etkin sekilde yiiriitmeleri saglanmalidir.
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Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Mezuniyet asamasina gelmis olan her 6grencinin program ¢iktilarina ne diizeyde
ulastigi agiklanmalidir.

Program ciktilarina ulasma durumunun nasil 6l¢iildiiglinii gosteren kanitlar
listelelenmeli ve ziyaret sirasinda degerlendiricilere sunulmalidir. Bu belgeler ile
program ¢iktilar1 arasinda nasil iliski kurulacagi 6rneklerle agiklanmalidir.

Ders hedefleri ile yapilan degerlendirmelerin uyumu gosterilmelidir.

Ogretim elemani, ogrenci ve mezunlarin program ciktilarina iliskin goriislerini
gosteren kanitlar verilmelidir.

Ogretim eleman1 ve dgrenci degerlendirme raporlari, bu degerlendirmelere gore ne tiir
iyilestirmelerin yapildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yiizylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde program ¢iktilarini
degerlendirmek iizere tasarlanmig 6l¢me-degerlendirme sistemini tanimlayan
dokiiman(lar); 6lgme-degerlendirme sistemine iliskin siiregler, sorumlu kisiler/kurullar
ve belgelendirme/kayit sistemi

Tablo 3.1. Mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin, temel hemsirelik derslerinde program
ciktilarina ulasma diizeyleri (Ornek tablo)

Temel
hemsirelik
dersleri
(anabilim
dallarina
gore)

PC 1

PC2 |PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 |PCO

Hemsirelik
esaslari

I¢ hast

3.4.

Program ciktilarinin yayimlanmasi

TS.34.

Program ¢iktilar1 tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

Sorular

Programin ¢iktilari tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmig mi?

Aciklamalar

Programin ¢iktilar1 6gretim elemani, dgrenci, uygulamada calisan hemsire ve diger
saglik profesyonelleri, hizmeti alanlar vb. gibi tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde
yayimlanmig olmalidir.

Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr
olmak tizere o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklar1 agiklanmali ve kanitlanmalidir.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart arasinda nasil bir iligki kurulacagi
orneklerle gosterilmelidir (yiizylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde).
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Kurum Program ciktilarinin yayimlandig1 dokiiman, web sitesi kayitlar1 vb. ekte verilmelidir.

tarafindan Yiizyiize/uzaktan/karma egitimle ulagilamayan program ¢iktilari ve ders 6grenme

saglanmasi ciktilarinin karsilanmast i¢in alinan 6nlemler, yapilan diizenlemeler ve program

gereken ve ciktilara ulasilma durumunu gosteren kanitlar

kanit olarak

gosterilecek

belge vb.

STANDART 4. OGRENCILER

4.1 Ogrenci sayisi

TS.4.1. Programin, 6grenci sayis1 konusunda belgeleri olmalidir

Sorular Programa son bes y1l i¢inde kay1t yaptiran 6grenci sayis1 nedir?

Kurum . .. v ..
Son bes yilda programa alinan hazirlik smifi 6grencisi (varsa), program &grencisi ve

tarafindan mezun sayilarint gosteren Tablo 4.1. doldurulmalidir.

saglanmasi

gereken ve Tablo 4.2.°ye son bes yila iligkin LYS-2/MF-3/YKS puanlari, siralamalari ve

kamt olarak | Programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari yazilmalidir.

gosterilecek | Programa kabul edilen Ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir

belge vb. degerlendirmesi verilmelidir.

Tablo 4.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

[4. smiflarin

[3. smiflarin

[2. smiflarin

[1. smiflarin

[I¢inde bulunulan

Ogrenci / Mezun programa programa programa programa "
1
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] Y
Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci
Mezun

Tablo 4.2. Lisans Ogrencilerinin LYS-2/MF-3/YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik LYS-2/MF-3/YKS Puan Siralama Kayit  Yaptiran
Yi1 @ Tiirii Ogrenci Sayisi
En diisiik En En disiik En yiiksek
yiiksek
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4.2.

Yatay ve dikey gecis ve ¢ift ana dal sistemi ile ilgili politikalarin varhg: ve
uygulanmasi

TS.4.2.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal ile 6grenci degisimi uygulamalari
ile, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler, kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili  olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Sorular

Egitim programina yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal ile baska
programlardan alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 var m1? Bu politikalar tiim ilgili paydaslara duyurulmus mu?

Aciklamalar

Kurumda, egitim programina yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabuli, cift ana dal ile
bagka programlardan alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar olmalidir. Bu politikalar kurumun yonergeleri ile belirlenen
esaslar dahilinde yiiriitiilmeli ve kurum ve 6grencilere duyurulmus olmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamt olarak
gosterilecek
belge vb.

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar
Ozetlenmeli ve nasil uygulandigi aciklanmalidir. Tablo 4.3 son bes yil icin
doldurulmalidir.

Tablo 4.3. Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Yil ¥

Yatay Gecis Yapan
Ogrenci Sayis1

Dikey Ge¢is Yapan
Ogrenci Sayis1

Cift Ana Dal Yapan

Ogrenci Sayist

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
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4.3.

Ogrenci degisim programlan

T.5.4.3.

Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlannmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 0grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Sorular

Egitim kurumunun diger egitim kurumlar1 ile 6grenci degisimi yapabilecegi
politikas1 var m1?

Ulusal ve uluslar arasi degisim programlarinda egitici/6grenci isbirliginin nasil
saglandig1 belirtilmis mi?

Ogrenci degisimi politikasi uygulantyor mu?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne uyum saglanmis mi?

Egitimci ve Ogrencilerin degisim program ve olanaklari, egitimci ve dgrencilere
duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor mu? (idari,
mali destek, vb)

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlananlar, yararlanma bigimleri
ve uygulama deneyimleri agiklanmig m1?

Aciklama

Hemsirelik lisans programi yonetimi, 6gretim {iyesi ve 6grencilerin gelisimine
katki saglayacak degisim programlari olusturmalidir.

Egitim kurumu, diger egitim kurumlari ile isbirligi yapacak bir politikaya sahip
olmali, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari i¢in olanaklar
yaratilmalidir.

Egitim kurumlari, uluslararasi degisim programlarina uyum siirecinde
egitim programint Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) igerisinde
tanimlamis ve uyguluyor olmalidir.

Kurum

tarafindan
saglanmasi gereken
ve kanit olarak
gosterilecek belge
vb.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve
kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
politikalar1 gosteren belgeleri ekte sunulmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan, egitimci ve Ogrenci degisimi icin bagka
kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar, egitici/6grenci isbirligi
stirecleri, igbirlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,
degisim ve isbirligi programlarimin nasil yiritiildigli, programin AKTS kredi
durumu;

Degisim programlarindan egitimci ve Ogrencilerin yararlandiklarini gosteren|
belgeler ve degisim programm raporlarina yer verilmelidir.
Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yillara

gore (son 5 yil), yurt ici/yurt digi, gelen ve giden seklinde tiimiinii bir arada
gbsteren bir tablo eklenmelidir.

4.4,

Ogrencilerin mezuniyet kosullarim1 karsilama durumunun degerlendirilmesi
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T.S5.4.4.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Sorular Ogrenciler icin ders, simf gegcme ve mezuniyet kosullari tanimlanmis mi?
Tanimlanan kosullar uygulanmakta ve kayit altina alinmakta mi?

Agiklamalar Ogrencilerin progranu tamamlayarak mezun olabilmeleri igin ders, simf gegme ve
mezuniyet kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi,
tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi kosullar &nceden
tanimlanmig ve standart olarak uygulaniyor olmalidir.

Kurum

tarafindan . .

. Ders, sinif gegcme ve mezuniyet kosullari, tamamlamalari gereken krediler, devam ve
saglanmasi

gereken ve kamt
olarak
gosterilecek belge
vb.

devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi
kosullar agiklanmali ve belgelenmelidir. Programdaki 6grenci ve mezun sayilariin
yillara gore degisimini gosteren Tablo 4.4’1 doldurunuz.

Tablo 4.4. Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilar1

Akademik Y1l @

Simf Lisans
Toplam

1. 2. 3. 4.

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim: 4.0 - 17.01.2018) Sayfa 33




4.5.

Akademik ve kariyer damymanlik sisteminin tanimlanmasi

T.54.5. Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damismanlik sistemi olusturulmali, diizenli olarak
raporlanmali ve degerlendirilmelidir.

Sorular Ogrenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmus mu?

Ogrenciler igin kariyer danmigmanligia yénelik bir etkinlik ya da program var nm?
Akademik ve kariyer danigmanlik sistemi kimler tarafindan yiirttiilmektedir?
Akademik ve kariyer danigmanlik sistemine yonelik toplantilar yapiliyor ve toplantilar
diizenli olarak raporlantyor mu?

Aciklamalar | Hemsirelik okullarinda Ogrencilerin okulun egitim-6gretim ortamina uyumlarini

kolaylastirmak, egitim g¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme
davranis1 gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek
amaciyla yapilandirilmis akademik danigmanlik hizmetleri bulunmalidir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerinde rehberlik
edebilecek is alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi, ise
bagvurma, mezuniyet sonrasi egitimler ve bunlarm is ve akademik yasantidaki
onemleri ve yerleri 6grencilerle paylasilmalidir.

Kurum Egitim kurumu O6grencilere yonelik diizenlenen akademik ve kariyer danismanlik

tarafindan sistemine iligkin belgeleri ve raporlar ekte sunmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit

olarak

gosterilecek

belge vb.

4.6. Psikolojik danismanlik ve rehberlik servisinin tanimlanmasi

T.5.46. Ogrencilerin {iniversitenin ilgili biriminin yiiriittigii psikolojik danigmanlik ve

rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmali ve kayitlarla kanitlanmalidir.

Sorular Ogrenciler igin egitim kurumu tarafindan saglanan bir psikolojik damigmanlik ve

rehberlik servisi var mi1?

Ogrenciler bu servisten yararlanabilmekte mi?

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri diizenli olarak raporlantyor mu?

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi nedir?
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Aciklamalar

Ogrencilerin bagvurabilecekleri psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri,
Ogrencilerin iiniversite ortamina uyum saglamasinda 6dnemlidir. Bu nedenle egitim
kurumu kendi biinyesinde veya {iniversite tarafindan siirdiiriilen psikolojik

danmismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalarn i¢in  8grencileri
yonlendirmelidir.

Kurum Egitim kurumu psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik belgeler

tarafindan sunulmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katitiminin ve geri
bildirim verebilecekleri bir iletisim aginin tanimlanmasi

T.S.4.7. Ogrencilerin, hemsirelik alaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel
faaliyetlere katilmalar1 desteklenmelidir.

Sorular Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasina olanak
saglantyor mu?
Ogrencilerin  bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarin
paylasabilecekleri, duyurabilecekleri ve tartisabilecekleri bir iletisim agi mevcut mu?

Agiklamalar Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilmalari ve bu
katilimlarini paylagmalar bireysel ve akademik gelismelerinde 6nemlidir.

Kurum

tarafindan Egitim kurumu oOgrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere

saglanmasi katilimlarina yonelik agiklamalar1 yapmali ve belgeler sunmalidir.

gereken ve

kamt olarak Egitim kurumu 6grenciler tarafindan kullanilan iletisim agini1 tanimlamahdir.

gosterilecek

belge vb.

4.8. Esiti W R
gitim programinin yonetimine égrencilerin katilim

T.5.48. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin énemli

paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.
Sorular

Egitim programinin planlanmasinda ve gelistirilmesinde 6grenci goriisleri alintyor mu?
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Aciklamalar

Ogrencilerin egitim programi, egitim-6gretim ortamu, sosyal, akademik, kiiltiirel ve
diger faaliyetler konusundaki degerlendirmeleri (olumlu veya gelistirilmesi gereken
durumlara yonelik oneriler) dikkate alinmali ve 6grencilere verdikleri oneriler
konusunda agiklama yapilmalidir.

Kurum

tarafindan Ogrencilerin egitim programina ydnelik katilim ve katkilarim gésteren rapor, toplantt

saglanmasi tutanagi vb. belgeler ekte yer almalidir.

gereken ve

kamt olarak | (grencilerin iiye olduklar komisyonlara iliskin kamtlar yer almalidir.

gosterilecek

belge vb.

4.9. U

yum programinin tanimlanmasi

T.5.4.9. Birinci sinif 6grencileri igin uyum programi olmalidir.

Sorular L i
Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi var mi?

Uyum programinin igerigi nedir? Ayrintili plan var mi? Kimler tarafindan yiiriitiilityor?
Program kapsaminda yapilan aktiviteler nelerdir?

Aciklamalar | Universitenin egitim ortamina yeni katilan 6grencilere, iiniversite hakkinda, dersler,
ogretim elemanlar1, derslerin yiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi,
sosyal ve kiiltiirel olanaklar konularinda bilgi verilmesi 6grencinin uyumunu artirir.
Bu bilgiler 6grencinin birinci sinifta dersleri baglamadan 6nce verilmelidir.

Uyum programina (ylizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) iligkin kanitlar
(uyum programi igerigi, tarihi, katilan 6grenci sayisini gosteren belgeler, vb.)

Kurum Uyum programina iligkin belgeler ekte sunulmalidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge vb.

4.10. g e e
Mezunlar ile iletisim aginin tanimlanmasi

T.S.4.10. q e .

Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletigimi saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

Sorular

Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmus ve
isletiliyor mu?
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Aciklamalar

Mezunlar ile siirekli ve diizenli bir iletigim sistemi kurulmali ve igletilmelidir. Bu
sistem programi tamamlayan hemsirelerin program amag ve ¢iktilarina uygun olarak
calisma durumlari, egitim programinin yeterligini gostermesi acisindan yararlidir.
Ayrica mezunlarin mezuniyet sonrasi programlara katilma durumu da takip edilerek
gerektiginde yonlendirme yapilabilir.

Kurum Egitim kurumu mezunlarla iletisim i¢in kullandig1 mekanizmalar1 agiklamalidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

4.1 Ogrenciler icin akran yonderlik (mentorluk) sistemi olusturulmasi

G.S4.1 O3 o . o .

grenciler igin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

Sorular Egitim kurumu akran yonderligi sistemini kurmus mu?
Sistem tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarina duyurulmus mu?
Akran yonderligi sistemi isletiliyor ve kayit altina alinmis mi1?

Aciklamalar | Akran yonderligi, farkli seviyedeki siniflardan 6grencilerin iletisimini saglayarak,
ozellikle okula yeni katilan 6grencilerin okula ve meslege uyumunu kolaylagtirir.
Egitim sistemi, iiniversitede yasam, Olgme-degerlendirme gibi egitim ile ilgili
bilgilerin yaninda, kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritas1 hakkinda da bilgi
paylasimini saglar. Bu sistem &grencilerin 6grenme becerilerini  gelistirmede
kullanilan bir yontemdir.

Kurum Egitim kurumu, akran yonderligi sistemine iligkin belgeleri ekte sunmalidir. Bu

tarafindan belgelerde sistemin yapis1 ve nasil izlendigine iliskin raporlar yer alabilir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge vb.

4.2. Ogrencilerin sosyal gelisimine yonelik finansal destek saglanmasi

GS.4.z2. Ogrencilerin  bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimlar1 igin

iiniversiteden parasal destek saglanmalidir.
Sorular

Ogrencilerin mesleki egitim ve faaliyetler disinda diger etkinliklere katilimina yonelik

parasal destek saglanmig mi1?

Bu parasal destek dgrencilere duyurulmus mu?
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Aciklamalar

Mesleki etkinlikler disinda {iniversite 6grencisi olmanin ve sosyallesmenin geregi olan
bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim, 6grencilerin olumlu
davranislar gelistirmeleri yaninda, bireysel gelisimleri ve kisileraras: iletisimlerine
olumlu katkilar saglayacaktir. Ogrencilerin iiniversite imkanlar1 kullamlarak yiiriitiilen
sportif, sanatsal etkinliklerde rol almalarina yonelik parasal destegin saglanmasi
egitim kurumunun biitge planlamasi iginde yer almalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere iliskin raporlar,

Universite biinyesinde kurulan kuliiplere katilimlarina iliskin etkinlik raporlari, bu
etkinliklere iligkin harcama raporlar ekte yer almalidir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

5.1. Ogretim elemam kadrosu

TS.5.1 Uygulanan egitim programinin 6zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet
arasinda bir denge gozeten Ggretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikas1 tanimlanmig ve yayimlanmis olmalidir.

Sorular Hemgirelik lisans egitim programi ve baglh bulundugu tniversitenin 6gretim elemani
kadro yapilanmasi ve geligimi ile ilgili plan ve politikas1 var mi?
Hemsirelik lisans egitim programi ve bagli bulundugu {iniversitenin 6gretim elemani
kadro yapilanmasi ve geligimi ile ilgili plan ve politikas1 yayimlanmis m1?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans egitimi programmnin ogretim elemani kadrolarimi olustururken
izleyecegi temel ilke ve politikalar1 olmalidir. Kadro politikasi, kurumun egitim yiikii,
Ogretim {liyesi-Ogrenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile egitim ve
aragtirma yukiinli gdzeten Olciitler icermelidir.

Kurum Universite ve hemsirelik lisans egitimi veren kurumun dgretim elemani kadro

tarafindan yapilanmasina yonelik stratejik plani ve gerek¢esi agiklanmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

5.2. Osreti ‘e

gretim elemam istihdami
TS.5.2.

Ogretim elemant istihdamu, sayis1 ve niteligi ile ders yiikleri egitim programinin amag ve
¢iktilarina ulagsmaya uygun olmalidir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 38




Sorular

Ogretim elemant istihdami uygun yapilmis mi?

Ogretim eleman1 say1s1, programin amag ve ¢iktilarina ulasmaya uygun mu?

Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun 6gretim elemani kadro istihdaminda egitim,
aragtirma ve diger yiikleri tanimlanmig m?

Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun amaglarina gore, mevcut 6gretim elemani
kadrosunun o&zellikleri (sayi, anabilim dallarina dagilimi, unvan, kidem) ile egitim,
aragtirma ve diger yiliklerini karsilama durumu nasildir?

Ogretim elemanlarmin y1llik galigma programlari ve ders yiikleri tiim 6gretim ve idari
personelin ulasabilecegi sekilde duyurulmus mu?

Aciklamalar

Ogretim elemaninin nitelikleri hemsirelik lisans egitimi veren kurumun ve programin
gereksinimlerini karsilamalidir. Ogretim eleman: sayisi ve niteligi program ciktilarina
ulasmay1 saglamalidir. Ogretim elemanlariin egitim ve arastirma etkinlikleri yiiriitecek
ve programin tiim alanlarii kapsayacak bigimde sayica yeterliligi gosterilmelidir.

Ogretim elemam kadrolar1 bu dlgiitler gercevesinde, mevcut dgretim elemani sayilari,
kidem durumlar ve gereksinimi karsilama durumlar1 dikkate alinarak belirlenmelidir.
Ogretim elemanlarinin yillik ¢aligma programlari ve ders yiikleri tanimlanmali ve
belgelenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Ogretim eleman1 kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik derecelerine gore dagiliminin
son bes yildaki durumunu gosteren tablolar ekte verilmelidir. Tablo 5.1, 5.2 ve 5.3
doldurulmalidir.

Ogretim elemanlarmin yillik ¢aligma programlarma iliskin belgeler ekte verilmelidir.

Anabilim dallaria ya da boliime gore ka¢ 6gretim elemani, hangi gerekce ve ilkelerle
planlantyor belirtilmeli ve belgelenmelidir.
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Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]
Son Iki Dénem Etkinlik Dagilimi
Son ki Dénemde Bahar Giiz
.o . Verdigi Dersler | . . .
Ogretim (Dersin Ikinci &gretimde o
Elemaninin Adi |04 kredisi/Don|  verdigi dersler Haftalik Son iki donem
. toplam arastirma
Vil Haftalik Haftalik | teorik saat Haftalik Haftalik | Haftalik Haftalik
emi/Y1l) teorik saat | uygulama uygulama | Haftalik |\ o oo | teorik | uygulama say1st
saati ‘ (ds saati [teoriksaay " . saat saati
(endi | (endi | ™| kendi - endi | @s | (@
kurumu) | i kurumu) | ¥ 4
urumu) kurum) urumu) | kurum) | kurum)

Not: Her dgretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
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Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Ogretim Elemaninin Adi Unvani Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi, Y1l
Derece Derecesi

(Derecenin Aldig

almdig alan -

ve angbinm Kurum V€ | Hemgirelik Ogretim Bu
dal) Mezuniyet | peneyimi | Deneyimi | Kurumdaki

Yil Deneyimi

Not: Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile onceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 5.3.0gretim elemanlarinin anabilim dallarina gore sayilari (son 5 yil)

(derece)

Anabilim Dah Yil 1 Yil 2 Yil 3 Yil 4 Yil 5
.............. AD

Profesor

Docgent

Yardimci dogent
Ogretim gorevlisi

Aragtirma gorevlisi

Dogent

(derece)

Profesor

Yardimci dogent
Ogretim gorevlisi

Arastirma gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz

5.3 Ogretim elemam yeterligi
TS.53. Ogretim elemanlari, hemsirelik programimin ve kendi uzmanlik alam ile ilgili derslerin
etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek
yeterliklere sahip olmalidir.
Sorular
Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlart ile ilgili dersler veriyor mu?
Ogretim elemanlar1 uzmanliklari ile ilgili mesleki ve sosyal etkinliklere katiliyor mu?
Bilimsel programlara katilimlari ne sekilde saglantyor?
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katilim diizeyi/say1s1 nedir?
Aciklamalar | Ogretim eleman1 6z ge¢misleri hazirlanmalidr.
Kurum Ogretim elemanlarinin ve rehber hemsirelerin 6z gegmisleri ekte verilmelidir. Ogretim
tarafindan tiyelerinin 6zgegmislerini Ek 1. b. bolimiinde verilen igerige gore hazirlayiniz.
saglanmas Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari i¢in Tablo
gereken ve
5.4 doldurulmalidir (son 2 yil).
kamt olarak
gosterilecek Bilimsel programlara katilim listeleri belgelenmelidir.
belge vb.
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Tablo 5.4.Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilari (son 2 yil)

Ogretim
elemam adi-
unvani

Yil 1-teorik Yil 1-uygulama | Yil 2-teorik Y1l 2-uygulama

5.4.

Ogretim elemam secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.5.4.

Ogretim eleman: segim, atama ve akademik yiikseltmelerinde; Yiiksekogretim Kurulu ve
bagli oldugu tiniversitenin belirledigi olgiitler temel alinmalidir.

Sorular

Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme 6lgiitleri, hemsirelik lisans
egitimi veren kurumun amag ve islevlerine uygun olarak egitim, arastirma, diger akademik
ve mesleksel etkinliklerini i¢cerecek sekilde belirlenmis mi?

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen Olgiitlere uygun sekilde
gerceklestirilmekte mi? Nasil?

Aciklamalar

Hemsirelik egitim kurumu 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltmeleri
icin Yiksekogretim Mevzuatina ek olarak, iniversitenin 6z gorev ve amaglar
dogrultusunda kendi 6lgiitlerini olugturmalidir.

Bu dlgiitler, egitim, arasgtirma ile diger akademik ve mesleksel alanlarindaki tiim
etkinlikleri bir denge gozeterek kapsamali; Ogretim elemanlarinin  egitimle ilgili
etkinliklere aktif katilm ve katkisim1 6zendirecek sekilde kurgulanmalidir. Hemsirelik
egitim kurumu, iiniversitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme 6l¢iitlerinin yani
sira, 6gretim elemaninin yeterli niteliklere sahip olmasi agisindan aldigi egitimler, 6gretme
becerisi, iletisim becerileri, programi gelistirmeye yonelik katkilart vb olgiitleri de goz
oniline almalidir. Atama dlgiitleri arasinda 6gretim eleman1 gelisimi programlarina katilim
belgelerinin yer almasi saglanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamt olarak
gosterilecek
belge vb.

Universitenin segim, atama ve yiikseltme 6lgiitlerinin stratejik planda belirtilen gergeveye
uygunlugu gosterilmelidir. Se¢im, atama ve yiikseltme 6l¢iitleri ve anabilim dallarina gore
son bes yildaki atama ve ylikseltmeler ekte verilmelidir.
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5.5.

Ogretim elemam gérev tanimlari

TS.55. Ogretim elemanlarinin gdrev tanimlar1 belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarinin gorev tamimlart hemsirelik egitimi veren kurumun amaglari ve
islevleriyle uyumlu olarak agikca belirlenmis mi?

Ogretim elemanlarmin gérev tamimlari, Ogretim elemanlarinin  ulagabilecegi sekilde
duyurulmus mu?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarimin gorev tanimlari net olarak yapilmis olmalidir. Her 6gretim elemaninin
Ogretim {liyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statiisti farkliliklar1 gozetilerek 2547
sayil YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma &zgii gorev ve sorumluluk
tanimlamalari, egitim yiikii, egitimin koordinasyonu ve arastirma faaliyetleri agisindan
yilikiimliiliikleri ayr1 ayr1 belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Kurum Ogretim elemanlari igin tanimlanmis gérev ve sorumluluklar tamtilmal, ilgili belgeler ekte

tarafindan | verilmelidir.

saglanmas1 | . ) .

gereken ve Ogretim elemanlarinin gérev tanimlar1 ve goérev tanimlarina ulagsma yollarin1 (web, eposta ile

kamt olarak vs) gosteren belgeler ekte verilmelidir.

gosterilecek

belge vb.

5.6. Osreti

gretim eleman1 uyum programi

TS.56. Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev listlenen dgretim elemani i¢in uyum

programi diizenlenmelidir.
Sorular Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev listlenen 6gretim elemant i¢in kuruma
uyum programi diizenlenmis mi?
Goreve yeni baslayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen 6gretim eleman i¢in anabilim
dalina uyum programi diizenlenmis mi?

Aciklamalar | Goreve yeni baslayan ya da birim i¢inde yeni gorev {iistlenen Ogretim elemani igin

diizenlenen uyum programinin amaglari, programi, sikligi ve bu programa katilanlarin

goriigleri icin ayrilan kaynaklar ve yeterliligin degerlendirilmesi

tanimlanmalidir. Uyum programu, liniversite ve birimin igleyisi, gérev tanimlari, politika ve

ve program
prosediirler, yasal diizenlemeler, performans degerlendirme siireci vb konularda bilgi
saglayacak igerikte hazirlanmalidir. Programin etkinliginin degerlendirilmesinde uyum
programinda ele alinan konulara yonelik gerekli degerlendirme araglart olusturulmus
olmalidur.
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Kurum Uyum programinin igerigine ve degerlendirilmesine iligkin tiim belgeler ekte verilmelidir.
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge vb.
5.7. Osreti R
gretim elemani gelisimi
TS5.7. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararas bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.
Sorular Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik agidan 6zendiriliyor ve destekleniyor mu?
Destek nasil saglaniyor?
Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri icin kurumda etkinlikler diizenleniyor mu?
Aciklamalar| Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere (seminer, toplanti, calistay, kongre, sempozyum, vb) iliskin idari destegin
niteligi ve sayist aciklanmalidir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi hem
gorev almada bir Olciit hem de Ozendirici olma ozelliklerini tasimalidir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi i¢in saglanan idari ve ekonomik destekler, ilgili
diizenlemeler ve kullanim durumu ile etkinlikle ilgili gérevlendirmelerde 6lgiit olarak kabul
edilen egitimler ve gerekceleri aciklanmalidir. Ogretim elemanlarimin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere iliskin ekonomik destek
belgelenmelidir.
Kurum Ogretim elemanlarinin katildigi bilimsel etkinliklere ait belgeler, etkinliklere katilan
tarafindan | 6gretim iyeleri listesi, desteklenen 6gretim elemanlari ve destek tiirleri/miktarlari, egitimle
saglanmasi | ilgili gorevlendirmeler i¢in kullanilan 6lgiitler ile ilgili belgeler ekte verilmelidir.
gereken ve
kamt olarak
gosterilecek
belge vb.
5.8. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
TS.58. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Sorular Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi var m1? Ogretim

eleman1 performansi diizenli olarak izleniyor mu?
Ogretim eleman1 performans sonuglari 6gretim elemanlariyla paylasiliyor mu?

Degerlendirme sonucunda gelismesi gereken yonler hakkinda bir plan yapiliyor mu?
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Aciklamalar

Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini performans
degerlendirme Olciitleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmeli, degerlendirilmeli ve
sonuglar1 gretim elemanlartyla paylasilmalidir. Ogretim elemanmin  degerlendirmesi
sonucunda gelismesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmalidir. Ogretim elemanlarinin
egitsel performanslar1 (ders verme, egitim yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme
ve degerlendirme, egitim materyali olusturma, akademik ve sosyal damigsmanlik, kurul ve
komisyonlarda gorev alma, vb.) egitimin tiim taraflar1 lizerinden alinan geribildirimler ve
yiiriitiilen degerlendirmeler araciligiyla izlenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak
gosterilecek

Performans degerlendirme sistemine iliskin belgeler, gelismesi gereken yonlere iliskin plan
ornegi, geribildirim form 6rnekleri ekte verilmelidir.

belge vb.
5.9. Osreti Cele e lil o
gretim elemamn egitici egitimi programi

TS.5.9. Ogretim elemanlarinin ve rehber hemsirelerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici
egitimi programlar1 olmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarinin ve rehber hemsirelerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici
egitimi programlar1 var mi?
Rehber hemsirelerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimi programlar1 var mi1?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarina ve rehber hemsirelerin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim
becerileri, 6lgme degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda egitici
gelistirme programlart diizenlenmelidir. Egitici egitimi programlarinin amaclari, hedef
kitlesi, programi, sikligi, Ogretim iiyelerinin bu programlara katilma oranlart ve bu
programlarla ilgili goriisleri ve egitici gelisimi programi igin ayrilan kaynaklar ve yeterliligin
degerlendirilmesi tanimlanmalidir.
Ogretim elemanlarinin, uzaktan egitimine (yonetim, iletisim, ogrenme, teknoloji,
degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina, vs.) iliskin stiregler ile ilgili

g g g g Yy g

egitimler saglanmali ve destek hizmetleri sunulmalidir.

Kurum Egitici egitimi programinin igerigi, katilan ogretim elemanlarinin ve rehber hemsirelerin

tarafindan | tarihli, imzali listesi ve katilima iligkin belgeler ekte verilmelidir.

saglanmasi Ogretim elemanlarinin, (yiizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) son ii¢ y1lda

gereken ve katildig1 "egitim becerileri gelistirme programlar1” bilgisi (Tablo 5.5)

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.
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Tablo 5.5. Ogretim elemanlarimn katildig: "egitim becerileri gelistirme programlar1” (son 3 yil)

Ogretim elemaninin adi- Katildigi, egitim Egitimi kimin verdigi | Tarihi, siiresi

unvani

becerileri gelistirme
egitiminin konusu

STANDART 6. EGITiM YONETIMi

6.1.

Yonetim yapisi

TS.6.1.

Hemsirelik lisans programinin, kurulus ve yonetim yapisi, bagli bulundugu iiniversite
icindeki yeri, 0gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler tanimlanmis ve
Orgiit semasi tlizerinde gosterilmis olmalidir.

Sorular

Hemsirelik lisans programinin yénetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve kendi
icindeki karar alma siirecleri program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde belirlenmis mi?

Hemsirelik lisans programi yonetiminin {iniversite yonetimi ile iligkileri ve karar alma
siiregleri program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde tanimlanmig mi1?

Hemsirelik lisans programinin yonetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve
iiniversite yonetimi ile iliskileri orgiit semasi iizerinde gosterilmis mi?

Hemsirelik lisans programinda akademik ve idari birimlerde caligsan tiim personelin yetki,
gorev ve sorumluluklar tanimlanmig m1?

Hemsirelik lisans programinda 6zel gorevler i¢in olusturulmus komite ya da calisma
gruplarmin yetki, gérev ve sorumluluklari tanimlanmis mi?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programinin yonetim yapist i¢inde dekan ve dekan yardimcilari ya da
miidiir ve miidiir yardimcilarinin varsa egitimin yonetimi ile ilgili sorumlu olanlarin
(boliim baskani, anabilim dali bagkani, koordinatdr, v.b) gorev paylasimlar belirtilmis;
idari birimlerin yonetim altinda yerlesimi tanimlanmis; akademik ve idari birimlerin,
komite ve calisma gruplariin isbirligi icindeki ¢alisma esaslar1 (program yeterliklerinin
gergeklestirilmesini  ve egitim amagclarina ulagilmasini  destekleyecek) belirtilmis
olmalidir.

Hemsirelik lisans programindaki akademik ve idari birimler yonetimi ile liniversitedeki
akademik ve idari birimlerin yonetimi arasindaki iliskiler tanimlanmig ve isbirligi i¢indeki
calisma esaslar1 (program ¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek) belirtilmis olmalidir.

Hemsirelik lisans programinin ydnetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve
iiniversite yonetimi ile iligkileri 6rgiit semasi tizerinde gosterilmis olmalidir.

Hemsirelik lisans programinda akademik ve idari birimlerde gérev yapan tiim personelin
yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanmig olmalidir.
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Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Hemgirelik lisans programinda gorev yapan tiim akademik ve idari personelin yetki, gérev
ve sorumluluklarini belirten is tanimlari,

hemsirelik lisans programinda olusturulmus komite ve ¢alisma gruplarinin yapisi ve
gorevleri, hemsirelik lisans programi i¢indeki karar alma siire¢lerini gosteren dokiimanlar
(toplant1 raporlar1 ve notlar1) ve bu siirecleri isbirligi i¢inde ¢alisma, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina ulagilmasi yoniinden irdeleyen raporlar,

hemsirelik lisans programi ydnetimi ile iiniversite yonetimi arasindaki karar alma
stiregleri (yazigsmalar, karar sonuglari, vb) ve bu siirecleri igbirligi iginde ¢aligma, program
ciktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi yoniinden irdeleyen
raporlara yer verilmelidir.

6.2.

Yonetim kadrosu (Yonetici)

TS.6.2.

Hemsirelik lisans programi yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi
almis bir hemsire 6gretim {iyesi olmalidir.

Sorular

Hemsirelik lisans programinin dekani/miidiirivhemsirelik boliim bagkani, hemsirelikte en
az doktora derecesi almis bir yonetici mi?

Egitim kurumunun dekany/miidiirivhemsirelik bolim baskan1 program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini saglayabilecek akademik yetkinlige
ve yeterli deneyime sahip mi?

Egitim kurumunun dekani/miidiirii/hemsirelik bolim baskant program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini saglayabilecek etkin liderlik
ozelliklerine sahip mi?

Egitim kurumunun dekani/midiirivhemsirelik bolim baskani, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasimi saglayabilecek yonetsel yetki
(otorite) almig mi?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programlari hemsirelik egitim ve arastirmalarmin yliiriitildigi bir
kurumdur. Yonetici olarak ¢alisan, akademik ve idari personele liderlik yapan yoneticinin
hemsirelik yonetimi, egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yeterli yetkinlik ve deneyime
sahip olmasi; program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasin
saglayabilecek liderlik oOzelliklerine sahip olmasi gereklidir. Ayrica egitim kurumu
yoneticisine, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amagclarina ulagilmasi i¢in
gerekli yetkilerin (otoritenin) verilmis olmas1 gerekir.
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Kurum

Hemsirelik lisans programinin dekani/miidiirii/hemsirelik boliim baskaninin hemsirelik

tarafindan | esitim, arastirma ve uygulamalari ile hemsirelikte yonetim-liderlik yetkinlik ve

saglanmast | deneyimleri agiklanmali ve 6zgegmis bilgilerine yer verilmelidir.

gereken ve Hemsirelik lisans programinin dekani/miidiirii/hemsirelik boliim baskaninin yonetsel

kamt olarak o o . o .

L. yetkilerine (otoritesine) yer verilmelidir (karar verme, biitceyi planlama ve kullanma,

gosterilecek < . o
degerlendirme yapma yetkileri agiklanmalidir).

belge vb.

Yoneticinin degerlendirme raporlart ve bu raporlara gore belirlenmis uygulama
kararlarina iligkin belgelere (yillik egitimci degerlendirme raporlari, insan giicii ve diger
kaynak gereksinimleri ile Ogrenci sayisini belirleme raporlari, bu gereksinimleri
iiniversite yonetimine iletme raporlari, bu raporlara gore karar verilmis uygulama
kararlari, vb) yer verilmelidir.

T56.3. Yonetim Kadrosu (Yardimcei Yoneticiler)

TS63. Hemgirelik lisans programinda iist yonetime bagl akademik ve idari boliimler, alanlarinda
yetkin olan kisiler tarafindan yonetilmelidir.

Sorular Hemgirelik lisans programinda {ist yonetime bagli akademik boliim ydneticileri (6rgiit
semasinda iist yonetime bagli tiim akademik yoneticiler) alanlarinda yetkin mi?

Egitim, uygulama, arastirma ve yonetim deneyimine sahip mi?

Hemgirelik lisans programinin iist yonetime bagli idari boliim yoneticileri (orgiit
semasinda iist yonetime bagli tiim idari yoneticiler) alanlarinda yetkin mi?
Yonetim ve liderlik alanlarinda egitimi var mi?

Aciklamalar| Hemgirelik lisans programinda iist yonetime bagli akademik ve idari boliimlerde yonetici
olarak gorev yapan kisilerin de dekan/miidiir/hemsirelik boliim baskani gibi belirli bir
yetkinlik diizeyinde ve deneyimli olmasi gerekir. Yonetici kadrolarda yer alan kisilerin
egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda egitim almis olmalar1 gerekmektedir.

Kurum Akademik yoneticilerin yonetim-liderlik, egitim, arastirma ve uygulamada yetkinlik ve

tarafindan | deneyimleri agiklanmali ve 6zgegmis bilgilerine yer verilmelidir.

saglanmast | jdari yoneticilerin yonetim ve liderlik yetkinlik ve deneyimleri agiklanmali ve 6zgegmis

gerekenve | pilgilerine yer verilmelidir.

kamit olarak
gosterilecek
belge vb.

6.4.

Yonetim bicimi/tarzi

TS.6.4.

Hemsirelik lisans programi yonetimi, programin gelistirilmesi ve yonetiminde katilimei
bir yonetim anlayisini benimsemelidir.
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Sorular

Hemsirelik lisans programinda;

Egitimciler, 6grenciler ve idari personelin egitim programinin yonetime katilimi net olarak
tanimlanmig mi1?

Yoneticiler, kendileri i¢in tanimlanmus yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde yonetimi
uyguluyor mu?

Egitimciler, kendileri i¢in tanimlanmis yetki, gorev ve sorumluluklar déhilinde yonetime
katiliyorlar m1?

Ogrenciler, kendileri igin tanimlanmus yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde y&netime
katiliyorlar m1?

Idari personel, kendileri i¢in tamimlanmus yetki, gdrev ve sorumluluklar dahilinde
yonetime katiltyorlar m?

Kurumdaki/programdaki kurul ve komisyonlarda tim ogretim {iiyelerinin temsili ve
katilimi i¢in diizenleme yapiliyor mu?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programlarinda, cagdas yonetim felsefesi ve bi¢imi olarak katilimei
yonetim anlayiginin benimsenmesi ve uygulanmasi, hem i¢-dis paydas memnuniyetinin
saglanmas1t hem de egitimin siirekli iyilestirilmesinde ¢ok Onemli bir anahtardir. Bu
baglamda yoneticiler, egitimciler, 6grenciler ve idari personel kendileri i¢in tanimlanmis
roller / yetki, gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yonetime katilmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek

belge vb.

Hemsirelik lisans programinda ge¢mis iic yila ait karar alma siireglerini ve ilgili
paydaslarin kararlara katilimimi gosteren toplanti raporlar1 ve notlarina (stratejik planlar,
yillik raporlar, toplanti raporlar),

Hemsirelik lisans programimin formal sikayetlerle ilgili politikalar1 ve uygulamalarina
iliskin belgeler.

Kurumdaki/programdaki kurul ve komisyon listeleri sunulmalidir.

6.5.

Uygulama yapilan kuruluslar ile isbirligi

TS.6.5.

Hemsirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda ortaklasa
hazirlanmig ve gerektiginde yenilenebilecek resmi bir sézlesme/protokol olmalidir.

Sorular

Hemsirelik lisans programi ile 6grencilerin uygulama yaptig1 kuruluslar arasinda igbirligi
ortamini saglayan ortaklasa hazirlanmis resmi s6zlesmeler/protokoller var mi1?

Bu soézlesmeler/protokollerde uygulama birimi yonetici ve c¢alisanlart ile G&gretim
elemanlarinin igbirligi ve uyum iginde c¢aligmasini saglayacak karsilikli gorev ve
sorumluluk sinirlar1 tanimlanmis mi1?

Bu s6zlesmeler/protokoller yenilenebilir durumda mi?

Aciklamalar

Ogrencilerin mezun hemsirede istenen yeterlilikleri kazanabilmesi igin uygun klinik
uygulama ortamlarinin saglanmasi ¢ok dnemlidir. Bu baglamda, 6grencinin uygulama
alanindan en {ist diizeyde yararlanabilmesi igin kurum yonetici ve ¢alisanlar ile
egitimcilerin gorev ve sorumluluklarinin net oldugu ve isbirligi ve uyum iginde galigtigt

uygulama ortamlarina gereksinim vardir.
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Kurum

Egitim kurumu ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda yapilacak formal sézlesme

tarafindan icerigine yonelik hazirlanmig kilavuz, s6zlesme hazirhigr ile ilgili yapilmis toplanti

saglanmasi raporlari,

gereken ve Hemsirelik lisans programu ile uygulama yapilan kurumlari arasinda yapilmis anlagsma

k?mt (.)lar ak metinlerine (anlasma ilk ne zaman yapildi?, anlasmanin baslangic ve bitis tarihi,

gosterilecek Ogrencinin edinmesi istenen yetkinlikler listesi, vb), sozlesme/protokollerine ve

belge vb. gereksinim dogrultusunda yenilenmis s6zlesme/protokollerine yer verilmelidir.
Klinik/alan egitim ortamlarinda Ogrencinin iistelenecegi gorev ve sorumluluklar
protokollerde agik¢a tanimlanmig olmalidir.

6.6. Egitimin yonetimi ile ilgili kayit sistemi

TS.6.6. Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi ile birlikte tiim siiregleri kaydetmek {iizere bir kayit sistemi
olusturmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinda egitimin planlanmasi ve uygulamasi ile ilgili tiim
stirecleri izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye yonelik cagdas bir kayit sistemi
var mi1?

Bu kayitlar egitim programini degerlendirmede ve iyilestirmede kullaniliyor mu?

Ag¢iklamalar | Hemsirelik lisans programlarinda yénetim ve egitimin yonetiminin siirekli iyilestirilmesi
onemlidir. Bu baglamda, egitimin ydnetiminin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi,
bu degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilabilmesi igin
cagdas bir kayit sisteminin kurulmus olmas1 gerekmektedir.

Kurum Hemsirelik lisans programinda egitimin planlanmasi ve uygulamasina iligkin tiim

tarafindan stirecleri izleme, inceleme/degerlendirme ve siirekli kalite gelistirmeye yonelik kayit

saglanmasi sistemi,

aeremn ve Kayit sisteminde bulunan kayitlarin egitim programini degerlendirmede ve iyilestirmede

anit (.)larak kullanildigini gosteren belgeler verilmelidir.

gosterilecek

belge vb.

. Ogrenci icin risk degerlendirmesi

TS6.7. Hemsirelik lisans programi yonetimi, 0grencinin uygulama yaptigi alanlar i¢in risk
degerlendirmesi yapmali ve riskleri en aza indirmeye yonelik stratejiler gelistirmelidir.

Sorular

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik /alan uygulamasi yaptigi tim ortamlar ile
kiitiphane, kantin vb. diger yasam alanlar1 i¢in risk degerlendirmesi yapilmis mui?
Ogrencilerin, laboratuvar ve klinik uygulamalar sirasinda yasadigi kaza ya da
beklenmedik olaylara iligkin raporlar var mi?

Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tiim riskli, laboratuvar ve klinik uygulama
alanlari i¢in gerekli risk azaltma stratejileri gelistirilmis mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejilerinin tiimii uygulamaya konmus mu?
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Aciklamalar | Ogrencilerin, mezun hemsirede aranan yetkinlikleri edinmesi i¢in uygun ve giivenli
laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinin olusturulmasi egitim kurumu yonetiminin
onemli bir sorumlulugudur. Uygun ve giivenli laboratuvar ve klinik uygulama
alanlarinin olusturulabilmesi i¢in egitim kurumu y6netiminin tiim uygulama alanlari i¢in
risk degerlendirmesi yapmasi, belirledigi riskleri en aza indirebilmek i¢in risk azaltma
stratejilerini gelistirmesi ve bu stratejileri uygulamaya koymasi gereklidir.

Kurum Ogrencilerin uygulama yaptif1 laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda risk

tarafindan belirlemeye yonelik kullanilabilecek “Risk Degerlendirme Formu”,

saglanmasi Ogrencilerin uygulama yaptig1 tiim laboratuvar ve klinik uygulama alanlar icin risk

gereken ve degerlendirme sonuglari,

kfmlt (.)larak Ogrencilerin laboratuvar ve klinik uygulamalar sirasinda yasadign kazalar ya da

gosterilecek | o110 medik olaylara iliskin raporlar,

belge vb.
Riskli oldugu belirlenmis tiim laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda riski
azaltmaya yonelik gelistirilmis risk azaltma stratejileri (rehber, egitim kitapgiklari,
egitimler, vb),
Riskli uygulama alanlarinda riski azaltmaya yonelik gelistirilmis risk azaltma
stratejilerini uygulamaya aktarma raporlarina yer verilmelidir.
Risk degerlendirmede yaralanma ve agilama oranlarina yer verilmelidir.

6.8. Risk egiti

sk egitim program

TS.6.8. Hemgirelik lisans programi yonetimi, riskler ve Onleme stratejileri konusunda ilgili
taraflar1 (6gretim elemanlari, {iniversite yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik egitim
programi olusturmalidir.

Sorular

Gelistirilmis risk azaltma stratejileri konusunda ilgili taraflar i¢in egitim programi
gelistirilmis mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejileri konusunda ilgili taraflar icin gelistirilen egitim
programlar1 uygulanmis mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejilerinin uygulamadaki sonuglari nasil? (6grencilerin
gecirdigi kaza ya da beklenmedik olay sayisinda azalma var mi1?)

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 52




Aciklamalar

Ogrencilerin, mezun hemsirede aranan yeterlilikleri edinmesi igin uygun ve giivenli
laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinin olusturulmasi egitim kurumu ydnetiminin
onemli bir sorumlulugudur. Uygun ve gilivenli laboratuvar ve klinik uygulama
alanlariin olusturulabilmesi igin egitim kurumu ydnetiminin belirledigi risk azaltma
stratejilerini uygulamaya koymasi ve tiim ilgili taraflar1 egitmesi gereklidir.

Ogretim eleman1 ve grencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklar:
hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar hazirlanmis, duyurulmus ve kurumun Web
sitesinde yayimlanmig olmalidir.

Uzaktan egitimde Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kisisel verileri koruma altina
alinmig olmalidir.

Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak i¢in kullanilan tiim sistemler giivenli ve
giivenilir olmalidir. Sistem arizasi ve/veya ¢okmesi durumunda verileri kurtarmak icin
gerekli dnlemler alinmali, acil eylem planlari bulunmali ve uygulanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Riskli oldugu belirlenmisg tiim laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda risk azaltmaya
yonelik gelistirilmis egitim programlari (rehber, egitim kitapgiklari, egitimler, vb),

Gelistirilmig egitim programlarinin uygulanma raporlari,

Ogrencilerde olusan kaza ve beklenmedik olaylarin raporlarma yer verilmelidir.
Ogretim eleman1 ve dgrencilere uzaktan egitimle ilgili haklar, rol ve sorumluluklart
hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlarin kurumun web sitesinde ve ilgili yerlerde
duyurusu

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kisisel bilgilerinin (ders notlar1, goriintii, ses, vb.)
paylasilabilmesi igin alinan izinler, 6grenciler ile yapilan anlagmalar, sistemin
giivenirligini gosteren belgeler, vb.

Bilgi iletmek ve saglamak i¢in kullanilan tiim sistemlerin giivenligi i¢in alinan
onlemlerin ve acil eylem planlarinin belgeleri

Sistem arizas1 ve/veya ¢okmesi durumunda verileri kurtarmak i¢in gerekli onlemleri ve
acil eylem planlarimi gdsteren belgeler

6.1.

Ogrenme ve 63retme destek sistemi

GS.6.1.

Hemsirelik lisans programi yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin
Ogrenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak tizere bir sistem olusturmalidir.

Sorular

Ogrencilerin yasam boyu dgrenme becerilerini gelistirmelerine destek olacak bir
birim/merkez var m1?

Gereksinimi olan 6grencilerin bu birimden yararlanma big¢imleri ve bu birim/merkezin
ogrencilerin 6grenme deneyimine katkilar agiklanmig mi?

Aciklamalar

Egitim kurumunda, 6grencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerini gelistirmeleri ve
kaynaklardan en st dilizeyde yararlanmalarinin  saglanmasi  yOnetimin
sorumlulugundadir. Egitim kurumu veya iiniversite yonetimi tarafindan, &grencilerin
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmede destek olacak bir sistem olusturulmasi
gereklidir.
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Kurum Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik olusturulmus sisteme iliskin

tarafindan belgelere (6grenme birimi/merkezi),

saglanmasi Gereksinimi olan égrencilerin bu birimden yararlanma bigimleri ve bu birim/merkezin

gereken ve ogrencilerin 6grenme deneyimine katkilarini gésteren raporlara yer verilmelidir.

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

STANDART 7. FIZIKSEL ALTYAPI

[ Mimari yapi

TS.7.1. Hemsirelik lisans programimin yiiriitildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapist
egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb)
program amag ve ¢iktilarina ulagacak nitelikte olmalidir.

Sorular Dersliklerin-odalarin mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag ve yeterliklerine

ulagsmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Laboratuvarlarin mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag¢ ve c¢iktilarina
ulasmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Kiitliphanenin mimari yapist (arastirma yapma, okuma-caligma alanlari, vb) program
amag ve ciktilarina ulagmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Ofislerin mimari yapisi egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amag
ve ¢iktilarina ulagsmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Tiim egitim ortamlariin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde planlanmig m1?

Aciklamalar

Egitim programinin planlandigi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim ortaminin mimarisi
hem egitimciler hem de o6grenciler i¢in uygun olmali; program amag¢ ve ciktilarini
karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortamin mimari yapist hem 6grenci ve
Ogretim elemani sayist hem de egitim modelinin &zellikleri dikkate alinarak
planlanmalidir. Egitim ortami derslikler, kiiclik grup c¢alismalarinin yapilabilecegi
odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane gibi alanlar1 kapsamalidir. Egitim ortaminin mimari
yapisi, zaman i¢inde ortaya c¢ikan gereksinimlere gore uyarlanabilir olmalidir. Egitim
ortamimin mimari yapisi ve olanaklar1 engelli dgrencilerin varligi gozetilerek onlarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmelidir.

Ogrencilere uzaktan egitim ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek hizmetleri
sunulmali ve 6grencilerden bu konuda geribildirimler alinmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Egitim ortamlarinin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari yapisinin
egitime uygunlugunu, program amag¢ ve ciktilarin1 desteklemeye yonelik katkilarini
irdeleyen raporlara,

Egitim ortamlarimin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari yapisinin
engelli 6grenciler i¢in uygunlugunu gosteren raporlara yer verilmelidir. Tablo 7. 1
doldurulmalidir.

Ogrencilere verilen teknik destek ve/veya e-destek hizmetlerinin; idari destek ve/veya e-
destek hizmetlerinin; egitsel destek ve/veya e-destek hizmetlerinin sayisal ve niteliksel
verileri
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Tablo 7.1. Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Dersin Dersin Adi Mevcut | Ortalama Dersin Tiirii (1)
Kodu Yilda Sube
Actlan | Biiyikligi | Suuf | Laborat| . .| Diger
Sube Dersi | uvar tartigmasn
Sayisi
Y /problem
¢Ozme

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%625 sinif dersi, %25 laboratuvar, %50 uygulama gibi).

7.2. Arac-gerecler

TS.7.2. Egitim ortaminda bulunan egitim arag-gerecgler program amag¢ ve c¢iktilarina ulasacak

sayida ve nitelikte olmalidir.

Sorular Dersliklerde-odalarda bulunan egitim arag-geregleri (bilgisayar, projeksiyon, tahta,
internet, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?
Laboratuvarlarda bulunan egitim arag-gerecleri (bilgisayar, projeksiyon, tahta, video
player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) program
amag ve ¢iktilarina ulagmay saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Kiitliphanede bulunan egitim arag-gerecleri (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb)
program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Ofislerde bulunan arag-gerecler (bilgisayar, yazici, vb) program amag¢ ve c¢iktilarina)
ulagsmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Egitim programimin planlandigi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim ortamindaki arag

Aciklamalar . o o o
gereclerin sayist hem egitimciler hem de 6grenciler i¢in uygun olmali; program amag ve
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¢iktilarmi karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortam igin gerekli arag-gere¢ sayisi
hem 6grenci ve Ogretim elemani sayis1 hem de egitim modelinin 6zellikleri dikkate
alinarak planlanmalidir. Egitim ortamindaki arag-gereclerden engelli Ogrenciler
yararlanabilmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge vb.

Her bir egitim ortaminda (derslikler-odalar, laboratuvarlar, kiitliphane, ofisler, vb)
bulunmasi gerekli arag-gereclerin listesi ve bunlarin yeterliligine iliskin belgeler, Egitim
ortamlarinda (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan araggereglerin
engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gdsteren raporlar sunulmalidir.

7.3.

Fizik alanlar ve arag¢-gereclerin giincellenmesi

TS.7.3.

Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin yeterligi
diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Sorular

Dersliklerin-odalarin  mimari yapist ile iginde bulunan egitim arag-gereglerinin
(bilgisayar, projeksiyon, tahta, internet, vb) sayisi ve niteligi program amag ve
ciktilarina ulagsmay1 saglayip saglamadig1 yoniinden diizenli araliklarla kontrol ediliyor
mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Laboratuvarlarin mimari yapisi ile icinde bulunan egitim arag-gereglerinin (bilgisayar,
projeksiyon, tahta, video player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf
malzemeler, vb) sayisi ve niteligi program amag¢ ve ¢iktilarina ulagmayi saglayip
saglamadig1 yoniinden diizenli araliklarla kontrol ediliyor mu ve gerekli diizenlemeler
yapiliyor mu? Kiitiiphanenin mimari yapisi (aragtirma yapma, okuma-galigma alanlari,
vb) ile i¢inde bulunan egitim arag-gereglerinin (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb)
sayist ve niteligi program ama¢ ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayip saglamadig yoniinden
diizenli araliklarla kontrol ediliyor mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Ofislerin mimari yapist ile i¢inde bulunan arag-gereglerin (bilgisayar, yazici, vb) sayisi
ve niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagmay saglayip saglamadigi yoniinden diizenli
araliklarla kontrol ediliyor mu?

Tim egitim ortamlarmin mimari yapisi ile i¢inde bulunan arag-gereglerin engelli
Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayip karsilamadig: diizenli araliklarla kontrol ediliyor
mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Aciklamalar

Egitim ortaminin degisen gereksinimlere gore yeniden diizenlenebilmesi ve egitim
programinin planlandigr sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim ortamindaki mimari yapinin
ve icindeki arag¢ gereclerin sayist ve niteliginin diizenli araliklarla kontrol edilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi gereklidir. Egitim ortamindaki arag-gereclerin engelli
ogrenciler i¢in de uygunlugunun kontrol edilmesi ve gerekirse diizenleme yapilmasi
gerekir.
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Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Her bir egitim ortaminin mimari yapisi ile (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitliphane,
ofisler, dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1, vb) iginde bulunmasi gerekli arag-gereglerin
listesi ve bunlarin yeterliliginin diizenli araliklarla kontrol edildigini gosteren belgelere,
Her bir egitim ortamimin mimari yapist ile (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane,

gosterilecek | ofisler, dinlenme-sosyal etkinlik alanlari, vb)  bulunan arag-gereclerin engelli

belge vb. ogrencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gdsteren raporlara yer verilmelidir.

7.4. Kiitiiphane

TS.7.4. Hemsirelik lisans programinin baglh bulundugu iiniversitenin tiim &grenci ve 0gretim
elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir
kiitiiphanesi olmalidir ve siirekli giincellenmelidir.

Sorular Hemsirelik lisans programi ve/veya bagli bulundugu iiniversite 0grenci ve Ogretim
elemanlarinin siirekli (kesintisiz, 24 saat) yararlanabilecegi bir kiitiiphanesi var m1?
Kiitiphanenin basili ve elektronik kaynak cesidi ve sayisi, liye olunan siireli yayinlarin
ve diger kaynaklarin sayisi program amag ve ciktilarina ulagsmay1 saglayacak durumda
mi1?

Kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak ¢esidi ve sayisi, iiye olunan siireli yayinlarin
sayist program ama¢ ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde siirekli giincelleniyor
mu?

Kiitliphanenin basili ve elektronik kaynaklari ile {iye olunan siireli yayinlarin listesi ya da
kiitiiphane hizmetleri ile ilgili giincellemeler kullanicilara iletiliyor mu?

Aciklamalar | Egitim ortaminda Ogrencilerin ve egitimcilerin giincel bilgilere ulagmalarinin
saglanmasinda ve Ogrencilerin yagam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesinde
kiitiiphane hizmetleri cok 6nemlidir. Kiitiiphane, hemsirelik ve tip alaninda hem basili
hem de elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar yoniinden egitim programi amag ve
ciktilarina ulasilmasmi saglayacak zenginlikte olmali ve gereksinime gore siirekli
giincellenmelidir. Ayrica, kiitiphane hizmeti Ogrencilerin ve egitimcilerin siirekli
(kesintisiz 24 saat) yararlanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Kurum Kiitiiphanede bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yayinlarin ve diger

tarafindan kaynaklarin listesi, kaynaklarin giincellenme durumuna iliskin belgelere,

Y|

saganmast Kiitiiphanenin hizmet verdigi saatler, hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin

gerekenve | i ilendirilme durumuna iliskin belgelere

kamt olarak £ HrHmt ; & ’

gosterilecek Kiitiiphane ve kiitiiphanedeki kaynaklarin 6grenci ve egitimciler tarafindan kullanim

belge vb. durumunu agiklayan raporlara yer verilmelidir.

7.5.

Fiziksel altyap ile ilgili geri bildirim

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 57




TS.7.5.

Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemani ve &grencilerden diizenli
araliklarla geri bildirim alinmali ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari
yapilmalidir.

Sorular
Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iligkin 6gretim elemanlarindan diizenli araliklarla
geribildirim alintyor mu? Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6grencilerden
diizenli araliklarla geribildirim alintyor mu?

Egitim ortaminin fiziksel altyapisma iliskin 6gretim elemani ve &grencilerden alinan
geribildirimler siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullaniliyor mu?

Aciklamalar | Egitim ortaminin egitimci ve Ogrenci gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
onemlidir. Bu baglamda, fiziksel altyapinin egitimciler ve 6grenciler tarafindan diizenli
araliklarla degerlendirilmesi, degerlendirmeden elde edilen verilerin siirekli iyilestirme
caligmalarinda kullanilmasi gereklidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tallaflndan Fiziksel altyapiya iligkin egitimciler ve 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirmelerde

saglanmast | o460 edilen geribildirimler,

gereken ve

kamit olarak | Geribildirimlerin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanildigin1 gésteren dokiimanlara

gosterilecek yer verilmelidir.

belge vb.

7.6. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS.7.6. Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saglik kuruluslar1 (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag¢ ve ciktilarina ulasmayr saglayacak alt yapiya sahip
olmalidir.

Sorular Klinik uygulama igin yararlanilan alanlar program amag¢ ve ¢iktilarina ulagmay1

saglayacak kapsamda mui? (birinci, ikinci, figiincii basamak saglik hizmeti veren
kurumlar, ayaktan hasta birimleri, toplum, vb)

Klinik uygulama i¢in yararlanilan tiim alanlar, program amag¢ ve ¢iktilarina ulagmay1
saglayacak, ogrencilerine yeterli klinik bilgi-beceri ve deneyim edindirecek alt yapi
olanaklarma ve kaynaklarina sahip mi?

Laboratuvar uygulamasi igin yararlanilan tiim alanlar (mesleki uygulama, dil, bilgisayar,
temel tip bilimleri laboratuvarlari, vb), program ama¢ ve ¢iktilarina ulagmay1
saglayacak, Ogrencilerine yeterli bilgi-beceri
olanaklarma ve kaynaklarina sahip mi?

ve deneyim edindirecek altyapi

Egitim kurumunun oOgrencilerine sagladigi simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklar1 nelerdir?
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Agciklamalar | Egitim kurumundaki uygulamali egitim ortamlar1 sadece hastaneler ile sinirli kalmamal;
birinci, ikinci ve ii¢lincii basmak saglik hizmeti sunan saglik kurumlariin uygun bir
bilesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de (sivil toplum kuruluslari, belediyeler,
okullar, vb) egitim ortamu olarak degerlendirilmelidir. Ogrencilere, mezun hemsirede
aranan yeterliliklerin (iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik, vb) kazandirilabilmesi
icin 6zel olarak donatilmis mesleki uygulama laboratuvar ile simiile/standardize hasta
ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 saglanmalidir.

Kurum Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarla (Saglik Midiirligii, belediyeler, sivil

tarafindan toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi merkezleri, vb) yapilmis

saglanmasi protokol/izin belgeleri, bu kurumlarin altyapist1 ve kaynaklar ile ilgili belgeler,
gereken ve Laboratuvar uygulamasi igin kullanilacak egitim ortamlarinin altyapist ve kaynaklari ile
kamit olarak — jigijj pelgeler,

ﬁgftzr\l/l; cek Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu ziyaretlerin

g ' amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlara yer verilmelidir.

.1 Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar:

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu iiniversitede, akademik ve idari personelin ve dgrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, ¢ay
kahve igme vb.) bulunmalidir.

Sorular Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapist akademik ve idari personel ve
Ogrenciler i¢in uygun ve program amag ve g¢iktilarina ulagsmay1 destekleyecek nitelikte
mi?

Ag¢iklamalar | Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapis1 ve olanaklari akademik ve idari
personelin, &grencilerin sosyallesmelerini  gelistirici nitelikte olmali ve engelli
Ogrencilerin varligi gozetilerek onlarin gereksinimlerini de karsilayacak sekilde
diizenlenmelidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan . L _— L .

saglanmast Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlarin listesi ile bu mekanlarin engelli kisiler

gereken ve dahil olmak iizere 6grenciler, akademik ve idari personelin kullanimi igin yeterli
kamt olarak oldugunu agiklayan belgelere yer verilmelidir.

gosterilecek

belge vb.

7.2. Egitim ortamlarinin giincellenmesi

GS.7.2.

Egitim ortamlari teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellenmelidir.
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Sorular Egitim ortamlar1 program amag ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesi i¢in yeterli mi?
Hemsirelik lisans programinin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel
olarak egitim ortamlarini giincelledigine iliskin kanitlar1 var mi?
Teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak egitim ortamlarinin
giincellenmesine hemygirelik lisans programu stratejik planinda yer verilmis mi?

Ag¢iklamalar | Hemsirelik lisans programi belirlenen program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi igin,
Ogrenmenin gerceklestigi egitim ortamlar1 (fiziksel ortam, kullanilan donamimlar,
materyaller, yontemler, klinik uygulama alanlar1 vb) verimli sekilde diizenlemelidir. Bu
egitim ortamlar1 teknoloji ve saglik bakim alanindaki gelismelere paralel olarak
giincellenmelidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan Egitim ortamlarinin program amag¢ ve ¢iktilarina ulagilmasi i¢in yeterli oldugunu

saglanmasi gosteren belgelere,

gereken ve Bu ortamlarin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak

kamit olarak glincellendigini gosteren belgelere yer verilmelidir (Kurum stratejik plani, egitim

gosterilecek | ortamlarinin gelistirilmesine  yonelik  gerceklestirilmis  kurumsal aktivitelerin

belge vb. dokiimanlari, ge¢mis ya da gelecek doneme ait biitge dokiimanlari, egitim ortaminin

degerlendirmesine iligkin yillik istatistikler, Ogrenci uygulama alanlarina iligkin
dokumanlar vb.)

STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Parasal kaynak planlamasi

Ts8.l Hemsirelik lisans programinin, ama¢ ve c¢iktilarin1 gergeklestirmesini saglayacak,
gercekei parasal kaynak planlamasi olmalidir.

Sorular Hemgirelik lisans programinin, amag ve ¢iktilarini gergeklestirmesini saglayacak parasal
kaynak planlamas1 yapilmis mi?
Hemgirelik lisans programinin ge¢mis, iginde bulunulan ve gelecek yil igin yapilan
parasal kaynak planlamalari ger¢ekgi mi?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programi iiniversite biit¢esi i¢indeki paylarini; hemsirelik egitiminin

desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim ortamlarinin hazirlanmasi, egitim arag
gerecleri, sarf-laboratuar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi vb konularinda
verimli sekilde kullanmali ve bu kullanim1 mali yilbaslarinda planlayarak (biit¢celeme)
goriiniir kilmalidir.

Planlamalar, acil ve beklenmeyen durumlara yanit verebilecek yeterlilikte olmalidir.

Parasal durum ve genel planlamalar dogrudan birbiri ile iliskili oldugu i¢in, parasal
durum planlamalar1 ayn1 zamanda gergekg¢i olmalidir.
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Kurum Egitim programinin yiriitildigi egitim kurumunun kaynaklarin1 gésteren belgeler ekte
tarafindan verilmelidir. Universite, fakiilte biitcesinde egitime ayrilmis kaynaklar agiklanmali,
saglanmas geemis yilda egitimle ilgili biitgenin gerceklesme durumu, i¢inde bulunan yilin ve
gereken ve gelecek yilin biitce plani ek olarak verilmelidir.

kanit olarak

gosterilecek Parasal planlamalarin yapildigina dair diger ilgili belgeler (Ayrintili Finansman programi

belge vb. vh.) ekte verilmelidir.

8.2. Biitcenin denetlenmesi

TS8.2. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gdzden
gegirilmeli ve denetlenmelidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gdzden
gecirilmis mi?

Bu planlamalar diizenli olarak denetlenmis mi?

Aciklamalar | Hemsgirelik lisans programimin biitcesi programin 0z gorev, amag¢ ve ¢iktilarinin

gergeklestirilebilmesini  saglar. Biitce ayn1 zamanda, hemsgirelik programinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine olanak verir. Bu nedenle beklenen bu
kazanimlarin gerceklestirilmesi i¢in, hemsirelik egitim kurumunun parasal kaynaklarinin
yeterliligi diizenli olarak ilgili kisi ve birimlerce gbzden gegirilmelidir.
Ayrica hemsirelik lisans egitim programini parasal kaynak planlamalariin iiniversite
parasal kaynak planlamalarina uygunlugu da denetlenmeli ve belgelendirilmelidir. Bu
gozden gecirme ve denetlemeler egitimin kalitesinin siirekliligini saglama agisindan
gereklidir.

Kurum Kurumun parasal kaynak planlamalarinin diizenli olarak goézden gecirildigini ve

tarafindan denetlendigini gosteren belgeler ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge vb.

8.3 Parasal kaynak yonetimine iliskin yazih politika

TS.8.3. Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak ydnetimine iligkin yazili bir politikasi
olmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak yonetimine iliskin yazili bir politikas1 var
mi?

Bu politika kurumda ¢alisan tiim personel ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmekte mi?

Aciklamalar | Biitiin parasal politikalar (6rn: biitceleme, yatirim islemleri, risk yonetimi, kontratlar,

transferler, gelir getirici aktiviteler vb) agik¢a yazili olmalidir ve kurumda ¢aligan tim
personel tarafindan bilinmelidir.
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Kurum Politikanin var oldugunu gésteren belge, CD, web sayfasi ¢iktist vb. ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

8.4. Kaynaklarin verimli kullanim

TS.84. Hemsirelik lisans programu parasal kaynaklarimi verimli bir sekilde kullanmali ve
belgelemelidir.

Sorular TR T .

Hemsirelik lisans programi parasal kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmig mi1?
Parasal kaynaklarin kullanim1 belgelendirilmis mi?

Aciklamalar | Hemgirelik lisans programi, parasal dagilmlarmi 6z gorev, amag¢ ve ¢iktilarl
dogrultusunda ve olas1 beklenmeyen harcamalar1 da icerecek bicimde yapmali ve bunu
gerceklesen biitce belgeleri icerisinde gostermeli ve kanitlamalidir. Hemsirelik egitim
kurumunun parasal kayitlar1 dogrudan egitim aktiviteleri ile iliskili olmalidir.

Kurum Parasal kaynaklarin kullanimina iligkin geg¢mis ve iginde bulunulan yila ait

tarafindan ayrmtili  belgeler (Orn: Harcama Y&netim Sistemi Dokiimanlar1 vb.) ekte

saglanmasi verilmelidir. Tablo 8.1. doldurulmali.

gereken ve

kanit olarak
gosterilecek
belge vb.
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Tablo 8.1.Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

.. : (5)
Mali Y1l Onceki y1l Basvurunun Sonraki y1l
vapildig: yil
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri ¢

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlan

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar:

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢tik Bakim/Onarim

Makina Teghizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger™®

Notlar:
(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve Ggrenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlar, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

4 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidur.

8.1. Gelir getirici aktiviteler

Gs.8.1 Hemsirelik lisans programi, gelir getirecek etkinlikleri yillik olarak planlamals,

gergeklestirmeli ve bu durumu parasal planlamalarina dahil etmelidir.

Sorular T . . o
Hemgirelik lisans programinin, gelir getirecek etkinlik planlamalar1 var mi?

Bu planlamalar ve etkinlikleri parasal planlamalarina dahil etmis mi?
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Aciklamalar

Egitim programi amag, ve ¢iktilarmin gergeklestirilebilmesi i¢in, egitim kurumu ayni
zamanda gelir saglayici etkinlikleri gerceklestirmelidir. Bu etkinliklerden elde edilen
gelirler ve bu etkinlikler i¢in yapilan harcamalar, yillik parasal planlamalarinda
gosterilmelidir.

Kurum Hemsirelik lisans programinin, gelir getirecek etkinliklerini gosteren belgeler ve bu
tarafindan etkinliklerden elde edilen gelirlerin yillik parasal kaynak planlamalarina dahil edildigini
saglanmasi gosteren belgeler (Ayrintilt Finansman Programi vb.) ekte verilmelidir.

gereken ve

kamt olarak

gosterilecek

belge vb.

STANDART 9. SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sistemi

TS.9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinmis olmalidir.

Sorular Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi kanitlarla kayit altina alinmis mi1?
Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi gostergeleri belirlenmis mi?

Aciklamalar | Egitimin programinin amaglari, egitim programi, program c¢iktilari, dgrenciler, 6gretim

elemanlari, egitim yonetimi, parasal kaynaklar ve fiziksel alt yap1 diizenli araliklarla
degerlendirilmeli ve performans disiikliigli olan alanlar belirlenmeli, nedenleri
arastirilmalidir. Iyilestirilmesi gereken alanlara yonelik eylem planlar1 olusturulmalidir.
Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorumlu olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir. Iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmeli, izlenmeli ve
sonuclart degerlendirilmelidir. Eylem planlarmin gergeklestirilmesi, tiim siireglerinin
izlenmesi ve denetlenmesinden hemsirelik lisans egitim programi ydneticisi sorumlu
olmalidir.
Hemsirelik lisans egitimi programinin hemsirelik egitimi akreditasyon standartlarina
uygun ve kaliteli egitim verdiginin gostergeleri; O0grencilerin ve mezunlarin egitim
programindan memnuniyetleri, hemsirelik egitim programindan mezun olan dgrencilerin
yiizdesi, mezunlarinin hemen hemen tamaminin mezuniyetlerini takiben ise girmesi,
igverenlerin mezunlardan memnuniyetleri vb.’dir.

Kurum Stratejik planlama ve agiklamada belirtilen gostergelere iligskin belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan Siirekli iyilestirme sisteminin nasil uygulandigi agiklanmalidir.

saglanmasi

gereken  ve

kanit olarak

gosterilecek

belge vb.

9.2 Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar
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TS.9.2.

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari; egitim programinin amaglari, egitim
programi program ¢iktilar ile ilgili standartlar basta olmak {izere gelismeye acik tiim
alanlar1 kapsamalidir.

Sorular Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalari tiim alanlar1 kapsiyor mu?

Aciklamalar | Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalari; egitimin programinin amaglarini,
egitim programini, program c¢iktilarini, Ogrencileri, Ogretim elemanlarini, egitim
yOnetimini, parasal kaynaklar1 ve fiziksel alt yapiy1 icermelidir.

Kurum Degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye iligkin tiim geribildirim ve diizeltici faaliyet

tarafindan belgeleri (Ornegin, Ogretim elemanlarindan alinan geribildirimler, igverenlerin

saglanmast mezunlardan memnuniyet anketleri, bu geribildirimlere ve anketlere yonelik egitim
a(;;(elit(irl]a\ll‘ik programinda he.mg'i degisiklikler yapildi, konuya iligskin .mﬁf_reflat kararlari,
gosterilecek sonrasinda degisiklik yapildigini gosteren belgeler vb.) ekte verilmelidir.

belge vb.

9.3. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sonuclar

TS.9.3. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylagilmalidir.

Sorular Degerlendirme ve stirekli iyilestirme sonuglart ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu?
Nasil?

Aciklamalar | Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, hemsirelik lisans egitim programinin 6z

gbrev ve amaclarin1 gergeklestirme ile programin verimliligi {izerinde geri bildirimler
saglamalidir. Egitim programinin 1iyilestirilmesi igin siirekli olarak bu veriler
kullanilmalidir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin sonuglari rapor halinde yazmali ve bu
sonuclar hemsirelik egitim programlarinin gelistirilmesi amacli ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.
Yiizylize/uzaktan/karma egitim-ogretim siire¢lerinde iyilesmeye agik alanlarla ilgili
sorunlarin  ¢dziimii i¢in diizeltici-Onleyici faaliyet olarak “eylem planlar1”
olusturulmalidir. Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorun varsa kok nedenleri,
yapilacak diizeltici-Onleyici faaliyetler, sorumlu olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir.

Kurum Geribildirimlere iliskin tiim belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan Iyilestirme sonuglarinin kimlerle paylagildigi listelenmelidir.

saglanmasi Ylizyiize/uzaktan/karma egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme ¢alismalar

gereken ve kapsaminda yiiriitiilen diizeltici faaliyetlere iliskin eylemlerin 6zeti (Tablo ile sunulmalr)

kanit olarak

gosterilecek

belge vb.
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EK I. PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER

a. Ders Icerikleri
Ders igerikleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
geememeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

* Bolim, kod ve ders adi
» Zorunlu/se¢meli ders bilgisi
» Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

* Ders (katalog) igerigi

+  Onsart(lar)

» Ders kitabu (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme

* Dersin amaglari

* Dersin 6grenim ¢iktilar

+ Islenen konular

* Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1

* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri

*  Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Ogretim iiyelerinin 6zgecmislerini veriniz; yari-zamanlhi ve ek gorevli dgretim elemanlarini dahil
ediniz. Ozgegmisler ayni1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina {i¢ sayfay1 gegmemeli ve en az
asagidaki* hususlar1 igermelidir:

¢. Techizat

Baslica egitim ve laboratuvar techizatini bu béliimde agiklayimiz.
d. Diger Bilgiler
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b. Akademik Ozgecmis*

(Ozgecmis, 10 punto, ariel, tek aralik yazilmah ve 3 sayfay1 gecmemelidir)

1. Adi Soyadr:

2. Unvani:

3. Ogrenim Durumu 4.Akademik iinvanlar
5.Yayinlanan makaleler (son 5 yil)
5.1.Uluslar aras1 hakemli dergiler

5.2.Ulusal hakemli dergiler

6.Bildiriler (son 5 yil)

6.1.Uluslararasi bilimsel toplantilar
6.2.Ulusal bilimsel toplantilar

7.Kitap veya kitaplarda boliim yazarhgi (son 5 yil)
8.Projeler

10. Halen yiiriittiigii egitim faaliyetleri (son 2 y1l)

10.1.Lisanstistii egitim programi danismanligi:

10.2.Verilen dersler:

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu boéliimdeki bilgiler son 5 yili kapsamalidir)

11.1. Egitimle ilgili Yayinlart

11.2. Katildig1 Egitim Komisyonlar/Kurullart

11.3. Katildig1 Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslar1 ve Nasil Katildig:

11. 4.Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi ve Yeri
11.5. Verdigi Derslerle Ilgili Ogrenci Geribildirim Sonuglarina Iliskin Ornekler/Ozet
11.6. Varsa Kullandig1 Yenilikgi Ogretim Yontemleri

12. Yayn Kurulu Uyelikleri:

13. Cahstig1 Kurumlar ve Pozisyon

14. Idari Gorevler

15. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

16. 16. Odiiller

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 67



EK II. KURUM PROFILIi

Degerlendiriciler, programi yiiriiten kurum ve bdliim hakkinda bazi bilgilere gereksinim duyacaklardir.
Bu nedenle, Program Ozdegerlendirme Raporu'na ek olarak, ayri bir dokiiman bigiminde sunulacak ve
kurum ile boliim hakkinda bilgi igerecek olan Ek II hazirlanmalidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amacl olarak verilen
tablolar1 kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitenin admi ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoriin, rektér yardimcilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlar ve gorev dagilimlarini yaziniz.
Kurumun Tiirii

Universitenin ydnetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlari ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ogretim Kadrosu ve Ogrenciler

Ziyaret Oncesindeki giiz donemine iligskin olarak, fakiilte/yliksekokuldaki tiim birimlerdeki &gretim
eleman1 ve 6grenci sayilarint yaziniz (Bkz. Tablo 11.4).

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Destek Birimleri

Programlarin amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri gibi) destek
birimleri hakkinda bilgi veriniz.

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Fakiiltenin/yliksekokulun adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilariin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin adlarin1 ve gérev
dagilimin veriniz.

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.

Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan boliimlerin ve boliim bagkanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekanmin (yiiksekokul miidiiriiniin) ve dekan yardimcilarinin (miidiir yardimeilarinin) ve
fakiiltenin (yliksekokulun) liniversite icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo II.1. Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada fakiiltenin/yiiksekokulun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimeisi, dekan gibi).

Ozgorev
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Fakiiltenin/yliksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgdrevini yaziniz.

Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Bkz. Tablo II.2) listeleyiniz.
Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin birer 6zge¢misini
veriniz. Ozgecmisler ii¢ sayfay1 gegmemelidir.

Destek Veren Boliimlere Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz (Bkz. Tablo IL.3).
Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarini fakiilte/yliksekokul bazinda veriniz. Bu bilgi
akreditasyon bagvurusunun yapildigi yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki ti¢ mali y1l i¢in verilmelidir.
Ziyaretin yapildigi mali yilin ve bir sonraki yilin biit¢cesinin rakamlart kesin degilse, giincellesmis
biit¢eler ziyaret oncesinde ya da sirasinda verilmelidir.

C- Personel ve Personel Politikalari

Personel ve Ogrenciler

Fakiiltedeki/yliksekokuldaki tim personelin (tam zamanli, yari-zamanli) ve 6grencilerin sayisini hem
fakiilte/yiiksekokul i¢in hem de degerlendirilen her program icin ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. (Bkz
Tablo 11.4)

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiilte/yiiksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme odlgciitleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim {iyelerinin iicretlerine iliskin bilgi istege baghdir. (Bkz Tablo 11.5)

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri Fakiilte/yiiksekokulda uygulanan dgretim yiikiine iliskin politikalart
anlatiniz. Tam zamanl yiikiin ne oldugunu tanimlayiniz.

E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

F- Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte/yliksekokul ve degerlendirilen her bir program igin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini veriniz. (Bkz. Tablo I1.6).

G-Kredi Tanim

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik /
uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil
sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir. Programlarda farkli tanimlar kullaniliyorsa, bunlar
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hakkinda bilgi verilmelidir.

H- Kabul, Yatay ve Dikey Gecis ve Mezuniyet Kosullari

Bu bolimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tiizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise ilgili programin Ozdegerlendirme Raporu'nda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara son bes yil igerisinde kayit yaptiran 6grencilerin LYS-2/MF-3
puanlari ve siralamalarina iliskin bilgi veriniz. (Bkz. Tablo 11.7)

Diger kurumlardan alman derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine ve ¢ift anadala iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri
(minimum not ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte/yliksekokul genelinde yatay ve dikey gecisle ve ¢ift anadala kabul edilen 6grencilere iliskin
istatistikleri veriniz. (Bkz Tablo 11.8)
Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altina almak igin kullamilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini
belirtiniz.
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Tablo I1.1.0rganizasyon Semasi
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Tablo I1.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Programin Adi Tiirii @ Program Y dneticisinin Degerlendirme i¢in|  Mevcut, ancak
ya da Boliim Baskaninin Basvurudg) Degerlendirme i¢in
Bulunmu @
Adi ve Soyadi ¥ Bagvurmamig
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yviiksekokulda yiiriitiilen tiim lisans programlart icin doldurunuz.
(1) Program adimi iiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
(2) Programin farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlart belirtiniz.
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Tablo 11. 3. Destek Veren Boliimler

Akademik Yil:
Boliimiin Adi Ogretim Eleman1 | Ek Gorevli | Arastirma
Sayist © Ogretim | Gorevlileri
Elemani Sayist
Sayis1

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis hali takim tiyelerine sunulmalidir.

(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki ogrencilerin ders aldigr boltimlerdir (temel tip
bilimleri, sosyal bilimler, yabanci diller, gibi).

(3) Bu siituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisint yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevii 6gretim tiyeleri ve 6gretim goreviilerinin sayisint yaziniz.
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Tablo I1. 4. Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltenin/ Yiiksekokulun / Adi] ya da

[Degerlendirilen Programin Adi

Yil:

Personel ve Ogrenciler

Say1

YoOnetici

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlileri

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger @

Kayith Lisans Ogrencileri

Kayitli Lisansiistii Ogrencileri

Notlar:

(1) Butabloyu, hem fakiilte/viiksekokul hem de degerlendirilen her program igin ayri ayri

doldurunuz. Bu tabloya, basvurunun yapildig: sonbahar donemine iliskin veriler yazilmalidir.

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

(2) Farkl: bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo IL5. Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

(istege bagl)

Akademik Yil

Tiim Fakiilte/yiiksekokul icin (ek dersler dahil)

Profesor Docgent

Say1

Yardimci
Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

En Yiiksek Ucret
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Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program Profesor Docgent Y. Dog. Ogr. Gor

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Tablo I1.6. Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim fakiilte/yiiksekokul i¢in
Akademik Y11 P | Hazirlik Sinif Ogrenci Sayilar @ Mezun Sayilar1®

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
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[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin Veriniz.

(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Degerlendirilen Program:

Akademik Y11 ® | Hazirlik Siif Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar1®

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Mevcut ve onceki bes yila iliskin kayitli olan 6grenci ve mezun sayilarimi veriniz. Ilk tabloya tiim
fakiilteye, ikinci tabloya degerlendirilen programa iliskin bilgileri giriniz.

Tablo IL7. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin LYS-2/MF-3 Bilgileri

Kayit
) LYS-2/MF-3 Puani Siralama 2yt
Akademik \iaptlran
Yii @ e En L En Ogrenci
En diisiik yiiksek En disuk yiksek Sayisi
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Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

Tablo IL8. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Yatay/Dikey Gegis ve Cift

Anadal Bilgileri
Akademik | Yatay Gegis Yapan| Dikey Gegis Yapan | Cift Anadal Yapan
Yila) Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
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