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GENEL BIiLGILER

Giris

Ozdegerlendirme raporu (ODR) Hemsirelik Akreditasyon Kurulu (HEAK) ve
degerlendirme takimimmca HEPDAK degerlendirmelerinde kullanilmak tizere, kurum
tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar,
oOneriler ve bir sablon yer almaktadir.

Icerik

Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun HEPDAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen
sablona gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir. Rapor, "ariel, 10 punto ve tek
aralikl1" olarak yazilmali ve 80 sayfay1r asmamalidir. Kurumda, ikinci 6gretim programi ya
da hemsirelik egitimi veren baska bir birinci 6gretim programi varsa normal O6gretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Normal ve ikinci 6gretim programi
bagvurularinda ana metin toplam 100 sayfay1 asmamalidir.

Her rapor ii¢ bolimden olugmalidir:
(1)  AnaBolim
(2)  EkI(Programa iliskin Ek Bilgiler)
(3)  Ek Il (Kurum Profili)

Ek Belgeler

Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Program tanitiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig1

bir Giniversite katalogu.

2. Kurumun tanitimina iligkin her tiirlii yayin ve brosiir ile kurumun internet adresi.
Format ve Hazirhk
Su anda okumakta oldugunuz “Genel Bilgiler” boliimiinden hemen sonra verilen sayfa
ODR'nin kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda, program adi, iiniversite
katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme bagvurusunda kullanildig:
sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir; &rnegin ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin
Adi] silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kapak sayfasi ile Genel Bilgiler béliimii ODR’de
yer almamalidir.

ODR ana metni basili, ODR ana metni, EK-I, EK-Il ve her bir standart icin sunulan EK’ler
ayr1 ayri acilmis, EK-I ve EK-II olarak isimlendirilmis klasorler seklinde elektronik ortamda

HEPDAK a iletilmelidir. ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle

doldurulmalidir. Tanimli olmayan veriler (6rn. o yil Ogrenci alimmamigsa) "-" isareti

kullanarak belirtilmelidir.
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Raporun Teslimi ve Dagitimi

On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire i¢inde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’ler elektronik ortam
kullanilarak HEPDAK'a iletilmelidir. On inceleme sonrasinda HEPDAK tarafindan
onerilen uygunsuzluk diizeltmeleri yapilarak hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye
basvurulan yil i¢in HEPDAK internet sitesinde (http://www.hepdak.org.tr) ilan edilen son
basvuru tarihine kadar asagidaki yazisma adresine yukarida belirtilen sekilde basili ve flash
bellek ile ulastiriimalidir.

HEPDAK Yazisma Adresi: Dog. Dr. Dilek Ozmen

Hemgirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Sekreteri

Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii C Blok
Uncubozkdy/ Manisa

Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda
gecen zamanda yeni bilgi veya belgelere ihtiya¢ olmasi durumunda, bunlarin da birer
kopyalari HEAK’a, takim baskanina ve ilgili program degerlendiricilerine dogrudan
gonderilir.

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK’1n ve degerlendirme takiminin kullanimi1
icindir ve ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz, ancak kurum adi
belirtilmeden ve kurum belli olmayacak sekilde HEPDAK egitimlerinde kullanilabilir.
Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

Ozdegerlendirme raporunda kullanilacak sablon bir sonraki sayfadan itibaren
baslamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen HEPDAK—Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 5.0
— 17.12.2019) ifadesi [Universitenin adi] [Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu
([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmali; hi¢ bir baglik ya da alt baslhk
atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. Ara
degerlendirmelerde:

1.”A. Programa iliskin Genel Bilgiler” béliimii eksiksiz doldurulmalidir.

2.Asagidaki boliimlerde sadece; “A.8. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin
Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler” alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve
gozlemlerle ilgili bilesenlere yer verilmelidir:

e B. Degerlendirme Ozeti
e Ek I-Programa Iliskin Ek Bilgiler
e Ek II- Kurum Profili
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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan

Yardimeisi, Miidiir, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi
Gorevi

Is Tel

Cep Tel
Fax

E-posta
2. Programin Tiirii

Programin tiiriinii (normal Ogretim, ikinci Ogretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, agiklayiniz.

3. Programdaki egitim dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini yaziniz (Tiirkge, ingilizce, %30 Ingilizce, vb.).
4. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve {iniversite iist yonetimiyle yonetsel iligkisini organizasyon
semasi kullanarak agiklayiniz (EK 2, Tablo 2.1.).

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri
(daha once HEPDAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda dzetleyiniz:
» Komitenin olusturulmasi,

* Caligsma sistematigi ve kullanilan yontemler,

* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,

« Ogrenci, dgretim {iyesi katilimu,

* Bu siiregte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri
tanimlayiniz.
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7. Ozdegerlendirme Ozeti

Tiim standartlarin karsilanma durumunu gii¢lii ve zayif yonlerini tanimlayarak bir sayfayi
geemeyecek sekilde 6zetleyiniz.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda HEPDAK
tarafindan bir takim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan onlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Program
ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecek ise bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.

B. DEGERLENDIRME OZETi: HEMSIRELIK LISANS EGITiM PROGRAMI
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

Bu boliimde, her bir standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu
aciklayimiz. Aciklamalarinizi, eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu boélimde asagida verilen tanimlart kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim
standartlarini karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim standartlarini
birer baslik yapip, her baslik altinda standardi karsilayip karsilamadiginizi belirtip, asagida
verilen tanimlar1 kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde,
gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek agiklayiniz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gorsel vb. materyalleri,
ekler olarak diizenleyiniz. Eklerin gdsteriminde ilgili standardin numarasini esas aliniz.
Ornegin TS.1.1 standardin 3. ekinin gdsterimi Ek 1.1.3 seklinde olmali ve metinde parantez
icinde belirtilmelidir.

Tanmmlar:

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak”
karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, karsilanmas1 durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standart.

Aciklamalar: lgili standardin ne anlama geldigine dair genel agiklamalar1 ve standardin
karsilanma durumunu degerlendirmek icin ODR metninde her standart bashig altinda yer
almasi Onerilen icerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.

Sunulacak Kamt Ornekleri: flgili standartta sunulmasi gereken belge ve kanit 6rneklerini
kapsamaktadir.
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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

1.1 Egitim Programinin Amaclar

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, ¢alisma alanlarin1 ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki
beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.

Aciklamalar Egitim programinin amaglari, programin (fakiiltenin/bolimiin) ve baglhh bulundugu

iiniversitenin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Egitim programinin amaglarinin sayisi ii¢ veya dordii gegmemelidir.
Egitim programinin amaglari, 6zgorev, program ciktis1 ya da HEPDAK ¢iktis1 olarak
degil, mezunlarin gelecekte yapacagi isleri ve kariyer hedeflerini gdsterecek bigimde
tanimlanmalidir.
Egitim programinin amaglart, mezunlarin en temel kariyer farkliliklarini 6ne
¢ikarmalidir.
Program amaglarina ulagsmada basarim gostergeleri tanimlanmis olmalidir.
Ornek - Program Amaci
1. Mezunlar, saglik ekibi iiyeleri ile isbirligi yapabilir, bakim verdigi kisiler ve ekip
ile iyi iletisim kurar.
-Basarim géstergesi: Mezunlardan, birlikte galistiklari ekip liyelerinin/hizmet
alan bireylerin memnuniyet orani (6rnegin mezunlarin %80’inden, birlikte
calistiklar1 ekip tiyelerinin veya yoneticilerinin ya da bakim verdikleri hastalarin
memnuniyetleri) yliksektir.
2. Mezunlar, profesyonel gelisimleri i¢in gerekli olan yasam boyu
Ogrenmenin 6nemini kavrar ve bu yonde davranig sergiler.
- Basarim géstergesi: Mezunlarin %10’u 3-4 yil iginde yiiksek lisans
egitim programlarina devam eder.
-Basarim géstergesi: Mezunlarin %25°1 3-4 yil iginde sertifika
programlarina devam eder.

Sunulacak kanit

-Program egitim amagclarinin listesi
-Basarim gdstergelerinin tanimina yonelik a¢iklama metinleri

ornekleri i .
-Egitim amaglarinin, programin ve baglh bulundugu yiiksekdgretim kurumunun 6z
gorevleriyle uyumunu gosteren tablolar

12 Program amaclarinin olusturulmasi ve giincellenmesi

TS12 Programin amagclari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z Oniine

T alinarak olusturulmali, giincellenmeli ve tiim paydaglarin kolayca erisebilecegi sekilde

yayimlanmig olmalidir.

Aciklamalar Programin amaglari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagl

bulundugu {iniversitenin Oncelikli alanlart dogrultusunda diizenli olarak gdzden
gecirilmeli ve giincellenmelidir.

“Arastirma Universitesi” ve “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Universitesi”
statiisiindeki Universitelerin 6zgorevleri hemsirelik programina da yansitilmis olmalidir.
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Sunulacak kanit
ornekleri

Program amaglarinin:

-Olusturulmasina yonelik; i¢ ve dis paydas goriislerinin (paydaslarin kim oldugu
belirtilmeli) amaglara ve amaglarin kapsamina nasil yansitildigini irdeleyen agiklama
metinleri ve belgeler

-Amac¢ olusturma siirecine ait geriye doniik i¢ ve dis paydas analizleri, toplanti
tutanaklari, raporlar, vb.

-Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik politika ve
prosediirler ile bu konuda gerceklestirilen faaliyetlere yonelik agiklama metinleri,
tablolar ve diger belgeler

-Program amagclarinin tiim paydaslarla paylasilmasina yonelik aciklama metinleri,
tablolar ve diger belgeler (egitim programi kitabi ve CD’si, varsa program tanitim
kilavuzu, sanal agda yayimlanmasina yonelik ge¢misten giinlimiize tarihsel akist
yansitan belgeler)

1.3.

Program amaglarinin él¢giilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3.

Egitim programinin amaglarina ulagsmayi ve basarim gostergelerini saglamayr garanti
altina almak iizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢me-degerlendirme
sistemi olusturulmaly, isletilmeli ve egitim amaglarina ulagildig kanitlanmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumu, i¢ ve dis paydaslardan kapsamli ve sistematik sekilde veri akigini
saglamak iizere program amagclarin1 degerlendiren bir 6lgme-degerlendirme sistemi
olusturmalidir. Bunun i¢in detayli veri toplama plani1 olmali, mezunlar ve diger dis ve
i¢ paydaslar ile iletisim icin kullandig1 mekanizmalar1 agiklamalidir (Hangi paydastan
hangi veriler toplanacak? Kim toplayacak? Hangi yollar ile veri toplanacak? Nasil
kaydedilecek? Siirekliligi nasil saglanacak? Nasil raporlanacak?).

Program amaclarim 6lgme-degerlendirme sisteminin islerligi saglanmali (sorumlu bir
kisinin gorevlendirilmesi, ilgili siireglerin isletilmesi, elde edilen verilerin
kaydedilmesi, islenmesi ve raporlanmasi) ve bu siire¢ yardimiyla program amaglarina
ulasildig1 kanitlanmalidir.

Program amag ve oOlgiitlerinin degerlendirilmesine yonelik paydaslardan elde edilen
verilerin, egitim programiin gelistirilmesinde ve amaclarin giincellenmesinde nasil
kullanildig1 agiklanmalidir (PUKO cevrimlerini igeren iyilestirme dokiimanlari, vb.).

Sunulacak kanit
ornekleri

-Program amaglarii degerlendiren bir o6lgme-degerlendirme sisteminin tasarimina
yonelik aciklama metinleri (ek olarak prosediirler, gérevlendirmeler, biit¢e plani ve diger
belgeler)

-Programin i¢ ve dis paydaslarindan saglanan ve program amaglarina ulasma diizeyini
analiz eden ve gosteren raporlar ve kanitlar (mezuniyetten sonra ilk bir yil iginde
istthdam orani, programin mezunu c¢alisma hayatina hazirlama durumu, isyerinin
mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar vb.)

-Elde edilen sonuglarin, program amaclarinin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil
katki sagladigini gosteren raporlar
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1.

Program Ciktilar1

TS.2.1.

Egitim programinin, Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan program ¢iktilari olmalidir.
HEMSIRELIK LiSANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3. Hemgirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4 Hemsirelik uygulamalarim1  etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6. Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve igbirligi
icinde calisir.

7.Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.
9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla
paylasir.

10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir.

Aciklamalar

Program ¢iktilari, programin amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, HEPDAK e¢iktilarini, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterliliklerini icerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar
tanmimlayabilirler.

Sunulacak
kanit ornekleri

-Program ¢iktilar1 ve bunlarin yayimlandigi dokiiman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler
-Program ¢iktilarin1 belirleme, gozden gegirme ve giincellemeye iliskin siirecleri
tanimlayan belgeler

-Tim siireclere yonelik paydas goriisleri ve bu goriislerin ¢iktilarin iyilestirilmesinde
nasil kullanildigina dair raporlar ve belgeler

-Program c¢iktilarinin HEPDAK ¢iktilart ile uyumunu (HEPDAK ¢iktilarimi ne sekilde
kapsadigini) ve aralarindaki iligkileri gdsteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

-Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iligkileri gosteren dokiimanlar
(sema, tablo vb.)

-Program ¢iktilarinin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile
uyumunu ve aralarindaki iligkileri gdsteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

2.2. Program ciktilarimin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2. Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere bir 6l¢me-degerlendirme sistemi olusturulmus
ve igletiliyor olmalidir.
Program c¢iktilarin1 degerlendirmek igin olusturulan 6l¢me-degerlendirme sisteminin
yiiriitme siiregleri belgelendirilmis ve yiirlitmekle sorumlu kisiler belirlenmis olmalidir.

Aciklamalar Sorumlu kisilerin sistemi etkin sekilde yiiritmeleri saglanmalidir.

Program ¢iktilarim1 6lgme degerlendirme sonuglarina gore gerekli diizeltici-Onleyici
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faaliyetler planlanmali, uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir
Yalnizca anketler veya Ogrenci ders basari notlari gibi Glglim ydntemlerine dayali
kanitlar yeterli sayilmayacaktir.

Sunulacak kanit

ornekleri

-Program ciktilarin1 degerlendirmek iizere tasarlanmis 6lgme-degerlendirme sistemini
tanimlayan dokiiman(lar); O6l¢me-degerlendirme sistemine iligkin siirecler, sorumlu
kisiler/kurullar ve belgelendirme/kayit sistemi

- Program ciktilarinin, egitim programindaki zorunlu derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile
iliskisini gdsteren tablolar (Ornek; Tablo 2.1, Tablo 2.2)

-Her dersin 6grenme ¢iktilarinin 6lgiimiinde hangi degerlendirme bilesenlerinin (6dev,
sinav, proje, uygulama, vb) kullanildigin1 gdsteren belgeler

-Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim 6l¢iitleri ve her bir
0lciit icin hedeflenen basar1 degerlerinin ders bazinda belirlendigini gdsteren kanitlar
-Her bir program ¢iktisina ulasma durumunun nasil 6l¢iildiigiinii gosteren kanitlar ve
acgiklama metinleri

Tablo 2.1. Program Ciktilarinin, Ogrenme Ciktilan Tle iliskisi: her dersin katki sagladig
program ¢iktilar1 (Ornek tablo)

0-katkis1 yok  1-az katkis1 var 2-orta diizeyde katki 3-tam katki

Zorunlu PC1 PC2 PC3 PC4 PCS5 PC6 PC7 PC8 PC9
dersler

Hemsirelik | 1 1 2 3 3 0 1 2 3
Esaslari

I¢ Hast. 0 2 2 1 1 3 2 3 3
Hemsireligi

PC: Program ciktisi
*QNEMLI NOT: Tablo yalnizca zorunlu dersler i¢in doldurulmalidir.

Tablo 2.2. Program Ciktilarimin, Ogrenme Ciktilari ile iliskisi: her dersin program ciktilarina

sagladign katkinin derse ait hangi 6grenme qiktilan ile gerceklestirildigi (Ornek tablo)

Zorunlu PC 1 PC2 PC3 PC 4 PC5 PC 6 PC 7 PC 8 PC9
dersler

Hemsirelik | OC1,4 | OC5 OC 1,4, 0C24,7 | OC1,5,6 OC 4 0C56 |0C123
Esaslar 6

(OC 1-6)

i¢ Hast. O0C12 [OC1,3 |OC4 OC5 OC 0C3,7 |0C1,56 | OC1.89
Hemsireligi 1,4,8

(OC 1-9)

PC: Program ciktis1 OC: Ogrenme ¢iktist
*ONEMLI NOT: Tablo yalnizca zorunlu dersler i¢in doldurulmalidir.

2.3.

Program ciktilarina ulagsma

T.S.2.3.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitlin program c¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.
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Aciklamalar

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayri
olmak tizere o program c¢iktisina ne diizeyde ulastiklar1 agiklanmali ve kanitlanmalidir.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagi
orneklerle gosterilmelidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Mezuniyet asamasmna gelmis olan Ogrencilerin her bir program ¢iktisina ulagma
diizeyini gosteren kanitlar (a) derslerle ilgili sonuglar; b)i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen sonuglar-6grenci, mezun, igveren, yonetici, vs.

-Ogretim elemani, dgrenci ve mezunlarin programa iliskin goriislerini gdsteren kanitlar

-Ogretim eleman1 ve 6grenci degerlendirme raporlari, bu degerlendirmelere gére ne tiir
iyilestirmelerin yapildigina iligskin kanitlar

-Ders basar1 oram

-Ortalamanin tizerindeki 6grenci oran

-Ortalamanin altinda %25’lik dilimdeki 6grenci orami ve bu oOgrencilerin program
c¢iktilarina ulagmalart i¢in yapilanlarin kanitlart

-Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program c¢iktilarina ulagtigini gosteren
"beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi vb." kanitlar

STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

3.1. Egitim programinin icerigi

Ts.3.1 Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarint ve
program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar Egitim programi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumlu olarak

gelistirilmelidir.

Egitim programi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde
(HUCEP-2014, THD Hemsireler I¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar, The ICN Code of
Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayuli direktifleri vb.)
yazili evrensel deger ve normlara uygun olmalidir.

Programda yer alan her bir ders/konu/komite/iinite icin amag¢ ve 6grenme ¢iktilar1 agik
ve anlasilir bir ifade ile konu girisinde yer almali ve Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin ulagabilecegi sekilde (yazili kitap, kitapgik, web ortaminda, vb..)
sunulmalidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Egitim programinin igeriginin nasil belirlendigine ve 6zgorevi ile uyumuna yonelik
kanitlar

-Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari iligkisi (Tablo 3.1.)

-Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar iligkisinin yayimlandigi dokiiman, web sitesi
kayitlari, vb. belgeler
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Tablo 3.1. Lisans Egitim Programimin Amaclar1 Ve Program Ciktilarimn iliskilendirilmesi

(Ornek tablo)

Egitim programinin amaclar1 (EPA)

Program
ciktilar1 (PC)

EPA 1 EPA?2 EPA3 EPA 4

PC 1

PC 2

PC3

PC 4

o

PC5

*D= Diigiik, 0=O

rta, Y=Y uksek

3.2 Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi
T.5.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.
Aciklamalar | Egitim programi i¢inde, 6grencilerin hemsirelik bakimi ile ilgili karar verme ve
problemleri ¢6zme siireglerinde ilgili kanitlar1 kullanabilme becerilerini gelistirecek
uygulamalara yer verilmelidir.
-Ders igeriklerinin kanita dayal1 bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize edildigini
Sunulacak gosteren belgeler.
kanit
ornekleri
3.3 Egitim programinin kredilendirilmesi
T.8.33. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmig olmalidir.
Egitim kurumu, egitim programini ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin hemsirelik
Aciklamalar | programlar ile karsilastirmaya, yatay ve dikey ge¢islere yonelik hesaplamalarin
yapilmasina olanak saglayacak sekilde, AKTS kredilerini her bir ders ve program
bazinda tanimlamis ve yayimlamis olmalidir.
Sunulacak -Egitim programinda is yiiklerinin ve AKTS kredilerinin nasil belirlendigi ile ilgili
kamt ) kanitlar
ornekleri

-Ornek transkriptler (1. ve 2. siniflardan birer, 3 ve 4. siiflardan iiger, bir énceki yila
ait mezunlardan bes tane olmak tizere toplam 13)

-Tablo 3.2 doldurulmalidir. Bu tabloyu doldururken yeteri kadar satir eklenebilir.
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Tablo 3.2. Lisans Egitim Plan1 (Programdaki tiim dersleri kapsamalidir)

Kategori: Saat ve AKTS @
Yil/
Donem | Ders Kodu ve Ders Adi
Temel Bilim Mesleki Diger
Dersleri Dersler Dersler?
AKTS
Z/S T U T U T U
1. Smf | HEM 102 Anatomi z 3 2
Giiz
Hemgirelik Esaslari
Toplam Zorunlu
Se¢meli 1 S 2
Se¢meli 2
Toplam Se¢meli
Programdaki Toplam
Ders Saati
Genel toplam | Toplam AKTS
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © Toplam i¢indeki oram

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati **

Programdaki Toplam Uygulama Saati **

MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAATI**

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri

ve 6grenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler
(3)Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise sadece egitim planinda yer alan sayisi

kullamimalidr.

* Entegre hemgirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemgirelik egitim programinin teorik egitimi siiresi toplam stirenin en az iigte biri, uygulama egitim stiresi ise

toplam egitimin yarisi kadar olmalidir.
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3.4.

Egitim program modelinin tanimlanmasi

T.5.3.4.
Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

Agiklamalar . . - . :
Egitim programinda, egitim modelinin (Disiplin/Sistem /Yasam Dongiisii Temelli,
Topluma Dayali/Yénelik Egitim, Probleme Dayali Ogrenme, Komite sistemi, Entegre
Egitim Modeli gibi) ve teorik igerigin nasil yapilandirildig: belirtilmelidir.

Sunulacak -Egitim programinda kullanilan egitim modelini gdsteren egitim programi

kanit kitabi/kilavuzu veya bu bilgilerin yer aldig1 yayimlanmis belgeler

ornekleri -Egitim programlarinda (klasik ya da entegre egitim programi) konularin nasil entegre
edildigine iliskin kanitlar (toplant1 raporlari, ders programu igeriklerinden 6rnekler)

3.5.
Egitim-6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

T.S.35. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler 6grencilerin program
ciktilarma (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarin1 saglayabilecek nitelikte
olmalidir.

A¢iklamalar | poitin  kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandigi  egitim-dgretim
yontemleri program kitabinda yer almali ve duyurulmus olmalidir.

Sunulacak -Egitim programinda kullanilan egitim-6gretim yontemlerini gosteren belgeler (egitim

kanit program1 kitabi/kilavuzu veya ders/konu/komite/iinite bazinda hazirlanan ders

ornekleri programlar1)
-Egitim siirecinde kullanilan 6gretim yontemlerinin, 6grencinin program ciktilarina
ulagsmasina saglayacagi katkiya iliskin agiklamalar
-Egitim siirecinde kullanilan arag ve gereglerin program ¢iktilar ile iligkisine iligkin
acgiklamalar

3.6. oo N o Lip s " -
Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi

T.S.3.6. .. . . VPN . .
Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Aciklamalar | Egitim kurumu, 6grencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi

kendine Ogrenme yeteneklerinin gelismesini saglayacak uygun aktif Ogrenme
yontemlerini uygulamalidir.

Egitim programinda aktif O0grenme yoOntemleri ders/konu/komite/iinite bazinda
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)

Sayfa 16




Sunulacak -Programda yer alan her bir derse iligskin, O6grenci merkezli aktif 6grenme

kanit yontemlerinin kullanildigimi gdsteren ders plani, ders bilgi paketi

ornekleri -Programda yer alan dersler kapsaminda Ogrenciler tarafindan hazirlanmis egitim

materyalleri, vaka caligmalari, bakim planlari, sunumlar (Her bir derse iliskin en az
birer 6rnek).
-Ogrencilerin, 6grenci merkezli ogretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin
yuriitiilmesine iliskin degerlendirmeleri (her bir derse yonelik 6grenci merkezli
O0grenmenin Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik doldurulmus ders
degerlendirme formlari ve gegmis yillar1 da igeren degerlendirmeler)

3.7. .o . .

Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tammmlanmasi

T.S.3.7.

Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmig olmalidir.

Aciklamalar | E5itim programi, 6grencilerin bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéniinde ders/egitim
aldigin1 gostermelidir. Bu durum, programda yer alan ders/etkinlikler ya da 6grenciler
tarafindan planli olarak yapilan egitim uygulamalarindan olusabilir.

Sunulacak -Egitim kurumunun bilgiye ulasma ve yasam boyu 6grenme yoniinde uyguladigi ders,

kamit egitim modeli, vb. belgeleri

ornekleri -Ogrencilerin arastirma sunumlari, calisma &rnekleri ve bilimsel faaliyetlere katilma
durumlari, ders digindaki sosyal sorumluluk projelerine katilim, kisisel gelisim
egitimlerine katilim ile ilgili belgeler

3.8. e T . .

Egitim programinda toplumun oncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi

T.538. Egitim programimin igeriginde toplumun oOncelikli saglik sorunlarma ve
gereksinimlerine yer verilmelidir.

Aciklamalar | Egitim programi toplumun oOncelikli saglik sorunlari, kiiresel ve ulusal Olgekte
gelismeler, sik goriilen hastaliklar ve egitim gereksinimleri g6z Oniine alinarak
hazirlanmig hemsirelik egitimi konularini igermelidir.

Sunulacak - Egitim programinin, yukarida tanimlanan ger¢eve goz oniine alinarak hazirlandigini

kanit gosteren belgeler (programin gilincellenmesine iliskin belgeler, egitim programu,

ornekleri kitabi/kilavuzu, akademik kurul, yonetim kurulu ve senato kararlari, vb.)

3.9. Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

T.S.3.9. Egitim programinin i¢eriginde {iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara

yer verilmelidir.
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Aciklamalar

Egitim programi sadece mesleki derslerle sinirli olmamali, iiniversitenin diger
birimlerinden saglanan ortak dersleri (6rnegin sosyal igerikli dersler, yabanci dil,
sosyal bilimler icerikli dersler vb.) de kapsamalidir.

-Diger birimlerden alinan ortak dersler veya alan dis1 se¢meli dersler, uygulama ve

Sunulacak etkinlik belgeleri

kamit -Zorunlu derslerde, 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme vb.

ornekleri becerilerinin gelisimini desteklemek i¢in yapilan 6grenme etkinliklerini gosteren
belgeler

T.5.3.10. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programm HUCEP
ile uyumu

T.5.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu (HUCEP-giincel
versiyonu) ile uyumlu olmalidir.

Aciklamalar
Egitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama igerigini
tanimlamali ve bu konularin egitim programinda yer alma bigimini gostermelidir.

Sunulacak Egitim programinin igerigini giincel olan HUCEP konular ile karsilastiran tablo

kamt (Tablo 3.3).

ornekleri

Tablo 3.3. Egitim Programimin HUCEP ile Uyumu (tiim HUCEP konularini icerecek sekilde
hazirlanmalhdir) (Ornek tablo)

HUCEP ] e Universitesi Hemsirelik
Lisans Program

Konu icerik Ogrenme fcerik ve hangi ders/modiilde

ciktis/kazanim verildigi

Agn Agr1 yonetimi coene Agn
Agn tipleri
vb......
(Bakimz: egitim programi; x simfi;
y modiilii/dersi, konu 2)

Yonetim

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019) Sayfa 18




3.11.

Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

T.S5.3.11.

Hemsirelik  beceri  laboratuvarlari bakimi

hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

Ogrenciyi  gilivenli vermeye

Aciklamalar

Egitim programinda &grencilerin gergek uygulama alanlarma ¢ikmadan 6nce
beceri kazanmalarin1 saglayacak laboratuvar ortamlari, egitimin sekli ve
degerlendirme yontemi tanimlanmis olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

-Laboratuvar uygulamasina dair bilgilerin ayrintili olarak yer aldig1 ders planlar
-Laboratuvar uygulamalarindaki 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi-niteligi,
Ogrenci ve 6gretim elemani orani, siniflar diizeyinde dgrencilere yaptirilacak
beceriler

-Beceri egitimlerini gosteren kontrol listeleri, uygulamali egitim programi vb.
belgeleri (dolu 6rnekleri)

-Beceri laboratuvarinda yapilan uygulamalara iliskin 6rnek formlar, 6grenci ¢aligma
ve degerlendirme belgeleri

-lletisim becerilerini kazandirmak igin yapilan uygulamalardan &rnekler (Srnegin:
senaryo temelli uygulamalar, rol oynama, grup calismasi, laboratuvar ugulamalarinda
ogrencilerin iletisim becerilerini de degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, vb.)
-Ogrencilerin laboratuvarda, laboratuvar saatleri disinda ¢alisma durumlari
-Laboratuvar uygulamalari ile ilgili 6grenci geribildirimleri

3.12.

Uygulama alanlari

T.5.3.12.

Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve gilivenli bakimi
verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak iizere birinci,
ikinci ve ligiincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

Aciklamalar

Program c¢iktilarina ve ders hedeflerine gore dgrencilerin kazanmasi istenen bilgi,
beceri ve yetkinliklere en iist diizeyde ulagmay1 saglayacak klinik ve saha uygulama
ortamlar1 tamimlanmis olmalidir. Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarina ydnelik
politika ve/veya prosediirler olusturulmus olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

-Egitim programinda, uygulama 6grenme ¢iktilarinin tanimini, uygulama-alanlarinin
ve uygulama alanlarinda aranan 6zellikleri gosteren belgeler

-Tiim klinik ve saha uygulamalarmin listesi, her bir klinik/saha uygulamasinda
ogrenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinliklerin listesi

-Tim klinik ve saha uygulama alanlarinda Ogrencinin iistlenecegi gorev ve
sorumluluklarin (bagimsiz, yar1 bagimli ve bagimli yapabilecegi isler) listesi

- Ogretim eleman1 say1 ve niteligi, dgrenci-egitici, d6grenci-rehber hemsire oranlari,
uygulama giin ve saatleri ile uygulama alanlarini1 gosteren belgeler

-Uygulamaya iliskin prosediir ve/veya yonerge, protokol vb.belgeler

-Uygulama alaninda uyulmasi gereken etik ve davranigs kurallarini, klinik/saha
yoneticisi ve ¢alisanlarindan beklentilerin tanimlandigi belgeler
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-Giivenli uygulama i¢in alman Onlemler, uygulama alanlarinda karsilagilabilecek
risklerin yonetimi, 6grencilerin asi;sigorta gibi belgeleri

-Uygulama alaninin her anabilim dali igin bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama
acisindan uygunlugunun Ogretim elemani/mentor/6grenci tarafindan
degerlendirildigini gosterir belgeler

-Tablo 3.4 doldurulmalidir.

Tablo 3.4. Hemsirelik Programimmin Klinik/Alan Uygulamalarimin Anabilim Dallarina Gore

Degerlendirilmesi*
Anabilim Dah
p— - p— - p—
pl=V)] 7] (5] = o = [<5) o =
- § g g; E . E_g >T§ E = >£
5 |2 |z |= £E |Z2E |85 _%E |37 ¢
P = > I~ g v S S s | S Zz=85 EE2E 22
[%5) - = = = o = = = o .= g Z L ZE0E Z
pit S| @ Tz | 2O $C | B&EE R =%
= EX | = £ = | Q- &3 T = .= O TS =20
S s .= g DY e = = 'S = —,2@0 <='ﬁ°
S | E5¥| 2 |9° |58 |£EZ|EfmEE |EELEE
(<) om— 15} — N m= o
(2] & = on < - - 5 3] €3 BN S P [ -
> ~ . 20 == o = QO
5185 |[© S | 2= |&T |3F g |[2ET 8T
0 50 =5 é’a = E—;
D :o ) - D =
Hemsirelik
Esaslari
I¢ Hast.
Hemgireligi
Cerrahi
Hemygireligi

Kadm Saghgi
ve Hast.
Hemgireligi

Cocuk Sagligi

ve Hast. Hems.

Ruh Sagligi ve
Hast.
Hemgireligi

Halk Saglig1
Hemgireligi

Hemsirelikte
Yonetim

Hemsgirelikte
Ogretim

Toplam Saat

*Intornliik uygulamasi ve baska uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya

eklemelidir.
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3.13

Ol¢cme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

75313 Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmali ve isletilmelidir.
Agiklamalar Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarma yonelik gegerli, giivenilir ve
kullanigh 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.
Kullanilan yontem, istatistikler, soru analizleri vb. diizenli olarak rapor edilmeli ve
egitim kurumu tarafindan belgelerle ortaya konabilmelidir.
Hemsirelik egitim programinin, 6l¢cme degerlendirme sisteminin ilkeleri, kullanilan
yontem ve araglarin neler oldugu, egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok,
staj vb.) olan iliskileri tanimlanmalidir.
Ogrencinin hak ve sorumluluklar (biitiinleme, itiraz, vb.) ile okulun sorumluluklarin
ve sistemin isleyisini tanimlayan resmi belgelerin (yonerge veya yonetmelik) olmasi
gerekmektedir.
Sunulacak -Egitim kurumunun, 6l¢me degerlendirme sistemini tanimlayan (kayitlar, bilgisayar
kanit stirlimleri ve yazigsmalar, vb. ) belgeler
ornekleri -Olgme degerlendirme ve sinav sistemine iliskin yonetmelik/yonergeler
-Olgme degerlendirme kurulu/komisyonunun toplant: tutanaklari, kararlar1 ve varsa
ilgili diger belgeler
3.14 ..
Ogrencilerin 6@renme etkinliklerinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi
TS3.14 " o . e :
Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli
ve gilivenilir yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Olgme-degerlendirme  sonuglarina gdre gerekli diizeltici-onleyici ~ faaliyetler
Aciklamalar | planlanmali, uygulanmali ve sonuglari degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri ve basarisinin dlgiim ve degerlendirilmesinde gegerli
ve giivenilir farkli yontem ve araclar kullanilmalidir.

Hemsirelik egitim programinin, 6lgme degerlendirme sisteminin ilkeleri, kullanilan
yontem ve araglarin neler oldugu, egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok,
staj vb.) iligkileri, 6grenci bagar1 durumunu nasil etkiledigi belirtilmelidir.

Ogrenci basar1 degerlendirmesi “bilgi alam” yami sira hemsirelik mesleginin
gerektirdigi beceriler, tutumlar, davraniglar ile hemsirelik siireci adimlarini da igermeli
ve sadece Ogrenme sonuglari degil, Ogrenme siiregleri de coklu degerlendirme
yontemleri ile (nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik siav, ¢oktan segmeli
sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uclu yazili, 6dev, proje, portfolyo, bireysel
performans gozlenmesi, dlgekler vb.) sinanmalidir.
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Sunulacak
kanit
ornekleri

-Egitim programinda 6lgme degerlendirme uygulamalarinin (smnav takvimi, sinav
tartigma saatleri gibi) yerlesimi

-Olgiimlerde ¢oklu degerlendirme yontemlerinin kullanildigini gosteren kanitlar
-Ogrenci performans degerlendirmeleri: Ogrencilerin hazirladigi sunumlar, calisma
raporlari, 6dev vb. her tirli dokiimanin nasil degerlendirildigini gosteren yazili
geribildirim 6rnekleri

-Klinik uygulama degerlendirme formlar1 (Tiim uygulamali derslere iliskin en az iicer
adet belge 6rnegi olmali, 6grencilere geribildirim verildigini gostermeli)

-Olgme degerlendirme siirecine iliskin geri bildirimler (6gretim elemanlari, dgrenciler,
ogrencinin derslerden ve iligkilerden memnuniyeti, mezun 6grencilerin programin
biitiiniinden memnuniyeti vb.) ve degerlendirme raporlari

-Farkli 6grenme alanlarina yonelik sinav 6rnekleri, bi¢imlendirici ve karar verdirici
(formative-summative) degerlendirme 6rnekleri

-Bicimlendirici ve karar verdirici 6grenci degerlendirmelerine iliskin sonuglarin (sinav
sorularinin 6grencilerle tartigilmasi, proje, klinik uygulama vb.’ye iliskin) dokiimanlar
-Klinik uygulamalar icin &grencilerin O6gretim elemani ve rehber hemsireyi
degerlendirme formlari

-Ogrencinin ders gegme durumunu yansitan ilgili tiim belgeler (6grenci karneleri,
portfolyolar, danigman ve koordinatdr geri bildirimleri, gelisim sinavlar1 vb .)
-Degerlendirme matrisleri, belirtke tablolari, sinav ve madde analizlerine iligkin
belgeler

-Sinav ve madde analiz sonuglariin, programin iyilestirilmesinde kullanimini
gosteren belgeler (6gretim iiyeleri ile paylasilmasi, kurullarda tartigilmasi vb.)

-Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin, ders degerlendirme
bilesenleri yardimiyla 6l¢iilmekte oldugunu, program ¢iktilarini saglamaya yonelik
olarak diizenlendigini gosteren belgeler

3.15

Program degerlendirme

TS 3.15

Kurumun, egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Aciklamalar

Program degerlendirme, egitim programinin giiclii ve zayif yanlar ile eksikliklerini
belirlemek i¢in yapilir. Degerlendirmenin amaci, egitim programinin, derslerin, egitim
stireclerinin ve dgrenci bagarisinin beklenen standartlara uygunlugunu incelemek ve
gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. Bunun i¢in, egitimle ilgili tiim Ogelere iliskin,
sistematik ve diizenli olarak veri toplama, analiz ve degerlendirme yapilmasi gerekir.
Degerlendirme sonuglarina gore gerekli diizeltici-Onleyici faaliyetler planlanmali,
uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Program degerlendirmede nicel ve nitel yontemler kullanilabilir.

Program degerlendirme sistemi; egitim programini, 6grencilerin gelisimini, iyilestirme
onerilerini icermelidir. Ogretim eleman1 ve dgrenci geribildirimleri ile degerlendirme
sonuglar1 program ¢iktilari ile iliskilendirilerek degerlendirilmelidir
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Sunulacak -Program degerlendirme sisteminin tanitimi, amaglari ve yontemleri (nitel-nicel

kamt yontemler), 6grenci/0gretim elemani/mentor geribildirimlerinin sonuglari ve ne

ornekleri sekilde kullanildigi,

-Son akademik yila ait sinif gegme notlari/gecme kalma oranlar1 ve bu verilerin
program degerlendirme sisteminde nasil kullanildigini gdsteren belgeler

-Egitim programimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan toplantilarin
raporlari, yapilan degisikliklerin gerekgelerini gdsteren raporlar ve belgeler
-Mezunlarin yeterliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar, igveren/mezun
memnuniyet anketlerinin program degerlendirmede nasil kullanildigin1 gosteren
kanitlar

-Egitim programinin igleyisi, uygulama ortamlarinin degerlendirilmesi, 6grenci ve
egitici memnuniyeti, 6grenci basarisi, 6grenci katilimi, program ¢iktilarina ulasma
diizeyi vb. konularda elde edilen kanitlara gore alinan 6nlemler

3.1 AT . - - .
Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tammmbh siirecler

G.S31. Ogrencilerin program digindaki 6grenmelerinin taninmast igin taniml siiregler
bulunmalidir.

Aciklamalar | Hemsirelik egitim kurumlarinda, 6grencinin dgrenmede aktif olarak rol aldigi,
yaparak/yasayarak 6grendigi, 6grendigi konular1 ¢evresiyle iliskilendirdigi ve sosyal
yasantist ile baglantilar kurdugu bir Ogretim anlayisinin  benimsenmesi
beklenmektedir. Bu anlayis dogrultusunda hemsirelik egitim kurumlariin
Ogrencilerin program disindaki 6grenme etkinlikleri/faaliyetlerinin (nonformal,
informal 6grenmeler) tanimlanmasina iligkin taniml siiregleri bulunmalidir.

Sunulacak -Ogrencilerin kurum dis1 egitim etkinliklerinin tanmmasma iliskin tanimli siirecleri

kanit gosteren kanitlar (YOnerge, senato karari vb).

ornekleri -Kurum dis1 egitim etkinlikleri/faaliyetleri taninan/kabul edilen 6grencilere iliskin
belge(ler)

STANDART 4. OGRENCILER

4.1 Ogrenci sayisi

TS4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

Aciklamalar | Programa son bes y1l i¢inde kayit yaptiran dgrencilerin sayilari, puan tiirii ve puan
siralamalari, programin kontenjani ile ilgili agiklamalari yapilmalidir.

Sunulacak -Son bes yilda programa alinan &grencilerin giris puan tiirleri, siralamasi, hazirlik

kanit smifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi (yatay-dikey gegis dahil), ayrilan ve mezun

ornekleri sayilari (Tablo 4.1. ve Tablo 4.2)

-Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin
degerlendirmesi

-Son bes yilda programa alinan 6grenci sayisvkontenjami hakkinda kurum igi ve
kurumlar arasi (iiniversite-YOK) resmi yazismalar (Kurul, Senato kararlari)
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-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulil ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda
almmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politika ve
prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren belgeler

Tablo 4.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Puan tiirii:
............ .
(prog_rama s 2
hangi  puan £ =5 -
tiiriinde g = 7 e s
v . = -9 °0 = = c
ogrenci kabul = v 5 > 2 < = S
o dese = s = g 2 = £ N
edildigini = 3 %0 o = b=l > 2
yaziniz) 7] M O > =) O o <
e
(S
3o =< 5 = o
S| 2| 2| LE| 2
<> wB| WwB| o2| 0%
Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil iin veriniz.
Tablo 4.2. Ogrenci ve Mezun Sayilar
Akademik Yil © | Hazirhik Simif Ogrenci Sayilan® Mezun Sayilari®

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 dnceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Mevcut ve onceki bes yila iligkin kayitli olan 6grenci ve mezun sayilarint veriniz.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019) Sayfa 24




4.2.

Degisim programlari

TS.4.2.

Degisim programlarinda olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

izlenen politikalar ayritili

Aciklamalar

Egitim kurumu, diger egitim kurumlart ile isbirligi yapacak bir politikaya sahip olmali,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in olanaklar yaratmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

-Bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler (yonetmelik, yonergeler)
-Degisim programlari i¢in baska kurumlarla yapilan anlagmalar, kurulan ortakliklar,
egitici/Ogrenci isbirligi siirecleri, igbirlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve
ne zaman yapildigi, degisim ve isbirligi programlarmin nasil yiiriitiildiigiine iliskin
belgeler

-Degisim programlarindan 6grencilerin yararlandiklarini gosteren belgeler ve degisim|
programi raporlari

-Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin yazili geribildirim 6rnekleri
-Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin yillara gore (son 5 yil), yurt i¢i/yurt
dis1, gelen ve giden seklinde tiimiinii bir arada gosteren tablo

4.3.

Akademik ve kariyer damismanlik sistemi

TS.4.3.

Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, isletilmeli,
diizenli olarak raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin, ders segmelerini kolaylastiracak, ders, simf gecme, yan dal, ana dal,
yatay ge¢is vb. program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalar1
yoniinde danismanlik alabileceg§i oOnceden belirlenmis akademik danismani
bulunmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrast is ve akademik kariyer gelisimlerine katkisi
olabilecek is alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi
saglanmalidir.

Mezunlarin ise basvuru siireglerinde yeterli
uygulamalar/etkinlikler gergeklestirilmelidir.

Mezuniyet sonrasi egitimler ve bunlarin is ve akademik yasantidaki onemleri ve

hale gelmelerini saglayacak

yerleri 6grencilerle paylasilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

-Akademik ve kariyer danigmanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gdsteren belgeler
-Ogrencilerin akademik ve kariyer danismanhigr aldiklarini gésteren belgeler
-Ogrencilerin is alan1 ve akademik alandan profesyoneller ile bulusmasimi saglayan
organizasyonlar
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4.4,

Psikolojik damismanlhik ve rehberlik hizmetleri

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiiii psikolojik danigmanlik
ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

Aciklamalar Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin {iniversite ortamina
uyum saglamasinda 6nemlidir. Bu nedenle egitim kurumu kendi biinyesinde veya
iiniversite tarafindan siirdiiriilen psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden
yararlanmalart i¢in 6grencileri yonlendirmelidir.

Sunulacak Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yaralanan 6grenci sayilari (son 3

kamt yil)

ornekleri

4.5. Egiti i e e R

gitim programinin yonetimine égrencilerin katilimi

TS4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin
onemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Ogrencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi siirecleri

Aciklamalar ile egitim-6gretim ortami, sosyal, akademik, kiiltiirel ve diger faaliyetler

konusundaki degerlendirmeleri dikkate alinmali ve verdikleri dnerilerin hayata
gecirilmesi konusunda agiklamalar yapilmalidir.

Sunulacak kanit

-Ogrencilerin egitim programma yonelik katilim ve katkilarmi gdsteren rapor,

ornekleri toplant1 tutanagi vb. belgeler
-Ogrencilerin iiye olduklar1 komisyonlara iliskin kanitlar

4.6. O3 .

grenci uyum programi

TS.4.6. . e
Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

Aciklamalar Universitenin egitim ortamina yeni katilan ogrencilere, iiniversite, Ogretim
elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, sosyal ve kiiltiirel olanaklar
konularinda bilgi verilmesi 6grencinin uyumunu artirir. Bu bilgiler birinci siifta ve
Ogrencinin dersleri baglamadan 6nce verilmelidir.

Sunulacak Uyum programina iligkin belgeler

kamt

ornekleri
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4.7.

Ogrencilerin gelisimine destek saglama

T.S47. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari igin her tiirlii
destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

Aciklamalar | Mesleki etkinlikler disinda iiniversite 6grencisi olmanin ve sosyallesmenin geregi olan
bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim, 6grencilerin olumlu davraniglar
gelistirmeleri yaninda, bireysel gelisimleri ve kisilerarasi iletisimlerine olumlu katkilar
saglar.

Ogrencilerin, iiniversite i¢i ve dis1 fonlardan yararlamlarak yiiriitiilen sportif, sanatsal
etkinliklerde rol almalarma yonelik parasal destegin saglanmasi egitim kurumunun
biit¢e planlamasi iginde yer almalidir.

Sunulacak Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere:

kamt -katilimlarin1 gosteren kanitlar

ornekleri - katilimlarim1 desteklemeye yonelik kanitlar
- faaliyetlerden haberdar olmalarini saglayacak ve katilmak isteyen 6grencilere
rehberlik edecek bir iletisim/duyuru yonteminin tanimlanmasina iliskin kanitlar
- ilgili yiiriitiiciiler tarafindan yonetilen bir yazili/gorsel iletisim panosu, web sitesi gibi
araglar
-liniversite biinyesinde kurulan kuliiplere katilimlarina iligkin etkinlik raporlar
-etkinliklere iliskin harcama raporlar

4.1. AKkran yonderlik (mentorluk) sistemi

G.54.1. Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

Aciklamalar | Akran yonderligi, farkli diizeydeki siniflardan 6grencilerin iletisimini saglayarak,
ozellikle okula yeni kayit yaptiran Ogrencilerin iiniversiteye, okula ve meslege
uyumunu kolaylastirir. Egitim sistemi, liniversitede yasam, 6lgme-degerlendirme gibi
egitim ile ilgili bilgilerin yaninda, kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritasi
hakkinda da bilgi paylagimini saglar. Bu sistem, ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenme
becerilerini gelistirmede kullanilan bir yontemdir.

Sunulacak -Akran yonderligi sistemine iligkin kanitlar (sistemin yapisi ve nasil izlendigine iliskin

kamit raporlar)

ornekleri

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

51 Ogretim elemam kadro politikas

TS5.1 Egitim programinin 6zelligine uygun &gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye
yonelik bir politikasi tanimlanmig ve yayimlanmig olmalidir.

Aciklamalar | Egitim programinin 6gretim elemani kadrolarini olustururken izleyecegi temel ilke ve

politikalar1 olmalidir. Kadro politikasi, egitim programinin 6zelligine uygun, egitim,
aragtirma ve topluma hizmet arasinda bir denge goézeten, kurumun egitim yiikii,
Ogretim iiyesi-0grenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimlerini karsilayacak
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ozellikte olmal1 ve tiim paydaslara duyurulmus olmalidir.

Ogretim elemanimin say1 ve nitelikleri hemsirelik egitimi veren kurumun ve programin
gereksinimlerine uygun olmali ve program ¢iktilarina ulasmay1 saglamalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve arastirma etkinlikleri yiiriitecek ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterliligi gosterilmelidir.

Secim, atama ve yiikseltmelerde Yiiksekdgretim Kurulu ve bagl oldugu {iniversitenin
belirledigi olgiitlerin yam1 sira akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterler kullaniliyor olmalidir.

Ogretim elemanlar1, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili derslerin
etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek
yeterliklere sahip olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

-Universite ve hemsirelik egitimi veren kurumun 6gretim eleman: kadro yapilanmasina
yonelik stratejik plan1 ve gerekgeleri

-Anabilim dallarima ya da boliime goére planlanan O6gretim elemani sayilar1 ve
unvanlari (gerekge ve ilkelere yonelik belgeler)

-Ogretim eleman1 say1 ve nitelik olarak yeterli degilse nasil telafi edildigini gosteren
kanitlar

-Ogretim elemam kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarina gore
dagilimimnin son bes yildaki durumunu gosteren tablolar (Tablo 5.1, 5.2 ve 5.3).
-Ogretim elemanlarinin yillik ¢aligma programlarina iliskin belgeler

-Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterlere yonelik kanitlar

-Anabilim dallarina gore son bes yildaki atama ve yiikseltmeler

-Ogretim elemanlarinin 6z gegmisleri (Ek 1b. boliimiinde verilen igerige gore
hazirlanmalidir)

-Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilart (Tablo
5.4-son 2 y1l)

-Bilimsel programlara katilim listeleri

-Ogretim elemani devir hizi
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Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagilim ve Etkinlik Derecesi*

BAHAR GUzZ
.. . B . B Kendi D1s Kendi Dis
Ogretim Elemammnin | Son 1ki Dénemde Verdigi Dersler | jkinci Ogretimde Kurumu/Saat Kurum/Saat Kurumu/Saat Kurum/Saat
Adi1-Soyadi (Dersin Kodu/ Verdigi Dersler
Kredisi/ Donemi/Yih)
< < < <
£ £ £ =
iz 3 2 £ % = = s
5 2 [ 3 2 [ 3 ® g =
= S = S = S = S
z 2 2 2 < 2 2 <
g g g g | g g |
g g g g g g g g
= = = = = = = =

ULAKBIiM'de taranan Dergilerde

yayin (SCI/SSCI ve ESCI ve
yayinlanan) sayisi

Son iki donem toplam

Not: Her ogretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, Universite ve lisansiistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

*Etkinlik derecesi son iki donem dgretim elemam basina saat cinsinden haftalik ders yiikii ortalamasint yansitmalidir.
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Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Ogretim Elemaninin | Unvam TZ Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi, Y1l
Adi YZ Derece Derecesi
EG @) (Derecenh:) .:;!m(illg; ;\lan Aldigr
ve anabilim dal "
Kurum ve Hemsirelik | Ogretim Bu
Mezuniyet Deneyimi | Deneyimi | Kurumdaki
Yil Deneyimi

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmig tablolarin

saglanmas1 gerekmektedir.

1.TZ:Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gérevlendirilenler belirtilmelidir)
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Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dah Yil 1l Yil 2 Yil 3 Yil 4 Yil 5
Anabilim dah

Profesor

Docgent

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Anabilim dah

Profesor

Docgent

Dr.gretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz

Tablo 5.4. Teorik Ders Ve Uygulamalarda Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayist
(son 2 y1l)

Ogretim elemani unvany, adi- | Yil 1-teorik | Yil 1-uygulama | Yil 2-teorik | Yil 2-uygulama
soyadi

52 Ogretim elemam gorev tanimlar
15.5.2. Ogretim elemanlarinin gorev tanmimlari belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.
Aciklamalar Her 6gretim elemanimin &gretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi

statiisii farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki
kuruma o6zgii gorev ve sorumluluk tamimlamalari, egitim yiikil, egitimin
koordinasyonu ve arastirma faaliyetleri acisindan yikiimliliikleri ayn ayn
belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.
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Sunulacak kamt

-Ogretim elemanlar1 i¢in kuruma yonelik tanimlanmis gorev ve sorumluluklar

ornekleri gosteren belgeler
-Ogretim elemanlara gorev tanimlarmin bildirilmesi yollarmi (web, e-posta, vs.)
gosteren belgeler
5.3. Osreti
gretim eleman1 uyum programi
TS53. Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gdrev iistlenen 6gretim elemani igin
uyum programi diizenlenmelidir.
Aciklamalar Uyum programinin amaglari, igerigi, sikligi ve bu programa katilanlarin goriigleri

ve program i¢in ayrilan kaynaklar ve yeterliligin degerlendirilmesi tantmlanmalidir.
Uyum programi, iiniversite ve birimin isleyisi, gorev tamimlari, politika ve
prosediirler, yasal diizenlemeler, performans degerlendirme siireci gibi konularda
bilgi saglayacak igerikte hazirlanmalidir. Programin etkinliginin
degerlendirilmesinde kullanilmak tizere gerekli degerlendirme araglari olusturulmus
olmalidir.

Sunulacak kanit

-Uyum programinin igerigine ve degerlendirilmesine iliskin tiim belgeler

ornekleri - Goreve yeni baglamig ya da gorev degisikligi olan 6gretim elemanlarinin uyum
programi belgeleri (imzali kayit formu, katilim belgesi, vb.-Son ti¢ y1l)
5. 4. Osreti T
gretim elemam gelisimi
TS.5.4. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.
Aciklamalar

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararas
bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum, vb) iliskin
idari destegin niteligi ve sayist Onemlidir. Ogretim elemanlarmin bilimsel
etkinliklere katilimi hem gorev almada bir 6l¢iit hem de 6zendirici olma 6zelligi
tastmalidir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi igin saglanan idari
ve ekonomik destekler, ilgili diizenlemeler ve ilgili gérevlendirmelerde 6lgiit olarak
kabul edilen egitimler ve gerekgeleri belirlenmis olmalidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Ogretim elemanlarinin  katildigi bilimsel etkinliklere ait belgeler, etkinliklere
katilan Ogretim iiyeleri listesi, desteklenen ogretim elemanlari ve destek
tiirleri/miktarlari, egitimle ilgili gorevlendirmeler i¢in kullanilan 6lgiitler ile ilgili
belgeler

-Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere saglanan ekonomik destek kanitlar

-Baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile d6gretim elemani
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler

-Ogretim elemani degisimi icin baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar, isbirlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,
degisim ve isbirligi programlarinin nasil yiriitiildiigtine iliskin belgeler
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-Degisim programlarindan 6gretim elemanlarinin yararlandiklarini gdsteren belgeler
ve degisim programi raporlar

-Degisim programlarindan yararlanan dgretim elemanlarinin yillara gére (son 5 yil),
yurt i¢i/yurt dig1, gelen ve giden seklinde tiimiinii bir arada gosteren tablo

5.5. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

TS.5.5 Ogretim eleman: performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidur.

Aciklamalar Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri

performans degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmeli,
degerlendirilmeli ve sonuglari &gretim elemanlariyla paylasiimalidir. Ogretim
elemanmin degerlendirmesi sonucunda gelismesi gereken yonleri hakkinda plan
yapilmalidir. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslar1 (ders verme, egitim
yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim
materyali olusturma, akademik ve sosyal danigsmanlik, kurul ve komisyonlarda
gorev alma, vb.) egitimin tiim taraflarindan alinan geribildirimler ve yiiriitiilen
degerlendirmeler aracilifiyla izlenmelidir.

Sunulacak kanit

-Performans degerlendirme sistemine iligskin belgeler

kanit ornekleri

ornekleri -Gelismesi gereken yonlere iligkin plan 6rnegi
-Geribildirim form &rnekleri

2.6 Ogretim elemam egitici egitimi program

TS56. Ogretim elemanlarinin e@itim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi
programlar1 olmalidir.

Agciklamalar Ogretim elemanlarma egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri,
6lgme degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme gibi alanlarda egitici
geligtirme programlart diizenlenmelidir. Egitici egitimi programlarinin amaglari,
hedef kitlesi, programi, sikligi, 6gretim {iyelerinin bu programlara katilma oranlar
ve bu programlarla ilgili goriisleri ve egitici gelisimi programi igin ayrilan
kaynaklar ve yeterliligi tanimlanmalidir.

Klinik rehber hemsire istihdam ediliyor ise egitimleri Hemsirelik Egitimi Dernegi
(HEMED) tarafindan belirlenen standartalara gére yapilmalidir.
Sunulacak -Egitici egitimi programmin igerigi, katilan 6gretim elemanlarmin tarihli, imzal

listesi ve katilima iligkin belgeler

-Rehber hemsire egitim programinin igerigi, katilan rehber hemsirelerin tarihli,
imzali listesi ve katilima iligkin belgeler

-Ogretim elemanlarinin, son ii¢ y1lda katildig: "egitim becerileri gelistirme
programlar1” bilgisi (Tablo 5.5)
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Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarimin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlari (son 3 yil)

unvanli, adi- soyadi

Ogretim elemaninin Katildig1 egitim Egitimi veren Kisi Tarihi, siiresi

becerileri gelistirme
egitiminin konusu

STANDART 6. EGITiM YONETIMi

6.1 Yonetim Sistemi

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu tiniversite
icindeki yeri, O6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, orgiit
semasi lizerinde gosterilmis ve tanimlanmig olmalidir.

Aciklamalar

Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gérevler igin
olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin yapisi orgiit semasi
iizerinde gosterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmig olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlular ile birlikte tiim akademik ve idari
personelin gorev paylasimlaria gore is tanimlar1 (yetki, gérev ve sorumluluklari)
yapilmig, atama kriterleri ve performans degerlendirme Olgiitleri belirlenmis
olmalidir.

Biitiin kurul ve komisyonlarin igbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismasimi saglayacak
yazili dokiimanlar bulunmali ve bu dokiimanlar, dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemine gore diizenlenmis olmalidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Egitim kurumu ile bagli bulundugu iiniversitenin rgiit semasi

-Egitim kurumunun ydnetim, akademik ve idari birim sorumlular1 ile 6zel goérevler
igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da g¢aligma gruplarmin (Danigma
Kurulu, Miifredat Gelistirme Komitesi, Olgme ve Degerlendirme Komitesi/Program
Ciktilari/Amaglarinin Olgiimii Komitesi, Mezunlarla Iliskiler Komitesi, Kariyer
Danismanligi Komitesi, Ogrenci Aktiviteleri Komitesi, Uluslararasi Degisim
Komitesi, Arastirma Komitesi, Toplumsal iliskiler Komitesi, vb.) yapist ve
iligkilerini yansitan 6rgiit semast

-Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlular ile birlikte tiim akademik ve idari
personelin gorev paylasimlarina gore diizenlenmis giincel is tanimlar1 (yetki, gorev
ve sorumluluklari), atama ve/veya yiikseltme kriterleri ve performans degerlendirme
Olgtitleri

-Ust yonetim ile akademik ve idari personelin yanisira 6zel gorevler igin
olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da g¢aligma gruplarinin etkili, verimli,
birbirleri ile isbirligi ve esgiidiim icinde ¢aligmasi saglayacak, dokiiman ve/veya
bilgi yoOnetim sistemine gore diizenlenmis yazili dokiimanlar (yonetmelikler,
yonergeler, politikalar, prosediirler, kilavuzlar, belgeler, vb.)
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6.2.

Yonetim kadrosu (Ust yonetici ve yardime1 yoneticiler)

TS.6.2. Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almig bir hemsire 6gretim iiyesi olmalidir.
Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci ydneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

Aciklamalar Egitim programmin iist yoneticisi (dekani/midiirii/hemsirelik boliim baskani),

hemsirelik egitim ve aragtirmalarinin yiriitiildiigi bir kurumun yoneticisi olarak
egitim kurumunda ydnetimin temel adimlar1 olan planlama, orgiitleme, yoneltme,
esgiidiimii saglama, kontrol, degerlendirme ve siirekli gelistirme siireglerinden
sorumludur.

Ust yonetici, egitim kurumunun o&zgérevi, hedefleri ve lisans programi amag-
c¢iktilarina ulasilmasini saglamak {izere kaynaklar etkili ve verimli kullanabilecek
yonetim ve liderlik becerilerine sahip olmalidir.

Ust ydneticiye bagli olan yardime ydneticiler, is tanimlarinda belirtilen yetkinlik ve
deneyime sahip olmali; sorumlu olduklar isle ilgili uyum siirecinden gegmis olmali;
performans degerlendirme sonuglarina gore siirekli gelisimleri saglaniyor olmalidir.
Tim yardimci yoneticiler, sorumlu olduklari birimle ilgili siiregleri izleyerek
degerlendirme ve siirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag ve
hedefleri ile program ¢iktilarina ulagmaya katki saglamalidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Egitim programinin iist yoneticisinin 6zge¢misi ile birlikte hemsirelik yonetimi,
egitimi, aragtirma ve uygulamalarinda yetkinlik diizeyini ve deneyimini gdsteren
belgeler

-Yoneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarmin ¢oziimii i¢in ulusal
diizeyde YOK, Saglik Bakanlhg1, meslek orgiitleri vb. karar vericiler ve paydaslarla
yaptiklari ¢aligmalar

-Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarimin rektorlik diizeyinde gorev aldigi komiteler
-Egitim programinin iist yoneticisinin, finans ve insan kaynaklarimi planlama, karar
verme, insan giiclinii ve biitgeyi kullanma, degerlendirme yapma yetkilerini 6zerk
bigimde kullanma durumunu 6rnekler lizerinden agiklayan belge(ler)
-Akademik-idari ¢alisanlarin ve 6grencilerin tist yonetici ve yardimeilarinin liderlik
ve yonetiminden memnuniyeti, ¢aliganlarin kuruma baglilig1 (anket sonuglari)
-Egitim programinin {ist yoneticisinin katilime1 yonetim anlayisin1 benimsedigini,
kullandigini ve kullanilmasini tegvik ettigini gdsteren 6rnekler

-Egitim programinin {ist yoneticisinin kurum performansia sagladigi (kurumsal
hedeflerde nereden nereye gelindi?, hangi alanlarda katma deger yaratildi?, vb.)
katkilarini gosteren ornekler

-Egitim programinin st yOneticisine baghi tiim yardimci yoneticilerin
Ozgecmisleri ile birlikte yonetim ve liderlik yetkinlik ve deneyimleri, uyum,
stirekli egitim ve gelisim siireglerini agiklayan belge(ler)

-Akademik ve idari yardimci yoneticilerin kurum performansi ile degerlendirme ve
stirekli gelistirme stireclerinde sagladigi katkilar1 gosteren drnekler
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6.3.

Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Egitim programinin iist yoOneticisi, egitim programinin amag¢ ve g¢iktilarinin

TS.6.3. gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklari gercekei bigimde planlamali; bu
kaynaklari etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.
Aciklamalar Egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve prosediirleri

(6rn: biit¢eleme, yatirim islemleri, risk yonetimi, kontratlar, transferler, gelir getirici
aktiviteler, v.b.) olmali ve ilgili tiim paydaslar tarafindan biliniyor olmalidir.

Egitim programinin st ydneticisi, egitim programimmin amag¢ ve ¢iktilarim
gerceklestirmek tizere finansal kaynaklari (gecmis, iginde bulunulan ve gelecek
yil=tii¢ yillik biitge); verimli ve gercekei sekilde planlamalidir.

Egitim programi, lisans egitim programi ama¢ ve program ¢iktilarini
gerceklestirmek iizere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri yillik
olarak planlamali ve ger¢eklestirmelidir.

Egitim programinin yonetimi, kullandig1 finansal kaynaklar1 politika ve prosediirlere
gore diizenli bicimde belgelendirmeli, planlamalar ile uyumu agisindan goézden
gecirmeli ve denetlemelidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

Egitim programinin:

-Finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya prosediirler ve bu
politikalarin akademik-idari ¢alisanlar tarafindan bilinirligini gosteren belge(ler)
-Finansal kaynaklarin kullanimina iliskin biitce plan1 ve gerceklesme durumunu
aciklayan belge(ler)

-Egitim programinin finansal kaynak planlamalarinin ve harcamalariin diizenli
olarak belgelendirildigini, gézden gecirildigini ve denetlendigini gosteren belge(ler)
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Tablo 6.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

.. : (5)
Mali Y1l Onceki yil Bagvurunun Sonraki y1l
yapildig: yil
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri‘V

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar:

Demirbas Alimlar1®

Yap: ve Tesisler™®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Tecghizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Digert

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci diilleri ve 6grenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.
(2) Biiro ve bina donatim, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflary, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidur.

6.4. Uygulama yapilan kuruluslar ile isbirligi

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi
protokolii olmalidir.

Agciklamalar Egitim programi ile uygulama yapilacak her bir kurum (kurum yonetici ve

calisanlar1 ile egitimcilerin, Ogrencilerin gorev ve sorumluluklarinin agikga
belirtildigi, isbirligi ve uyum iginde calisildigi, saglikli uygulama ve Ogrenme
ortamlarinin varhigini gosterir 6zelliklerin garanti edildigi) arasinda karsilikli yarar
saglayan, gerektiginde yenilenebilecek, kurum yetkilileri tarafindan imzalanmig
resmi bir igbirligi s6zlesme/protokolii olmalidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Egitim  programi ile uygulama yapilan kurumlar arasinda yapilmig
sozlesme/protokoller ve gereksinim dogrultusunda yenilenmis s6zlesme/protokoller
(geemis iki yil, iginde bulunulan yi1l ve miimkiinse gelecek yil i¢in yapilmis tim
sozlesmeler) ve belgeler
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6.5.

Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS.6.5. Egitim kurumunda/programinda ydneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger
ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemi olmalidir.

Aciklamalar Egitim kurumunda/programinda egitim ve yonetim siireglerinin siirekli izlenmesi ve

degerlendirilmesi icin tiim siiregleri kapsayan dokiiman ve/veya bilgi yOnetim
sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir

Dokiimanlarin yenilenmesi, ilgililere ulagtirilmas: ve imhasi ile ilgili kurallar
belirlenmelidir.

Dokiimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi yOnetim sistemi kapsaminda
belirlenen kurallar cergevesinde ve ilgili komite/¢aligma gruplart tarafindan
hazirlanmalidir.

Sunulacak kanit

-Egitim kurumunda/programinda dokiiman ve/veya bilgi yonetim sisteminin yapi

ornekleri ve igleyigini tanimlayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine yonelik yazili
bir prosediir ve iist yonetim tarafindan onaylanmis yiiriirliikteki dokiiman listesi ve
yiiriirliikteki tiim dokiimanlarin bu prosediire uygun hazirlandiginin kanitlar

6.6 Risk yonetimi

TS.6.6. Egitim programi yOnetimi tarafindan, risk yoOnetimi programu gelistirmeli ve
uygulamalidir.

Aciklamalar Egitim programi yonetiminin énemli sorumluluklarindan biri de akademik ve idari

personel, 6grenciler i¢in uygun ve giivenli alanlar olusturmaktir. Uygun ve gilivenli
bir ortam olusturulabilmesi i¢in egitim programi yonetiminin ¢aligma, egitim ve
uygulama alanlar1 i¢in risk yonetim programi gelistirmesi (konu ile ilgili politika ve
prosediirler gelistirmesi, risk degerlendirmesi yapmasi, belirledigi riskleri en aza
indirebilmek i¢in risk azaltma stratejilerini gelistirmesi, bu stratejileri uygulamaya
koymasi, sonuglarini takip etmesi) gereklidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Egitim programinda risk yonetimi programu ile ilgili politika ve prosediirler, risk
degerlendirme sonuglari ile ilgili belge(ler)

-Riskli oldugu belirlenmis alanlar ve siiregler igin risk azaltmaya ydnelik
gelistirilmis risk azaltma stratejileri (rehber, egitim kitapeiklari, egitimler, vb), risk
azaltmaya yonelik yapilan eylem planlari/faaliyet raporlar1 (katilimcilarin bu
konudaki farkindalik diizeyleri, agilama oranlari, vb)

-Uygulama yapilan saglik kuruluslari tarafindan hazirlanmais risk analiz raporlar
-Caligma ve egitim alanlarinda yasanan kazalar ya da beklenmedik olaylara iliskin
raporlar (0rnegin igne batmasi) ile sonraki izlem raporlar1 (6rnegin igne batmasi
sonrasi tetkik ve tedavi siireci)
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6.1.

Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1. . e e . " e
Program yonetimi, Ogretim elemanlarinin Ogretme ve Ogrencilerin Ogrenme
becerilerini gelistirmelerine destek olmak {izere bir sistem olusturmalidir.

Agiklamalar Egitim programinda, 6grencilerin yasam boyu d6grenme becerilerini gelistirmeleri ve

kaynaklardan en {ist diizeyde yararlanmalarini = saglamak  yonetimin
sorumlulugundadir. Egitim programi veya iiniversite yonetimi tarafindan,
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmede destek olacak bir sistem
olusturulmasi gereklidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik olusturulmus sisteme iliskin
belgeler (6grenme birimi/merkezi)

-Gereksinimi  olan Ogrencilerin  bu birimden yararlanma bigimleri ve bu
birim/merkezin 6grencilerin 6grenme deneyimine katkilarini gdsteren raporlar

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

.1 Fiziki yap1

TS.7.1. Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime
uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program
amagc ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar Simflar, laboratuvarlar ve diger teghizatin program egitim amagclarina ve program

ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimc1 oldugu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosterilmelidir.
Fiziksel yapi, hem o6grenci ve Ogretim elemani sayist hem de egitim modelinin
Ozellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapisi hakkinda bilgi verilmeli ve bunlarin yeterliligi agiklanmalidir.

Mimari yapi1, zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlere gore uyarlanabilir olmalidir.
Mimari yapt ve olanaklar, engelli Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda
diizenlenmelidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinan giivenlik 6nlemleri
agiklanmalidir.

Fiziksel altyapi; egitimciler, Ogrenciler ve diger calisanlar tarafindan diizenli
araliklarla degerlendirilmeli, degerlendirmeden elde edilen veriler siirekli iyilestirme
caligmalarinda kullanilmalidir.

Egitim ortamlar1 (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller, yontemler,
klinik uygulama alanlari vb) verimli sekilde diizenlenmeli ve gelismelere paralel
olarak giincellenmelidir.

Sunulacak kanit
ornekleri

-Egitim ortamlarimin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari yapisinin
egitime uygunlugunu, program amag¢ ve ¢iktilarini desteklemeye yonelik raporlar,
tablolar (Tablo 7.1).

-Mimari yapinin, engelli 6grenciler i¢in uygunlugunu gosteren raporlar

-Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari
-Fiziksel olanaklara iligkin egitimciler, 6grenciler ve diger ¢alisanlarin geribildirimleri
-Geribildirimlerin ~ siirekli  iyilestirme c¢alismalarinda kullanildigin1 ~ gésteren
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dokiimanlar

-Fiziki ortamlarin, teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellendigini gosteren belgeler (kurum stratejik plani, egitim ortamlarinin
gelistirilmesine yonelik gerceklestirilmis kurumsal aktivitelerin dokiimanlari, egitim
ortaminin degerlendirmesine iligkin yillik istatistikler, vs.)

Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

Dersin
Kodu

Dersin Adi Mevcut | Subelerdeki
yilda | 68renci
acilan | sayisi

Dersin Tiirii (1)

Simf | Lab. Diger
ube
siy1s1 i Dersi Vaka (Klinik ve
tartismasi alan
/problem | uygulamalar
cozme vb.)

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar, %50 uygulama

gibi).

7.2. Arac-gerecler

TS.7.2. Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak]
giincellenmelidir.

Aciklamalar Egitim ortamindaki ara¢ gereclerin sayisi, egitimciler ve Ogrenciler i¢in uygun ve

program ama¢ ve ciktilarin1 karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortam igin
gerekli arag-gere¢ sayist hem Ogrenci ve Ogretim elemani sayist hem de egitim
modelinin ozellikleri dikkate alinarak planlanmalidir. Egitim ortamindaki arag-
gereclerden engelli 6grenciler yararlanabilmelidir.

Egitim ortamindaki ara¢ gereglerin sayis1 ve niteligi diizenli araliklarla kontrol edilmelij
ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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Sunulacak kamt| -Her bir egitim ortaminda (derslikler-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, ofisler, vb)

ornekleri

bulunmasi gerekli arag-gereclerin listesi ve bunlarin yeterliligine iliskin belgeler
-Egitim ortamlarinda (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan arag-
gereclerin engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gosteren raporlar
-Arag-gereclerin periyodik kontrollerinin yapildigim1 gosteren kanitlar (son 2 yihi
kapsamalidir)

-Ogrencilerin, 0Ogretim elemanlarnin  ve diger calisanlarin  kullamimina  agik,
kullanilabilir durumdaki bilgisayar, yazici, tarayici sayilari, yerleri ile birimdeki internet
baglantisinin durumu, hizmete agik saatler vb. bilgilerin yer aldig1 belgeler

7.3.

Kiitiiphane

TS.7.3.

Egitim programinin bagl bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve dgretim elemanlart
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitliphanesi olmalidir
ve siirekli giincellenmelidir.

Aciklamalar

Egitim ortaminda Ogrencilerin  ve egitimcilerin giincel Dbilgilere ulasmalarinin
saglanmasinda ve Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesinde
kiitiiphane hizmetleri ¢ok 6nemlidir. Kiitliphane, hemsirelik alaninda hem basili hem de
elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar yoniinden egitim programi amag¢ ve ¢iktilarina
ulasilmasini saglayacak zenginlikte olmalidir. Kiitliphane hizmeti, 6grencilerin ve
egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24 saat) yararlanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

-Kiitiiphanede bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yaymlarin ve diger
kaynaklarin listesine, kaynaklarin giincellenme durumuna iliskin belgeler

-Kiitliphanenin hizmet verdigi saatlere, hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin
bilgilendirilme durumuna iligkin belgeler

-Kiitiiphane ve kiitiiphanedeki kaynaklarin hemsirelik Ogrencileri ve egitimcileri
tarafindan kullanim durumunu agiklayan raporlar

7.4.

Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS.7.4.

Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programindaki uygulamal1 egitim ortamlar1 sadece hastaneler ile sinirli kalmamali;
birinci, ikinci ve ii¢lincii basmak saglik hizmeti sunan saglik kurumlarinin uygun bir
bilesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de (sivil toplum kuruluslari, belediyeler,
okullar, vb) egitim ortam olarak degerlendirilmelidir. Ogrencilere, mezun hemsirede
aranan yeterliklerin (iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik, vb) kazandirilabilmesi i¢in
0zel olarak donatilmig mesleki uygulama laboratuvari ile simiile/standardize hasta ile
egitim ve degerlendirme olanaklari saglanmalidir.
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Sunulacak
kanit

-Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarla (Saglik Miudirligi, belediyeler, sivil
toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi merkezleri, vb) yapilmig

ornekleri protokol/izin belgeleri, bu kurumlarin altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler
g Y y g g
-Laboratuvar uygulamasi i¢in kullanilacak egitim ortamlarinin altyapisi ve kaynaklari ile
ilgili belgeler
-Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dist kurum ziyaretleri, bu ziyaretlerin
amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar

.1 Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu tniversitede, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin
ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Ag¢iklamalar | pinjenme-sosyal etkinlik alanlariin mimari yapisi ve olanaklari akademik ve idari
personelin, 6grencilerin sosyallegsmelerini gelistirici nitelikte olmali ve engelli 6grencilerin
gereksinimlerini de karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

Sunulacak -Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlarin listesi ile bu mekanlarin engelli kisiler

kanit dahil olmak iizere 6grenciler, akademik ve idari personelin kullanimi i¢in yeterli oldugunu

ornekleri aciklayan belgeler

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

8.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalar:

TS.8.1. Tim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Aciklamalar | Egitim programinin iist diizey yoneticisi, HEPDAK standartlar1 ve 6zellikle gelismeye
acik alanlara iliskin tim siiregleri kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli
iyilestirme programinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Siirekli iyilestirme ¢aligmalari, PUKO déngiisii gibi ydntemlerden yararlanilarak
yiiriitilmelidir.

Sunulacak -Egitim programi ve HEPDAK Standartlart ile iliskili siireglerin degerlendirilmesi,

kamt stirekli iyilestirme alanlarimin belirlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlama ve

ornekleri uygulamayi aciklayan belgeler

8.2. Siirekli iyilestirme programinin yiiriitiilmesi ve sonuc¢larinin duyurulmasi

TS.8.2. Iyilestirme ¢alismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuclar

degerlendirilmeli ve ilgili kisi ve kuruluslarla paylagilmalidir.

Aciklamalar | lyilesmeye acik alanlarla ilgili sorunlarm ¢dziimii i¢in diizeltici-onleyici faaliyet olarak

“eylem planlar1” olugturulmalidir. Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorun varsa kok
nedenleri, yapilacak diizeltici-Onleyici faaliyetler, sorumlu olan kisiler, eksiklerin
tamamlanma zamani ve siiresi belirtilmelidir.

Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, egitim programinin 6zgoérev ve amaglarini
gerceklestirme ile programin verimliligi tizerinde geri bildirimler saglamalidir. Stirekli
iyilestirme g¢aligmalarinin sonuglar1 rapor halinde yazilmali ve bu sonuglar hemsirelik
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egitim programlarinin gelistirilmesinde kullanilmak iizere ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

-Siirekli iyilestirme c¢alismalart kapsaminda yiiriitillen diizeltici faaliyetlere iliskin
eylemlerin 6zeti (Ornek Tablo 8.1).

-Tyilestirme yapilan alanlara iliskin nitel ve nicel veriler

-Siirekli iyilestirme calismalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya yansitilmasina
yonelik geribildirimlere iligkin tiim belgeler

-Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiiriitilen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin raporlari
(PUKO vb. kullamlan kalite gelistirme yaklasimmin basamaklar1 temel almarak
hazirlanmis olmali) ve iligkili belgeler

-Her bir iyilestirme siireci ile ilgili sonuglarin paylasildig: kisi ve kurumlarin listeleri
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Tablo 8.1. Standartlara Yonelik Kurumsal Siirekli Tyilestirme Calismalari ve Sonuclar*

Tyilestirme Alam Iyilestirme konusunu Tyilestirme Cahsmasi Eylem Plami Sonuclar ve Planlanan izleme
Konusu belirlemede yararlanilan (Ne yapilacak/yapild) ve Sorumlu Kisi Iyilestirmenin Gergeklestirilme | Siiresi
Tarih yontemler Komite/Komisyon Orani (%) (Her y11 /5
(Veri kaynaklari, veri toplama (PUKO) yilda bir)
yontemleri, veri analizi-kok neden
analizi...)
2.Program Giktilan - Iletigim dersi laboratuvarinda PUKO Déngiisii* Egitimci geribildirimleri Her Yil
. Kok Neden Analizi Sonuglari gorevli egitimci sayis1 Bahar (Ogrencilerin %80’inde
Konu-Tarih Planlama-
“h: . 2020’de 6’ya ¢ikarilacak " . iletisim  becerilerinin = iyi
PC 7.«Bireysel ve mesleki o o o . degerlendirme- - 0/
yasaminda etkili iletisim - Her dgrencinin iletisim (egitimci bagina 10 6grenci) yansitma: oldugunu, /1)20 s1n(}e sorunun
kurar” konusunda lz{blolratuvarmda uy%glgmgh - Yari zamanli klinik rehber Dekan/Miidiir (;loe}/ am . etpgm;/ 9%?ster{n$k.te;
dgrencilerin  yetkinliginin egitim almamasi (egitimei/ hemgire istihdam edilecek Yardimeisi- greforern - A- 1 et
diisik olmas” (Haziran basina 20 6grenci) Akreditasyon pecerllerlmn guglu oldugunu
2018) .o 5 ] - Klinik egitimde ve Komitesi ifade etmektedir.
- Ogretim elemani1 azlig1 nedeni laboratuvarda gérev alan tim
. ile 6grencilerin klinikte iletigim Sitimeilar letic ‘o ;
Ogrencilerin =~ %40’ bece%ilerinin eglFm.wﬂer llét.l - be.ceml Planlama Projeye devam etmek ve ilave
Jetisim becerileri diisiik e ) gelistirme egitimi verilecek uygulama- o P
1et151rp ccerlert dusuk degerlendirilememesi (ortak dil saglama) ansitma: iloili iyilestirme Onerileri gelistirmek
(6gretim elemanlari, klinik £ yans Lo B gerekir.
- Tiim 6gretim elemanlari dersin yiiriitiicisii

egitimcilerden alinan
geribildirimler ve 6grencilerin
6zdegerlendirme raporlart)

tarafindan iletigim becerilerinin
ayni bicimde
degerlendirilmemesi

- Ogrencilerin dersi ¢ok teorik
bulmasi ve ilgilerinin diisiik
olmasi

Dersin interaktif yiiriitiilmesi
i¢in ilgili egitimcilerin bilgi ve
becerileri artirtlacak

- Tiim klinik uygulama
derslerinde iletigsim becerisini
gelistirme ve degerlendirmeye
odaklanilacak

Etkili iletisim ve igbiriligi
konusunda farkindalik
seminerleri diizenlenecek

olan tim egitimciler
(ders  kodlar1  ve
egitimcileri)

Degerlendirme: I¢
degerlendirme ekibi

* yilestirme siireci ile ele alinan her bir konu geriye déniik ii¢ y1llik olmak iizere, ayr1 ayr1 ve detayli olarak raporlanmali ve ek dokiiman olarak sunulmalidir.
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EK I. PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

a. Ders Icerikleri
Ders igerikleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
geememeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

* Bolim, kod ve ders adi
» Zorunlu/se¢meli ders bilgisi
» Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

* Ders (katalog) igerigi
+  Onsart(lar)
* Ders kitabr (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
* Dersin amaglari
* Dersin 6grenim ¢iktilar
+ Islenen konular
* Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri
* Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri
Ogretim liyelerinin 6zgegmislerini veriniz; yari-zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarini dahil ediniz.

Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina ii¢c sayfayi gecmemeli ve en az asagidaki*
hususlar icermelidir.

¢. Techizat
Baglica egitim ve laboratuvar techizatin1 bu boliimde aciklayimiz.

d. Diger Bilgiler
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b. Akademik Ozgecmis*

(Ozgeemis, 10 punto, ariel, tek aralik yazilmah ve 3 sayfay1 gecmemelidir)

1. Adi Soyadi

2. Unvam

3. Ogrenim Durumu

4. Akademik Unvanlar
5.Yaymlanan Makaleler (son 5 yil)
5.1.Uluslar aras1 hakemli dergiler
5.2.Ulusal hakemli dergiler
6.Bildiriler (son 5 yil)
6.1.Uluslararasi bilimsel toplantilar
6.2.Ulusal bilimsel toplantilar
7.Kitap veya Kitaplarda Boliim Yazarhg (son 5 yil)

8.Projeler

10. Halen Yiiriittiigii Egitim Faaliyetleri (son 2 yil)

10.1.Lisanstistii egitim programi danismanligi:

10.2.Verilen dersler:

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu boliimdeki bilgiler son 5 yih kapsamahdir)
11.1. Egitimle ilgili Yayinlart

11.2. Katildig1 Egitim Komisyonlari/Kurullart

11.3. Katildig1 Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslar1 ve Nasil Katildig:

11. 4.Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi ve Yeri

11.5.Verdigi Derslerle ilgili Ogrenci Geribildirim Sonuglarina iliskin Ornekler/Ozet
11.6.Varsa Kullandig1 Yenilikgi Ogretim Yéntemleri

12. Yaymn Kurulu Uyelikleri

13. Cahistign Kurumlar ve Pozisyon

14. idari Gorevler

15. Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

16. Odiiller
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EK II. KURUM PROFILI

Degerlendiriciler, programi yiiriiten kurum ve boliim hakkinda bazi bilgilere gereksinim duyacaklardir.
Bu nedenle Ek II-Kurum Profili, ODR’na ek olarak, ayr1 bir dokiiman bigiminde sunulmali ve kurum
ile boliim hakkinda bilgileri igermelidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amacl olarak verilen

tablolart kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

A-Kuruma iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Universitenin adimni ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlar1 ve gorev dagilimlarini yaziniz.
Kurumun Tiiri

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlari ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgdrevini yaziniz.

Destek Birimleri

Programlarin amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri gibi) destek

birimleri hakkinda bilgi veriniz.

B-Fakiilteve/Yiiksekokula iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Fakiiltenin/yliksekokulun adin ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin adlarini ve gérev
dagilimin veriniz.

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.

Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekanmin (yiiksekokul miidiiriiniin) ve dekan yardimcilarinin (miidiir yardimcilarinin) ve
fakiiltenin (yliksekokulun) {iniversite igerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semast hazirlayiniz
ve semay1 Tablo II.1. Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin/yiiksekokulun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimeisi, dekan gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin/yiiksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.
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Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Bkz. Tablo I1.2) listeleyiniz.
Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin birer 6zgegmisini
veriniz. Ozgecmisler ii¢ sayfay1 gecmemelidir.

Destek Veren Boliimlere Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biit¢esi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarini fakiilte/yliksekokul bazinda veriniz. Bu bilgi
akreditasyon bagvurusunun yapildigi yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki ti¢ mali y1l i¢in verilmelidir.
Ziyaretin yapildigr mali yilin ve bir sonraki yilin biit¢cesinin rakamlar1 kesin degilse, giincellesmis
biit¢eler ziyaret oncesinde ya da sirasinda verilmelidir.

C- Personel ve Personel Politikalari

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiilte/yiiksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme Ol¢iitleri hakkinda bilgi veriniz.
Ogretim iiyelerinin {icretlerine iliskin bilgi istege baghdir. (Bkz Tablo 11.3)

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yiiksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim
tiyesi ylikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

F-Kredi Tanim

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik /
uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil
sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir. Programlarda farkli tanimlar kullaniliyorsa, bunlar
hakkinda bilgi verilmelidir.

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gecis ve Mezuniyet Kosullari

Bu bolimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim programlar icin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise ilgili programin Ozdegerlendirme Raporu'nda
verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alman derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine ve ¢ift anadala iligskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayinmiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altina almak igin kullamilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasin
belirtiniz.
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Tablo I1.1.0rganizasyon Semasi
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Tablo 11.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Programin Ad1 ®

Tiiri @

Normal Ikinci
Ogretim | Ogretim

Program Yoneticisinin
ya da Boliim Baskaninin

Adi ve Soyadi

Degerlendirme
icin Basvuruda

Bulunmus ©

Mevcut, ancak
Degerlendirme icin

Basvurmams @

Akreditasyonu

Akreditasyonu

Var Yok

Var Yok

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiiksekokulda yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurunuz.

(1) Program adin iiniversite katalogunda ge¢tigi bi¢imde yaziniz.

(2) Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.

(3) Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.

(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz.
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Tablo 11.3. Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

(istege bagh)
Akademik Yil
Profesor Docent Dr. Og. Uyesi | Og. Gor. Ar. Gor.
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik

*Degerlendirilecek Her Program I¢in (ek dersler dahil)
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