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GENEL BIiLGILER

Giris

Ozdegerlendirme raporu (ODR) Hemsirelik Akreditasyon Kurulu (HEAK) ve
degerlendirme takimimmca HEPDAK degerlendirmelerinde kullanilmak tizere, kurum
tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar,
oOneriler ve bir sablon yer almaktadir.

Icerik

Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun HEPDAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen
sablona gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Rapor, “Ariel, 10 punto ve tek
aralikli" olarak yazilmali ve 80 sayfayr agmamalidir. Kurumda, ikinci 6gretim programi ya
da hemgsirelik egitimi veren baska bir birinci 6gretim programi varsa normal Ogretim
programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Normal ve ikinci 6gretim programi
bagvurularinda ana metin toplam 100 sayfay1 asmamalidir.

Her rapor ti¢ boliimden olusmalidir:
(1)  AnaBolim
(2)  EkI(Programa iliskin Ek Bilgiler)
(3)  Ek Il (Kurum Profili)

Ek Belgeler

Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:
1. Program tamitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig1
bir {iniversite katalogu.
2. Kurumun tanitimina iligkin her tiirlii yayin ve brosiir ile kurumun internet adresi.

Format ve Raporun Teslimi

Hazirlanan ODR 1-10 Temmuz tarihleri arasinda Hemsirelik Bilgi Sistemi (HEMSIS) ne
yiiklenecektir. HEMSIS’e HEPDAK sayfasindan giris yapabilir. Programin belirleyecegi
HEMSIS sorumlusu kendisine verilecek olan sifre ile HEMSIS’ e girilip, veri girisi
yapabilecektir. Tiim belgeler sistem tizerinden HEPDAK ’a iletilecektir. Basili ya da USB
ile hi¢bir belge HEPDAK’a gonderilmemelidir.

Oninceleme sonrasi programlardan istenen ek bilgi ve kamtlarda HEMSIS’e yiiklenecektir.
Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK’1n ve degerlendirme takiminin kullanimi
icindir ve ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz, ancak kurum adi
belirtilmeden ve kurum belli olmayacak sekilde HEPDAK egitimlerinde kullanilabilir.
Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

Ozdegerlendirme raporunda kullanilacak sablon bir sonraki sayfadan itibaren
baslamaktadir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmali; hi¢bir bashik ya da alt baslik
atlanmamali (gelisim standartlar1 da agiklanmalidir), tablolar, altlarinda verilen agiklamalar
dogrultusunda doldurulmalidir. Kanitlar her alt standarttin alt kisminda yer alan kanitlar
boliimiine yliklenmelidir.
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Ara degerlendirmelerde:

1. “A. Programa Iliskin Genel Bilgiler” boliimii eksiksiz doldurulmalidir.

2.Asagidaki boliimlerde sadece; “A.8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin
Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler” alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve
gozlemlerle ilgili bilesenlere yer verilmelidir:

B. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlarimin Karsilanma Durumu
e EK I-Programa iliskin Ek Bilgiler
e EK II- Kurum Profil
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HEMSIRELIK EGITIMI PROGRAMLARI AKREDITASYON SURECI AKIS SEMASI
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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan
Yardimecisi, Midiir, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);
Adi-Soyadi

Gorevi

Is Tel

Cep Tel

Fax

E-posta
2. Programin Tiirii

Programin tiiriinii (normal Ogretim, ikinci Ogretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, agiklayiniz.

3. Programdaki egitim dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini yaziniz (Tiirkge, ingilizce, %30 Ingilizce, vb.).

4. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve liniversite {list yonetimiyle yonetsel iligkisini organizasyon
semasi kullanarak agiklayiniz (EK 2, Tablo 2.1.).

5. Programn Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan bilyiik capli son degisiklikleri
(daha 6nce HEPDAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki bashklarda dzetleyiniz:
» Komitenin olusturulmasi,

* Caligsma sistematigi ve kullanilan yontemler,

* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,

« Ogrenci, dgretim {iyesi katilimu,

* Bu siiregte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri
tanimlayiniz.
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7. Ozdegerlendirme Ozeti

Tiim standartlarin karsilanma durumunu gii¢lii ve zayif yonlerini tanimlayarak bir sayfayi
gecmeyecek sekilde Ozetleyiniz. Ayrica EK-III’de yer alan HEPDAK Program
Degerlendirme Cizelgesini doldurunuz.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda HEPDAK
tarafindan birtakim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Program
ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecek ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.

B. HEMSIRELIK LiSANS EGITiM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

Bu boliimde, her bir standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu
aciklaymiz. Ag¢iklamalarinizi, eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu bolimde asagida verilen tanimlart kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim
standartlarini karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim standartlarini
birer baglik yapip, her baslik altinda standardi karsilayip karsilamadiginizi belirtip, agagida
verilen tanimlart kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde,
gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek agiklayiniz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gérsel vb. materyalleri,
ekler olarak diizenleyiniz. Eklerin gdsteriminde ilgili standardin numarasini esas aliniz.
Ornegin TS.1.1 standardin 3. ekinin gdsterimi Ek 1.1.3 seklinde olmali ve metinde parantez
iginde belirtilmelidir.

Tanmmlar:

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak”
karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, karsilanmas1 durumunda ytiksek nitelik gostergesi olan standart.

Aciklamalar: lgili standardin ne anlama geldigine dair genel agiklamalar1 ve standardin
karsilanma durumunu degerlendirmek icin ODR metninde her standart bashig1 altinda yer
almasi Onerilen icerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.

Sunulacak Kamit Ornekleri: lgili standartta sunulmasi gereken belge ve kanit 6rneklerini
kapsamaktadir. Cok sayfali bir belge kanit olarak sunuldugunda kanit sayfasi
belirtilmelidir.
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STANDART 1.

PROGRAM AMACLARI

1.1 Egitim Programinin Amaglari

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, calisma alanlarini ve bu alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki
beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.

Aciklamalar | Egitim programinin amaglari, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu
iiniversitenin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumda “Arastirma Universitesi, Ihtisaslasma Universitesi” gibi statii farklilasmasi
durumunda, bu farklilagma hemsirelik program amacina da yansitilmig olmalidir.
Egitim programinin amaglarinin sayisi ti¢ veya dordii gegmemelidir.
Egitim programinin amaglari, 6zgorev, program ciktis1 ya da HEPDAK c¢iktis1 olarak
degil, mezunlarin gelecekte yapacagi isleri ve kariyer hedeflerini gosterecek bigcimde
tanimlanmalidir.
Egitim programinin amaglari, mezunlarin en temel kariyer farkliliklarini 6ne ¢ikarmalidir.
Program amaglarina ulasmada basarim gostergeleri tanimlanmis olmalidir.
Ornek - Program Amaci
1. Mezunlar, bilimsel bakim yonetimi uygulamalar1 ve ekip iiyeleri ile isbirligi icinde

liderlik tistlenerek saglik kuruluslarinda istihdam edilir.

- Basarim gostergesi: Mezunlarin %80°1 bir yil i¢inde saglik bakimi alaninda
(Hastane, ASM, TSM, TRSM, sigorta sirketi, okul, igyeri vb.) hemsire olarak
gorev alir/istihdam edilir.

2. Mezunlar, saglik ekibi tiyeleri ve bakim verdigi kisiler ile iyi iletisim kurar.

- Basarim gostergesi: Mezunlardan, birlikte ¢alistiklar1 ekip tiyelerinin/hizmet alan
bireylerin memnuniyet orani (6rnegin mezunlarin %80’inden, birlikte ¢aligtiklar
ekip tiyelerinin veya yoneticilerinin ya da bakim verdikleri hastalarin
memnuniyetleri) yiiksektir.

3. Mezunlar, profesyonel gelisimleri igin gerekli olan yasam boyu 6grenmenin 6nemini
kavrar ve bu yonde davranis sergiler.

- Basarum gostergesi: Mezunlarin %10’u 3-4 yil iginde yiiksek lisans egitim
programlarina devam eder.

- Basarim gostergesi: Mezunlarin %25°1 3-4 yil icinde sertifika programlarina
devam eder.

sunulacak - Program egitim amaglarinin listesi (yapilan degisiklikler tarihsel siirecte gosterilmeli)

Kamit - Basarim gostergelerinin tanimina yonelik agiklama metinleri

srnekleri - Egitim amaglarinin, programim ve bagli bulundugu yiiksekdgretim kurumunun 6z

gorevleriyle uyumunu gosteren tablolar

12, Program amaclarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

TS12 Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri gbz Oniine
almarak olusturulmali, giincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde
yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar Programin amaglarini olusturma ve gilincelleme c¢alismalari tanimlanmig siiregler

dogrultusunda gergeklestirilmelidir. Program amaglari, paydaslarin ve toplumun degisen
saglik gereksinimleri ve bagli bulundugu tniversitenin 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda
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stirekli ve diizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri toplamak suretiyle gdzden
gegcirilmeli ve giincellenmelidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Program amaglarinin:

- Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve gilincellenmesine yonelik politika ve
prosediirler ile bu konuda gerceklestirilen faaliyetlere yonelik agiklama metinleri,
tablolar ve diger belgeler

- Program amagclarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde goriislerine basvurulacak i¢
ve dis paydas listesini gosteren belgeler

- Amaglarin olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik; i¢ ve dis paydas (paydaslar,
veri toplama zamani ve veri toplama yontemleri agiklanmali) goriislerinin amaglara ve
amagclarin kapsamina nasil yansitildigini gosteren aciklama metinleri ve belgeler

- Amag olusturma siirecine ait geriye doniik i¢ ve dis paydas analizleri, toplanti
tutanaklari, raporlar, vb.

- Program amagclarinin tiim paydaglarla paylasilmasima yonelik agiklama metinleri,
tablolar ve diger belgeler (egitim programi kitab1 ve CD’si, varsa program tanitim
kilavuzu, sanal agda yayimlanmasina yonelik ge¢misten gilinlimiize tarihsel akist
yansitan belgeler)

- Program amaglarina ulagsma durumunun paydaslara duyurulmas ile ilgili kanitlar

1.3.

Program amaclarinin él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3.

Egitim programinin amaglarina ulasmayi ve basarim gostergelerini saglamayi1 garanti
altina almak {izere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lgme-degerlendirme
stirecleri tanimlanmaly, isletilmeli ve egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumu, i¢ ve dis paydaslardan kapsamli ve sistematik sekilde veri akisim
saglamak tlizere program amaglarini degerlendiren bir 6lgme-degerlendirme sistemi
olusturmalidir. Bunun i¢in detayli veri toplama plani olmali, mezunlar ve diger dis ve i¢
paydagslar ile iletisim icin kullandigi mekanizmalar1 agiklamalidir (Hangi paydastan
hangi veriler toplanacak? Kim toplayacak? Hangi yollar ile veri toplanacak? Nasil
kaydedilecek? Stirekliligi nasil saglanacak? Nasil raporlanacak?).

Program amaglarii 6lgme-degerlendirme sisteminin islerligi saglanmali (sorumlu
kigi/kisilerin gorevlendirilmesi) ve bu siire¢ yardimiyla program amaglarina ulasildigi
kanitlanmalidir (ilgili siireglere iligkin PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatilmas).
Program amag¢ ve Olgiitlerinin degerlendirilmesine yonelik paydaslardan elde edilen
verilerin, egitim programinin gelistirilmesinde ve amagclarin giincellenmesinde nasil
kullanildig1 agiklanmalidir (PUKO gevrimlerini igeren iyilestirme dokiimanlari, vb.).

Sunulacak
kanit ornekleri

- Program amagclarimi degerlendiren bir dlgme-degerlendirme sisteminin tasarimina
yonelik aciklama metinleri, prosediirler, gérevlendirmeler ve diger belgeler

- Programin i¢ ve dis paydaslarindan saglanan ve program amaglarina ulagsma diizeyini
analiz eden ve gosteren raporlar ve kanitlar (mezuniyetten sonra ilk bir yil i¢inde
istihdam orani, programin mezunu g¢alisma hayatina hazirlama durumu, igyerinin
mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.)

- Elde edilen sonuglarin, program amagclarimin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil
katki sagladigini gosteren raporlar

- Yillara gore program amacglarina ve basarim gostergelerine ulasildigini gosteren
kanitlar (tablo ile sunulmali)

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 —31. 03.2021) 12




STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1.

Program Ciktilar

TS.2.1.

Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranmis bilesenlerini tamimlayan ve HEPDAK ¢iktilarin1 kapsayan
program ¢iktilar1 olmalidir.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3. Hemgirelik bakinmini, kamita dayali olarak hemgirelik siireci dogrultusunda uygular.
4.Hemgirelik uygulamalarinmi  etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5. Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullantir.

6. Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi i¢inde
calisir.

7.Hemgirelik alamina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8. Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elegstirel diisiinme becerilerini kullantir.
9.En az bir yabanct dili kullanarak alamindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla
paylasr.

10.Yasam boyu dgrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel geligimini stirdiiriir.

Aciklamalar

Program ¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, HEPDAK c¢iktilarin1i, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterliliklerini igerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Program c¢iktilarinin listesi ve program ¢iktilarinin yayimlandigi dokiiman, web sitesi
kayitlari, vb. belgeler

- Program c¢iktilarin1 belirleme, gozden gecirme ve glincellemeye iliskin tarihsel
stirecleri gosteren tanimlayici belgeler, tablolar, vb.

- Tim siireglere yonelik paydas goriisleri ve bu goriislerin ¢iktilarin iyilestirilmesinde
nasil kullanildigina dair tarihsel siirecleri gosteren raporlar ve belgeler

- Program c¢iktilarimin, HEPDAK ciktilari ile uyumunu (HEPDAK ¢iktilarini ne sekilde
kapsadigini) ve aralarindaki iligkileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

- Program ciktilarinin, TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gosteren
dokiimanlar (sema, tablo vb.)

- Program ¢iktilarinin, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile
uyumunu ve aralarindaki iligkileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

2.2.

Program ciktilarimin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2.

Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

Aciklamalar

Program c¢iktilarin1 degerlendirmek igin olusturulan 6l¢me-degerlendirme sisteminin
yiriitme siiregleri (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) belgelendirilmis
ve ylriitmekle sorumlu kisiler belirlenmis olmalidir. Sorumlu kisilerin sistemi etkin sekilde
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ylriitmeleri saglanmalidir.

Program ¢iktilarin1 Slgme degerlendirme sonuglarina gore gerekli diizeltici-Onleyici
faaliyetler planlanmali, uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir

Yalnizca anketler veya 6grenci ders basar1 notlar1 gibi 6l¢lim yontemlerine dayali kanitlar

yeterli degildir.
Sunulacak - Yiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde program c¢iktilarim
kanit degerlendirmek iizere tasarlanmis Ol¢me-degerlendirme sistemini tanimlayan
ornekleri dokiiman(lar);  O0lgme-degerlendirme  sistemine iligkin  siiregler, sorumlu

kisiler/kurullar ve belgelendirme/kayit sistemi

- Program ¢iktilarinin, egitim programindaki se¢meli ve zorunlu derslerin 6grenme
ciktilari ile iliskisini gdsteren tablolar (Ornek; Tablo 2.1, Tablo 2.2)

- Her dersin 6grenme ciktilarinin 6l¢iimiinde hangi degerlendirme bilesenlerinin (6dev,
sinav, proje, uygulama, vb) kullanildigini gdsteren belgeler

- Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim 6l¢iitleri ve her
bir Olciit i¢in hedeflenen basar1 degerlerinin ders bazinda belirlendigini gosteren
kanitlar

- Her bir program ¢iktisina ulasma durumunun nasil izlendigine ve ilgili siireclere

ilisgkin PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine iliskin kanitlar

Tablo 2.1. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarina Katkisi (Ornek tablo)

0-Katkis1 yok 1-Az katkisi var 2-Orta diizeyde katkisi var 3-Tam Kkatkis1 var
Dersler PC1 PC 2 PC3 PC 4 PC 5 PCo6 PC7 PC8 PC9
Hemsirelik 1 1 2 3 3 0 1 2 3
Esaslar1 (Z)

I¢ Hast. 0 2 2 1 1 3 2 3 3
Hemsireligi (Z)

Saglik 1 0 1 2 3 0 1 2 0
Egitimi (S)

PC: Program Ciktist ~ Z: Zorunlu Ders  S: Se¢meli Ders

*ONEMLI NOT: Tablo se¢meli ve zorunlu dersler igin doldurulmalidir. Katki diizeyi kuruma o6zgii
dereceleme sistemi kullanilarak belirtilmelidir.

Tablo 2.2. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilari ile iliskisi (Ornek Tablo)

PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC 6 PC7 PC8 PC9
Dersler
Hemgirelik 0C1,4 |OCS5S 0C 1,4, | OC oC 0C 4 0cse6 | OC
Esaslar (Z) 6 2,47 1,5,6 1,2,3
(OC 1-6)
I¢ Hast. 0c12 [O0C13 |OC4 oCs 0oC 0¢3,7 | OC oC
Hemsireligi (Z) 1,4,8 1,5,6 1,89
(OC 1-9)
Saglik 0C1,4 oCs 0c23 | OC 0C6 0C1,6
Egitimi (S) 1,2,3,4
(OC 1-6)
PC: Program Ciktist  OC: Ogrenme Ciktis1  Z: Zorunlu Ders S: Segmeli Ders

*ONEMLI NOT: Tablo segmeli ve zorunlu dersler i¢in doldurulmalidur.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 —31. 03.2021) 14




2.3.

Program ciktilarina ulasma

T.S.2.3. Mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerin biitiin program ¢iktilarmi sagladiklar
kanitlanmalidir.

Aciklamalar | Her bir 6grencinin, her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere o program ¢iktisina
ulasma durumu agiklanmali ve kanitlanmalidir. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagi orneklerle gosterilmelidir (yiiz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsamalidir).

Sunulacak - Her bir 6grencinin her bir program ¢iktisina iligkin basarim odlgiitlerinden her

kamt birine ulasma diizeyini gosteren kanitlar:

ornekleri a) derslerle ilgili sonuglar; Ders basar1 orani, dersin bagsarim 6lgiitlerinin altinda

olan O6grenci oram1 ve bu Ogrencilerin program ¢iktilarina ulagmalart icin
yapilanlarin kanitlar1 (Tablo olarak verilmelidir)
b) i¢ ve dis paydaslardan elde edilen sonuglar

- Mezuniyet asamasina gelmis her Ogrencinin program ¢iktilarina ulastigini ve
sistematik olarak izlendigini gosteren "beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi vb."
kanitlar,

- Yliz ylize/uzaktan/karma egitimle ulasilamayan program ¢iktilar1 ve ders 6grenme
¢iktilarmin karsilanmasi i¢in alinan onlemler, yapilan diizenlemeler ve program
c¢iktilarina ulasilma durumunu gosteren kanitlar

STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

3.1.

Egitim programinin icerigi

TS. 3.1

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 0zgdrevini, amaglarini ve
program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar

Programin yiiz ylize/uzaktan/karma egitimle yiiriitiilen derslerine iligkin egitim politikasi
olmalidir.

Egitim programi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumlu olarak
gelistirilmelidir.

Egitim programi, hemgirelik egitimi ile ilgili ulusal ve wuluslararast belge ve
metinlerde(HUCEP-2014, THD Hemsgireler I¢cin Etik Ilke ve Sorumluluklar, The ICN Code
of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayili direktifleri vb.)
yazili evrensel deger ve normlara uygun olmalidir.

Programda yer alan her bir ders/konu/komite/iinite i¢in (yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi
kapsayacak sekilde) amag ve 6grenme c¢iktilar1 agik ve anlagilir bir ifade ile konu giriginde
yer almali ve &grencilerin ve O0gretim elemanlarimin ulasabilecegi sekilde (yazili kitap,
kitap¢ik, web ortaminda, vb.) sunulmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Programin yiiz yiize/uzaktan/karma egitim politikasin1 tanimlayan ve uygulandigini
gosteren belgeler (Senato kararlari, Fakiilte Kararlari, uzaktan egitim yonergesi, vs.)

- Egitim programinin igeriginin nasil belirlendigine ve programin 6zgdrevi ile uyumuna
yonelik kanitlar

- Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari iligkisi (Tablo 3.1.)

- Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart iliskisinin yayimlandigi dokiiman, web sitesi
kayitlari, vb. belgeler
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Tablo 3.1.Egitim Programimin Amagclari ve Program Ciktilarinin fliskisi (Ornek tablo)

Egitim Programinmin Amaclar1 (EPA)

Program
Ciktilar1 (PC)

EPA 1 EPA 2 EPA3 EPA 4

PC 1

D Y

PC 2

PC 3

PC 4

PC5

*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yiiksek

3.2 Egitim programimnin kanita dayah bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Aciklamalar | Egitim programu icinde, dgrencilerin hemsirelik bakimu ile ilgili karar verme ve
problemleri ¢ozme siireclerinde ilgili kanitlar1 kullanabilme becerilerini gelistirecek
uygulamalara yer verilmelidir.

Sunulacak - Ders igeriklerinin kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize

kanit edildigini gdsteren belgeler (tarihsel siirec iginde belirtilmeli)

ornekleri

3.3 Egitim programinin kredilendirilmesi

T.833. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmig olmalidir.

Aciklamalar | Egitim kurumu, egitim programimi ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin hemsirelik
programlari ile karsilastirmaya, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin
yapilmasina olanak saglayacak sekilde, AKTS kredilerini her bir ders ve program
bazinda tanimlamis ve yayimlamis olmalidir.

Is yiikii, 6grencinin su aktiviteler igin harcadifi zamana gore hesaplanmalidir: ders
saatleri, Odevler, sinavlar, sunum hazirliklari, seminerler, uygulamalar ve bakim
planlari, projeleri bireysel ¢aligmalar. Ayrica, akademik kurul, modiil kurulu, ders
kurulu karalar1 ile 6grenci ve akademisyen geri bildirimleri vb. dikkate alinmalidir.
Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerin Ogrenci is yiikiinii glivence altina aldigim
gosteren ek onlemler agik olarak kanitlanmalidir.

Sunulacak - Egitim programinda (yiiz yilize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)

kanit ogrenci ig yiklerinin ve AKTS kredilerinin nasil belirlendigini ve karar

ornekleri siireglerini gosteren ilgili kanitlar.

- Uzaktan egitimde senkron ve asenkron olarak yiiriitiilen derslerin yiizdesi

- Lisans egitim plam (Tablo 3.2), 6rnek transkriptler (1. ve 2. siniflardan birer, 3 ve
4. siniflardan tiger, bir dnceki yila ait mezunlardan bes tane olmak iizere toplam
13) ve 6rnek transkriptlerin not belgesi analizine iliskin kanitlar (Tablo 3.3)

- Tablo 3.2 ve Tablo 3.3 doldurulmalidir. Bu tablo doldururken satir eklenebilir.

Tablo 3.2. Lisans Egitim Plam1 (Programdaki tiim dersleri kapsamalidir)
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Kategori: Saat ve AKTS @
Yil/
Donem | Ders Kodu ve Ders Adi
Temel Bilim Mesleki Diger
Dersleri* Dersler Dersler?
AKTS
Z/S T U T U T U
1. Simf | HEM 102 Anatomi z 3 2
Giiz
Hemsirelik Esaslari
Toplam Zorunlu
Se¢meli 1 S 2
Se¢meli 2
Toplam Se¢meli
Programdaki Toplam
Ders Saati
Genel toplam | Toplam AKTS
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © Toplam icindeki oram
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati **
Programdaki Toplam Uygulama Saati **
MEZUNIYET iCiIN GENEL TOPLAM SAATI**

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari’ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri
ve 6grenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.
(2) Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

(3)Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlari
hesaplanmalidir.

* Entegre hemgirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemygirelik egitim programinmin teorik egitimi stiresi toplam stirenin en az iigte biri, uygulama egitim siiresi ise
toplam egitim siiresinin yarisi kadar olmalidir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Not Belgesi Analizi

HEPDAK Egitim Kredi ya da AKTS kredisi*
Plani Kategorileri

Orneklenen Ogrencilerce Kazamlan Krediler*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
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Temel
Dersleri

Bilim

Mesleki Dersler

Se¢meli dersler

Diger Dersler

AKTS

Toplam kredi ya da

Toplam kredi ya da
AKTS uygunlugu

*Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece

onu kullaniniz

3.4. Egitim programi modelinin tanimlanmasi
T.5.34. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.
Agiklamalar | Egitim programinda, egitim modelinin (Disiplin/Sistem /Yasam Dongiisii Temelli,
Topluma Dayali/Yénelik Egitim, Probleme Dayali Ogrenme, Komite sistemi, Entegre
Egitim Modeli gibi) ve teorik icerigin nasil yapilandirildig: belirtilmelidir.
Sunulacak - Egitim programinda kullanilan egitim modelini gdsteren egitim programi
kanit kitabi/kilavuzu veya bu bilgilerin yer aldig1 yayimlanmis belgeler
ornekleri - Egitim programlarinda (klasik ya da entegre egitim programi) konularin nasil
entegre edildigine iliskin kanitlar (toplant1 raporlari, ders programi igeriklerinden
ornekler)
3.5.

Egitim-6gretim yontemlerinin tanimlanmasi
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T.S.35.

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan ydntemler, ara¢ ve geregler Ogrencilerin
program ciktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarim1 saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumunun teorik ve beceri
program kitabinda yer

egitimlerinde kullandig1 egitim-6gretim
yontemleri almali ve duyurulmus olmahdir (yiiz

yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde).

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim programinda (yliz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)
kullanilan egitim-6gretim yontemlerini gosteren belgeler (egitim programi
kitabi/kilavuzu  veya  ders/konu/komite/linite bazinda hazirlanan ders
programlart)

- Egitim silirecinde kullanilan 6gretim yontemlerinin, Ogrencinin program
ciktilarina ulagsmasina saglayacagi katkiya iliskin agiklamalar
- Egitim siirecinde kullanilan ara¢ ve gereclerin program ciktilar ile iliskisine
iligkin agiklamalar

3.6.

Egitim programinda 6@renci merkezli aktif 6¢renme yontemlerinin kullanilmasi

T.S.3.6.

Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Aciklamalar

Egitim—programinda, 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi
kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Egitim programinda aktif O6grenme yoOntemleri ders/konu/komite/linite bazinda
tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Sunulacak
Kamt
ornekleri

- Programda yer alan her bir derse (yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak
sekilde) iliskin, Ogrenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin kullanildigini
gosteren ders plani, ders bilgi paketi

- Programda yer alan dersler kapsaminda &grenciler tarafindan hazirlanmig egitim
materyalleri, vaka ¢aligmalari, bakim planlari, sunumlar (Her bir derse iliskin en
az birer 6rnek).

- Ogrencilerin, dgrenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin
yiriitilmesine iliskin degerlendirmeleri (her bir derse yonelik 6grenci merkezli
O0grenmenin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik doldurulmus ders
degerlendirme formlar1 ve ge¢mis yillar1 da igeren degerlendirmeler)

- Her ders i¢in (yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grencinin
ders oncesinden baglayarak ders siirecinde de aktif oldugunu gdsteren etkinlikler

3.7.

Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tammmlanmasi

T.S.3.7.

Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.
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Aciklamalar | Egitim programinda, Ogrencilerin yasam boyu 0Ogrenmesini destekleyecek
ders/egitim/etkinlikler vb.nin yer aldigi gosterilmelidir.

Bu durum, programda yer alan ders/etkinlikler ya da ogrenciler tarafindan planh
olarak yapilan egitim uygulamalarindan olusmalidir.

Sunulacak - Egitim kurumunun yasam boyu 6grenme yoniinde uyguladigi ders/egitim/etkinlik

kanit vb. belgeleri

ornekleri - Ogrencilerin arastirma sunumlar1, calisma ornekleri ve bilimsel faaliyetlere

katilma durumlari, ders disindaki sosyal sorumluluk projelerine katilim, kisisel
gelisim egitimlerine katilim ile ilgili belgeler

- Yasam boyu O6grenmenin program ve O6grenci genelinde yaygmligimi gosteren
kanitlar

96 Egitim programinda toplumun oncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi

TS38 Egitim programmin igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve

D gereksinimlerine yer verilmelidir.

Aciklamalar | Egitim programinda toplumun oncelikli saglik sorunlarimin nasil belirlendigi ve
programda nasil yer verildigini (ders/konu/iinite vb) gdsteren belgeler olmalidir.

Sunulacak - Egitim programinin, toplumun oncelikli saglik sorunlar1 g6z Oniine alinarak

kanit hazirlandigimi gosteren belgeler (programin gilincellenmesine iliskin belgeler,

ornekleri egitim programi, kitabi/kilavuzu, akademik kurul, yonetim kurulu ve senato
kararlari, vb.)

3.9. Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

T.5.3.9. Egitim programinin igeriginde tiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara
yer verilmelidir.

Aciklamalar | Egitim programi sadece mesleki derslerle smirli olmamali, iiniversitenin diger
birimleri tarafindan ya da is birligi ile yiiriitiilen dersleri (6rnegin sosyal, sanatsal ve
entelektiiel icerikli dersler vb.) de kapsamalidir.

- Egitim programi igeriginde {niversite mezunu niteliklerini kazandiracak
hemsirelik programi ya da diger birimlerden alinan se¢meli derslere iliskin

Sunulacak kanitlar

kamit - Zorunlu derslerde, 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢dzme

ornekleri vb. becerilerinin gelisimini desteklemek igin yapilan 6grenme etkinliklerini

gosteren belgeler

T.53.10 Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP

R ile uyumu
T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel

versiyonu) ile uyumlu olmalidir.
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Aciklamalar

Egitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama igerigini
tanimlamali ve bu konularin egitim programinda yer alma bigimini gostermelidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim programu igerigini giincel HUCEP konulart ile karsilastiran tablo (Tablo
3.4).

Tablo 3.4. Egitim Programimin HUCEP ile Uyumu (tiim HUCEP konularini icerecek sekilde
hazirlanmahdir) (Ornek tablo)

HUCEP e Universitesi Hemsirelik
Lisans Programm

Konu icerik Ogrenme Icerik ve hangi ders/modiilde

ciktiskazanim verildigi

Agn Agr1 yonetimi Agn

Agn tipleri
vb......
(Bakimz: egitim programi; x simifi;
y modiilii/dersi, konu 2)
Yonetim
3.11. -
Hemsirelik laboratuvar uygulamalarinin tanimlanmasi
Hemsirelik laboratuvar uygulamalari 6grenciyi giivenli bakimi  vermeye

T.53.11. hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

Aciklamalar Egitim programinda 6grencilerin ger¢ek uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce beceri
kazanmalarimi saglayacak laboratuvar ortamlari, egitimin sekli ve degerlendirme
yontemi tanimlanmis olmalidir. Varsa uzaktan egitimle yiiriitiilen laboratuvar
uygulamalarini da kapsamalidir.

Sunulacak - Laboratuvar uygulamasina dair ayrintili ders planlar

kanit - Laboratuvar uygulamalarindaki 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi-niteligi,

ornekleri Ogrenci ve 0gretim eleman1 orani, siniflar diizeyinde 6grencilere yaptirilacak

beceriler

- Beceri egitimlerini gosteren kontrol listeleri, uygulamali egitim programi vb.
belgeleri (dolu 6rnekler)

- Beceri laboratuvarinda yapilan uygulamalara iligkin 6rnek formlar, 6grenci
calisma ve degerlendirme belgeleri

- Iletisim becerilerini kazandirmak igin yapilan uygulamalardan ornekler
(6rnegin: senaryo temelli uygulamalar,

rol oynama, grup ¢aligmasi,

laboratuvar ~ ugulamalarinda becerilerini  de

degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, vb.)

Ogrencilerin  iletisim
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- Ogrencilerin laboratuvarda, laboratuvar saatleri disinda ¢alisma durumlari
- Laboratuvar uygulamalart ile ilgili 6grenci geribildirimleri

3.12. Uygulama alanlari

T.S.3.12. Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve gilivenli bakim
verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {izere
birinci, ikinci ve {igiincli basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.
Program ciktilarina ve ders hedeflerine gore dgrencilerin kazanmasi istenen bilgi,
beceri ve yetkinliklere en iist diizeyde ulagsmay1 saglayacak klinik ve saha uygulama

Agiklamalar ortamlar1 tanimlanmg olmalidir. Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarma yénelik
politika ve/veya prosediirler olusturulmus olmalidir.
Gergek ortamlarda yapilamayan hastane/alan uygulamalart i¢in nasil bir plan
yapildigi ayrintili bir sekilde agiklanmalidir.

Sunulacak - Egitim programinda, uygulama Ogrenme ¢iktilarinin tanimini, uygulama-

kanit alanlarinin ve uygulama alanlarinda aranan 6zellikleri gdsteren belgeler

ornekleri - Tiim uygulama alanlariin listesi, her bir klinik/saha uygulamasinda 6grenciye

kazandirilacak bilgi, beceri ve davraniglarin listesi

- Tiim klinik ve saha uygulama alanlarinda Ogrencinin {istlenecegi gorev ve
sorumluluklarin listesi

- Yiiz ylize yuriitiilemeyen uygulamali meslek derslerinin telafisine yonelik kurul
kararlari, 6gretim plan1 ve uygulamalarina iliskin belgeler
hemsire oranlari, uygulama giin ve saatleri ile uygulama alanlarini gosteren
belgeler

- Uygulamaya iliskin prosediir ve/veya yonerge, vb. belgeler

- Uygulama alaninda uyulmasi gereken etik ve davranig kurallarini, klinik/saha
yoneticisi ve calisanlarindan beklentilerin tanimlandig: belgeler

- Giivenli uygulama i¢in alinan 6nlemler, uygulama alanlarinda karsilagilabilecek
risklerin yonetimi, 6grencilerin asi, sigorta gibi belgeleri

- Uygulama alanimin her anabilim dal1 i¢in bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama
acisindan uygunlugunun o6gretim elemant/rehber hemsire/6grenci tarafindan
degerlendirildigini gosterir belgeler

- Tablo 3.5 doldurulmalidir.

Tablo 3.5. Hemsirelik Programimin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore
Degerlendirilmesi*

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 —31. 03.2021) 22




Anabilim Dalh

»oh ‘> @ = (<) =
— < 3 > g - = .‘E > = S 25
§ |2E |2 |2 |€8 |28 |8&:5_%E |&5:%¢%
® | =3 > £ SE |ES | 5252 |BELfE¢Z
n Ea o L= );b-bo P T o === T 2 0 ==
s | 2% @ S E |8 2C | 2<2EE |2E2TR
E | ELE| 5 @E|lse |38 |LT,88¢ |T<25¢
IS S oY%| & OO0 | © = £% | SEEEZ g 95 &2
S | EBX¥| 2 = SE |SE|EEm2 Esm2E
S EC |& |8 |s2 |22 |S2935% |S20%5%
> B8 |7 |5 |°F |°F|BE 2d |35 Ed
3 S 35 Rz |3 Ak

Hemysirelik

Esaslar1

I¢ Hast.

Hemgireligi

Cerrahi

Hemygireligi

Kadin Saglig:

ve Hast.

Hemgireligi

Cocuk Saglig

ve Hast. Hems.

Ruh Saglig1 ve

Hast.

Hemgireligi

Halk Saglig1

Hemygireligi

Hemgirelikte

Yonetim

Hemsirelikte

Egitimi

Toplam Saat

*Intornliik uygulamasi ve bagka uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya

eklemelidir.

3.13 Ol¢me-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

T.5.3.13. e . o . .. . S o

Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve isletilmelidir.
Aciklamalar | Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarina (yiiz yiize/karma/uzaktan

egitimi kapsayacak sekilde) yonelik gegerli, giivenilir ve kullanigli Slgme ve
degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Ilgili siireglere yonelik
PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine iligkin kanit
sunulmalidir.

Kullanilan yontem, istatistikler, soru analizleri vb. diizenli olarak rapor edilmeli ve
egitim kurumu tarafindan belgelerle ortaya konabilmelidir.

Hemsirelik egitim programinin, 6lgme degerlendirme sisteminin ilkeleri, kullanilan
yontem ve araglarin neler oldugu, egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok,
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staj vb.) olan iligkileri tanimlanmalidir.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar (biitiinleme, itiraz, vb.) ile okulun sorumluluklarin
ve sistemin isleyisini tanimlayan resmi belgelerin (yonerge veya yonetmelik) olmasi
gerekmektedir.

Uzaktan/karma egitimde 6grenme ve degerlendirme yontemleri ve dersler hakkinda
acik, erisilebilir ve giincel bilgilerin tlimiine elektronik ortamda ulagilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim kurumunun (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), dlgcme
degerlendirme sistemini tanimlayan (kayitlar, bilgisayar siirlimleri ve yazigsmalar,
vb.) belgeler

- Olgme degerlendirme ve smav sistemine (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi
kapsayacak sekilde) iliskin yonetmelik/yonergeler

- Olgme degerlendirme kurulu/komisyonunun toplant1 tutanaklari, kararlar1 ve
varsa ilgili diger belgeler

- Yapilan ¢evrimici sinavlarin sinav giivenligine yonelik kanitlar

- Odev, proje ve arastirma raporlarmin degerlendirilmesinde intihal tespiti icin
kullanilan program/lar, egitim programinin belirledigi intihal benzerlik orani

- Yiizylize/Cevrimic¢i sinav baglamadan oOnce simavin isleyisi, smavin siiresi,
puanlama ilkeleri, 6grenci sorumluluklari, sinav itirazlar1 ve etik kurallar
konusunda ogrencilere agik ve net bilgilendirmelerin verildigini gdsteren
belgeler

3.14

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin dlciilmesi ve degerlendirilmesi

TS3.14

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alamindaki (yiiz yiize/karma/uzaktan
egitimi kapsayacak sekilde) 6grenme etkinlikleri gegerli ve giivenilir, seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Olgme-degerlendirme  sonuglarina gore gerekli diizeltici-onleyici ~ faaliyetler
planlanmali, uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri ve basarisinin 6l¢iim ve degerlendirilmesinde gegerli
ve giivenilir farkli yontem ve araglar kullanilmalidir.

Hemsirelik egitim programinin, 6lgme degerlendirme sisteminin ilkeleri, kullanilan
yontem ve araglarin neler oldugu, egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok,
staj vb.) iligkileri, 6grenci bagart durumunu nasil etkiledigi belirtilmelidir.

Ogrenci basar1 degerlendirmesi “bilgi alam” yam1 sira hemsirelik mesleginin
gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar ile hemsirelik siireci adimlarini da igermeli
ve sadece Ogrenme sonuglari degil, 6grenme siiregleri de coklu degerlendirme
yontemleri ile (nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik sinav, ¢oktan segmeli
sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uglu yazili, 6dev, proje, portfolyo, bireysel
performans gozlenmesi, Slgekler vb.) sinanmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim programinda dl¢gme degerlendirme uygulamalarinin (sinav takvimi, sinav
tartigma saatleri gibi) yerlesimi

- Olgiimlerde ¢oklu degerlendirme y&ntemlerinin (bicimlendirici-formative ve
karar verdirici-summative) kullanildigin1 gosteren kanitlar

- Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin, ders degerlendirme
bilesenleri yardimiyla Olclilmekte oldugunu, program c¢iktilarim1 saglamaya
yonelik olarak diizenlendigini gosteren belgeler
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- Degerlendirme matrisleri, belirtke tablolari, sinav ve madde analizlerine iliskin
belgeler

- Smmav ve madde analiz sonuglarinin, programin iyilestirilmesinde kullanimini
gosteren belgeler (6gretim iiyeleri ile paylasilmasi, kurullarda tartisilmasi vb.)

- Ogrenci performans degerlendirmeleri: Ogrencilerin  hazirladifi  sunumlar,
calisma raporlari, 6dev vb. her tiirlii dokiimanin nasil degerlendirildigini gosteren
yazili geribildirim 6rnekleri

- Klinik uygulama degerlendirme formlar1 (Tiim uygulamali derslere iliskin en az
iicer adet belge 6rnegi olmali, 6grencilere geribildirim verildigini gostermeli)

- Ogrencinin ders gegme durumunu yansitan ilgili tiim belgeler (6grenci karneleri,
portfolyolar, danisman ve koordinator geri bildirimleri, gelisim smavlart vb .)

- Teorik ve uygulamali egitimde kullanilan 6lgme degerlendirme siirecine iliskin
geri Dbildirimler (6gretim elemanlari, Ogrenciler, rehber hemsire vb.) ve
degerlendirme raporlari

3.15

Program degerlendirme

TS3.15

Kurumun (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), egitim siireglerine,
program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere
odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Aciklamalar

Program degerlendirme, egitim programinin giiglii ve zayif yanlar ile eksikliklerini
belirlemek i¢in yapilir. Degerlendirmenin amaci, egitim programinin, derslerin, egitim
stireclerinin ve dgrenci basarisinin beklenen standartlara uygunlugunu incelemek ve
gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. Bunun igin, egitimle ilgili tim Ogelere iliskin,
sistematik ve diizenli olarak veri toplama, analiz ve degerlendirme yapilmasi gerekir.
Degerlendirme sonuglarina goére gerekli diizeltici-Onleyici faaliyetler planlanmali,
uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Program degerlendirmede nicel ve nitel yontemler kullanilabilir.

Program degerlendirme sistemi; egitim programini, Ogrencilerin gelisimini,
iyilestirme &nerilerini icermelidir. Ogretim elemam ve dgrenci geribildirimleri ile
degerlendirme sonuglari program ¢iktilari ile iligkilendirilerek degerlendirilmelidir

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Program degerlendirme sisteminin tanitimi, amaglart ve yontemleri (nitel-nicel
yontemler), 0grenci/0gretim elemani/mentor geribildirimlerinin sonuglari ve ne
sekilde kullanildigs,

- Son akademik yila ait sinif gegme notlari/gegme kalma oranlar1 ve bu verilerin
program degerlendirme sisteminde nasil kullanildigin1 gosteren belgeler

- Egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan toplantilarin
raporlari, yapilan degisikliklerin gerekgelerini gdsteren raporlar ve belgeler

- Mezunlarin yeterliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar, igveren/mezun
memnuniyet anketlerinin program degerlendirmede nasil kullanildigini1 gosteren
kanitlar

- Egitim programinin isleyisi, uygulama ortamlarinin degerlendirilmesi, 6grenci ve
egitici memnuniyeti, O0grenci basarisi, Ogrenci katilimi, program ¢iktilarina
ulagma diizeyi vb. konularda elde edilen kanitlara gore alinan 6nlemler
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G.S.3.1.

Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siirecler

GsS3.l Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmast icin taniml siirecler
bulunmalidir.

Aciklamalar | Hemsirelik egitim kurumlarinda, 6grencinin 6grenmede aktif olarak rol aldigi,
yaparak/yasayarak 6grendigi, 6grendigi konular ¢evresiyle iligkilendirdigi ve sosyal
yasantis1 ile baglantilar kurdugu bir Ggretim anlayisinin - benimsenmesi
beklenmektedir. Bu anlayis dogrultusunda hemsirelik egitim kurumlarnin
Ogrencilerin program disindaki 6grenme etkinlikleri/faaliyetlerinin tanimlanmasina
iliskin taniml1 siire¢leri bulunmalidir.

Sunulacak - Ogrencilerin kurum dig1 egitim etkinliklerinin taninmasina iliskin taniml

kanit stirelerini gosteren kanitlar (Y6nerge, senato karari vb).

ornekleri - Kurum dis1 egitim etkinlikleri/faaliyetleri taninan/kabul edilen 6grencilere iliskin

belge(ler)

STANDART 4. OGRENCILER

4.1

Ogrenci sayisi

TS.4.1.

Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

Aciklamalar

Programa son bes yil icinde kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, puan tiirli ve puan
siralamalari, programin kontenjani ile ilgili agiklamalari yapilmalidir. Programa kabul
edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin degerlendirmesi
yapilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Son bes yilda programa alinan 6grencilerin giris puan tiirleri, siralamasi, hazirlik
sinifi O6grencisi (varsa), program Ogrencisi (yatay-dikey gecis dahil), ayrilan ve
mezun sayilari (Tablo 4.1. ve Tablo 4.2)

- Programa kabul edilen &grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin
degerlendirilmesine iligkin rapor, belge vb.

- Son bes yilda programa alinan &grenci sayisi/kontenjani hakkinda kurum igi ve
kurumlar arasi (iiniversite-YOK) resmi yazismalar (Kurul, Senato kararlari)

- Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
almmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politika ve
prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren belgeler
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Tablo 4.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Puan tiirii:
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Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
Tablo 4.2. Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilar
Akademik Y1l | Hazirhk Simif Ogrenci Mezun Sayillan®
@ Sayilan®
1 2 3. 4
[Icinde
bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Not (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Mevcut ve dnceki bes yila iliskin kayitl olan 6grenci ve mezun sayilarini veriniz.

4.2. Degisim programlar:

TS.4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrmtili olarak tamimlanmis ve
uygulantyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak
Onlemler alinmalidir.

Aciklamalar | Egitim kurumu, diger egitim kurumlari ile is birligi yapacak bir politikaya sahip olmali,

bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in olanaklar yaratmalidir.
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Sunulacak - Bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile &grenci
kamit hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler
ornekleri (yonetmelik, yonergeler)

- Degisim programlar1 i¢in baska kurumlarla yapilan anlagsmalar, kurulan
ortakliklar, egitici/0grenci is birligi siire¢leri, is birlikleri ve projelerin
duyurularmin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve igbirligi
programlarinin nasil ytriitiildiigiine iliskin belgeler

- Degisim programlarindan Ogrencilerin yararlandiklarini gdsteren belgeler ve
degisim programi raporlari

- Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim 6rnekleri

- Degisim programlarindan yararlanan ogrencilerin yillara gore (son 5 yil), yurt
ici/yurt dis1, gelen ve giden seklinde tiimiinii bir arada gdsteren tablo

4.3, Akademik ve kariyer damismanlik sistemi

Ogrenciler igin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, isletilmeli,
TS.4.3. . N . 1

diizenli olarak raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin, ders secimi, ders/sinif gecme, yan dal, ana dal, yatay gecis vb. program
Agciklamalar ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalar1 yoniinde danigmanlik

alabilecegi dnceden belirlenmis akademik danigmani bulunmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrast is ve akademik kariyer gelisimlerine katkisi

olabilecek is alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi

saglanmalidir.

Mezunlarin ige bagvuru siireglerinde yeterli hale gelmelerini saglayacak

uygulamalar/etkinlikler gergeklestirilmelidir.

Mezuniyet sonrast egitimler ve bunlarin is ve akademik yasantidaki 6nemleri ve

yerleri 6grencilerle paylasilmalidir.

- Akademik ve kariyer danismanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gosteren belgeler
(yonerge, kurul kararlari vb.)

- Ogrencilere akademik ve kariyer danismanhig1 yapildigina, ilgili siireclere yonelik

Sunulacak PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine iligskin belgeler

kamit (goriisme raporlart)

ornekleri - Ogrencilerin is alam ve akademik alandan profesyoneller ile bulusmasini

saglayan organizasyonlar

4.4. Psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlk
ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

Aciklamalar | Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin iiniversite ortamina uyum

saglamasini kolaylastiracak yapida olmalidir. Egitim kurumu kendi biinyesinde veya
iiniversite tarafindan siirdiiriilen psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetinden
yararlanmalar1 i¢in dgrencileri yonlendirmelidir.
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Sunulacak - Psikolojik  danmigmanlik ve rehberlik igin  Ogrencinin  bagvurabilecegi

kamt kaynaklarin/hizmetin var oldugunu gosteren belgeler

ornekleri - Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetinin isletilmesine iligkin tanimli

stirecler ve slireglerin isletildigine iligkin kanitlar

- Ogrencilere bu hizmetten nasil yararlanabileceklerine iliskin bilgilerin kendilerine
sunuldugunu gosteren kanitlar

- Ogrencilerin bu hizmetten yararlanma durumunu gosteren kanitlar

4.5. el PRI R
Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi

TS.45. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin dnemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Ogrencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi siiregleri

Aciklamalar | ile egitim-0gretim ortami, sosyal, akademik, kiiltiirel ve diger faaliyetler konusundaki
degerlendirmeleri dikkate alinmali ve verdikleri 6nerilerin hayata gecirilmesi
konusunda agiklamalar yapilmalidir.

Sunulacak - Ogrencilerin egitim programina yonelik katilim ve katkilarim1 gésteren rapor,

kamit toplanti tutanagi vb. belgeler

ornekleri - Ogrencilerin iiye olduklar1 komisyonlara iliskin kanitlar

4.6. O3 .

grenci uyum programi

T54.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

Aciklamalar | Universitenin egitim ortamma yeni katilan &grencilere, iiniversite, Ogretim
elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, sosyal ve kiiltiirel olanaklar
konularinda bilgi verilerek 6grencinin uyumu artirilmalidir. Bu bilgiler birinci sinifta
ve 0grencinin dersleri baglamadan 6nce verilmelidir.

Sunulacak - Uyum programina (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) iliskin

kamit kanitlar (uyum programi igerigi, tarihi, katilan 6grenci sayisini gosteren belgeler,

ornekleri vh.)

4.7. Ogrencilerin gelisimine destek saglama

T.5.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalari igin her tiirlii
destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

Aciklamalar | Ogrencilerin bireysel gelisimleri ve Kkisilerarasi iletisimlerine olumlu katkilar

saglayacak; iniversite Ogrencisi olmanin ve sosyallesmenin geregi olan bilimsel,
sosyal, sanatsal, sportif vb. etkinliklere katilmimni destekleyecek diizenlemeler
yapilmalidir.

Ogrencilerin, bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. etkinliklerde rol almalarma yonelik
parasal destek egitim kurumunun biit¢e planlamasi iginde yer almalidir.
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Sunulacak Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere:

kamt - Katilimlarini gosteren kanitlar

ornekleri - Katiimlarmi desteklemeye yonelik kanitlar (kurumun &grencilerin bilimsel,

sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katiliminin desteklendigini gosteren
belgeler, yonerge, kararlar, vb.)
- Faaliyetlerden haberdar olmalarimi saglayacak ve katilmak isteyen &grencilere
rehberlik edecek bir iletisim/duyuru yonteminin tanimlanmasina iliskin kanitlar
- Ilgili yiiriitiiciiler tarafindan yonetilen bir yazili/gérsel iletisim panosu, web sitesi
gibi araclar
- Universite biinyesinde kurulan kuliiplere katilimlarina iligkin etkinlik raporlari
G.S4.1. Akran yonderlik (mentorluk) sistemi
G.S4.1 . o . o :
Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

Aciklamalar | Kurumda farkl diizeydeki siniflardan 6grencilerin iletisimini saglayarak, 6grencilerin
iiniversiteye, okula ve meslege uyumunu kolaylastiracak, yonderlik yapilan
ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda yapilacak akran egitimlerini igeren akran
yonderligi sistemi gelistirilmelidir. Akran yonderligi; kurumun egitim sistemi,
iiniversitede yasam, 6l¢me-degerlendirme gibi egitim ile ilgili bilgilerin yaninda,
kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritasi hakkinda da bilgi paylagimini
saglayan ayni zamanda Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmede kullanilan bir
yontemdir.

Sunulacak - Akran yonderligi sistemine iliskin kanitlar (sistemin yapist ve nasil izlendigine

kanit iliskin raporlar)

ornekleri

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

o5.1. Ogretim elemam kadro politikas

TS.5.1. Egitim programimin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye
yonelik bir politikas1 tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar | Egitim programinin 6gretim eleman1 kadrolarini olustururken izleyecegi temel ilke ve

politikalar1 olmalidir. Kadro politikasi, egitim programinin 6zelligine uygun, egitim,
aragtirma ve topluma hizmet arasinda bir denge goézeten, kurumun egitim yiikii,
Ogretim iiyesi-Ogrenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimlerini karsilayacak
ozellikte olmal1 ve tiim paydaslara duyurulmus olmalidir.

Ogretim elemaninin say1 ve nitelikleri hemgirelik egitimi veren kurumun ve
programin gereksinimlerine uygun olmali ve program ¢iktilarina ulasmay1
saglamalidir. Ogretim elemanlarmin egitim ve arastirma etkinlikleri yiiriitecek ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterliligi gosterilmelidir.
Secim, atama ve yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu ve bagli oldugu tiniversitenin
belirledigi Olgiitlerin yani1 sira akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterler kullaniliyor olmalidir.
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Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alam ile ilgili
derslerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini
saglayabilecek yeterliklere sahip olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Universite ve hemsgirelik egitimi veren kurumun ogretim elemam kadro
yapilanmasina yonelik stratejik plani ve gerekceleri

- Anabilim dallarina ya da boliime gore planlanan Ogretim elemani sayilari ve
unvanlari (gerekge ve ilkelere yonelik belgeler)

- Ogretim elemam say1 ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini
gosteren kanitlar

- Ogretim elemam kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarma gore
dagiliminin son bes yildaki durumunu gosteren tablolar (Tablo 5.1 ve 5.3).

- Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo (Tablo 5.2)

- Ogretim elemanlarinin y1llik ¢alisma programlarina iliskin belgeler

- Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1i gozeten firsat esitligi
saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar (Atama ve yiikseltme politikalar
icin akademik unvan alma tarihi/sirasi, akademik puan, anabilim dali
gereksinimi, vs. oldugu agiklanmali, 6rnek Fakiilte/Boliim Kurulu kararlari
sunulmalidir).

- Anabilim dallarina gore son bes yildaki atama ve ylikseltmeler

- Ogretim elemanlarmin 6z gecmisleri (Ek Lb. béliimiinde verilen icerige gore
hazirlanmalidir)

- Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilari
(Tablo 5.4-son 2 y1l)

- Programdan son ti¢ yilda ayrilan 6gretim elemani sayisi ve gerekcelerini gosteren
belgeler

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim
Elemaninin
Adi-Soyadi

BAHAR GUz
Son iki ikinci Kendi Dis Kendi Dis
Dénemde | (gretimde Kurumu Kurum Kurumu Kurum 3
Verdigi | v, gigi [Saat [Saat /Saat [Saat s
Dersler Dersler 2D
(Dersin ca
Kodu/ gl 8
Kredisi/ . = . s S8
Dinemi/ g E E E| £28¢3
onemi W E - E - s » s 25 2
= - - & ©
i S| B | 5| Rl 5| BE| 5| E|:2EZ
= ) ~ ) ~ ) = = | £EG2 5
= = = = = = = 2| Togg
= 3 = 3 = = E S| 2%
g g g £ g g £ |l 2595z
< < < < < < < < o == =
= = = = = = = ==l NSNS

Son iki Dénem Etkinlik Dagilim
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Not: Her ogretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, Universite ve lisansiistii

dersler dahil) siralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
Elemaninin
Adr*

Unvanr**

TZ
YZ

EG
@)

Aldigr Son
Derece
(Derecenin
alindig1 alan
ve anabilim dali)

Lisans
Derecesi

Aldig
Kurum ve
Mezuniyet

Yih

Deneyim Siiresi

Hemsirelik
Deneyimi

Ogretim
Elemam
Olarak

Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti
sirasinda tablolarin glincel hali sunulmalidir.
1.TZ:Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler

belirtilmelidir)

* Programdaki 6gretim elemanlar1 yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Uzman, Ar. Gor. siralamast ile yazilmalidir.
** Dr. Ogretim iiyesi i¢in doktorasini bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandifi tarih; Dog.Dr. igin
Dogent unvani aldigi ve kurumunda Docgent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. i¢in Dogent unvani aldig,
kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandig tarih belirtilmelidir.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dah

Yil 1 Yil 2

Yil 3

Yil 4

Yil 5

Anabilim dah

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Anabilim dah

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz
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Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(son 2 yi)*

Ogretim elemani unvany, adi- | Yil 1-teorik | Yil 1-uygulama | Yil 2-teorik | Yil 2-uygulama
soyadi

* lgili ders/uygulamada gorevli dgretim elemani sayis1 dikkate alinmalidir.

5.2. Ogretim elemani uyum program

TS.5.2. Goreve yeni baslayan dgretim elemani igin uyum programi diizenlenmelidir.

Aciklamalar | Uyum programinin amaglari, igerigi, sikligr ve bu programa katilanlarin goriigleri ve
program icin ayrilan kaynaklar ve yeterliligin degerlendirilmesi tanimlanmalidir. Uyum
programi, iniversite ve birimin isleyisi, gorev tanimlari, politika ve prosediirler, yasal
diizenlemeler, performans degerlendirme siireci gibi konularda bilgi saglayacak icerikte
hazirlanmalidir. Programin etkinliginin degerlendirilmesinde kullanilmak iizere gerekli
degerlendirme araglart olusturulmus olmalidir.

Sunulacak - Uyum programinin igerigine ve degerlendirilmesine iligkin tiim belgeler

kamit - Goreve yeni baglamis olan 6gretim elemanlarinin uyum programi belgeleri (imzal
ornekleri kay1t formu, katilim belgesi, vb.-son ii¢ y1l)

5.3.

Ogretim elemam gelisimi

TS.5.3. Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Agiklamalar Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine y&nelik ulusal ve/veya uluslararasi

bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti, calistay, kongre, sempozyum, vb) iliskin idari
destegin niteligi ve sayis1 aciklanmalidir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere
katilimi hem gorev almada bir 6l¢iit hem de 6zendirici olma Gzelligi tasimalidir.
Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim icin saglanan idari ve ekonomik
destekler, ilgili diizenlemeler ve ilgili gorevlendirmelerde Glgiit olarak kabul edilen
egitimler ve gerekgeleri belirlenmis olmalidir.

Sunulacak - Ogretim elemanlarmin katildigi bilimsel etkinliklere ait belgeler, etkinliklere

kamit katilan Ogretim {yeleri listesi, desteklenen Ogretim elemanlar1 ve destek

ornekleri tiirleri/miktarlar1, egitimle ilgili gorevlendirmeler icin kullanilan olgiitler ile ilgili
belgeler

- Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere saglanan ekonomik destek kanitlari
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- Bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile 6gretim elemani
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler

- Ogretim eleman1 degisimi igin baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar, is birlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman
yapildig, degisim ve is birligi programlarinin nasil yiiriitiildiigiine iliskin belgeler

- Degisim programlarindan Ogretim elemanlarinin  yararlandiklarim1  gosteren
belgeler ve degisim programi raporlari

- Degisim programlarindan yararlanan dgretim elemanlarinin yillara gére (son 5 yil),
yurt i¢i/yurt dig1, gelen ve giden seklinde tiimiinii bir arada gosteren tablo

54.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

TS.5.4

Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidur.

Aciklamalar

Ogretim elemanlarinin  gérev ve sorumluluklarmi yerine getirip getirmedikleri
performans degerlendirme Olciitleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmeli,
degerlendirilmeli ve sonuglar1 &gretim elemanlartyla paylasiimalidir.  Ogretim
elemaninin degerlendirmesi sonucunda gelismesi gereken yonleri hakkinda plan
yapilmaldir. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslar1 (ders verme, egitim
yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim materyali
olusturma, akademik ve sosyal danigsmanlik, kurul ve komisyonlarda gorev alma, vb.)
egitimin tiim taraflarindan aliman geribildirimler ve yiriitiilen degerlendirmeler
araciligryla izlenmelidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Performans degerlendirme sistemine iligkin belgeler

- Gelismesi gereken yonlere iliskin plan 6rnegi

- Geribildirim form 6rnekleri

- Ogretim elemam performans degerlendirme sisteminin isletildigine, ilgili siireglere
yonelik PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine iliskin
kanitlar

55

Ogretim elemam egitici egitimi program

TS.5.5.

Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici
egitimi programlarina katilmalidir.
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Aciklamalar

Tim O6gretim elemanlarinin egitim siirecini kapsayan egitici egitimi etkinliklerine
katilimlar1 saglanmalidir.

Egitici egitimi programlarinin amagclari, hedef kitlesi, program igerigi sikligi, 6gretim
elemanlarinin bu programlara katilma oranlari ve bu programlarla ilgili goriisleri ve
egitici gelisimi programi i¢in ayrilan kaynaklar ve yeterliligi tanimlanmalidir.

Ogretim elemanlarmin, uzaktan egitimine (yonetim, iletisim, 6grenme, teknoloji,
degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina, vs.) iligkin siirecler ile
ilgili egitimler saglanmali ve destek hizmetleri sunulmalidir.

Klinik rehber hemsire istihdam ediliyor ise, egitimleri Hemsirelik Egitimi Dernegi
(HEMED) tarafindan belirlenen standartalara gére yapilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Ogretim elemanlarmnin, (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) son
ti¢ yilda katildig1 "egitim becerileri gelistirme programlar1" bilgisi (Tablo 5.5)

- Egitici egitimi programi/lari,

- Egitime katilan 6gretim elemanlarinin katilim belgesi 6rnekleri (her bir programa
iliskin bir 6rnek)

- Rehber hemsire egitim programinin igerigi, katilan rehber hemsirelerin tarihli,
imzali listesi ve katilima iliskin belgeler

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarimin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlar:

Egitimin Adi ve Diizenleyen | Egitimin Yih ve Siiresi Egitime Katilan Ogretim

Kurulus

Elemanlarinin Adi Soyadi

*Egitim sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo yillara gore sirali doldurulmalidir.

STANDART 6. EGITIM YONETIMi

6.1. Yonetim Sistemi

T.5.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu tiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler, 6rgiit semasi
iizerinde gosterilmis, tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Agciklamalar | Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler icin

olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da caligma gruplarinin yapisi orgiit semasi
iizerinde gosterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmis olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlular1 ile tiim idari personelin gorev
paylasimlarina gore is tamimlart tamimlanmis (yetki, gorev ve sorumluluklari),
performans degerlendirme Slgiitleri belirlenmis-ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Her 6gretim elemaninin dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statiisii
farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii
gorev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri belirlenmis ve ilgililerle
paylasilmis olmalidir.

Biitiin kurul ve komisyonlarin is birligi ve esgiidiim iginde ¢aligmasini saglayacak
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yazili dokiimanlar bulunmali ve bu dokiimanlar, dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemine gore diizenlenmis olmalidir.

Sunulacak - Egitim kurumu ile baglh bulundugu {iniversitenin orgiit semast
kamit - Egitim kurumunun yonetim, akademik ve idari birim sorumlulari ile 6zel gorevler
ornekleri icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin (Danigma

Kurulu, Miifredat Gelistirme Komitesi, Olgme ve Degerlendirme
Komitesi/Program Ciktilar/Amaglarmin Olgiimii Komitesi, Mezunlarla Iliskiler
Komitesi, Kariyer Damsmanhign Komitesi, Ogrenci Aktiviteleri Komitesi,
Uluslararas1 Degisim Komitesi, Arastirma Komitesi, Toplumsal Iliskiler Komitesi,
vb.) yapisi ve iliskilerini yansitan 6rgiit semasi

- Egitim kurumunun ydnetim ve idari sorumlular ile birlikte tiim idari personelin
gbrev paylasimlarina gore diizenlenmis giincel is tanimlar1 (kuruma 6zgi yetki,
gorev ve sorumluluklar1), ve bunlarin ilgili kisilerle paylagildigini gosteren
belgeler

- Ogretim elemanlarmin kuruma &zgii is tanimlari, atama kriterleri ve bunlarmn
ilgililerle paylasilmis oldugunu gosteren belgeler

- Ust yonetim ile akademik ve idari personelin yamisira ozel gorevler igin
olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplariin etkili, verimli,
birbirleri ile is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢aligmasini saglayacak, dokiiman ve/veya
bilgi yoOnetim sistemine gore diizenlenmis yazili dokiimanlar (y&netmelikler,
yonergeler, politikalar, prosediirler, kilavuzlar, belgeler, vb.)

6.2. Yonetim kadrosu (Ust yonetici ve yardime: yoneticiler)

TS.6.2. Egitim programinin iist yoOneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almig bir hemsire 6gretim tiyesi olmalidir.
Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

Ag¢iklamalar | Egitim programimin st yoneticisi (dekani/midiirivhemsirelik bolim baskani),
hemsirelik egitim ve arastirmalarinin yiiriitiildiigii bir kurumun ydéneticisi olarak egitim
kurumunda yonetimin temel adimlari olan planlama, 6rgiitleme, yoneltme, esgiidiimii
saglama, kontrol, degerlendirme ve siirekli gelistirme siire¢lerinden sorumludur.

Ust yonetici, egitim kurumunun 6zgdrevi, hedefleri ve lisans programi amag-giktilarina
ulagilmasim saglamak iizere kaynaklar1 etkili ve verimli kullanabilecek yonetim ve
liderlik becerilerine sahip olmalidir.

Ust yoneticiye bagli olan yardimci yéneticiler, is tanimlarinda belirtilen yetkinlik ve
deneyime sahip olmali; sorumlu olduklari isle ilgili uyum siirecinden ge¢mis olmali;
performans degerlendirme sonuglarina goére siirekli gelisimleri saglaniyor olmalidir.
Tim yardimci yoneticiler, sorumlu olduklar1 birimle ilgili siiregleri izleyerek
degerlendirme ve stirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag ve
hedefleri ile program c¢iktilarina ulagsmaya katki saglamalidir.

- Egitim programinin st yoneticisinin 6zge¢misi ile birlikte hemsirelik yonetimi,

Sunulacak egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlik diizeyini ve deneyimini gosteren
kamit belgeler
ornekleri - Yoneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarinin ¢6ziimii i¢in ulusal

diizeyde YOK, Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri vb. karar vericiler ve
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paydaslarla yaptiklari ¢aligsmalar

- Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin rektorliik diizeyinde gorev aldigi komiteler

- Egitim programinin iist yoneticisinin, finans ve insan kaynaklarin1 planlama, karar
verme, insan giliciinii ve biitgeyi kullanma, degerlendirme yapma yetkilerini 6zerk
bigimde kullanma durumunu 6rnekler lizerinden agiklayan belge(ler)

- Akademik-idari ¢aligsanlarin ve 6grencilerin iist yonetici ve yardimeilarinin liderlik
ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma baghiligi (anket sonuglart)

- Egitim programinin {ist yoneticisinin katilimci yonetim anlayisin1 benimsedigini,
kullandigin1 ve kullanilmasini tesvik ettigini gdsteren 6rnekler

- Egitim programinin iist yoneticisinin kurum performansina sagladigi (kurumsal
hedeflerde nereden nereye gelindi?, hangi alanlarda katma deger yaratildi?, vb.)
katkilarini gosteren drnekler

- Egitim programinin {ist yoneticisine bagh tiim yardimec1 yoneticilerin 6zge¢misleri
ile birlikte yonetim ve liderlik yetkinlik ve deneyimleri, uyum, siirekli egitim ve
geligim siireglerini agiklayan belge(ler)

- Akademik ve idari yardimc1 yoneticilerin kurum performansi ile degerlendirme ve
stirekli gelistirme siireglerinde sagladigi katkilar1 gosteren drnekler

6.3.

Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS.6.3.

Egitim programimin {ist yOneticisi, egitim programmin ama¢ ve c¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar gergek¢i bicimde planlamali; bu
kaynaklar etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

Aciklamalar

Egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve prosediirleri
(6rn: biitgeleme, yatirim iglemleri, risk yonetimi, kontratlar, transferler, gelir getirici
aktiviteler, v.b.) olmali ve ilgili tiim paydaslar tarafindan biliniyor olmalidir.

Egitim programinin {ist yOneticisi, egitim programinin ama¢ ve ¢iktilarim
gergeklestirmek lizere finansal kaynaklari (gegmis, iginde bulunulan ve gelecek yil=ii¢
yillik biitge); verimli ve gercekei sekilde planlamalidir.

Egitim programu, lisans egitim programi amag¢ ve program c¢iktilarimi gergeklestirmek
iizere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri (TUBITAK, AB projesi gibi
dis kaynakl projeler, BAP projeleri, danigmanlik, egitim, bagislar vb.’den elde
edilen gelirler) yillik olarak planlamali ve gerceklestirmelidir.

Egitim programinin ydnetimi, kullandig1 finansal kaynaklar1 politika ve prosediirlere
gore diizenli bicimde belgelendirmeli, planlamalar ile uyumu agisindan gdzden
gecirmeli ve denetlemelidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Egitim programinin:

- Finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya prosediirler ve bu
politikalarin akademik-idari ¢alisanlar tarafindan bilinirligini gésteren belge(ler)

- Finansal kaynaklarin kullanimina iliskin biitce plani ve gergeklesme durumunu
aciklayan belge(ler)

- Egitim programinin finansal kaynak planlamalarinin ve harcamalarinin diizenli
olarak belgelendirildigini, gozden geg¢irildigini ve denetlendigini gosteren
belge(ler)
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Tablo 6.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Onceki yil Basvurunun | Sonraki yil°®
Harcama (Gergeklesen) yapildig yil (Biitcelenen)
Kalemi (TL) (Biitcelenen) | (TL)
(TL)

Personel Giderlerit

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlan

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlari?

Yapi ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Teghizat ve Tasit Alimlari

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger*

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve dgrenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.
(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

6.4. Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda resmi bir is birligi protokolii
olmalidir.

Aciklamalar | Egitim programu ile uygulama yapilacak her bir kurum (kurum yonetici ve ¢alisanlar
ile egitimcilerin, 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin agik¢a belirtildigi, is birligi ve
uyum i¢inde calisildigi, saglikli uygulama ve 6grenme ortamlarinin varligini gosterir
ozelliklerin garanti edildigi) arasinda karsilikli yarar saglayan, gerektiginde
yenilenebilecek, kurum yetkilileri tarafindan imzalanmis resmi bir igbirligi
sozlesme/protokolii olmalidir.

Sunulacak -Egitim  programi  ile uygulama yapilan kurumlar arasinda  yapilmis

kamit sozlesme/protokoller ve gereksinim dogrultusunda yenilenmis sdzlesme/protokoller

ornekleri (gecmis iki yil, i¢inde bulunulan yil ve miimkiinse gelecek yil i¢in yapilmig tiim
sozlesmeler) ve belgeler

6.5. Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS.6.5. Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, dgrencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yOnetim sistemi
olmalidir.
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Aciklamalar

Egitim kurumunda/programinda egitim ve yonetim siireglerinin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin tiim siirecleri kapsayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi
kurulmus ve isletiliyor olmalidir. lgili siireglere yonelik PUKO gevriminin en az bir
kez kapatildigina ve siirekliligine iliskin kanit sunulmalidir.

Dokiimanlarin yenilenmesi, ilgililere ulastirilmast ve imhasi ile ilgili kurallar
belirlenmelidir.

Dokiimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi kapsaminda belirlenen
kurallar gercevesinde ve ilgili komite/calisma gruplar: tarafindan hazirlanmalidir.
Ogretim eleman1 ve dgrencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklar
hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar hazirlanmis, duyurulmus ve kurumun Web
sitesinde yayimlanmis olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim kurumunda/programinda dokiiman ve/veya bilgi yonetim sisteminin yap1 ve
isleyisini tanimlayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine yonelik yazili bir
prosediir ve {ist yonetim tarafindan onaylanmis yiiriirlitkteki dokiiman listesi ve
yiiriirliikteki tiim dokiimanlarin bu prosediire uygun hazirlandiginin kanitlari

- Ogretim eleman1 ve Ogrencilere uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve
sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlarin kurumun web sitesinde
ve ilgili yerlerde duyurusu

6.6.

Risk yonetimi

TS.6.6.

Egitim programi yoOnetimi tarafindan, risk yOnetimi programi gelistirmeli ve
uygulamalidir.

Aciklamalar

Egitim programi yonetimi, akademik ve idari personel ile 6grenciler i¢in uygun ve
giivenli alanlar olusturmalidir. Uygun ve giivenli bir ortam olusturulabilmesi igin
egitim programi yOnetiminin ¢aligma, egitim ve uygulama alanlari igin risk yonetim
programi (konu ile ilgili politika ve prosediirler gelistirmesi, risk degerlendirmesi
yapmasi, belirledigi riskleri en aza indirebilmek igin risk azaltma stratejilerini
gelistirmesi, bu stratejileri uygulamaya koymasi, sonuglarmi takip etmesi)
gelistirmelidir.

Uzaktan egitimde 6gretim elemani ve dgrencilerin kisisel verileri koruma altina alinmig
olmalidir.

Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak i¢in kullanilan tiim sistemler giivenli ve
giivenilir olmalidir. Sistem arizasi ve/veya ¢okmesi durumunda verileri kurtarmak i¢in
gerekli dnlemler alinmali, acil eylem planlari bulunmali ve uygulanmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim programinda risk yonetimi programu ile ilgili politika ve prosediirler, risk
degerlendirme sonuglari ile ilgili belge(ler)

- Riskli oldugu belirlenmis alanlar ve siirecler igin risk azaltmaya yonelik
gelistirilmis risk azaltma stratejileri (rehber, egitim kitapgiklar, egitimler, vb), risk
azaltmaya yonelik yapilan eylem planlari/faaliyet raporlar1 (katilimeilarin bu
konudaki farkindalik diizeyleri, agilama oranlari, vb)

- Caligma ve egitim alanlarinda yasanan kazalar ya da beklenmedik olaylara iliskin
raporlar (6rnegin igne batmasi) ile sonraki izlem raporlar1 (6rnegin igne batmasi
sonrast tetkik ve tedavi siireci)

- Ogretim eleman ve dgrencilerin kisisel bilgilerinin (ders notlari, goriintii, ses, vb.)
paylasilabilmesi i¢in alman izinler, 6grenciler ile yapilan anlagmalar, sistemin
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giivenirligini gosteren belgeler, vb.

- Bilgi iletmek ve saglamak icin kullanilan tiim sistemlerin giivenligi i¢in alinan
Onlemlerin ve acil eylem planlarinin belgeleri

- Sistem arizasi ve/veya c¢okmesi durumunda verileri kurtarmak icin gerekli
onlemleri ve acil eylem planlarii gdsteren belgeler

GS.6.1. Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak {izere bir sistem olusturmalidir.

Aciklamalar | Program yonetimi, 6gretim elemanlarimin 6gretmelerini ve dgrencilerin dgrenmelerini
kolaylastirmak, Ogrencilerin  6grenmede karsilastiklar1  gii¢liikleri  asabilmelerini
saglamak amaciyla Ogretme-6grenmeyi destekleyici ve gelistirici bir sistem
olusturmalidir.

Sunulacak - Ogretim elemanlarinin dgretme ve dgrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye

kanit yonelik olusturulmus sisteme iliskin belgeler (6grenme birimi/merkezi, akran

ornekleri O0grenme destegi, Ogretme iyi uygulama oOrnekleri, bireysellestirilmis 6grenme
firsatlari, acik laboratuvar uygulamasi, v.b)
- Ogretim eleman1 ve &grencilerin bu birimden yararlanma nedenleri ve listesi

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

7L Fiziki yap:

TS.7.1. Egitim programinin yiriitiildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime
uygun, fiziksel mekanlar (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program
amag ve ciktilarina ulasacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar | Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizatin program egitim amaglarina ve program

ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve Ogrenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya
yardime1 oldugu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsterilmelidir. Fiziksel
yap1, hem Ogrenci ve Ogretim elemani sayist hem de egitim modelinin 6zellikleri
dikkate alinarak planlanmalidir.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapisi hakkinda bilgi verilmeli ve bunlarin yeterliligi agiklanmalidir.

Mimari yapi1, zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlere gore uyarlanabilir olmalidir.
Mimari yapt ve olanaklar, engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
diizenlenmelidir.

Fiziksel altyapi; egitimciler, 6grenciler ve diger calisanlar tarafindan diizenli araliklarla
degerlendirilmeli, degerlendirmeden elde edilen veriler siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmalidir.

Egitim ortamlan (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller, yontemler, klinik
uygulama alanlar1 vb) verimli sekilde diizenlenmeli ve gelismelere paralel olarak
giincellenmelidir.

-Ogrencilere uzaktan egitim ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek
hizmetleri sunulmali ve grencilerden bu konuda geribildirimler alinmalidir.
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Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim ortamlarmin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiphane, vb) mimari
yapisinin egitime uygunlugunu, program amag ve ¢iktilarini desteklemeye yonelik
raporlar, tablolar (Tablo 7.1).

- Mimari yapinin, engelli 6grenciler i¢in uygunlugunu gosteren raporlar

- Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari

- Fiziksel olanaklara iligkin egitimciler, Ogrenciler ve diger c¢alisanlarin
geribildirimleri

- Geribildirimlerin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanildigini  gosteren
dokiimanlar

- Fiziki ortamlarin, teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellendigini gosteren belgeler (kurum stratejik plani, egitim ortamlarinin
gelistirilmesine yonelik gercgeklestirilmis kurumsal aktivitelerin dokiimanlari,
egitim ortaminin degerlendirmesine iliskin yillik istatistikler, vs.)

- Ogrencilere verilen teknik destek ve/veya e-destek hizmetlerinin; idari destek
velveya e-destek hizmetlerinin; egitsel destek ve/veya e-destek hizmetlerinin
sayisal ve niteliksel verileri

Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

Dersin
Kodu

Dersin Adi Mevcut | Subelerdeki Dersin

yilda | 6grenci Tiirii (1)

acilan | sayisi

sube Sumf Dersi | Laboratuvar Diger

sayisi/ (Klinik ve
alan

uygulamalar

vb.)

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar, %50 uygulama

gibi).
7.2. Aracg-gerecler
TS.7.2. e
Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.
Aciklamalar | Egitim ortamindaki ara¢ gereclerin sayisi, egitimciler ve Ogrenciler i¢in uygun ve

program amag ve ¢iktilarini karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortam igin gerekli
arag-gere¢ sayisi hem Ogrenci ve Ogretim elemani sayist hem de egitim modelinin
ozellikleri dikkate alinarak planlanmalidir. Egitim ortamindaki arag-gereclerden engelli
Ogrenciler yararlanabilmelidir.

Egitim ortamindaki ara¢ gereglerin sayisi ve niteligi diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve
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gerekli diizenlemeler (kalibrasyon, onarim, yazilim giincelleme vb.) yapilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Her bir egitim ortaminda (derslikler-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, ofisler, vb)
bulunmas: gerekli arag-gereclerin listesi ve bunlarin yeterliligine iligkin belgeler

- Egitim ortamlarinda (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan arag-
gereclerin engelli 6grencilerin kullanimi ig¢in uygunlugunu gosteren raporlar

- Arag-gereclerin periyodik kontrollerinin yapildigini gosteren kanitlar (son 2 yili
kapsamalidir ve tarihli olmalidir)

- Ogrencilerin, Ogretim elemanlarinin ve diger calisanlarin kullanimina  agik,
kullanilabilir durumdaki bilgisayar, yazici, tarayici sayilari, yerleri ile birimdeki
internet baglantisinin durumu, hizmete agik saatler vb. bilgilerin yer aldig1 belgeler

7.3.

Kiitiiphane

TS.7.3.

Egitim programinin bagli bulundugu tiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitliphanesi
olmalidir ve siirekli giincellenmelidir.

Aciklamalar

Egitim ortaminda O&grencilerin ve egitimcilerin gilincel bilgilere ulagmalarinin
saglanmasinda ve Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesinde
kiitiiphane hizmetleri ¢cok 6nemlidir. Kiitiiphane, hemsirelik alaninda hem basili hem de
elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar yoniinden egitim programi amag ve ¢iktilarina
ulagilmasimi saglayacak zenginlikte olmalidir. Kiitliphane hizmeti, 6grencilerin ve
egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24 saat) yararlanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.
Ogrencilere, bilgiye ulasmak ve calisma becerilerini gelistirmek i¢in kuruma ait sanal
kiitiiphane olanag1 saglanmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

- Kiitiiphanede bulunan hemsirelik alani ile iligkili tim basili ve elektronik
kaynaklar ile siireli yaymlarin ve diger kaynaklarin listesine, kaynaklarin
giincellenme durumuna iligkin belgeler

- Kiitiiphanenin hizmet verdigi saatlere, hizmet verilen saatler hakkinda
kullanicilarin bilgilendirilme durumuna iligkin belgeler

- Ogrencilere sunulan sanal kiitiiphane ve kaynaklara ulasim igin web sitesi adresi

- Kiitiiphane ve kiitiiphanedeki kaynaklarin yeterligine ve ulasilabilirligine iligkin
Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geribildirimler

7.4. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarm gergeklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program ama¢ ve c¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahip
olmalidir.

Aciklamalar Egitim programindaki uygulamali egitim ortamlar1 sadece hastaneler ile sinirh

kalmamali; birinci, ikinci ve ii¢iincii basmak saglik hizmeti sunan saglik kurumlarinin
uygun bir bilesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de (sivil toplum kuruluslari,
belediyeler, okullar, vb) egitim ortam1 olarak degerlendirilmelidir.

Ogrencilere, mezun hemsirede aranan yeterliklerin (iletisim, klinik bilgi-becerileri,
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liderlik, vb) kazandirilabilmesi igin 6zel olarak donatilmis mesleki uygulama
laboratuvar1 ile simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar
saglanmalidir.  Uygulamalarin gerceklestirildigi egitim ortamlar1 egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve dgrencilerin uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

Ogrenme olanaklari tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmalidir.

Sunulacak - Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarin (Saglhik Midiirliigt, belediyeler,
?amt . sivil toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi merkezleri, vb)
ornekleri altyapis1 ve kaynaklari ile ilgili belgeler
- Laboratuvar uygulamast icin kullanilacak egitim ortamlarmin altyapisi ve
kaynaklari ile ilgili belgeler
- Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik disi kurum ziyaretleri, bu
ziyaretlerin amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar

GS.7.1. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar:

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu {iniversitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi,
kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Agiklamalar Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklari akademik ve idari
personelin, Ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirici nitelikte olmali ve engelli
ogrencilerin gereksinimlerini de karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

Sunulacak - Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlarin listesi ile bu mekanlarin engelli

kanit ornekleri

kisiler dahil olmak iizere 6grenciler, akademik ve idari personelin kullanimi igin
yeterli oldugunu agiklayan belgeler

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

8.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢calismalari

TS.8.1. Tim standartlari ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Aciklamalar Egitim programi, HEPDAK standartlar ve 6zellikle gelismeye a¢ik alanlara iligkin tim

siirecleri  kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi
olusturmalidir.

Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢aligmalari i¢in kullanilan siiregler ve siirekli
iyilestirme ydntem, arag vb. (PUKO déngiisii, DOF, vb.) tanimlanmalidr.

Egitim programinda HEPDAK standartlari ve egitim programi siireglerinde
iyilestirmeye alinacak konular1 ortaya koyacak bir izlem sistemi olugturulmalidir.
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Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim programinda siirekli iyilestirme caligmalari i¢in kullanilan siirecler ve
siirekli iyilestirme yontem, ara¢ vb (PUKO déngiisii, DOF, vb.) aciklayan belgeler

- Egitim program1 ve HEPDAK Standartlar1 ile iliskili iyilestirmeye almacak
alanlarin ortaya konulmasina yonelik siirecleri aciklayan belgeler (standartlarla
iliskili siirekli iyilestirme alanlarin1 gosteren izlem c¢izelgesi; basarim gostergeleri
ve varsa kesme noktasi, sorumlu kisiler, izlenecek ve iyilestirmeye alinacak
durumlar, v.b)

8.2.

Siirekli iyilestirme programinin yiiriitiilmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

TS.8.2.

Iyilestirme calismalari planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglari
degerlendirilmeli ve yapilan iyilestirme ¢aligmalar ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.

Aciklamalar

Yiiz ylize/uzaktan/karma egitim-6gretim siireglerinde iyilesmeye agik alanlarla ilgili
sorunlarin  ¢oziimil ic¢in diizeltici-Onleyici faaliyet olarak “eylem planlan”
olusturulmalidir. Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorun varsa kok nedenleri,
yapilacak diizeltici-Onleyici faaliyetler, sorumlu olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir.

Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, egitim programinin 06zgdrev ve
amaclarmi gergeklestirme ile programin verimliligi {izerinde geri bildirimler
saglamalidir. Siirekli iyilestirme c¢alismalarinin sonuglari rapor halinde yazilmali ve bu
sonuglar hemsirelik egitim programlarinin gelistirilmesinde kullanilmak {izere ilgili kisi
ve kuruluslarla paylasilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Yliz yiize/uzaktan/karma egitim-0gretim siireclerinde siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda yiritilen diizeltici faaliyetlere iliskin (veriler geriye
doniik en az ii¢ y1llik olmali) eylemlerin dzeti sunulmalidir (Ornek Tablo 8.1).

- Programin yillara gore standartlarda yaptiklan iyilestirmelerin oranlarini gosteren
tablo (Tablo 8.2). (Diger standartlarda verilen sayisal iyilesme sonuglarimi bu
tabloda 6zetleyiniz)

- Iyilestirme yapilan alanlara iliskin nitel ve nicel veriler

- Stirekli  iyilestirme caligmalarindan elde edilen sonuglarin  uygulamaya
yansitilmasina yonelik geribildirimlere iligskin tiim belgeler

- Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiiriitiilen diizeltici-6nleyici faaliyetlerin raporlart
(PUKO vb. kullanilan kalite gelistirme yaklasiminin basamaklar1 temel almarak
hazirlanmig olmali) ve iligkili belgeler

- Her bir iyilestirme siireci ile ilgili sonuclarm paylasildigi kisi ve kurumlarin
listeleri

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 —31. 03.2021) 44




Tablo 8.1. Standartlara Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar1 ve Sonuclar*

Iyilestirme Alam Iyilestirme Konusu
Tarih PUKO**
P: Planlama U: Uygulama (Ne Yapild) K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ne Yapilacak) Ekim 2019-Mayis 2020
2.Program ) ?eerrsi(;lgdr:?l(;;lllaﬂngﬁlenglitim -Iletigim dersinde gorevli -lletisim dersinde gdrevli egitimci Vg'g;ggglag?r?bl(lzﬁzrgzgki?i (r)z ;lsg ?ﬁ?gliztlil;kkmda
Ciktilar: egitimci sayisinin 2019- sayis1 Giiz ve Bahar donemi i¢in

PC 7.“Bireysel ve
mesleki yasaminda
etkili iletigim kurar”
konusunda
Ogrencilerin
yetkinliginin diistik
olmas1”  (Haziran
2019)

Ogrencilerin
%40’ iletisim
becerileri diigiik
(6gretim elemanlari,
klinik egitimcilerden
alian geribildirimler
ve 6grencilerin
Ozdegerlendirme
raporlari)

alamamas1 (egitimci/

basina 20 dgrenci)

- Ogretim elemam azhig
nedeni ile grencilerin

klinikte iletisim
becerilerinin

degerlendirilememesi

- Tim 6gretim elemanlart

tarafindan iletigim

becerilerinin ayni bicimde

degerlendirilmemesi

2020 Giiz ve Bahar
doneminde 6’ya ¢ikarilmasi
planlandi (egitimci basina
10 dgrenci)

-Yar1 zamanli klinik rehber
hemsire gorevlendirilmesi
planland1

-Klinik egitimde ve iletisim
dersinde gorev alan tim
egitimcilere 2020 yil1 Ocak
ayl1 icerisinde iletisim
becerisi gelistirme egitimi
verilecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon

Uygulama sorumlusu:
Dekan/Miidiir
Yardimcisi-

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

Ders Yiiriitme Komiteleri

Akreditasyon Komitesi

6’ya cikarildi (egitimci basina 10
Ogrenci)

-Yar1t zamanli klinik rehber
hemsire gorevlendirilemedi.

-Tim  egitimcilere  iletisim
ogretimi egitimi verildi (Ekim
2019 ve Subat 2020)

(HEM 109 ve ......... dersleri)

- Ogretim elemanlar1 geribildirim
anketleri (HEM 109 ve .........
dersleri) ve ders

- Klinik uygulama alanlarindan
geribildirim anketleri (HEM 109
ve ......dersleri)

- HEM 109 ve ...... dersleri sinav
sonuglari

- Klinik uygulamalarda iletisim
becerilerini degerlendirme
sonuglari

Veri Analizi: Sonu¢ (Temmuz

2020)

- Egitimci geribildirimleri;
ogrencilerin %70’inde iletisim
becerilerinin iyi oldugunu,
%30’unda sorunun devam ettigini
gosterdi.

- Ogrencilerin %801 iletisim
becerilerinin gii¢lii oldugunu
ifade etti.

elemanlarina ve
ogrencilere bilgi
verildi. (Agustos 2020)

-Konu ile ilgili veri
toplama ve analizine
2020-2021 dgretim
yilinda da devam
edilecektir.

-Veri analiz
sonuglarma gore
tyilestirilmesi gereken
alanlara yonelik yeni
planlamalar
yapilacaktir.

*yilestirmeye alinan her bir konu geriye déniik ii¢ yillik olmak iizere, ayr1 ayr1 ve detayli olarak raporlanmali ve ek dokiiman olarak sunulmalidir.
**Soruna yol agt1g1 belirlenen her bir neden igin ayr1 bir iyilestirme calismasi (bu 6rnekte PUKO Déngiisii kullanilmustir) yapilabilir.
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Tablo 8.2. Yillara Gore Standartlarda Yapilan lyilestirmeler (Yalmzca Sayisal Veriler Sunulmalidir)

STANDARTLAR* Hedef Baslangic | YIL YIL YIL YIL YIL zlem Sikhg
Deger Degeri (2019) (2020) (2021)
1.PROGRAM AMACLARI %90 %20 %20 %35 %50

Iyilestirme alani/alanlari

1. Mezunlara ulasma oraninin artirilmasi (Ornektir)

2.PROGRAM CIKTILARI

Iyilestirme alani/alanlari

3.EGITIM PROGRAMI

Iyilestirme alani/alanlari

4. OGRENCILER
Iyilestirme alani/alanlari

1.
2.
3.
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5. OGRETIM ELEMANLARI

Iyilestirme alani/alanlari

6. EGITIM YONETIMI

Iyilestirme alani/alanlari

7. FiZIKSEL ALTYAPI

Iyilestirme alani/alanlari

8. SUREKLI IYILESME

Iyilestirme alani/alanlar

*Bir standartta birden fazla yapilan iyilestirilme ¢aligmalar1 igeren alanlar oldugunda yeni satirlar olusturulmalidir.
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EK I. PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER

a. Ders Icerikleri
Ders igerikleri icin kullanilacak format her ders i¢in ayni1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve
asagidaki hususlart icermelidir:

* Bolim, kod ve ders adi
* Zorunlu/se¢meli ders bilgisi
* Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

* Ders (katalog) igerigi
*  Onsart(lar)
* Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
* Dersin amagclari
* Dersin 6grenim ¢iktilar
* lslenen konular
* Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
*  Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri
Ogretim iyelerinin 6zge¢mislerini veriniz; yari-zamanli ve ek goérevli Ogretim elemanlarmi dahil ediniz.

Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina ii¢ sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki* hususlar
igermelidir.

¢. Techizat
Baslica egitim ve laboratuvar teghizatini bu bolimde agiklayiniz.

d. Diger Bilgiler
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b. Akademik Ozgecmis*

(Ozgegmis, 10 punto, ariel, tek aralik yazilmah ve 3 sayfay1 gegmemelidir)

1. Adi Soyadi

2. Unvam

3. Ogrenim Durumu

4. Akademik Unvanlar
5.Yayimnlanan Makaleler (son 5 y1l)
5.1.Uluslar aras1 hakemli dergiler
5.2.Ulusal hakemli dergiler
6.Bildiriler (son 5 yil)
6.1.Uluslararasi bilimsel toplantilar
6.2.Ulusal bilimsel toplantilar
7.Kitap veya Kitaplarda Boliim Yazarhg (son 5 yil)
8.Projeler

10. Halen Yiiriittiigii Egitim Faaliyetleri (son 2 yil)

10.1.Lisanstistii egitim programi danismanligi:

10.2.Verilen dersler:

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu boliimdeki bilgiler son 5 yih kapsamahdir)
11.1. Egitimle ilgili Yaynlart

11.2. Katildig1 Egitim Komisyonlari/Kurullart

11.3. Katildig1 Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslar1 ve Nasil Katildig:

11. 4.Varsa Egitim Sertifikasi1, Tarihi ve Yeri

11.5.Verdigi Derslerle ilgili Ogrenci Geribildirim Sonuglarina iliskin Ornekler/Ozet
11.6.Varsa Kullandig1 Yenilik¢i Ogretim Yontemleri

12. Yaymn Kurulu Uyelikleri

13. Cahstigi Kurumlar ve Pozisyon

14. idari Gorevler

15. Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

16. Odiiller
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EK II. KURUM PROFILI

Degerlendiriciler, program yiiriiten kurum ve boliim hakkinda bazi bilgilere gereksinim duyacaklardir. Bu
nedenle Ek II-Kurum Profili, ODR’na ek olarak, ayr1 bir dokiiman bi¢iminde sunulmali ve kurum ile bdliim
hakkinda bilgileri igermelidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amaclh olarak verilen tablolar
kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitenin adimi ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektdr danigmanlarinin adlart ve gorev dagilimlarini yaziniz.

Kurumun Tiirii

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarn adlari ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlannis dzgdrevini yaziniz.

Destek Birimleri

Programlarin amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci isleri gibi) destek birimleri
hakkinda bilgi veriniz.

B-Fakiilteve/Yiiksekokula iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Fakiiltenin/yliksekokulun adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danigsmanlarimin adlarmi ve gorev
dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.

Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan boliimlerin ve bdliim baskanlariin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin (yiiksekokul miidiiriiniin) ve dekan yardimeilarinin (miidiir yardimcilarimin) ve fakiiltenin
(ytiksekokulun) tiniversite icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve semay1 Tablo IL.1.
Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada fakiiltenin/yiiksekokulun bagli oldugu kisilerin unvanlarim
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimeisi, dekan gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin/yiiksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Bkz. Tablo I1.2) listeleyiniz.
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmisler ii¢ sayfay1 gegmemelidir.

Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarini fakiilte/yliksekokul bazinda veriniz. Bu bilgi akreditasyon
bagvurusunun yapildig1 yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki ti¢ mali yil igin verilmelidir. Ziyaretin yapildigi
mali yilin ve bir sonraki yilin biitgesinin rakamlari1 kesin degilse, glincellesmis biitceler ziyaret 6ncesinde ya da
sirasinda verilmelidir.

C- Personel ve Personel Politikalar:

Ucretler ve Personel Politikalari

Fakiilte/yliksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme Slgiitleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim iiyelerinin {icretlerine iliskin bilgi istege bagldir. (Bkz Tablo I1.3)

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yliksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiilte/yiiksekokulda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

F-Kredi Tanimi

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik / uygulama
saatinde yapilan ¢alismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar harig
en az 28 haftadan olugsmaktadir. Programlarda farkli tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gegis ve Mezuniyet Kosullar:

Bu béliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim programlar igin gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sz konusuysa, burada belirtilmeli,
ayrmtilar ise ilgili programin Ozdegerlendirme Raporu'nda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina
iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuliine ve ¢ift anadala iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,

almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci tanimlaymiz. Bu

amacla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1.1.0rganizasyon Semasi
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Tablo I1.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Programin Ad1 ® Tiirii @ Program Yoneticisinin | Degerlendirme Mevcut, ancak
ya da Boliim Bagkanimn | '$'" Bagvuruda | Degerlendirme i¢in
Bulunmus © ()
Adi ve Soyadi S Basvurmamis
Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var | Yok Var | Yok
1.
2.
3.
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiiksekokulda yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurunuz.
(1)Pr0gmm adwn tiniversite katalogunda ge¢tigi bicimde yaziniz.
(Z)Programzn farkly tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme dineminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo 11.3. Ogretim Elemanlariin Ucretleri (Istege bagh)

Akademik Yil
Profesor Docent Dr. Og. Uyesi | Og. Gor. Ar. Gor.
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik

*Degerlendirilecek Her Program Igin (ek dersler dahil)

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 —31.03.2021) 55



EK I1l. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum:

Program:

ODR Siiriimii:

Ilgili satirlarda, Eksiklik igin "E/1"", Zayiflik igin ""Z/2", Kayg1 i¢in ""K/3", higbir yetersizlik ya da gozlem
yoksa "V/4" kullanimniz.

Degerlendirme

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.Egitim programinin, mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, ¢alisma alanlarini ve bu alanlarda {istlenecekleri rolleri belirten ve mesleki
beklentileri tanimlayan amaglari olmalidir.

T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri gz Oniine
almarak olugturulmalidir.

T.S.1.2(b). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri goz Oniine
alinarak giincellenmelidir.

T.S.1.2(c). Programin amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis
olmalidir.

TS.1.3(a). Egitim programinin amaglarina ulagsmay1 ve basarim gostergelerini saglamayi garanti
altina almak Ttizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6l¢me-degerlendirme siiregleri
tanimlanmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amaglarina ulasmay1 ve bagarim gostergelerini saglamay1 garanti
altina almak Tlizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6l¢me-degerlendirme siiregleri
isletilmelidir.

TS.1.3(c). Egitim amaglarma ulasildig1 kanitlanmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK c¢iktilarin1 kapsayan program
¢iktilart olmalidir.

1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulagir ve kullanir.

3.Hemgirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik stireci dogrultusunda uygular.

4.Hemgirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.

5.Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saghk bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve igbirligi icinde ¢aligir.

7.Hemsirelik alanmina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8. Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.
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9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.

10.Yasam boyu ogrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini stirdiiriir.

T.S.2.2(a). Program ¢iktilarim1 degerlendirmek {izere bir Olgme-degerlendirme sistemi
olusturulmalidir.

T.S.2.2(b). Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere olusturulan &lgme-degerlendirme sistemi
isletilmelidir.

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmig olan 6grencilerin biitiin program ¢iktilarimi sagladiklar
kanitlanmalidir.

3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini desteklemelidir.

TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglarini desteklemelidir.

TS.3.1(c).Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin program ¢iktilarini
desteklemelidir.

T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

T.S.3.3(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis olmalidir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yayimlanmis olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

T.5.3.5.Egitim-0gretim siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve geregler 6grencilerin program
ciktilari (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda O6grenci merkezli aktif Ogrenme yontemleri
kullanilmalidir.

T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmig olmalidir.

T.5.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmelidir,

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde liniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmelidir.

T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel
versiyon) ile uyumlu olmalidir.

T.5.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalart Ogrenciyi gilivenli bakimi  vermeye
hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

T.5.3.12.Uygulamalar, 06grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi
verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {iizere 1., 2. ve 3.
basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri kurulmalidir.

T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri isletilmelidir.

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve
giivenilir yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

TS 3.15.Kurumun, egitim stireclerine, program ¢iktilarima ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1.0grencilerin  program disindaki 6grenmelerinin taninmasi igin tanimli  siiregler
bulunmalidir.
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4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 68renci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damismanlik sistemi olusturulmalidir.

TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi isletilmelidir.

TS.4.3(c). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damismanlik sistemi diizenli olarak raporlanmal
ve sonuglar degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmalidir.

TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

TS.4.6. Birinci simif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari igin her tiirlii
destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi kurulmalidr.

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu olmalidir.

TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikast tanimlanmig
olmalidir.

TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikas1 yayimlanmig olmalidir.

TS.5.2 (a). Goreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢in uyum programu diizenlenmelidir.

TS.5.3 (a). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari agidan desteklenmelidir.

TS.5.3(b). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler ekonomik agidan desteklenmelidir.

TS.5.4(a). Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

TS.5.4(b). Ogretim eleman: performans degerlendirme sistemi isletilmelidir.

TS.5.5. Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici
egitimi programlarina katilmalidir.

6. EGITIiM YONETIMi

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagl bulundugu liniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler 6rgiit semasi iizerinde
gosterilmis ve tanimlanmis olmalidir.

TS.6.2(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim tiyesi olmalidir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimer yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

TS.6.3(a). Egitim programinin tist yOneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarinin
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ger¢eklesmesini saglayacak finansal kaynaklar1 ger¢ekei bigimde planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin iist yOneticisi, egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarinin
gergeklesmesini saglayacak finansal kaynaklar etkili ve verimli bigcimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programu ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolil
olmalidir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programui gelistirmelidir.

TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi uygulanmalidir.

GS.6.1. Program yo6netimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olugturmalidir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Egitim programinin yiiriitiildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina
ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida
ve nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri yapilmali ve gerekli
diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagli bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagli bulundugu tiniversitenin kiitiiphanesi yeni bilgi kaynaklar1
ile giincellenmelidir.

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarim gerceklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagh bulundugu iniversitede, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) bulunmalidir

8. SUREKLI iYILESTIRME

TS.8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireclerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

TS.8.2(a). lyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglari
degerlendirilmelidir.

TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylagilmalidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LIiSTESI

Sayin Yonetici,

Kurumunuz tarafindan hazirlanan ODR’nda biitiinliigiin saglanmas1 agisindan HEMSIS’e yiiklenmeden &nce
raporun tamaminin sorumlu yonetici ya da 6gretim {iyesi tarafindan dikkatle okunmasi ve asagidaki maddelerin

uygunlugu acisindan onaylanarak rapora eklenmesi gerekir.

KONTROL LISTESI

Evet

Hayir

En az bir kisi tarafindan tiim ODR bastan sona okunmus ve biitiinliigii degerlendirilmistir.

Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmistir.

Gelisim standartlar1 aciklanmustir.

HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu 2021 (sayfa 4), Egitim Plan1 Analizinde yer alan
“egitim plan1 gereksinimlerinin saglandiginin beyan edildigi” dort maddelik tablonun
icerigine uygun kanitlar ODR’unda sunulmustur.

Degerlendirme 6zeti basligi altinda yer alan, “program degerlendirme ¢izelgesi” objektif ve
ODR ile uyumlu olacak sekilde doldurulmustur.

Birden fazla standartta kullanilan EK’lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger standartlarda da
ayn1 ek numarasi ile kullanilmistir.

Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanitlar sunulmustur (Gereksiz belge
sunulmamuistir).

Sunulan kanitlarda anabilim dallar1 ve ders ¢esitliligi saglanmistir.

Dersler ile ilgili belgeler her ders i¢in ayri ayri sunulmustur (biitiin dersler, bir arada tek PDF
dosyasinda verilmemistir).

Belgelerden giincelleme siirecleri izlenebilmektedir (gilincelleme siiregleri tarih sirasi ile
sunulmustur)

ODR 80 sayfa olacak sekilde hazirlanmustir.

HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarin numaralari kurumun hazirladig:
ODR’nda degistirilmeden korunmustur.

Dil ve yazim kurallarina titizlikle uyulmustur.

Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur.

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit olarak goriilmesi istenen
kistm ODR icinde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmis ve kanitta o kistm boyanmustir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmistir.

Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlari) sadece hemsirelik programina aittir.

Tarih:

Raporu biitiin olarak okuyan(lar): Gorev, isim ve imza
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Belgeyi onaylayan: Gérev, isim ve imza




