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HEPDAK
PROGRAM DEGERLENDIRICiSi RAPORU
ACIKLAMALAR

Degerlendirilen her program ig¢in bir Program Degerlendiricisi Raporunun hazirlanmasi
zorunludur. Bu raporun tiimiiniin elektronik bir kopyasi, program degerlendiricisi tarafindan
doldurularak kurum ziyaretini izleyen hafta i¢inde takim baskanina gonderilmelidir.

Genel degerlendirme ziyaretlerinde, bu rapordaki tiim formlar doldurulmalidir.

Ara degerlendirme ziyaretinde, raporun yalnizca Onceki degerlendirmede belirtilen
yetersizliklerle ilgili boliimlerinin doldurulmasi yeterlidir.

Egitim Plan1 Analizi (Form 1) ve Not Belgesi (Transkript) Analizi (Form 2) formlariyla
Program Degerlendirici Cizelgesinin (Form 3) “Bir Onceki Degerlendirme” ve “On Tahmin”
stitunlar1 ve Programdan istenecek EK bilgi ve belgeler ve ziyaret siirecinde sorulacak sorular
listesi program degerlendiricisi tarafindan kurum ziyaretinden 6nce doldurulmali; birer
kopyalar1 ziyaretten en az bir hafta 6nce takim baskanina e-posta yolu ile gonderilmelidir.
Sifirmcer giin toplantisinda da basili olarak takim baskanina teslim edilmelidir.

Program Degerlendirici Cizelgesinin “0. Giin”, "1. giin", "2. giin" ve “Cikis Bildirimi”
stitunlarinda program degerlendiricisi ve takim {yeleri tarafindan kurum ziyareti sirasinda
gerekli goriilen degisiklikler yapilir.

Her Program Degerlendirme Raporu, takim baskani tarafindan hazirlanarak HEPDAK
Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Kuruluna (HEAK) gonderilen takim bagkani ziyaret
raporunun 6nemli bir parcasini olusturur:
e Program Degerlendirici Cizelgesi (Form 3), sizin, takim tiyelerinin ve HEPDAK'mn
kullanacag1 gizli bir dokiimandir. Kurum ve program yetkililerine gosterilmez.
e Program Degerlendirme Formlari: Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Ag¢iklamasi (Form

4) ve Yetersizliklerin Ozeti (Form 5) formlari, Kurum igin hazirlanmistir ve birer
kopyalari ¢ikis gériismesinden sonra kuruma birakilir.

e Program i¢in Cikis Bildirimi (Form 6), ¢ikis goriismesinde okunmak iizere hazirlanir
ve konusma dili ile yazilir.

e Form 5 ve Form 6, +30-60 giin raporlama doneminde hazirlanip takim bagkanina
iletilecek olan "program sonug raporu" igin temel alinir.

e Onerilen Akreditasyon Karar1 (Form 7), Takim Baskani tarafindan doldurulur.
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HEPDAK
PROGRAM DEGERLENDIRICiSi RAPORU

Kurum: (Degerlendirilen Kurumun Adi)
Ziyaret Tarihleri:
Degerlendirici: (Ad1 ve Soyadi)
Iletisim Adres/Bilgileri: (Is Telefonu)

(Ev Telefonu)

(Faks)

(Cep Telefonu)

(e-posta)
Degerlendiricinin Kurumu: (Kurumun Adt)
Degerlendirme: HEPDAK Genel Standartlarina gére yiiriitiilmiistiir:
GORUSULEN KiSILER (Gerektigi kadar satir ekleyebilirsiniz)
ADI SOYADI GOREVI
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HEPDAK

FORM 1
EGITIiM PLANI ANALIZi
Kurum Kurumun adini yaziniz
Program Programin adini yaziniz

Liitfen kurum ziyaretinden énce doldurunuz ve egitim plani analizinin bir kopyasin ilk takim toplantisinda takim

baskanina veriniz. Ziyaret sirasinda ders igerikleriyle ilgili yorum ve analizlerinizi yansitacak sekilde gerekli

degisiklikleri yaparak forma son seklini veriniz.

HEPDAK Egitim Plam1 Kategorileri

Ozdegerlendirme
Tablo 3.2
Her grup dersin
toplam saat ve
oranlarim yazimiz

Degerlendirici
Goriisii
Her grup dersin ve uygulamanin toplam
saat ve oranlarim degerlendiriniz*

Temel Bilim Dersleri

Mesleki Dersler

Diger Dersler

Toplam teorik saat

Toplam uygulama saati

*Hemsirelik egitimi 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsar. Teorik egitimin siiresi toplam
slirenin en az iigte biri, klinik egitimin siiresi ise toplam egitimin yaris1 kadardir.

Asagidaki alanlarin her birinde egitim plani gereksinimleri saglanms midir? Evet | Hayir

Egitim programi, yeni mezun hemsirenin sahip olmasi gereken 6zellikleri

kazandiracak gekilde tasarlanmigtir.

Egitim programinin; mezunlarina, bir hemsirenin sahip olmasi gereken
bilgi/tutum/becerileri kazandirdigi bir beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi ile

gosterilmistir.

Mezun hemsire 6zelliklerine gore hazirlanan bu beceri karnesi/portfolyo/bitirme
siavi egitim programindaki derslerde kazanilan bilgi ve becerilere dayanmaktadir.

Mezunlarin, egitim programinda belirtilen "program ciktilari"na ulastiklar

gosterilmistir.

Eger yukaridaki kategorilerden herhangi birinde “hayir” isaretlendiyse, soz konusu yetersizligi liitfen

“Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Ac¢iklanmast” formunda agiklaymniz.
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HEPDAK

FORM 2
NOT BELGESI ANALIZI
Kurum Kurumun adini yaziniz
Program Programin adini yaziniz

Liitfen kurum ziyaretinden once doldurunuz ve not belgesi analizinin bir kopyasini ilk takim toplantisinda takim
baskanina veriniz.

HEPDAK Egitim Plam | Kredi ya da AKTS kredisi*
Kategorileri

Orneklenen Ogrencilerce Kazanilan Krediler*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Temel Bilim Dersleri

Mesleki Dersler

Se¢meli dersler

Diger Dersler

Toplam kredi ya da
AKTS

Toplam kredi ya da
AKTS uygunlugu

*Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu
tabloda sadece onu kullaniniz
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HEPDAK

PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum:

ODR Siiriimii:

Program: Program Degerlendiricisi:

Takim Baskani: Ziyaret Tarihi:

| y .

Tlgili satirlarda, Eksiklik icin "E/1", Zayiflik igin ""Z/2", Kayg1 igin "K/3", | § = E - g .|

Gozlem igin ""G/4", higbir yetersizlik ya da gozlem yoksa "V/5" kullamniz. 5%:: E 3 .E 3 ;; é
IR AR

G

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte

erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma alanlarimi1 ve bu

alanlarda {istlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri

tanimlayan amaglar1 olmalidir.

TS.1.2(a).Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarmin

gereksinimleri goz Oniine alinarak olusturulmalidir.

TS.1.2(b).Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin

gereksinimleri goz 6niine alinarak giincellenmelidir.

TS.1.2(c).Programin amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi

sekilde yayimlanmis olmalidir.

TS.1.3(a).Egitim programinin amaglarina ulagsmayr ve basari

gostergelerini  saglamayr garanti altina almak tiizere, i¢ ve dis

paydaslardan alinan veriye dayali bir 6lgme-degerlendirme sistemi

olusturulmalidir.

TS.1.3(b).Egitim programinin amaglarmma ulagsmay1r ve basari

gostergelerini  saglamay1 garanti altina almak tlizere, i¢ ve dis

paydaslardan alinan veriye dayali bir 6lgme-degerlendirme sistemi

isletilmelidir.

TS.1.3(c). Egitim amaglarmna ulasildigi kanitlanmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya

kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramis bilesenlerini

tanimlayan program ¢iktilart olmalidir.

1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye

sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3.Hemgirelik bakimini, kamita dayali olarak hemsirelik siireci

dogrultusunda uygular.

4.Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler

dogrultusunda gerceklestirir.
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5.Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar
ve isbirligi icinde ¢alisir.

7.Hemgirelik alamina iligkin bilimsel aragtirma, proje ve etkinliklerde
sorumluluk alir.

8. Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diistinme
becerilerini kullanir.

9.En az bir yabanct dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve
meslektaslariyla paylasir.

10.Yasam boyu ogrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel
gelisimini stirdiiriir.

TS.2.2(a).Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere olusturulan dlgme-
degerlendirme sistemi olugturulmalidir.

TS.2.2(b).Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-
degerlendirme sistemi isletilmelidir.

TS. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program
ciktilarim sagladiklar kanitlanmalidir.

3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin
0zgorevini desteklemelidir.

TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin
amaglarimi desteklemelidir.

TS. 3.1(c). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin
program ¢iktilarini desteklemelidir.

TS.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina
temellendirilmelidir.

TS.3.3(a).Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar1 yapilmis olmalidir.

TS.3.3(b).Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar1 yayimlanmig olmalidir.

TS.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

TS.3.5.Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler
Ogrencilerin program ¢iktilarim1  (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
kazanmalari saglayabilecek nitelikte olmalidir.

TS.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda o6grenci merkezli aktif
o6grenme yontemleri kullanilmalidir.

TS.3.7.Egitim programinda yasam boyu 0&grenme etkinlikleri
tanimlanmig olmalidir.

TS.3.8. Egitim programinin igeriginde toplumun o&ncelikli saglik
sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

TS.3.9. Egitim programimin igeriginde {liniversite mezunu niteliklerini
kazandiracak konulara yer verilmelidir.

T.5.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu olmalidir.

TS.3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlar1 6grenciyi giivenli bakim
vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

TS.3.12. Uygulamalar, grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi
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ve giivenli bakimi verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve
farkli birimler olmak {izere 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapilmalidir.

TS.3.13(a). Egitim kurumunda olgme degerlendirme birimleri
kurulmalidir.

TS.3.13(b).Egitim kurumunda o6l¢gme degerlendirme birimleri
isletilmelidir.

TS.3.14.0grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki
ogrenme etkinlikleri gegerli ve giivenilir yontemlerle olglilmeli ve
degerlendirilmelidir.

TS. 3.15. Kurumun, egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim
programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir
program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmast igin
tanimli siirecler bulunmalidir.

4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

TS.4.2 (a). Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler igin akademik ve kariyer damgmanlik sistemi
olusturulmalidir.

TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer damismanlik sistemi
isletilmelidir.

TS.4.3(c). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damsmanlik sistemi
diizenli olarak raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii
psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar
saglanmalidir.

TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerine egitimin dnemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi
saglanmalidir.

TS.4.6. Birinci simif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmalar i¢in her tiirlii destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

GS.4.1. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a).Egitim programimin Ozelligine uygun ogretim elemant
kadrosu olmalidir.

TS.5.1(b). Egitim programimin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye
yonelik politikasi tanimlanmig olmalidir.

TS.5.1(c).Egitim programimin kadro gelistirmeye yonelik politikasi
yayimlanmig olmalidir.
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TS.5.2(a). Ogretim elemanlarinin gorev tanimlari belirlenmis
olmalidir.

TS.5.2(b). Ogretim elemanlarinin gérev tanimlar1 duyurulmus
olmalidir.

TS.5.3. Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen
Ogretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

TS.5.4 (a). Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine y&nelik
ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari agidan
desteklenmelidir.

TS.5.4(b). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine y&nelik
ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler ekonomik agidan
desteklenmelidir.

TS.5.5(a).Ogretim  elemanm1  performans degerlendirme  sistemi
olusturulmalidir.

TS.5.5(b).Ogretim  elemam1 performans degerlendirme sistemi
isletilmelidir.

TS.5.6. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye y&nelik
egitici egitimi programlar1 olmalidir.

6. EGITIiM YONETIMI

TS.6.1. Egitim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh
bulundugu tiniversite igindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek
hizmetler arasindaki iliskiler orgiit semasi iizerinde gosterilmis ve
tanimlanmig olmalidir.

TS.6.2(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik
becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi
almig bir hemgire 6gretim {iyesi olmalidir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan
yardime1 yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.6.3(a). Egitim programinin tist yoneticisi, egitim programinin amag
ve c¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak finansal kaynaklar gercekci
bicimde planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag
ve ciktilariin gergeklesmesini saglayacak finansal kaynaklari etkili ve
verimli bigimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda
resmi bir igbirligi protokolii olmalidir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda ydneticilerin, c¢alisanlarin,
ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak
dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a).Egitim-programi ~ yonetimi  tarafindan, risk ydnetimi
program gelistirmelidir.

TS.6.6(b).Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi
programi uygulanmalidir.

GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin gretme ve
Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere

bir sistem olusturmalidir.
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7. FIZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Egitim programinin yiriitlildiigii egitim ortaminin/binanin
mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler, kiitiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina
ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve
¢iktilarina ulasacak sayida ve nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri
yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagl bulundugu tiniversitenin tim
Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik
ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagli bulundugu {iniversitenin
kiitiiphanesi yeni bilgi kaynaklar ile giincellenmelidir.

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saglik
kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi, vb) program amag ve
c¢iktilarina ulagsmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagli bulundugu {iniversitede, akademik ve idari
personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor
salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.)
bulunmalidir

8. SUREKLI IYILESTIRME

TS.8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireclerini
kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi
olusturulmalidir.

TS.8.2(a). lyilestirme galismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmel,
izlenmeli, sonuglar1 degerlendirilmelidir.

TS.8.2(b). Iyilestirme ¢alismalarmin sonuglar ilgili kisi ve
kuruluslarla paylagilmalidir.
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HEPDAK
Program Degerlendirme Formlar1 (FORM 4 ve 5) icin aciklamalar:

Form 4 ve 5, kurumu ziyaret eden degerlendirme takiminin yaptigi ilk degerlendirmeyi
Ozetlemektedir.

e Form 4; Yetersizliklerin ve Gozlemlerin A¢iklamasi, her bir standart ilgili alt-standart
numarasina gore ayrintili ifadelerle agiklanir.

e Form5; Yetersizliklerin Ozeti, degerlendirme takinu tarafindan, 8 standartta
saglanmadig diisiiniilen yetersizlikler ve gozlemler 6zetlenir. Belirlenen yetersizlikler
Form 5'de eksiklik (E), zayiflik (Z), kayg1 (K) ve gbézlem (G) olarak gosterilir. Her
standartta, birden fazla yetersizlik ve/veya gozlem bulunuyorsa, bunlarla ilgili harfler
her birinden sadece bir adet olmak iizere yan yana kodlanir. Ornegin, bir adet zayiflik
ve li¢ adet gozlem bulunan bir standart ZG olarak tanimlanir.

HEPDAK
FORM 4
PROGRAM DEGERLENDIiRME FORMU
YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN ACIKLAMASI

(Cikis toplantisinda bir kopyasinit kuruma veriniz)

Kurum Kurumun adini yaziniz

Program Programin adini yaziniz
Degerlendirici Degerlendiricisinin adini yaziniz.
Ziyaret Tarihleri Ziyaret tarihlerini yaziniz.

Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gézlemler hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadur.’
(Bir standartla ilgili herhangi bir yetersizlik ve gozlem yoksa bu durumu belirtiniz)

PROGRAM STANDARTLARI

Program amacglari

Program c¢iktilari

Egitim programm

Ogrenciler

Ogretim elemanlari

Egitim yonetimi

No|galMwINE

Fiziksel alt yapi

8. Siirekli iyilestirme

YUra Degerlendirme ve Kamt Géster degerlendirmelerinde, bir énceki HEPDAK degerlendirme raporunda yer
verilmemis olmasina ragmen, saptanan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formun arkasinda "Akreditasyon
Kararmmi Etkilemeyen Ek Yetersizlik ve Gozlemler” bashgi altinda yer almalidir.

HEPDAK - Program Degerlendiricisi Raporu (Siiriim: 4.0- 17.12.2019) Sayfa 11



HEPDAK

FORM 5
PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU
YETERSIZLIKLERIN OZETI
(Ctkas toplantisinda bir kopyasini kuruma veriniz)
Kurum Kurumun adini yaziniz
Program Programin adini yaziniz
Degerlendirici Degerlendiricisinin adini yaziniz
Takim Baskani Takim baskaninin adini yaziniz.
Ziyaret Tarihleri Ziyaret tarihlerini yaziniz.
HEMSIRELIK LISANS il%ili satlr.dz.l Eksiklik icin "E", 1Z2aylﬂ-lk icin "Z", Kaygl_ i_g:in K",
PROGRAM Gozlem lg:uf ".G" klll.laflvl.nlz < Bir stan.da.rFIa ilgili c.)larak.
STANDARTLARI programin hi¢ bir yetersizligi bulunmuyorsa ilgili satira (\/) isareti
koyunuz.
Bir Onceki Cikis +60 Giin Tutarlilik HEAK
Degerlendirme | Bildirimi Sonucu Sonucu Karar1
1. Program amaglar1
2. Program giktilari
3. Egitim programi
4. Ogrenciler
5. Ogretim elemanlar
6. Egitim yonetimi
7. Fiziksel alt yap1
8. Siirekli iyilestirme

1 o .
Terimlerin tanimi

Eksiklik: Bir standardin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayiswyla, program standartla uyum iginde degildir. Bu
standardin saglanmast i¢in kurum tarafindan acil énlemler alinmas: gereklidir.

Zayiflik: Bir standardin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagr garantisi bulunmadigini gésterir.
Dolayisiyla, standardin daha kuvvetli bir sekilde saglanmast i¢in kurum tarafindan diizeltici onlemler alinmasi
gereklidir.

Kaygi: Bir standardin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degigme potansiyelinin oldugunu
ve bu standardn ileride saglanmayabilecegini gésterir. Dolayisiyla, standardin saglanmasinin devamini garanti
etmek icin kurum tarafindan olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

Gozlem: Degerlendirmede kullanilan standartlar ile dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir izlenim, yorum
veya éneridir ve kurumun programlarimi daha da gelistirmek icin gésterdigi siirekli ¢cabalara yardimci olmak
lizere belirtilir.

’Ara Degerlendirmelerde, bir onceki HEPDAK degerlendirme raporunda yer verilmemis olmasina ragmen,
saptanan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formda kullanilmamalidir.

Kuruma Onemli Notlar:

Kuruma Onemli Notlar:

1. Bu formdaki metinler, bu asamada, kurum disinda kullanilmamali, kurum i¢inde ise
(iniversite list yonetimi disinda) yalnizca ilgili programlar yiirtiten boliimde kullaniimalidir.
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2. Form 4 ve Form 5 ile bildirilen yetersizlikler HEAK tarafindan degerlendirmekte ve
akreditasyon karar1 HEAK tarafindan alinmaktadir. HEAK, gerektiginde Form 4 ve Form 5’te
bildirilen yetersizlikleri gbzden gegirilebilir ve verilen kararlar1 degistirilebilir.

3. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya degerlendirme takimi raporunun
hazirliginda g6z 6niinde bulundurulmak iizere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya
belirlenen yetersizliklere iliskin kisa siire i¢inde bazi iyilestirmeler acilen uygulanmaya
baslanmigsa ¢ikis goriismesi tarihini izleyen 30 giin i¢inde, fakiilte dekanligi/yiiksekokul
miudiirliigi tarafindan takim baskanina elektronik ortamda yanit (30-giin yanit1) verilebilir
4. Cikis bildirimlerine kurumlardan 30-giin yanit1 verildigi durumlarda;

¢ Genellikle akreditasyon kararlari, degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna
dayandirilacaktir.

e Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin
ziyaret sonrasi 30-giin i¢inde kararlastirilmis ve uygulanmaya baglanmis olmalar1 ve yetkili
yOneticiler tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile kanitlanmis olmasi durumunda goz
Oniine aliabilirler.

e Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan
takim degerlendirmesinin dayandirildig: bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1”
diizeltmektir.

e Ancak, kurum 30-giin yanitinda degerlendirme takimi raporunun hazirliginda géz 6niinde
bulundurulmast i¢in ek bilgi de sunabilir.

e Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin
ziyaret sonrasi 30-giin i¢inde kararlagtirilmis ve uygulanmaya baglanmis olmalar1 ve yetkili
yoneticiler tarafindan imzalanmig resmi belgeler ile kanitlanmis olmasi durumunda
diizeltilmis sayilirlar.

e Bir yetersizligi gidermeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmus ve bazi dnlemler alinmaya
baslanmig olmasina karsin, bu 6nlemlerin etkilerinin tam olarak sonug¢ vermeye baglamadigi
durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin goriildiigli durumlarda, diizeltici
onlemlerin (6rnegin: yeni bir 6gretim iiyesinin ise alinmasi i¢in islemlerin baslatilmasi, yeni
bir ders etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat planlanmasi) etkileri HEAK
tarafindan bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara rapor degerlendirilmesi sirasinda
dikkate alinir.

e "30-giin yanit1" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

o Degerlendirilen her program i¢in ayr1 bir 30-giin yanit dosyas1 hazirlanmalidir.

o Degerlendirilen program i¢in verilen her yanitta ilgili standart ve bu standartla ilgili bu
formda verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin bagligi olarak kullanilmalidir.

o Maddi hata diizeltmesi talebi ile ilgili gerekgelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler
ile ilgili somut kanitlara, 30-giin yanitinin metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.
o 30-giin yanitlar1 gereksiz ayrintilar igermemeli ve olabildigince kisa tutulmalidir.

o Daha once gonderilen bilgi ve belgeler 30-giin yanitinda tekrarlanmamalidir.

o 30-giin yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata
diizeltmesi talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla, bu
formda verilmis olan degerlendirmelerin hepsine ayr1 ayr1 yer verilmesi beklenmemektedir.
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HEPDAK
FORM 6
PROGRAM iCIN CIKIS BiLDIiRiMi
(Cikis toplantisinda okunmalidir-Kuruma kopyasi verilmez.)

Cikis goriismesinde okunmak tizere hazirlanacak Program Cikis Bildiriminde, tiim standartlar
icin ayr1 ayr1 olacak sekilde once belirlenen gii¢lii yonler, daha sonra iyilesmeye agik yonler
belirtilmelidir' (Ornegin; Standart 1: giiclii yanlar, iyilesmeye acik yonler; Standart 2: giiclii
yanlar, iyilesmeye agik yonler;...... ).

Standartlar igin belirlenen eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlem degerlendirmeleri standart
numaras:t sirasinda, kisa gerekgeleri belirtilerek, konusma dilinde Yyazilmig metinden
okunmalidir.

Ozellikle eksiklik, zayiflik ve kaygilarin anlatiminda, miimkiin oldugunca HEPDAK
Degerlendirme Standartlar1 referans alinmal1 ve standartlardaki dil kullanilmalidir.

PROGRAM iCIN CIKIS BiLDIiRiMi

Yra Degerlendirmede ¢ikis goriismesi uygulamasi asagidaki sekilde yapiimalidir:

e Takimca herhangi baska bir programin genel degerlendirmesi yapilmiyorsa, takim
baskanminca sunulan ilk béliimde kurumsal giiclii yanlar, yetersizlikler, gozlemler
kistmlart kullanilmamalidir.

® Bir onceki HEPDAK raporunda bildirilen yetersizlikler ve gozlemlerin her birine ¢ok
kisa birer gonderme yapilarak ya da sadece bunlara eksiklik/zayiflik/kaygi/gozlem olarak
deginilerek, bu degerlendirmelerin her birinin kaldirildigi/degistirildigi/degistirilmedigi
bilgisi ve gerekgesi kisaca verilmelidir.
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HEPDAK
ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum

Kurumun adini yaziniz

Program

Programin adini yaziniz

SGD

(Sonraki Genel Degerlendirme) — Bu karar, programin uygulanan standartlara
tam uydugunu gosterir. Bu karar, yalmizca genel bir degerlendirmeden sonra
almabilir ve siiresi genellikle bes (5) yildir.

AR

(Ara Rapor) — Bu karar, programim niteliginin bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar bozulmamasini garanti etmek i¢in “zayifik” bildirimi
yapilan standartlarin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini gosterir. Zayifligin
niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici Onlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun,
aldig1 diizeltici dnlemlere odaklanmis bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar,
ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2) yildur.

AZ

(Ara Ziyaret) — Bu karar, programimn niteliginin bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar bozulmamasini garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi
yapilan standartlarin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini gosterir. Zayifligin
niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici Onlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret Oncesinde,
kurumun, aldig1 diizeltici Onlemlere odaklanmisg bir rapor vermesi de
gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve siiresi
genellikle iki (2) yildir.

RU

(Raporla Uzatma) — Bu karar, bir dnceki AR kararinda belirtilen zayifliklari
gidermek tizere kurum tarafindan yeterli dnlemlerin alindigini gosterir. Bu karar,
yalnizca AR degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki
genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla siiresi genellikle ti¢ (3) yildir.

ZU

(Ziyaretle Uzatma) — Bu karar, bir 6nceki AZ kararinda belirtilen zayifliklari
gidermek tizere kurum tarafindan yeterli dnlemlerin alindigini gosterir. Bu karar,
yalnizca AZ degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki
genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla siiresi genellikle ii¢ (3) yildir.

AV

(Akreditasyon Vermeme) — Bu karar, akreditasyonu bulunmayan bir programin
ilk kez genel degerlendirmesinden sonra ya da bir programin KG
degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar, ilk kez genel degerlendirmesi
yapilan bir programin standartlar1 saglamayan eksiklikleri oldugunu gosterir. KG
degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu karar, akreditasyonu olan
bir programin genel degerlendirmesinde saptanan eksikliklerinin ya da ara
degerlendirmesinde slirmekte oldugu saptanan zayifliklarinin KG siiresinden
sonra da devam etmekte oldugunu gosterir.

i1k kez degerlendirilen programlarin kararinin baslangic yilim belirtiniz. I [ T
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HEPDAK
FORM 7
PROGRAM AKREDITASYON KARARLARI
KISA FORM
(Takim Baskam dolduracaktir)

Kurum Kurumun adini yaziniz

Programin Adi Ziyaret Sonu +60 Giin HEAK
Onerisi Onerisi Karari

Aciklamalar:

Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon onerisini "Ziyaret Sonu Onerisi"
siitununa igleyeceklerdir.

Takim Bagskanlart "Zivaret Sonu Onerisi” ve "+60 Giin Onerisi" siitunlarini degerlendirilen tiim programlar icin
tek bir form iizerinde dolduracaklar ve bu formu "Taslak Rapor" ile birlikte HEAK Baskanligina ileteceklerdir.

"HEAK Karart" siitunu, HEAK Baskanligi tarafindan hazirlanacak HEAK kararlari i¢in kullanilacaktir.
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HEPDAK

ZIYARET SONRASI ICIN ACIKLAMALAR

Degerlendirme takiminin kurumu ziyaretinin hemen arkasindan son siire¢ evresi baglar. Son
stire¢ program degerlendirme isleminin 6nemli bir kismidir ve asagidaki asamalardan olusur:

e Programlarin 30 giin Yamti: Degerlendirilen programlar i¢in kuruma verilen ¢ikis

bildiriminde maddi hata varsa veya kurum ziyaretini izleyen 30 giinliik siire i¢inde
programla ilgili bazi iyilestirmelerin uygulanmasit baslatilmigsa, programlari
degerlendirilen kurum bu hatalarin  diizeltilmesi veya wuygulamaya koyulan
iyilestirmelerin belirtilmesi amaciyla ziyareti izleyen 30 giin i¢cinde takim baskanina yanit
verebilir. Bu yanit elektronik ortamda verilmelidir. Eger 30 giin yanit1 verilmeyecekse, bu
durum kurum tarafindan takim baskanina elektronik ortamda bildirilmelidir.

e Taslak Rapor: Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret takimlari tarafindan birincil

bulgular1 ve akreditasyon Onerilerini iceren bir taslak degerlendirme raporu hazirlanir ve
60 giin icinde HEAK Baskanligina yazili olarak teslim edilir. Bu taslagin degerlendirilen
her program igin ilgili program degerlendiricisinin degerlendirmelerini iceren ayr1 birer
boliim igermesi beklenir. Ziyaret edilen kurum tarafindan ¢ikis bildirimine 30 giin yanit1
verilmesi durumunda; taslak raporlar lizerindeki diizeltmeler, kurum ziyareti sirasinda
toplanan ya da degerlendirme islemlerinin basinda kurum tarafindan saglanan bilgilerdeki
hatalar1 giderecek sekilde ilgili program degerlendiricilerinin goriis ve Onerileri de
alinarak takim bagkani tarafindan yapilir.

e Kesin Rapor: HEAK Baskanligina yazili olarak teslim edilen taslak raporlar, tutarlilik
ve yazim kontrolleri yapildiktan sonra HEAK {iyelerinin onayina sunulur. Onaylanan
raporlar, kurumlara génderilecek kesin raporlardir.

e Ziyaret Oncesi ve ziyaret sirasindaki ¢aligsmalarimiz siiresince aldiginiz notlar1 ve
doldurdugunuz formlar ziyaret sonrasinda makul bir siire boyunca saklayiniz. Bunlar,
Takim Bagkan1 veya HEAK tarafindan ziyaret sonrasindaki bir y1l i¢inde goriislerinize
tekrar bagvurulmasi halinde bilgileri kontrol etmenize yardimer olacaktir.
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