_ HEPDAK
PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum:

ODR Siiriimii:

Program: Program Degerlendiricisi:
Takim Baskani: Ziyaret Tarihi:

Ilgili satirlarda, Eksiklik i¢in ""E/1", Zayiflik igin ""Z/2", Kayg1 i¢in "K/3",
higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa "\/4" kullamimniz.
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1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.Egitim programinin, mezunlarmin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini, ¢alisma alanlarini ve bu
alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri
tanimlayan amaglari olmalidir.

T.S.1.2(a).Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri goz Oniine alinarak olusturulmalidir.

T.S.1.2(b).Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri goz Oniine alinarak giincellenmelidir.

T.S.1.2(c). Programin amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi
sekilde yayimlanmig olmalidir.

TS.1.3(a). Egitim programmin amaglarina ulagsmayr ve basarim
gostergelerini  saglamay1 garanti altina almak tlizere, i¢ ve dis
paydaslardan alinan veriye dayali Olgme-degerlendirme siiregleri
tanimlanmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amaglarina ulasmayir ve basarim
gostergelerini  saglamayr garanti altina almak {izere, i¢ ve dis
paydaslardan aliman veriye dayali Olgme-degerlendirme siirecleri
isletilmelidir.

TS.1.3(c). Egitim amaglarina ulagildig1 kanitlanmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, dgrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramig bilesenlerini
tanimlayan program ¢iktilar1 olmalidir.

1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye
sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3.Hemgirelik bakimini, kamita dayali olarak hemsirelik siireci
dogrultusunda uygular.
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4.Hemgirelik uygulamalarimi etik ilkeler ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda gerceklestirir.

5.Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar
ve isbirligi icinde ¢alisir.

7.Hemgirelik alamna iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde
Sorumluluk alir.

8. Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme
becerilerini kullanir.

9.En az bir yabanct dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve
meslektaslariyla paylasir.

10.Yasam boyu ogrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel
gelisimini stirdiiriir.

T.S.2.2(a).Program ¢iktilarim1  degerlendirmek {izere olusturulan
0lcme-degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

T.S.2.2(b).Program ¢iktilarin1  degerlendirmek {izere olusturulan
0l¢me-degerlendirme sistemi isletilmelidir.

T.S. 2.3. Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program
ciktilarmi sagladiklar kanitlanmalidir.

3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin
0zgorevini desteklemelidir.

TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin
amagclarin1 desteklemelidir.

TS. 3.1(c). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin
program ¢iktilarini desteklemelidir.

T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina
temellendirilmelidir.

T.S.3.3(a).Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlart yapilmig olmalidir.

T.S.3.3(b).Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar1 yayimlanmig olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

T.S.3.5.Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve
gerecler 6grencilerin program ciktilarin (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.6.Egitim programimnin uygulanmasinda &grenci merkezli aktif
ogrenme yontemleri kullanilmalidir.

T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu Ogrenme etkinlikleri
tanimlanmig olmalidir.

T.5.3.8. Egitim programimnin igeriginde toplumun Oncelikli saglik
sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde tiniversite mezunu niteliklerini
kazandiracak konulara yer verilmelidir.

T.5.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu olmalidir.

HEPDAK - Program Degerlendirme Cizelgesi (Siirim: 5.1 - 04.04.2021)

Sayfa 2




T.S.3.11.Hemsirelik laboratuvar uygulamalar1 6grenciyi gilivenli
bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.12. Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi
ve glivenli bakimi verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve
farkli birimler olmak {izere 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.13(a). Egitim kurumunda oOlgme degerlendirme birimleri
kurulmalidir.

T.S5.3.13(b).Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri
isletilmelidir.

TS 3.14.0prencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alamindaki
ogrenme etkinlikleri gecerli ve giivenilir yontemlerle oOlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

TS 3.15. Kurumun, egitim siireclerine, program c¢iktilarina ve egitim
programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir
program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmast igin
tanimli siirecler bulunmalidir.

4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 68renci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

TS.4.2 (a). Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler igin akademik ve kariyer damigmanlik sistemi
olusturulmalidir.

TS.4.3(b). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sistemi
isletilmelidir.

TS.4.3(c). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damsmanlik sistemi
diizenli olarak raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii
psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar
saglanmalidir.

TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerine egitimin dnemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi
saglanmalidir.

TS.4.6. Birinci simif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmalart i¢in her tiirlii destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler igin akran ydnderlik sistemi kurulmalidir.
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5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a).Egitim programimin 6zelligine uygun Ogretim elemant
kadrosu olmalidur.

TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye
yonelik politikast tanimlanmis olmalidir.

TS.5.1(c).Egitim programinin kadro gelistirmeye yo6nelik politikasi
yayimlanmis olmalidir.

TS.5.2. Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen
Ogretim elemani1 i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

TS.5.3 (a). Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik
ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari agidan
desteklenmelidir.

TS.5.3(b). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik
ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler ekonomik agidan
desteklenmelidir.

TS.5.4(a).0Ogretim  eleman1  performans degerlendirme — sistemi
olusturulmalidir.

TS.5.4(b).Ogretim  elemam1 performans degerlendirme  sistemi
isletilmelidir.

TS.5.5. Ogretim elemanlar egitim becerilerini gelistirmeye yonelik
belirli araliklarla egitici egitimi programlarina katilmalhidir.

6. EGITIiM YONETIMI

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, baglh
bulundugu iiniversite i¢indeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek
hizmetler arasindaki iliskiler orgiit semasi iizerinde gosterilmis ve
tanimlanmig olmalidir.

TS.6.2(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik
becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi
almig bir hemgire 6gretim {iyesi olmalidir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan
yardimc1 yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.6.3(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag
ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar1 gercekci
bicimde planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag
ve ¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak finansal kaynaklari etkili ve
verimli bigimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda
resmi bir isbirligi protokolii olmalidir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda ydneticilerin, ¢alisanlarin,
ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak
dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a).Egitim-programi ~ yonetimi  tarafindan, risk ydnetimi
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programu gelistirmelidir.

TS.6.6(b).Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi
programi uygulanmalidir.

GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve
ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere
bir sistem olusturmalidir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin
mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina
ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve
ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri
yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagli bulundugu tiniversitenin tim
Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik
ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagli bulundugu tiniversitenin
kiitliphanesi yeni bilgi kaynaklari ile giincellenmelidir.

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarin gergeklestirdikleri saglik
kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi, vb) program amag ve
¢iktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagli bulundugu iniversitede, akademik ve idari
personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor
salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.)
bulunmalidir

8. SUREKLI iYILESTIRME

TS.8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siire¢lerini
kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi
olusturulmalidir.

TS.8.2(a). lyilestirme ¢alismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmel,
izlenmeli, sonuclar1 degerlendirilmelidir.

TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme calismalar ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.
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