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1. GIRIS

Bu raporda, Hemsirelik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon
Dernegdinin (HEPDAK) 2025 yili calismalari sunulmustur. Rapor, Yiksekogretim Kalite
Kurulunun “Dig Degerlendlrme ve Akreditasyon Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,
Taninmasi ve izlenmesine Iliskin Kilavuz-2020’de (siirim 2.1) yer alan ilkeler ve
Olgutler esas alinarak hazirlanmigtir.

Hemsirelik egitiminin akreditasyonu icin hazirlik calismalari 2011 yilinda Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED) blinyesinde baslatiimistir. HEPDAK, 2013 yilinda kurulus
galismalarini tamamlamis, 25 Aralik 2014 tarihinde YOK tarafindan hemsirelik lisans
programlarini akredite eden bir kurulus olarak taninmis ve 2 yillik gecerlilik stresi ile
Tescil Belgesi almasi uygun bulunmustur. Daha sonra Tescil Belgesi 25.12.2018
tarihine kadar 2 yil stireyle uzatilmis, son iki degerlendirmede de Tescil Belgesinin iki
kez 5’er yillik sure ile uzatilmasina karar verilmistir. HEPDAK 25.12.2028 tarihine
kadar YOKAK Tescil Belgesine sahiptir (https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-
devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/). Dernegimiz, Tirkiye ve Kuzey Kibris Tlrk
Cumbhuriyeti’nde YOK tarafindan onaylanan hemsirelik lisans programlarini akredite
etmektedir. Bu raporda sunulan faaliyetlerin gerceklestigi 2025-2026 egitim 6gretim
yili itibariyle mevcut hemsirelik lisans programi sayisi 193 ve bu dénemde mezun
veren program sayisi 176’dir. Akreditasyon igin basvuru durumunu etkilemesi
acisindan hemsirelik lisans programlarinin akreditasyona hazir olus kosullan
konusunda kisa bir acgiklama yapilmasi uygun olacaktir. Hemsirelik lisans
programlarinin, yaklasik 1/3’'inde hemsirelik editiminin sirdirilebilmesi icin YOK
tarafindan belirlenen asgari kosullar karsilanamamaktadir. Hemsirelik lisans
programlarinin énemli bir béliminde de, 6gretim Uyesi yetersizligi basta olmak
Uzere egitim standartlan acgisindan 6nemli eksiklikler s6z konusudur. Bu nedenle,
2015 yilindan bu yana akredite edilmek icin basvuran ve akredite edilen program
sayisl heniiz istenen diizeye ulasamamistir. Bununla birlikte, YOK’Un Universiteleri
degerlendirme o&lcitleri icerisinde “akredite edilen program sayisi”nin yer almasi,
OSYM  kilavuzunda akredite edilen programlarin  belirtiimesi, YOKAK’In
Universitelerde gercgeklestirdigi kalite iyilestirme c¢alismalari ve HEPDAK’'In
bilgilendirme faaliyetleri hemsirelik programlarinin da konuya olan ilgisini
arttirmaktadir.

2020 yilindan itibaren akredite olmak icin basvuru yapan program sayisinda ciddi
artis olmustur. 2025-2026 dénemi igin 22 programin akreditasyon basvurusu kabul
edilmis, 4 programin iyilestirmelere gereksinimi olmasi nedeniyle basvurulari 2026-
2027 akreditasyon dénemine ertelenmistir.

HEPDAK'In 2015-2026 yillan arasindaki akreditasyon bilgileri asagidaki tabloda yer
almaktadir (Tablo 1).
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Tablo 1. Yillara gore HEPDAK akreditasyon basvurulari ve akredite olan
programlar

Basvuran baY:::an ;\II;;ed;t:i IAkr: dife
Yil program 3 y olan topfam
- program program program
sayisi sayisi sayisi
2015-2016 3 3 3 3
2016-2017 1 1 1 4
2017-2018 5 3 2 6
2018-2019 5 4 3 9
2019-2020 6 4 3 12
2020-2021 16 11%* - 12
2021-2022 18 14 6 18
2022-2023 18 15 11 29
2023-2024 15%* 6 - 26%**
2024-2025 29 12 1 27
30****
2025-2026 22 20 6
Sureg Sureg
2026-2027 17 11 devam devam
ediyor ediyor
* Pandemi nedeniyle degerlendirme icin yeni basvuru alinmadi,
** 6 tane yeni, 6 tane ara ve 3 tane yeniden genel degerlendirme
*¥* Ara degerlendirmedeki bir program slirece devam etmemeye
karar verdi, ara degerlendirmedeki bir programin HEAK karari
sonrasi akreditasyon sdresi uzatilmadi, yeniden basvuru yapan bir
programinda 6n inceleme sonrasinda HEAK karari ile akreditasyon
basvurusu reddedildi.
*¥*¥*%  Arg degerlendirmedeki iki programin HEAK karari sonrasi
akreditasyon siresi uzatilmadi, akredite programlardan birinin
akreditasyonu iptal edildi.




2. KURUMSAL BILGILER
a. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

HEPDAK'In misyonu; slrekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve
lisanslisti hemsirelik editim programlarinin dederlendirilmesi ve izlenmesi ile
hemsirelik biliminin, egitiminin, bakiminin ve toplum sagliginin gelisiminde kalite ve
yeniligin givencesi olmaktir (https://www.hepdak.org.tr/misyon-vizyon).

HEPDAK'In vizyonu; Tlrkiye'de hemsirelik egitiminin kalitesini ylkselterek,
hemsirelerin saglik hizmetlerini donlstirmesine ve saghdi gelistirmesine katkida
bulunmaktir (https://www.hepdak.org.tr/misyon-vizyon).

HEPDAK'In amaci; hemsirelik egitim programlari igin akreditasyon, degerlendirme
ve bilgilendirme calismalari yaparak Tlrkiye'de hemsirelik egitiminin kalitesinin
ylUkseltiimesine, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli hemsireler yetistirilerek glvenli
ve etkili bakim sunulmasi ve toplumun sagliginin gelistiriimesine katkida
bulunmaktir (https://www.hepdak.org.tr/amac-ve-faaliyetler).

HEPDAK'In 2025-2029 doénemi stratejik plani da guncellenerek, sayfasinda
yayinlanmistir (https://www.hepdak.org.tr/doc/stratejik_plan/2025-2029.pdf).

HEPDAK'In misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlemis oldugu stratejik amacg ve
hedefleri sunlardir:
1.Hemsirelik Egitimini Siirekli Iyilestirme

Amag 1: Hemsirelik egitim kurumlarinda kalite glvencesi sistemini
yayginlastirmak ve hemsirelik egitiminin strekli iyilestirilmesini desteklemek

Hedef 1.1. Akredite program sayisini arttirmak
2.Akreditasyon Siireglerini Siirekli Iyilestirme

Amacg 2: Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyon ve
degerlendirilmesinde glvenilir bir kurulus olmak

Hedef 2.1. HEPDAK dederlendirme sireglerini iyilestirmek

Hedef 2.2. Glvenilir bir degerlendirme sireci saglamak

Hedef 2.3. Egitim kurumlarinin 6grenme gereksinimlerini karsilamak

Hedef 2.4. Degerlendiricilerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak
3.Paydaslarla Is birligi

Amacg 3. Hemsirelik egitimini ve dederlendirme stireglerini iyilestirme galismalarini
paydaslarla is birligi icinde strdiirmek

Hedef 3.1. Akreditasyon sirecinde yer alan paydaslarla etkin iletisim kurmak
ve surdirmek
Hedef 3.2. Mesleki dernekler ile is birligi icinde olmak

Hedef 3.3. Akreditasyon ile ilgili uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak

Hedef 3.4. Hemsirelik egitim programlarina akreditasyon silirecine yodnelik
danismanhk
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4.HEPDAK'In Taninirhgi

Amacg 4: Ulusal ve uluslararasi kalite ajanslari ile is birligi firsatlari saglamak ve
HEPDAK taninirligini ylkseltmek
Hedef 4.1. Uluslararasi taninirlik igin calismalar yapmak

Hedef 4.2. Ulusal akreditasyon kuruluslan ile birlikte calismak (toplanti
dizenleme, katilm gésterme, konusmaci olma)

HEPDAK'iIn Kalite Politikasi

HEPDAK'In, kendi kalite glvence sistemini tanimlayan ve asadida listelenen
kalite politikasina (https://www.hepdak.org.tr/kalite-politikasi) adresinden
ulasilabilmektedir.

eTlrkiye'de hemsirelik egitiminin kalitesinin ylkseltilmesini amag¢ edinen
HEPDAK, calismalarinda slrekli iyilestirme ve kalite felsefesi gereklerini yerine
getirerek devam ettirme ve hemsirelik egitiminin strekli iyilestiriimesi ilkesini
benimsemistir. HEPDAK verdigi hizmetlerin kalitesini en st seviyede tutmak ve
devamlihdini saglamaya yonelik kalite politikasina sahiptir.

eAkreditasyonun temel degerleri; 6grenme, toplum, sorumluluk, butlnlik ve
strekli iyilesmedir. HEPDAK, bu temel dederler dogrultusunda tim paydaslarina
katki saglayacak ve gelistirecek hizmetler sunar. Dederlerin gelistiriimesi ve
izlenmesi icin geribildirim mekanizmalarini kullanir. Verdigi tim hizmetlerin 6nce
kuruma sonra da topluma yarar saglamasina, hizmetlerini biitlincil bakis agisiyla
ylUratmesine ve aldigi geribildirimlerle strekli iyilesmeye odaklanir.

eAkreditasyon slrecine katilan tim dyeler, verdikleri hizmet siresince iletisim
ve is birligi icinde olduklari tim kurumlar ve calisanlariyla saygi ve givene
dayali iliski kurarlar.

*HEPDAK, i¢ ve dis geribildirim mekanizmalarini isleterek siirekli iyilesme saglar.
Sirece katilan tim dyelerin slirekli 6grenmesine yonelik kendi icinde ya da
benzer kurumlarda 6drenme firsatlari yaratir ve katiim konusunda Kkisileri
cesaretlendirir. Uyelerin kendi potansiyellerinin farkinda olmasini sadlar ve
0grenme gereksinimlerine yonelik destek verir.

eVerilen hizmette en Ust dizeye ulasilabilmesi igin is birliginin gelistiriimesi
basariya ulasmada o6nemlidir. Bu nedenle HEPDAK, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi firsatlar arar ve gelistirir. Isbirliginin strdirilebilmesi, is
birligi kurulan ilgili kuruluslarin hedefleriyle uyumlu olmasina, uzmanliklarina,
karsilikh bilgi paylasimina, birlikte calismaya ve karsilikli saygi, isbirligi ve
acikliga dayanmasi esasina baghdir.

eHEPDAK'ta akreditasyon slirecinin her asamasinda goérev alanlar paydaslara
karsi sorumludurlar. Tum Gyeler alanlarinda uzmandirlar ve galismalarini acik ve
hesap verebilmeye hazir yiksek dlizey etik ilkelere gbre yuratirler. Bu nedenle,
HEPDAK Etik Kurallar cercevesinde cikar catismasi yaratmaktan kaginarak
profesyonel bir davranis sergilerler. HEPDAK akreditasyon faaliyetleri basta
olmak Uzere tim faaliyetlerine iliskin bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu
tasir.
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b. Organizasyon Yapisi

HEPDAK organizasyon vyapisi ve birimleri (kurul, komisyon ve komiteler)
(https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak org sema.pdf) adresinde yer
almaktadir. HEPDAK’la ilgili ydnetim ve i¢c denetim faaliyetleri HEPDAK Genel
Kurulu tarafindan yuGratdlir. HEPDAK Genel Kurulu, derneklerle ilgili yasal
diizenlemeler usulline uygun olarak dernede kayitli olan (TMK Md. 73) Yonetim
Kurulu (5 tye) ve Denetim Kurulu (3 tye) Uyelerinden olusur. Dernegin Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu Uye bilgileri dernedgin resmi web sayfasinda yer
almaktadir (https://www.hepdak.org.tr/kurul-ve-komisyonlar).

HEPDAK’a kayith 50 aktif ve 7 yonetici GUye olmak lizere toplam 57 Ulye
bulunmaktadir (https://www.hepdak.org.tr/uye-listesi).
HEPDAK Tazigune gore (Madde  3), dernede lyelik sartlari sunlardir:
(https://www.hepdak.org.tr/doc/al v3.pdf)

1. Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler,

a)HEPDAK Hemsirelik Egitim Programlar Akreditasyon Kurulu ya da
komisyonlarina tye olmak ya da

b) Hemesirelik programlarinin degerlendiriciligini yapan HEPDAK ve benzeri
ulusal ya da uluslararasi kuruluslarda en az iki kez dederlendirme
takiminda yer almis olmak,

c) HEPDAK Komisyonlarinda gérev almis olmak,

2) Amaglan ve yuruttikleri etkinliklerle HEPDAK'In amaglarini destekleyecek
olan kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri,

3)Komisyonlara lye olan ya da dederlendirici egitimi almis olan hemsirelik
lisans/lisansistl 6grencileri Yonetim Kurulu Karariyla HEPDAK Uyesi olabilirler.

HEPDAK'In kurul ve komisyonlarinin olusturulmasinda ilgili paydaslarin ve
sektorlerin temsiline 6zen goésterilmektedir. HEPDAK kurul ve komisyonlarinda
farkh Universitelerden, sektdrlerden, meslek kuruluslarindan egitimcilerin yani
sira isverenler, ogrenciler ve mezun meslektaslarimizin degisik dizeylerde
temsili saglanmaktadir. HEPDAK biinyesinde degerlendiriciler disinda, HEPDAK
kurul, komisyon ve komitelerinde gorev alan Uyelerin 4'G 6grenci, 4'G uzman
hemsire, 1'i toplum temsilcisi (Kadin Haklarini Koruma Dernegi Uyesi), 4'l
arastirma gorevlisi (bir doktor arastirma gorevlisi) olup digerleri 6gretim
dyesidir. HEPDAK binyesinde yer alan gesitli kurul ve komisyonlarda goérev alan
Uye sayilari Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 1. HEPDAK biinyesinde yer alan cgesitli kurul, komisyon ve
komitelerde

yer alan liye sayilari

HEPDAK Yoénetim Kurulu 5

HEPDAK Denetleme Kurulu 3

Hemsirelik Egitim Programlarn Akreditasyon Kurulu (HEAK) 12

Danisma Kurulu 7

Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK) 10

Egitim Komisyonu (EK) 8
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Sirekli Iyilestirme Komisyonu

Uluslararasi Iliskiler Komisyonu

Yliksek Lisans Akreditasyonuna Hazirlik Komisyonu

u| O N| N

Web Tasarim Komisyonu

Hemsirelik egitim programlarinin dederlendirme sirecglerine iliskin kararlar
dernedin bagimsiz organi olan HEAK tarafindan alinir. HEAK'Iin toplam 12 Uyesi
farkli kurum ve sektér temsilcilerinden olusmaktadir. Bu temsilciler; farkh
ylksekogretim kurumlarindan ve farkl anabilim dallarindan olmak Gizere toplam
alti (6) 6gretim uyesi, Universite ve Saglik Bakanli§i Hastanelerinden birer tane
olmak Uzere toplam iki (2) yo6netici hemsire, fakullteler/ylksekokullardan bir (1)
ogrenci, Turk Hemsireler Dernegi ve Hemsirelik Egitimi Dernedinden birer
temsilci (2) ve bir (1) toplum temsilcisidir (https://www.hepdak.org.tr/kurul-ve-
komisyonlar).

Dernedin tim mali islemleri Yonetim Kuruluna bagl olarak 2017 yilinda kurulan
HEPDAK Iktisadi Isletmesi araciidi ile yuritilmektedir. HEPDAK Iktisadi
Isletmesi, Yénetim Kurulu tarafindan atanan bir isletme midiri tarafindan
yonetilmektedir. 20 Ekim 2022 tarihinde yapilan HEPDAK'In 4. Genel Kurulu
sonrasl Dernek saymanligi ve HEPDAK Iktisadi Isletmesinin isletme Miduarligi
gorevi Prof. Dr. Gllsim Nihal Curtk tarafindan yarattilmektedir.

HEPDAK Iktisadi Isletme Miduri Prof. Dr. Gilsum Nihal Gurik 2 Ekim 2025
tarihinde ZOOM platformu (zerinden 2024-2025 dénemine ait HEPDAK
Saymanhgi faaliyet raporunu HEPDAK YOnetim Kurulu ve Denetleme Kuruluna
sunmus ve onay alinmistir.

3. FAALIYETLER

Kurumlar Icin Egitim Calistayi

Akredite olmak Uzere HEPDAK’a basvurmay! planlayan hemsirelik egitim
programlarinin yonetici ve 6gretim elemanlarina HEPDAK standartlari ve program
degerlendirme slireci konusunda bilgilendirmek amaciyla, her yil egitim calistaylari
gerceklestirilmektedir. Bu amagla, 2015-2025 yillar arasinda kurumlar igin toplam
13 egitim calistayr yapilmistir (https://www.hepdak.org.tr/kurumlar-icin-egitim-
calistayi).

HEPDAK'In 2025 yili kurumlar icin egitim calistayr 6-7 Kasim 2025 tarihlerinde
cevrimigi olarak gercgeklestirilmistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/kurumlar_egitim 13/program.pdf) . Bu calistayda
asadidaki konular ele alinmistir;

I. HEPDAK tanitimi ve hemsirelik lisans programlarinin akreditasyonu
hakkinda bilgiler

2. HEPDAK rubrik dederlendirme siireci ve Ozdegerlendirme Raporu
hazirlama

3. Programlarin Gozinden Akreditasyon Hemsirelik Egitiminde Fark Yaratiyor
mu?

4. Surekli Iyilestirme ve PUKO Déngiisi

5. Akreditasyon degerlendirme sirecleri (Yerinde-Uzaktan)
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6. Akreditasyon slirecleri: deneyim paylasimi
2025 yiinda yapilan kurum egitimi calistayina 46 farkh kurumdan 89 Kkisi
katilmistir. Bu katilim sayisi ile HEPDAK Stratejik Planinda 2025 yili igin “kurum
tanitim egitimine katilan kurum sayisi” performans gostergesi 50 olup gerceklesen
deder 46'dir. Kurum sayisi hedefine yakin bir hedef yakalanmistir.

HEPDAK Stratejik Planinda 2025 yili icin “egitime katilan kisi sayisi” performans
gostergesi 105, gerceklesen deger ise 89'dur. 2025 yili igin belirlenen gosterge
hedefine kismen ulasiimistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak stratejik plan.pdf).

Egitime katilan katilimcilarin kurum tanitim egitiminden memnuniyet orani 4,57'dir.
Stratejik plan 2025 yili hedefi de 4,4'dlr. Bu oran ile 2025 yili hedefine ulasiimistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/kurumlar egitim 13/degerlendirme.pdf) .

d. Uluslararasi Faaliyetler

1. HEPDAK'In Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslarina Uyeligi

HEPDAK Kalite Politikasinda “verilen hizmette en Ust dizeye ulasilabilmesi icin
is birliginin gelistiriimesi basariya ulasmada 6nemlidir. Bu nedenle HEPDAK,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi firsatlari arar ve gelistirir. Isbirliginin
strdirilebilmesi, is birligi kurulan ilgili kuruluslarin hedefleriyle uyumlu
olmasina, uzmanhklarina, karsilikli bilgi paylasimina, birlikte calismaya ve
karsilikli saygi, isbirligi ve acgikliga dayanmasi esasina baghdir” maddesi yer
almaktadir (https://www.hepdak.org.tr/kalite-politikasi). Bu kalite politikasi
dogrultusunda HEPDAK uluslararasi is birligini 6nemsemekte ve calismalarini
strdurmektedir. Bu calismalara
https://www.hepdak.org.tr/uluslararasitoplantilar adresinden
ulasilabilmektedir.

2018 yilindan beri Central and Eastern European Network of Quality Assurance
Agencies (CEENQA) da go6zlemci statisinde olan HEPDAK, 18 Mayis 2020
yilindan itibaren tam dyedir. HEPDAK'In 2021 vyili icerisinde de The
International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education
(INQAAHE) Uyelik basvurusu kabul edilmistir. 2021 yilindan itibaren HEPDAK'In
iki Uluslararasi Akreditasyon Kurulusuna dyeligi devam etmektedir.

Ayrica 2023 yili Aralik ayinda HEPDAK'In Hemsirelik Egitim Dernegi olan Asian
and Pacific Alliance for Nursing Education (APANE) Uyeligi gergeklesmistir
(https://www.hepdak.org.tr/haberler/2024-hepdak-apane). Adi gegen dernek
akreditasyon dernegi olmasa da Ulkemizdeki hemsirelik egitiminin niteligini
artirmada bu dyeligin iyi bir is birligi oldugu duisinilmektedir
(https://www.hepdak.org.tr/yetkilendirme-ve-uluslararasi-taninirlik).

2. HEPDAK'In Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslari ile Cahismalari:

HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi),
hemsirelik egitiminde kalite glivencesini gigclendirme misyonu dogrultusunda,
2025 vyih icerisinde uluslararasi kalite givence aglariyla aktif ve ¢ok boyutlu bir
etkilesim sdrdirmustir. Bu kapsamda, kiresel O&lcekte kalite gilvencesi
politikalarinin gelisimine katki saglayan toplantilar, egitimler, anketler ve
dogrudan dederlendirme faaliyetlerinde yer alinmistir. Alti Uyeden olusan
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HEPDAK Uluslararasi faaliyeti ylritmek Uzere aktif olarak galismaktadir. 2025 yili
faaliyetleri buttncil olarak degerlendirildiginde, HEPDAK;

- Uluslararasi kalite glivencesi aglariyla strdirilebilir ve gortnr bir iliski kurmus,
- Dederlendirici yetkinliklerini kliresel standartlarla uyumlu bicimde gelistirmis,

- Etik, akademik durustlik, kultirel baglam ve dijital dénidsim gibi glincel
temalarda aktif katki sunan bir aktér konumunu pekistirmistir.

Bu faaliyetler, HEPDAK'In uluslararasi taninirhdini artirmanin yani sira, hemsirelik
egitiminde kalite glvencesine iliskin ulusal uygulamalarin kiresel kalite
kaltiriyle uyumunu giglendiren 6nemli kazanimlar saglamistir.

Komisyon Uyeleri HEPDAK'In Gyesi oldugu INQAAHE ‘nin 2 paylasim toplantisina,
bir (1) genel kurul secimine ve bir (1) dederlendirici egitimine katilim
gdstermistir.

HEPDAK'In lyesi oldugu CEENQA'nIn iki ayda bir yapilan cevrimigci toplantilarina
komisyon Uyeleri katihm saglamistir.  Komisyon Gyeleri CEENQA’'nin Workshop
ve General Assembly (GA) toplantilarina iligkin bilgilendirme, kayit ve izleme
surecleri ile CEENQA uyelerine ydnelik AI ve kalite glvencesi, personel
hareketliligi, iyi uygulama paylasimi gibi tematik etkinliklere iliskin davet ve
bilgilendirmeleri duzenli olarak takip etmistir. CEENQA’'nin iki ayda bir
gerceklestirilen toplantilari ve yillik etkinlikleri araciligiyla Avrupa Yiksekdgretim
Alani'nda kalite glvencesine iliskin glncel tartismalar, ESG temelli ajans
uygulamalari ve ajanslar arasi deneyim paylasimi ve karsilastirmal yaklasimlar
cok paydasl bir ortamda ele alinmistir. HEPDAK'In bu toplanti ve etkinliklere
dizenli katihmi, ajansin Avrupa kalite glvencesi agi igindeki surekliligini,
goranurligind ve etkilesim kapasitesini gtclendirmistir. Bu katihm, HEPDAK'In
uluslararasi kalite gilivencesi slreclerinde pasif izleyici degil; dizenli katilim
gbsteren, etkilesim kuran ve katki sunan bir paydas olma yaklasimini agik bigimde
ortaya koymaktadir. Ayrica, 2025 yili icerisinde HEPDAK, CEENQA tarafindan
diuzenlenen iki ayda bir gercgeklestirilen toplantilardan birinde kurumsal diizeyde
tematik bir sunum gergeklestirilmistir. Bu sunum kapsaminda HEPDAK'In
hemsirelik egitim programlarinin degerlendiriimesi ve akreditasyonuna yonelik
yaklasimi, standartlarin yorumlanmasi ve kanita dayali degerlendirme siregleri
ile Dederlendirici egitimi ve tutarliik mekanizmalarina iliskin deneyimler
uluslararasi kalite giivencesi ajanslariyla paylasiimistir.

Komisyon dyeleri tarafindan 25 Arallk 2025 tarihinde ARACIS tarafindan
yurutllen Academic Integrity and Artificial Intelligence for Quality Assurance
Agencies baslikli anket yanitlanmistir. Bu calisma kapsaminda yapay zekanin
akademik durustlik tGzerindeki etkileri, QA ajanslarinin bu alandaki risk algisi ile
politika ve ara¢ gelistirme gereksinimleri  konularinda  HEPDAK’In
degerlendirmeleri paylasiimistir.

3. Uluslararasi HEPDAK Degerlendiricileri: HEPDAK dederlendiricilerinden ve
UIK Komisyon Uyelerinden Prof. Dr. Sergil DUYGULU Endonesya Akreditasyon
Kurulusu tarafindan dederlendirmeye davet edilmis ve kurum dederlendiricisi
olarak faaliyet gérev almistir. Dog.Dr. Fatos KORKMAZ ve Dog.Dr. imatullah
AKYAR tarafindan Kosova Uluslararasi Akreditasyon Kurulusu daveti Uzerine
degerlendirmeye davet edilmisler ve kurum dederlendiricisi olarak faaliyet
gbstermislerdir.



HEPDAK'In uluslararasi iligkilerle ilgili stratejik amaci uluslararasi taninirlik igin
calismalar yapmaktir. Bu kapsamda; Stratejik Plandaki uluslararasi akreditasyon
kuruluslarina Uyelik sayisi ile ilgili hedefe ulasiimistir (gerceklesen 2, hedeflenen
2) (https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak stratejik plan.pdf). Stratejik
plandaki bir diger hedef uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin toplantilarina
katilim sayisi (hedeflenen 5) olup komisyon Uyelerinin 2025 yilinda toplam 10
toplantiya katilmasiyla bu hedefe de ulasiimistir.

e. Iyilestirme Faaliyetleri
A. HEPDAK'"In iI¢ Kalite Giivencesi Siirecleri

HEPDAK ic kalite glvence sistemi, dederlendirme silreclerini ve faaliyetlerini
iyilestirmeye yoneliktir. HEPDAK'In dederlendirme slreclerini iyilestirmeye isik
tutacak bilgilerin toplanmasi ve bilgi kaynaklari asagida yer almaktadir:

Paydaslardan Alinan Geribildirimler: Geribildirim kaynaklari, gok yoénli ve
kapsamli degerlendirme formlari ve anketler, takim baskanlari, degerlendiriciler
ve kurumlarla yapilan toplantilar ve gértismelerdir. HEPDAK Degderlendirme
Kilavuzunda “Siire¢ Degerlendirmesi ve lyilestirmesi” konusunu tanimlayan
Madde D uyarinca sirecte yer alan taraflar stirecin her g evresindeki (ziyaret
oncesi, kurum ziyareti ve ziyaret sonrasi) etkinlikleri dederlendirmekte ve
HEPDAK'a dnerilerde bulunmaktadirlar.

HEPDAK standartlari ve program degerlendirme slireci konularinda bilgilendirme
egitimleri yapilmaktadir. Bu amagla son (g yildir HEPDAK Yo&netim Kurulu
tarafindan Hemsirelik Lisans Programi Ydneticileri, Basvuran Kurum Yd&neticileri
ve Akreditasyon icin Ziyaret Edilen Kurum Yoneticileri ile toplantilar
dizenlenmektedir.

Basvuran Kurum Yoneticileri toplantisi 26 Subat 2025 tarihinde 20’si yeni
genel degerlendirme ve 2’si yeniden genel degerlendirme olmak lizere 2025-
2026 dénemi icin basvuru yapan toplam 22 kurumun ydneticileri ile
gercgeklestirilmistir ve kendilerine slire¢ konusunda bilgilendirme yapilip, sorulari
yanitlanmistir

(https://www.hepdak.org.tr/doc/paydas toplantilari/basvuran kurum yoneticil
eri_toplanti/06 1.pdf) .

Akreditasyon icin 2025-2026 déneminde Ziyaret Edilen Kurum
Yéneticileri ile HEPDAK Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Dilek OZMEN, 19
Subat 2025 tarihinde toplanti gerceklestirilmistir. Toplanti ilgili donemde ziyaret
edilen kurumun temsilcilerinin  katilimiyla gevrimici gerceklestirilmistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/paydas toplantilari/akreditasyon ziyaret edil
en_kurum vyonetici toplanti/05.pdf ).

Bilgi Kaynaklari: Dederlendirme slreclerini iyilestirmek U(izere HEPDAK
streglerinde yer alan bilgi kaynaklari sunlardir:

Bilgi Kaynaklari: Dederlendirme siireglerini iyilestirmek (izere HEPDAK
sureglerinde yer alan bilgi kaynaklari sunlardir:


https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/paydas_toplantilari/basvuran_kurum_yoneticileri_toplanti/06_1.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/paydas_toplantilari/basvuran_kurum_yoneticileri_toplanti/06_1.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/paydas_toplantilari/akreditasyon_ziyaret_edilen_kurum_yonetici_toplanti/05.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/paydas_toplantilari/akreditasyon_ziyaret_edilen_kurum_yonetici_toplanti/05.pdf

« D1 ve D2 degerlendirme formlari ile takim baskani, akademik
degerlendirici ve 6grenci degerlendiricilerden alinan geribildirimler

o D3 degerlendirme formu ile dedgerlendirilen kurumu yetkilisinden
degerlendirme takim Uyeleri icin alinan geribildirimler

e D4 degerlendirme formu ile dederlendirme siirecinin her asamasi ile
ilgili olarak agik uglu sorular ve kurumlar ile takim tyelerinden alinan
geribildirimler

o HEPDAK YoOnetim Kurulunun, dederlendirme sireci sonunda takim
baskanlari ile yaptigi yillik toplantida D+ formu aracilidi ile gelen
geribildirimleri gézden gecirmesi ve Onerilerini almasi

« HEPDAK Yo6netim Kurulunun, degerlendirme slireci sonunda
degerlendiriciler ile yaptigi yillik toplantida alinan geribildirimler ve
Oneriler

e« HEPDAK Yo6netim Kurulunun, dederlendirme slireci sonunda 6grenci
degerlendiriciler ile yaptigi yillik toplantida alinan geribildirimler ve
Oneriler

o HEPDAK Ydnetim Kurulu Baskaninin ziyaret yapilan kurumlarin
temsilcileri ile toplanti yaparak D4 formu aracilidi ile gelen gerbildirimleri
gbdzden gecirmesi ve kurum temsilcilerinden alinan yeni éneriler

o HEPDAK Yoénetim Kurulu tyeleri, takim baskanlari ve standart
komisyonu Uyelerinin paydaslardan standartlar ile ilgili alinan
gerbildirimleri gézden gecirmesi ve yeni yilestirme gikarimlari

e HEPDAK Y6netim Kurulunun akreditasyona basvuran kurumlar ile
yillik yaptigi toplantidan alinan geribildirimler ve éneriler.

B. HEPDAK 2025 Yih Iyilestirme Galismalari

HEPDAK'In, kalite politikalarina ve i¢c kalite glvence sistemi vyapisina
temellenmek Uizere hizmet kalitesini glivenceye almak igin 2025 yilinda yaptigi
calismalar iki baslik altinda 6zetlenmistir. Birinci boélimde aciklanan
ivilestirmeler, YOKAK 2024 izlem raporunda yer alan gelismeye acik alanlarla
ilgilidir. Ikinci gruptaki iyilestirmeler, HEPDAK'In kendi i¢ kalite giivence
sistemindeki sureglere iliskin surdirtlen galismalardir.

HEPDAK 2025 izleme Raporu’nda Gelismeye Acik Yonler Konusunda
Verilen Geribildirimlere Yonelik 2025 Yihi Calismalari:

1. Takimlarda dernek yonetim kurulu iiyeleri ve akreditasyon komisyonu
tlyelerinin yer almasi

HEPDAK Yonetim Kurulu Baskani ve HEAK Baskani dederlendirme takimlarinda
gorev almamaktadir. Akreditasyona hakim ve yetkin, kurumunda yonetici
olmayan, deneyimli dederlendirici bulma zorluklari ve yillar icinde basvuran
program sayisindaki artis nedeniyle yénetim kurulu Uyelerinden 4'G ve HEAK
Uyelerinden 4'G dederlendirici olarak takimlarda yer almaktadir. Ayrica dernek
yonetim kurulu Gyeleri ve akreditasyon komisyonu Uyeleri ziyaret yaptiklari



programlarin  akreditasyon kararlarinin  alindigi  toplanti  oturumlarina
katilmamaktadir.

2. Tescil edildikten sonra olciitlerde yapilan degisikliklerin YOKAK’a
bildirilmesi

YOKAK siireclerinde élciitlerde yapilan degisiklikleri bildirmemiz gerektigine dair
bilginin yer almamasi nedeniyle &lcitlerde yapilan degisiklikler YOKAK'a
bildiriimemigstir. HEPDAK izleme silrecinde, izleme yetkilisinin gdérlismeler
sirasinda bu konuyu gindeme getirmesinin ardindan 5 Mayis 2025 tarihinde
YOKAK Baskani Prof. Dr. Umit KOCABIYIK’a resmi yazi ile “Hemsirelik Egitim
Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin 0dlgltlerinde yapilan
degisiklikler bildirilmistir.

HEPDAK program akreditasyonu dederlendirme sireglerinde 2013 yilindan
itibaren sekiz (8) temel standarttan olusan, alt standartlarin “eksiklik, zayiflik,
kaygl ve yeterli” kriterlerinden olusan Hemsirelik Lisans Program Standartlari
kullanilmistir. Degerlendirme sirecglerindeki deneyimler ve paydas geribildirim
calismalar sonucu 2024-2025 Akreditasyon Déneminden itibaren yedi (7) temel
standarttan olusan, alt standartlarin 1-5 arasi olgunluk duzeylerine goére
degerlendirildigi Dereceli Dederlendirme sistemi kullanilmaya baslanmistir.”

3. Uluslarasilasma faaliyetlerinin gesitlendirilmesi

HEPDAK, 2020 yilindan itibaren CEENQA tam dyedir. 2021 yilindan bu yana da
INQAAHE Uyedir. HEPDAK, son dort yildir European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA)’a uyelik icin arastirmalarini yapmaktadir.
Fakat kur fiyatlarindaki artis nedeniyle (Uyeligin sirdirtlebilir olmayacadi
distncesi ile basvuru gergeklestiriiememektedir. Bu zorluga ragmen konu
HEPDAK'In gindeminde yer almaya devam etmektedir.

4. Internet sitesindeki bazi iceriklerin Ingilizce gériiniimiindeki
eksiklikler

2022 yilinda Ingilizce cevirisi yapilmaya baslayan HEPDAK web sayfalarindaki
calismalar hizlandirmak amaciyla Web Tasarim Komisyonu 04.07. 2024 tarihinde
kurulmus olup Prof. Dr. Ozen KULAKAGC'In baskanlifinda calismalara baslamistir.
Prof. Dr. Ozen KULAKAC'In HEPDAK ydnetim kurulu ve komisyon (yeliklerinden
ayrilmasi sonucu komisyon baskanlidina Dr. Ogretim Uyesi Cigdem Gamze
OZKAN gérevlendirilmistir. Komisyon (yeleri, HEPDAK’in Tiirkce sayfalarindaki
glncelleme ile esglidim iginde calismaktadir (https://www.hepdak.org.tr/en).

5. Degerlendirici egitimlerinin arttirilmasi

Bu geribildirim ve HEPDAK 6.0 Rubrik Dederlendirme sirecinden dogan
gereksinimler sonucu 2025 yilinda 2 degerlendirici egitimi gerceklestirilmistir.
Yeni dederlendiriciler icin 3 ginlik ve deneyimli degerlendiriciler icin 1 glnlik
tazeleme egitimi gergeklestirilmistir (https://www.hepdak.org.tr/degerlendirici-
egitimi-calistayi).
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6. Faaliyet raporunda yapilacak aciklamalara 6zen gosterilmesi

HEPDAK tim sireclerinde gosterdigi 6zeni faaliyet raporu yaziminda da
gbstermektedir. Sadece "“Yillara gére HEPDAK akreditasyon basvurulari ve
akredite olan programlar” tablosunda (Tablo 1) bir yila iliskin sehven hata s6z
konusudur. O da izleme yetkisinin uyarisi sonrasi dlizeltilip, mail yolu ile kendisine
gonderilmistir.

Ayrica rapordaki 6zensizligin neler oldugu acikca yazilirsa, dizeltme ve aciklama
sansina sahip oluruz.

HEPDAK IC KALITE GUVENCE SISTEMI ICINDE SURDURULEN
IYILESTIRME CALISMALARI: 2025

1. HEPDAK Dijital Platformu Olan HEMSIiS’in lIyilestirilmesi: Oz
Dederlendirme Raporu ve ek kanitlar Uc¢ yildir dederlendirmeye alinan
programlar tarafindan HEMSIS’e yiiklenmektedir. Her program igin, bir HEMSIS
sorumlusu belirlenmis ve sisteme giris o kisi tarafindan sifre ile yapilmistir.
Programlar ODR’lerini HEMSIS’e yiiklemeden 6énce kendilerine bilgilendirme
yapilmakta, WhatsApp grubu kurulmakta, herhangi bir sorun yasandiginda Prof.
Dr. Medine YILMAZ, dernek sekreteri Umran YALGIN ve sistem yazilimcisi
Sltleyman YASACAN tarafindan soruna miudahale edilmektedir.

2025 yilindan itibaren dederlendirme takimlarinin, program dederlendiricisi
raporlari kesin rapora donistiikten sonra HEPDAK Sekreteri Umran YALGCIN
tarafindan HEMSIS’e yiiklenmektedir. Bir anket formu aracilidi ile her yil HEMSIS
memnuniyeti dederlendiriimektedir. Programlarin 2025 yili icin HEMSIS'ten
memnuniyet orani 5 Uzerinden 4.6'dir. Bu oran stratejik plandaki hedef orandan
(4.5) daha yliksek bir dederdir. Dederlendiricilerin de dederlendirme slreci
bittikten ve raporlar sisteme yikledikten sonra HEMSISten memnuniyetleri
anket aracihidi ile degerlendirilmistir. 2025 yili dederlendirme takimlarinda goérev
yapan akademik dederlendiricilerin HEMSIS'ten memnuniyet orani 4.4 olup
stratejik planda beklenen hedef (4.48) yakalanmistir denebilir.

Ayrica HEMSIS’e eklenen yeni bir modil ile basvuruyu yapan kisinin mail
adresine sistemden otomatik olarak basvurunun basari ile alindigi bilgisi
génderilmektedir. Boylece 2025 yili icin HEMSIS'te bir giincelleme yapilmis olup
stratejik plandaki hedef dedere ulasiimistir.

3. Sureclerdeki Iyilestirmelerin Duyurulmasi: HEPDAK'In
akreditasyon sirecleri ile ilgili yonergeler 2025 yilinda glincellenmis ve dernegin
resmi web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, 2025 yil paydas gorisleri de web
sayfasinda vyayinlanmistir (https://www.hepdak.org.tr/paydas-toplantilari).
Alinan tim geribildirimler, dederlendirici ve kurum edgitimleri ile paydas
toplantilarinda egitim streglerine dahil edilmektedir.

4. Danisma Kurulu: 2024 yilinda kurulan HEPDAK Danisma Kurulu 2025
yilinda bir (1) kez toplanmistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/danisma kurulu toplantilari/05.pdf) . Toplanti
guindem konusu “Dinyada uygulanan dérnekler incelenerek llkemiz icin ulusal
dizeyde kurumsallastirilabilecek model o6nerilerinin tartisiimasi ve kisa/orta
vadeli hedeflerin belirlenmesi” seklindedir. Goérlismeler sonrasi Ulkemizdeki
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deneyimler, karsilasilan giclikler ve dinyada kullanilan modeller dikkate
alinarak, is birligi modelinin ulusal dizeyde ve sirdirilebilir bir cercevede
yapilandiriimasina gereksinim oldugu sonucuna varilmistir. Bu kapsamda, s6z
konusu modelin gelistirilmesine ydn verebilmesi amaciyla hazirlanan taslak
eylem planinin HEMDEK 6ncilaglinde yaritilmesine karar verilmistir.

5. Siirekli Iyilestirme Komisyonu (SUIK) Calismalari: 2025 yili icerisinde
Sirekli Iyilestirme Komisyonu (SUIK) uyeleri kendi aralarinda HEPDAK
sureclerini iyilestirme icin iki (2) adet toplanti gerceklestirmistir. Toplantilarin
ilkinde komisyona oOdgrenci secimi gercgeklestiriimistir. Deneyimli 6grenci
degerlendirici Basak YAZICI komisyona katilmistir. Komisyon, HEPDAK
tarafindan yapilan editim toplantilarina yoénelik katilimcilardan goéris almak
Uzere katilimcilar ile bir (1) odak grup goérismesi yapmistir. Kurum egitimine
yOnelik gorusleri almak icin dort (4) katihmc ile gérisme yapmistir. Yurutalen
odak grup goérismelerinden elde edilen bulgular asagida 6zetlenmis olup, ilgili
komisyon/komisyonlarin planlamalarini saglamak amaciyla HEPDAK Y&netim
Kuruluna iletilmistir.

Kurum temsilcileri; Kurum egitimlerinde Sirekli lIyilestirme ile ilgili
ayrintilandirmanin, PUKO doéngisiniin aciklanmasinin aydinlatici oldugu, ancak
standart ve alt standartlara iliskin daha fazla o6rnek/cesitlendirme yapilmasi
dnerilmistir (PUKO doénglsiiniin yazilmasi, uygulanmasi vb.). E§itimin tarihine
yonelik olarak egitimin daha erkene cekilebilecegi ya da akademik takvim
haricinde/hafta sonu yiritilebilecegine iliskin 6neriler alinmistir.

Gelismeye Acgik Yonler

HEPDAK Yonetim Kurulu giindeminde olan gelismeye acgik yonler sunlardir:

1. Uluslararasi taninirlik ve akreditasyon

b. Giiglii Yonler
HEPDAK"In giiglii yonleri sunlardir:

Dederlendirme sireglerinin strekli iyilestirilmesi

Akredite olan programlarin gelisim raporlari ile izlenmesi

Dederlendirme sireglerinin glvenilirliginin ve tutarhiidinin saglanmasi
Akreditasyon igin bagvuran program sayilarinin hizli artis géstermesi

Cok cesitlilikteki paydas bilgilendirme toplantilarina yiksek katilimin saglanmasi
Genis bir dederlendirici havuzunun olmasi

Mali yapinin saglam olmasi

YOKAK ve diger akreditasyon kuruluslari ile is birliginin olmasi

Uluslararasi aglara ayeliklerin olmasi

10. Otomasyon sisteminin olmasi (HEMSIS) ve giincellenmesi

11. SUIK’nun iglerligi ve diger komisyonlar ile isbirligi icinde calismasi

12. ODR 6.0 giincellenmesi ve Dereceli Dederlendirme Araci ile kullaniimis olmasi
13. Stratejik planinin olmasi ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulasiimis
olmasi (2025-2029 dénemi stratejik planinin da hazirlanmis olmasi)
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14. Akreditasyona basvuran programlara program dizeyinde danismanhk
hizmeti verilmesi

15. Akreditasyon raporlarinin HEPDAK web sayfasinda yayinlanmasi

16. Kurul, komisyon ve dederlendirme takimlarinda 6grencilerin bulunmasi

17. HEPDAK web sayfasinin Ingilizce dilinde hizmet sunmasi

18. Tutarlihk Kontrol Komitesinin ve sureglerinin olmasi

19. Genis bir sikayet ve itiraz mekanizmasinin bulunmasi

20. Tam gun calisan HEPDAK sekreterinin olmasi

21. ODR’larinin HEMSIS otomasyon sistemi (zerinden girilmesi ve raporlara
istenildigi zaman sistemden ulasiliyor olmasi

22. Programlarin HEPDAK faaliyetlerinden memnuniyetinin yliksek olmasi

23. Alaninda uzman ulusal ve uluslararasi kisilerden olusan bir Danisma
Kurulunun olmasi

24. Paydas bilgilendirme toplantilarinin farkl paydas gruplarina gore yarttultyor
olmasi

25. Kongre ve webinarlar araciigi ile paydaslarin kalite kiltari konusunda
bilgilendirilmesi, kalite klltarinin yayginlastirimaya calisiimasi

5. SONUC

HEPDAK'a 2025-2026 doéneminde akredite olmak icin 22 program basvuruda
bulunmustur (bunlarin 20’si genel dederlendirme igin ilk kez basvuran programlar,
2'si yeniden genel degerlendirme igin basvuran programlardir).

HEPDAK'In, 2015 yilindan bu yana ziyaret ettigi program sayisi 75, akredite ettigi
program sayisi 33’dir. Mezun veren hemsirelik programlarinin %18,75’i HEPDAK
tarafindan akredite edilmistir. HEPDAK, her vyil hemsirelik programlarina
bilgilendirme toplantilari yapmaktadir. Bu bilgilendirme toplantilari, hemsirelik
lisans programlarinin  yonetici ve egiticilerinin akreditasyon konusunda
farkindahdinin arttinlmasina katki saglamaktadir. YOKAK karnesinde akredite
program sayilarinin ve OSYM kilavuzunda akredite program bilgisinin yer almasi da
her yil akreditasyona basvuran program sayisinda artisa neden olmaktadir. Bu
artisa ragmen, hemsirelik lisans egitiminde egitici potansiyeli ile uyumlu olmayan
hizli bir okullasma slirecinin devam etmesi nedeniyle faaliyet gosterdigimiz dokuz
yilda akreditasyon igin hazir olan ve basvuran kurum sayisi yavas artmaktadir.
Basvuru sayisinin her yil artis godstermesi, Dernedimizin temel amaci olan
hemsirelik egitiminin iyilestiriimesine belirleyici bir katki sadladigi seklinde
yorumlanmaktadir. Dederlendirme icin basvuran program sayisi artarken
HEPDAK'ta dederlendirici havuzunu genisletmek icin dederlendirici egitimlerini
stirdirmektedir. HEPDAK'In 2025 yili itibariyle 173 6gretim Uyesi ve 63 dgrenci
degerlendirici olmak Uzere toplam 215 dederlendiricisi bulunmaktadir. HEPDAK
tarafindan, hemsirelik lisans programi ydneticileri ile akreditasyona basvuran
kurum yoneticileri ile akreditasyon igin ziyaret edilen kurum yoéneticileri ile takim
baskanlari ile ve akademik ve 6grenci degerlendiriciler ile toplantilar yapiimaktadir.
HEPDAK degerlendirme slirecine yonelik olarak cok cesitli paydaslardan geribildirim
alarak dederlendirme sirecglerinde 6nemli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2021
yilindan itibaren hazirlik sireglerine destek olmak Uzere akreditasyona basvuran
programlara deneyimli dederlendiricilerden danisman atamasi yapilmakta ve
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. HEPDAK sayfalarinin Ingilizceye cevrilme



calismalar blylk cogunlukla tamamlanmistir. 2025 yilinda HEPDAK Dereceli
Degerlendirme Aracina gegisle ilgili ODR kilavuzu calismalari tamamlanmis, 2024
Ocak ayinda yayinlanmistir ve 2024-2025 déneminde akreditasyona basvuran
hemsirelik programlarindan 6’sinin, 2025-2026 yilinda basvuran programlarin
tamaminin dederlendirmeleri dereceli dederlendirme araci ile yapilmistir. SUIK
iyilestirmeler ile ilgili gahsmalarini stirdiriirken HEPDAK Danisma Kurulu da verdigi
oneriler ile hemsirelik egitiminde ele alinmasi gereken konulara vurgu yapmaktadir.



