EMSIRELIK EGITIMINDE DONUSUM:
JE\\/ SIRELIK EGITIMINI GUCLENDIRME

PROF.DR. AYLA BAYIK TEMEL
ayla.bayik@gmail.com




Sunum igerigi

- Hemsirelik ve hemsirelik egitiminde
~ neden degisim ve donusum?

~ « Hangi degisimler?

~ « Naslil?
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Dunyada degisim ve donusum

» Dunya ve ulkemiz surekli bir degisim
icerisindedir.

e Heraclitus, " degismeyen tek sey,
degisimdir' diyerek, degisimin
kacinilmaz bir olgu oldugunu belirtmistir.

e Degisim farklilagsmaktir.

e Donusum hedefe gore farkli olmaktir.

Basaran, i. E. (1992).Yonetimde insan iliskileri.Yonetsel Davranis. Ankara:,Kadioglu Matbaasi



Hemsirelik egitim programlari ve
degisim al " E
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* Hemsirelik egitim kurumlari, i¢ yapilarindan /
cevreden kaynaklanan cesitli etkenlerle
surekli degismekte ve yenilesmektedir

e Varligini surdurebilmesi, rekabet edebilmesi ve
evrensel saghk icin hemsireler yetistirebilmek
icin degisimin icine girmeli degisimi planh
gerceklestirebilmelidir.

Giiltekin, M. (2006). Egitimde guncel bir kavram: Gelecek. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 45(45), 61-83.




Gelecegin saglk bakimi icin
vizyon
Daha iyi saglik icin

“"Hemsirelere guvenli isyeri ortami,

= Yatirim,

= Meslegin gelisimi ve egitimi,

= Suirekli mesleki gelisiminin
desteklenmesi,

/:: Hemsirelik meslegi ve egitiminde
iR donusumiin geregini vurgulamistir

A vision (Duinya hemsirelik raporu)

for future



Hemsirelik egitiminde degisim ve
donusum igin

Strateji gelistirmede

* Neredeyiz!
* Nerede olmak istiyoruz?
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CALIK,T. (2003). Egitimde degisimin yonetimi: Kavramsal bir ¢ozimleme. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, 36(36), 536-557.

e Oraya nasil varabiliriz?




Degisim yonetimi

* Degisim tanisinin konmasi

* Degisimi zorunlu kilan dis ve ic¢
etkenlerin incelenmesi

e Genel durumun ortaya konmasi

e Degisim igin kurum kulturunun
tanimlanmasi

e Degisim programinin planlanmasi
e Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi



21.Ylizyilda hemsireligi ve hemsirelik
egitimini etkileyen etmenler

* Hemsirelik ve egitimi

STATE OF THE diinyada politik,
FUTURE ekonomik,sosyal,
19.0 teknolojik, cevresel

ve yasal faktorlerden
etkilenmektedir




ve hem§irelik

21.Yuzyilda hemsirelig
gisimler-|

egitimini etkileyen deg

= Degisen demografik yapi ve artan esitsizlikler
(yaslanan toplum, dogum hizlarinda azalma, nufus
hareketleri-gogler yasam umudunun artmasi,,
okuryazarligin artmasi,

» Toplumsal degerlerde degismeler demokratiklesme ve
insan haklarindaki gelismeler, ahlaki degerlerde degismeler,
kuresellesme, ekonomik yikim, savaslar , gogler

= Cok kulturli toplumlar

= Dunya ekonomisinin bozulmasi ve toplumlarin
kuresellesmesi, gelir dengesizligi, issizlik, kentlesme,
uluslararasilasma

« Bilei ve teknoloii patlamasi- nanoteknofloiiier



21.Yuzyilda hemsireligi ve hemsirelik
egitimini etklleyen degisimler-2

= Degisen yeni bulasici/kronik hastaliklar
immun mikroorganizmalar,

= Cevre sorunlari(su kirliligi, hava kirliligi, atik

sorunlari, CO2 salinimi, iklim krizi)

= Savaglar, suclar, siber savaslar, nukleer
proliferasyon, terorizm,

State of the Future Jerome C. Glenn, Elizabeth Florescu and The Millennium Project Team Executive
Summary Glenn,]. C., & Florescu, E. (2015).2015-16 State of the Future.Washington DC: Millennium
Project.



21.Ylizyilda hemsireligi ve hemsirelik egitimini
etkileyen degisimler-3

= Global saglik sorunlari- pandemiler, dogal

afetler)iklim krizi gibi ¢cevresel sorunlar, artan kronik hastaliklar,
yaslanan toplumlar, teknoloji, ve bilgi patlamasi, saglk bakim
sistemlerini

= Saghk sistemlerindeki degisimler- yeniilaglar

ve hasta araglar, internet, akilli telefonlar,yapay zeka, quantum bilgisayarlar,
nano teknoloji, dronelar, tele teknoloji,sanal gergeklik, yenilenebilir eneji
sistemler, Robot hemsireler

= Hastanelerin Bzelles;tirilmesi

*M.A,,2020.What we know so far: COVID-19 current clinical knowledge and research. Clinical Medicine (Lond) 20 (2), 124-127

sAlvarez-Nieto, C., Richardson, ., Parra-Anguita, G., Linares-Abad, M., Huss, N., Grande-Gascén, M. L., ... & Lopez-Medina, |. M.
(2018). Developing digital educational materials for nursing and sustainability: The results of an observational study. Nurse
education today, 60, 139-146.

eLake, M.A. (2020). What we know so far: COVID-19 current clinical knowledge and research. Clinical medicine, 20(2), 124.




21.Yuzyilda hemsireligi ve hemsirelik
egitimini etklleyen degisimler-4

e Hemsire insan gucu sayisinin azligi, hemsire
gogu, yabanci hemsire galistirma

 Alternatif tedavilere yonelim, insan genom
calismalari ve palyatif bakim

» Hastane yerine toplumda bakima yonelim

e Saglk bakim yonetimde artan maliyetler,
karmasik durumlar



9

Hemsirelik egitimi ile ilgili degisimler-|

Disiplinler arasi egitime artan gereksinim ve isbirligi ile
bakim

Degisen egitimci profilleri ve hemsire akademisyen
eksikligi

Hemsirelik egitimi alacak 6grencilerin degisen ozellikleri
(z kusag), alfa kusak) Artan ogrenci sayisi
’ ’

Erkek hemsirelerin meslege katilimi
Yasam boyu 6grenme firsatlari ve isgiicliniin gelisimi
Hemsirelik bilimi ve arastirmalarinda gelismeler,

Bilginin 6gretiminde ve yayilmasinda yeni teknolojiler,
hemsirelik okullarinda yapisal degismeler



Hemsirelik egitimi ile ilgili degisimler-2

* Hemsirelik proramlarinda ozellesme
ve ticarilesme

» Saghk hizmetlerinde manevi bakim , hasta
katilimi, evde bakim, kulturel yeterli
bakim, hospis bakim,

* Hemsirenin degisen rolleri

e Yeni bakim modelleri hem§irelerin
uyumu ve egitimi



Hemsirelik egitimi ile ilgili degisimler-3

* Geleneksel bilgi dokuman sisteminin yerini
elektronik kayitlarin almasi

* Hemsirelik egitimine giderek artan istem, is

bulma kolayligi,

» Universitelerinde artan hemsirelik

brogramlari , rekabet,

e Kurumlarin Kalite guvencesine artan ilgisi

Isik, B. & Jallad, S. T. (2019). Future of nursing education: Changing values, educational paradigm, and learnereducator profiles and roles. New
Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences. [Online]. 6(1), pp 165—174. Available from:

BODUR, G., & Kaya , H. (2015). The future of nursing: For the year 2050’s. Florence Nightingale Journal of Nursing, 23(2), 166-173.
AKINCE, E. K., OZKUTUK, N., & ORGUN, F. Hemsirelik Egitimini Etkileyen Paradigmalar. Akdeniz Hemsirelik Dergisi, I(1), 29-35.


http://www.prosoc.eu/

Hemsirenin degisen rolleri nasil
bir hemsire

Hemsirelik mezunlari icin alti yetkinlik

o Hasta odakli bakim,
 Ekip calismasi,

* Isbirligi,

e Kanita dayal uygulama,
o Kalite iyilestirme,

e Guvenlik ve bilisim.

o Tabish,S.A. (2019). Shaping The Future Of Nursing Education & Practice In The Twenty-First Century.
GJRA - GLOBAL JOURNAL FOR RESEARCH ANALYSIS VOiLLUME-8, iSSUE-8, AUGUST-20|9 -
PRINT ISSN No. 2277 — 8160
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2022 conference

Barcelona, Spain
18-20 May, 2022

E unesco

WHEC 2022
; .
Higher Education

Roadmap

WHEC2022
background
document

The futures of higher education

Reimagining the Futures of Higher Education: Insights from a

scenario development process towards 2050
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UNESCO-Yiiksek ogrenimde gelecegi

bicimlendirme
Sorunlar

o Esitsizlikler

e Uluslararasilasma
o Ucretler

* Hesap verebilirlik

e Kalite sorunu

Universitenin
sorumlulugu

» Bilgi uretme
» Egitim (¢cok yonlu
profesyoneller yetistirmek

e Topluma hizmet

« Donusturme vollari

Kapsayicilik, esitlik ve ¢ogulculuk.,

Akademik ozgurluk, paydas katilimi,
Sorgulama, elestirel dusinme ve yaraticilik.
Durustluk ve etik,

Surdurulebilirlik ve sosyal sorumluluga
adanmishk,

Rekabet yerine isbirligi yoluyla
mukemmellik,

Butuncul ogrenci ogrenme deneyimleri
Yasamboyu ogrenme,

Disiplinlerarasi isbirligi, esnek ogrenme
yollari,

Bilgi ve teknoloji destekli egitim,



Yiiksek ogrenimde daha iyi yol alabilmek icin

WHEC2022 |08 20 My 2002
Wortrg Do umert

BEYOND LIMITS

!

iddiali hedefler ve bunlara yonelik
ilerlemeyi dikkatle izlemek

Kalite glivencesi ve surekli
iyilestirme

Esnek ogrenme yollari, taninma,
hareketlilik ve uluslararasilasma
Kapasite gelistirme ile iliskili arastirma
ve yenilik

Yeni bilgilerin kanitlarin

paylasilmasi, yayinlanmasi ve kullanimi

Oniimiizdeki yillar icin bir zaman
cizelgesi

2.Uluslararasi-8.Ulusal Hemsirelik
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UNESCO RAPORUNDA yuksek ogrenim

senaryolar °

|. Acik universite
2. Yuksekogrenimde teknoloji agi
3. Ekolojik surdurulebilir kalkinma

4. Gelisim odakli yuksek ogrenim

Covid-19'un yiiksek 6grenim
uzerindeki etkisi

Yuksekogretim ve

surdurulebilir kalkinma
hedefleri

Esitlik, kapsayicilik ve
cogulculuk

Programlarin kalitesi ve
uygunlugu

Akademik hareketlilik
Yonetim

Finansmani

Veri ve bilgi uretimi
Sinerijileri gelistirmek igin
uluslararasi isbirligi

* Yuksek ogrenimin gelecegi



ILO 21.ylizyil Temel Beceriler

TEMEL DiGITAL BECERILER YE§iL CEVRE BECERILERI
Temel donanimi kullanma e Cevre bilinci
Temel yazilimi kullanima * Atk azaltma ve atik Yonetimi

Cevrimici ortami guvenli * Enerji ve su verimliligi
calistirma




Core Subjects and
215t Century Themes

Partnership for 21st Century Skills (2009)

Trilling, B., & Fadel, C. (2009). 21st century skills learning for life in our times. San Francisco, CA: ’ossey-Bass. o
2.Uluslararasi-8.Ulusal Hemsirelik

Amzaleg M, Masry-Herzallah A. (2021). Cultural dimensions and skills in the 21st century: ThE‘QTﬂﬁ‘iﬁ‘ébﬁ&Pé‘sWﬁﬂ?@%a‘é‘ﬁ% studyo 22
Pedagogy, Culture & Society, https://doi.org/10.1080/14681366.2021.1873170



enilik I¢in Global Universite Agi(GUNI)

GUNI World Report Special Issue:

New Visions

for Higher
Education e
towards 2030

€O GLOBAL UNIVERSITY
NETWORK FOR INNOVATION

A stepping stone for the GUNI International Call for Action
(2022—2025): “Rethinking HEIs for Sustainable
and Inclusive Societies”

Universite Yonetimde degisim ve

yenilik
Toplum yararina sosyal kurum
Ogrenci merkezli yasam boyu dgrenme

Siurdurtlebilir kalkinma hedeflerini
ulastirma

Toplum hizmeti ve miikkemmelligin
uyumu

Digitalizasyon Uluslararasi isbirligi
Disiplinlerlerarasi egitim

Toplumda tiim paydaslarin vizyonunu
icermeli

Profesyonel ve insani beceriler
gelistirmesi

Kurumsal otonom.ve akademik
ozgiirlitk



Diinya Ekonomik Forumu

Dunya Ekonomik Forumu’nun islerin gelecegine yonelik calismasinda,
onumuzdeki yillarda one cikacak beceriler

Analitik dusunme ve inovasyon,

Aktif ogrenme ve ogrenme stratejileri,
Yaraticilik, orijinallik ve inisiyatif,
Teknoloji tasarimi ve programlama,
Kritik disinme ve analiz,

Karmasik problem ¢ozme,

Liderlik ve sosyal etki,

Duygusal zeka,

Akil yurutme ve problem ¢ozme,

Sistem analizi ve degerlendirme

(Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum,
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e Hemsirelik
egitiminde hangi
degisimler ve
donusumler gerekli

e Nasil yapalim

—
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o 1V HEMSIRELI] GOCLENDIRME SEWPOZYUMU '
k Horkes fei gadblin hemgireter e b 3e1” J

2 - 3 Mayis 2019
IIl. HEMSIRELIGI GUCLENDIRME SEMPOZYUM

30C-

19 MAYIS 1919 - 2019
WiLL} GCADELE WiN YUZUNCE TILI

HEMSIRELIK EGITIMINDE
DiNUSTM SEMPOZYUMU

21-28 Mawis 2022

N\

“Herkes i¢in saglikta
hemgireler
oncii bir ses”

KURS
2 May1s 2019 Saat: 09:00 - 16:00
Oznel iyi Olus Atdlyesi

Dr. Ogr. Uyesi Serap GOLEG

Dr. Ogir: Uyesi Oya Sevean ORAK

Yer: Ondokuz Mayis Universitesi

‘Tip Fakilltesi Seminer Salonu

ww 1 2019.0mu.cdu.tr

BILIMSEL PROGRAM

[evcteerey

L2 MIARAN BASOM O R RN BN mer FAsIN.
e Y >

KURUMSAL AKREDITASYON CALISTAYLAR RAPORLAR TOPLANTILAR EGITIMLER YAYINLAR ILETISIM HEMSIS

Webinar: Hemsirelik Egitim Programlarinda Akreditasyon l/ Katite Korulu.
Yolculugu: Giigliikler-Kazanimlar e ke,
Moderatérligtni Prof. Dr. Dilek OZMEN'in yaptig: toplantida Ege Universitesi

Hemgirelik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Aysegil DONMEZ, Bagkent Universitesi
Saglik Bilimleri Fak(itesi Hemgirelik B6lUm Bagkani Azize KARAHAN ve Tekirdag

Hemsirelik
Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu 2:

Olgme Degerlendirme
Program Degerlendirme
Siirekli lyilestirme

BILDIRI OZETi KiTABI 4"619

Lo ———
oy d

Namik Kemal Universitesi Saglik Yiksekokulu Midird Dog.Dr. Tilin YILDIZ,
kurumiannin akreditasyon sireglerinde...

(WI

CENTRAL ARO EASTERN EUROPEAN HETWORK
OF QUALITY ASSURANCE AGENCIES N HIGHER EDUCATION

IN®AAHE
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Hangi degisimler? nasil?-|

Global evrensel hemsire yetistirmek icin ‘&

= Egitimde kalite yaklasimi (akreditasyon)

@\

@,

= Egitim amaglarinin gozden gegirilmesi

= Yeni roller icin ogrencilere kazandirilacak becerilerinin
tanilanmasi

= Paydas katilimi (mezun izleme, ogrencilerin katilimi, toplum
katilimi A

7~ A
lenmesi 9@
= Program ciktilarinin yenilenmesi
L)
= Mufredatin guncellenmesi
= Program ciktilarina dayali olgme degerlendirme sistemi

= Ogretim ortaminin iyilestirilmesi ,,,
9
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Hangi degisimler? nasil?-2 |
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o Egiticilerin gelisimi s

» Kariyer danismanhg ‘Q
» Ogrencinin katilimi/statiistinin yukselt@esi

e Ogrenen merkezli ogrenim igin yeni yaklasimlar

* Yasam boyu ogrenme

» Digitalizasyon-Yuksek teknoloji kullanma

e Uzaktan Hibrid egitim

e Hemsirelikte yeni uzmanlik alanlarinin planlanmasi
o Surekli iyilestirme

 Kalite guvencesi: sistematik olcumler, standartlarla
kiyaslama, sureg izleme, geri besleme, planli ve
SlStematlk faa|l)’et|el". ASQ American Society for Quality)



g %
-
e Hemsire egitimci sayisinin arttirilmasi ve mezuniyet sonrasi
egitimin iyilestirilmesi(akreditasyon)

Hangi degisimler? nasil?-3 /; ;\

e Uluslararasi kabul edilirlik -Turk Hemsirelik egitiminin
taninirhig

o Kiresel degisimlerle basetme

e Uluslararasi iligkiler

e Hemsirelik egiticileri aginin olusturulmasi

e Hemsirelik anabilim dallarinin gug¢lendirilmesi

e Kanit uretmek uzere egitim arastirmalarinin cok merkez|i
gerceklestirilmesi (hemsirelik arastirmacilar agi?)

e .,&0h, E. G.(2021). Korean undergraduate nursing education: current status and
developmental strategies as perceived by nursing educators and nurses. Korean Journal of
Adult Nursing, 33(4), 360-375



The National League for Nursing-The Voic
for Nursing Education

o Egitim miifredatini giiclendirin

» Farkh gruplardan 6gretim elemanlari ve 6grencileri ise alin, destekleyin
ve akil hocaligi yapin

o ilerlemeyi, cesitliligi ve mukemmelligi destekleyin.

* Sanal 6grenme ortamlarini, simiilasyonu ve yapay zekayi, kanita dayal
kaynaklari teknoloji entegrasyonu nu saglayin

» Egitimcileri destekleyin

* Kanita dayali ogretim yenilikleri ve yeterlilige dayali modelleri
gelistirmek icin egitim arastirmalarini destekleyin

* Hemsirelik egitiminin gelecegini yeniden olusturmak icin ileriyi
ongorebilen duslinceye (fiitliristik diistince) sahip hemsirelik
isguicii olusturun

* Maddi destek, doniisiimcu liderlik, iletisim

Beasley, S. F, & Ard, N. (2021). The future of nursing: Succession planning. Teaching and Learning in Nursing, 16(2), 105-109.
Poindexter, K. (2021). The Future of Nursing Education: Reimagined. Nursing Education Perspectives, 42(6), 335-336.




HEPDAK AKREDITASYON
STANDARTLARI nin karsilanmasi

Egitim programinin amaglari
Egitim progami ciktilari
Egitim programi

Ogrenciler

Ogretim elemanlari

Egitim yonetimi

Fizik altyapi

0 N o U A~ W N —

Surekli iyilestirme



Egitim programinin amagclari

e Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini, cahisma
alanlarini ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri
belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan
amaclari (orn: ise girme/tercih edilme, yasam boyu
ogrenme, mezuniyet sonrasi egitim alma, bilgi beceri
donanimi.....)olmal,

 Amaclar program ciktisindan farkhdir,

* Dis paydas goriisleri(Mezunlar, isverenler, toplum
’ ’ ’ ’
gorusleri) alinarak ulasma durumu
degerlendirilmeli ve 3-4 yilda bir glincellenmeli

AR R

EPDAK

2013



Hemsirelik programi mezunlarini
izlemelidir

* Mezunlarin gorusleri,
* Ise girisleri, is degistirme,
* Mezunlara verilen egitimin is yasaminin gerektirdigi

becerilere uygunlugu, mevcut programin bunu
karsilayip karsilamadigy,

o i:;:le ilgili: is arama yontemleri, bekleme suresi,gelir,
isin statusu, ileri egitim alma, sinavlarda basari
duzeyi, alinan oduller terfiler incelenmeli,

e Calisma plani yapilmasi, mezun kohortlarin
belirlenmesi, kurumun mezunlarini | ve 5 yil sonra
izlemesi ,



Hemsirelik programi mezunlarini
izlemelidir

e Mezun izleme sistemi

e Universite mezun izleme sistemi
o Ulkede ulusal referans merkezinin kurulmasi

® Temel bllgller, sosyoekonomik ozgegmis, egitim, hareketlilik ve

is durumu, mezunlarin aldiklari ogretime/egitime yonelik kalite algis, is
ciktilari ve is degistirme , egitimin ise uygunlugu, yasam boyu ogrenme,
isin mezununu ¢alisma alanina uygunlugu, ve kalifiye duzeyine uygunlugu,
sosyal hareketlilik, 6grenenin is hareketliligine etkisi, ileri mezuniyet
sonrasi egitim alma, doyum,,yasanilan yer ulke i¢i disi,sosyal toplumsal
etkinlikler

Results of the pilot European graduate survey: Comparative report; 8 national reports for Austria, Croatia, Czechia,
Germany, Greece, Lithuania, Malta and Norway; and a Technical assessment with recommendations for similar future
surveys.



Mezunlarini izlemek icin neler
yapilabilir?

e Sistem kurma, farkindalik, aidiyet gelistirme,
yeterlilik gelistirme,

* Mezun destegi alma ; mentorluk, ortak
alanlarda bulusturma, kariyer gelistirme
misafir konusmaci,

* |s bulma, saglik kuruluslari ile isbirligi,

e Mezunlara manevi oduller, mezun gunleri
duzenleme, dernek , bulten yontem,
sureklilik, ogrencileri mezunlarla ortak
alanlarda bulusturma,
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Program Ciktilarinal/yeterlige dayah olgme

ve degerlendirme
* Yeni mezunlarin eski mezunlardan farki ne olmali?

» Hangi ozelliklere, davranislara ve/veya yeterliliklere sahip
olmalilar?

* Gelecege yonelik bir hemsirelik programina
hangi yeni bilgi, beceri, yetkinlikler, hemsirelik
konulari ve gerekli egilimler dahil edilmelidir

e Toplum, saghk kurumlarinin, tniversite ve

akreditasyon kuruluslarinin beklentilerine gore
de belirlemelidir

* Program ciktilarina ulagsma siirekli sistematik
olcuilmeli, Olgme-degerlendlrme sisteminin
olusturulmasi ve isletilmesi

Bouchaud, M., Brown, D., & Swan, B.A. (2017). Creating a new education paradigi €& prepare fiursesfer the 2 1st
century. Journal of Nursing Education and Practice 2017,Vol. 7, No. 10,27-35.



Kanita dayal egitim programi-
mufredat

Hemsirelik programi program c¢iktilarini karsilayacak
ogrencilerinin ihtiya¢larina ve ayni zamanda toplumun
gereksinimlerine yanit verecek icerikte ve esnek,
yeterlige dayal egitim olmali

Guncel teknolojilere entegre olmal

Hastaliga akut bakima dayali egitimden saghgi koruma,
yeni acil roller icin becerilere yonelmeli

Ogrencilerin 21 yy becerileri, HUCEP 2022 ,TYC,
Surdiirulebilir Kalkinma Hedefleri, Hemsirelikte Temel
Yetkinlikler Kilavuzu, mesleki becerilere ve gelecekle
ilgili konulardaki farkindahigini artiracak derslere yer
vermelidir

Sistemli Olgme degerlendirme ile Program degerlendirme
sonuglari program ciktilari ile iliskilendirilerek
degerlendirilmelidir



UNESCO Raporu:Yiiksek Ogretim
Programlarinin Suirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerini desteklemesi

Yiksekogretim
programlarinda

e Egitim  ve  arastirmada
disiplinler arasi ve disiplinler
otesi isbirligi

* Acik, sistematik diyalog
proaktif faaliyetler ve
ortakliklar, farkindalik
olusturmak ve politikalari

etkilemek.

Binagwaho, A., Bonciani Nader, H., Brown Burkins, M., Davies, A., Hessen,
D. O., Mbow, C, ... & Tong, S. (2022). Knowledge-driven actions:

Knowledge-driven actions: Transforming

e E— Transforming higher education for global sustainability: Independent

h|g her education for globai Sustainability Expert Group on the Universities and the 2030 Agenda. UNESCO
Publishing.

Independent Expert Group on the Universities and the 2030 Agenda

Educatim
TINZNI~



Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin kargilanmasinda
hemsirelerin etkin olabilmeleri i¢in yetkinliklere sahip
‘olmalidirlar

SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSU VE
BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHIKOSULLAR

SANAYI, YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 11 SURDOROLEBILIR 12 SORUMLU TOKETIM
VEALTYAP| AZALTILMASI SEHIR VE YASAM VE ORETIM
ALANLARI

> (4| CO

KARASAL BARIS, ADALET VE HEDEFLERICIN
15 YASAM 16 GICLUKURUMLAR ] S é‘“ﬁ

e
-

’ - -
%, WV
-— Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin
. KORESEL HEDEFLER

18 o |14 Vs
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Profesyonellik Etkili fletisim Kamita  Dayah | Bakim Yonetimi | EKip Kalite Mesleki Liderlik
Uygulama Cahgmas1 Ve | Iyilestirme
Isbirligi

* /Bakim sorumlulugu |+ Kdltirel * Birey vyararini Bakim * Ekip * Kalite * Pozitif ¢ahsma ortami

* Bireyi Yeterlilik gbzetme gereksinimleri ¢alismasinda sistem.gelistir olusturma
degerlendirme * Etkili s6zIU sOzsliz | * Sorgulama ve ni belirleme mesleki me iyilestirme | * mesleki liderlik

* Birey merkezli iletisim. arastirma isbirligiile sinirlarini * Mesleki * Problem ¢ézme
bakim * lletisim becerileri konularini bakimi koruma verileri * sistematik yakl.

* 'glincel bilgiye * Terapotik iletisim belirlenme planlama, * Glvene toplama * Zaman yonetimi
dayalibakim becerileri * Arastirma uygulama ve dayali analizve *  Mentorlik.

* Mesleki * Catisma yonetimi kullanma degerl. calisma raporlama * Kurum politika ve
degerler/etik » Ozel gruplarla * Arastirmacilar Mahremiyeti ortamini analizi prosedirlerinin
kodlara-uygun iletisim a kanitlarla gbzetme gelistirme e Klinik glncellenmesi
bakim * Ekipiciiletisim ilgili geri Egitim/danism | ¢ Kurum rehberleri * Kurum politika ve

* Yasal bakim uyg. * Ekipler arasi bildirim anhk kiltdrind gelistirme prosedirlerinin uygulanmasi

* Elestirel dislinme, iletisim * Arastirmalara Risk belirleme gelistirme. * Hemsirelik icin meslektaslari tesvik
problem ¢6zme katilma ve 6nlem * Ekiple uygulama * Saglik politikalari olusturma

* Sagligi korunma ve Sevk bilgileri standartlarini | ¢ Yenilik¢i yaklasimlari
gelistirme Olagandstii givenli olusturma uygulama

* Savunuculuk ve Rol durumlarda paylasma * Hemsirelik
model bakimi * Ekip uygulamalarini

* Mesleki gelisim sirdirme Gyelerinin gelistirme

* Meslegi temsil Hasta/calisan gelisimlerine | = Kalite
etme glvenligi katki gostergelerini

* Yenilikgi Bilgi ve . iyilestirme.
yaklasimlar ve teknolojiyi * Risk yonetimi
teknolojiyi etkin hata analizi ve
gelistirme kullanma. sistem

Saglik bilisim tasarlama.
teknolojilerini e Etkin/verimli
birey merkezli kaynak
bakimda kullanma
kullanma * Yasam boyu
ogrenme.

e Kurum dijital
doénisim
slreclerine
katki
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Egitimci merkezli ogretimden ogrenen merkezli

egitime gecilmelidir
Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri

Ogrenenlerin farkliliklari ve bireysel 6grenme |ht|yag:lar|
desteklenmeli, kendi kendine ogrenme becerilerini
gelistirmeleri, bagimsiz 6grenme ve ilgi alanlari
belirlenmeli,

Ogrencinin mesleki gelisimi desteklenmeli,

Ogrencilerin ilgisini geken gorevleri, icerik ve etkinlikler
duzenlenmeli,

Kendi bakis agilarini anlamak ve gelistirmek, ogrencileri diger
ogrencilerle isbirligi icinde calismaya tesvik eden
etkinlikler(proje, vaka calismasi, problem ¢6zme, kritik
disuinme, 6z degerlendirme....

Moya, E. C., & Lopez, M. A. R. (2019). Active Methodologies in Higher Education: Frequency of Use (Perception) and Appropriateness of Use (Opinion) as Evaluated by Professors
and their Students in the Teaching-Learning Process.

Maclellan, E. (2008). The Significance of Motivation in Student-Centred Learning: A Reflective Case Study. Teaching in Higher Education, 13(4), 411-421.

De La Sablonniere, R., Taylor, D. M. & Sadykova, N. (2009). Challenges of applying a student-centred approach to learning in the context of Education in Kyrgystan. International
Journal of Educational Development, 29, 628- 634. https://doi.org/10.1007/Dias, ). (2013). The future of nursing educatien'-‘Canddiar-Medicai-Education Joulrhal, {5 el 13.

Cubukcu, Z. (2012). Teachers' evaluation of student-centered learning environments. Education, 133(1), 49-66.



Egitim programinda yasam boyu 6grenme

* Yasam boyu ogrenen olabilme, gereksinim duyulan
bilgininin bulunmasi, degerlendirilmesi,
duzenlenmesi ve kullanilmasi becerilerinin
kazanilmasidir

 Bireyin potansiyelini ve yeterliklerini yasami
boyunca gelistirmesidir




Egitim programinda yasam boyu

ogrenmeye yer verilmesi

» YOK (2007),“Turkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisinde”. yasam boyu ogrenme kavrami yer
almaktadir

* Yasam boyu 6grenme kavrami kalite
kultirine kurumsal stratejilere yerlestirme

e Ogrencileri egitim ve ogrenim surecinde degisime
hazirlama

e Rehberlik ve danismanlik
* Onceki ogrenmelerin taninmasi

e Yasam boyu ogrenme ile ilgili arastirma, ogretim ve
yeniliklerin arttirilmasi



Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

* Ana dilde iletisim /yabanci dilde iletisim

* Matematiksel /fen ve teknolojideki temel
beceriler

 Dijital beceriler

o Oz yonetimli 6grenmeyi 0grenme becerileri
 Sosyal ve vatandaslkla ilgili yeterlikler
 Girisimcilik

o Kulturel farkindalk ve ifadelendirme

o Ust diizey diisiinme, iletisim,,bilgi okuryazarlig

o Duyff RL. The Value of lifelong learning: Key element in professional career development. Journal of
The American Dieteticassociation. 1999;99(5): 538-543.



Yasam Boyu Ogrenme icin Gerekli
Ogrenen Ozellikleri

|-Merakhhk
2. Oz-yonetimli
ogrenme

Let US never consider ourselves
finished nurses,..we must he

learning all of our lives, o
3. Bilgi okur-

- Florence Nightingale yazarhgi
4. Ogrenmeyi
ogrenme



Yasam boyu ogrenme yes
becerllerlnln kazandirilmasi igin ﬁf A &

Sadece bilgiyi ogretmek degil, bilgiyi sevebilmeyi, ulasabilmeyi
ogretmek

Esnek ve yaratic bir 6grenme ortamini tesvik ,kritik
dusunme, bagimsiz ogrenme, hedef koyma, teknoloji kullanma

Cekici ve ilgili programlar saglamak igin yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi duizeylerde ortakliklar gelistirmek

Yasam boyu ogrenme kurumu olarak rol model olma.

Ogrencilerin 6grenmelerini kendilerinin planlamasi ve
degerlendirmesi

Resmi olmayan ortamlarda da ogrenme

Aktif ogrenme, akran ogrenmesi

Farkh disiplinlerden bilgileri birlestirme

Farklhh durumlarda farkh ogrenme stiratejileri‘kuftarnma



Onceki ogrenmelerin

taninmasi

» Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumu
disinda orgun egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla
edindikleri kazanimlarin(ozel ilgi ile
kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinlikler, is
yeri deneyimleri, akredite olmus
kuruluslardan alinan sertifikalar) taninmasi

ol

/

_l\:‘- ,




Mikrokrediler

Yuksekogretim kurumlari agisindan daha esnek,
donusturiicu ve yenilikci bir yaklasim

Yuksekogretimi tamamlayan, devam niteliginde bir
egitim siirecinin belgelendirilmesine yonelik bir
yaklasim

|-10 saatlik kisa derslerden 1500-5000 saatlik derecelere veya
akredite olmus programlara kadar degisiklik gosterebiliyor

*Universiteler /6zel kuruluslar (Coursera, Udacity, Edx, The Micro-
credentials Marketplace In Australia) d'LizenIiyor

*Akreditasyon kuruluslari bu mikrokredilerin kalitesini
onemsiyorlar

*Mcgreal, R., & Olcott, D. (2022). A strategic reset: micro-credentials for higher education leaders. Smart
learning environments, 9(1), 1-23.

*Seyda, k. I. R., & Bozkurt, A. Yiiksekogretimde mikro-krediler lizerine kavramsal bir degerlendirme. Usak
tiniversitesi egitim aragtirmalart dergisi, 8(1), 12-29.



Mikrokrediler

Mikro-kredi saglayan kurumlar mikro-kredilerin
taninirhgini saglamak ve degerlendirme secenegi
sunmak amaciyla ders hedeflerini; kazanilan bilgi,
beceriler ve tutumlari, sunum seklini, 6grenme
saatlerini, icerigi, degerlendirmeleri, kredileri ve
varsa diger kurumlardan onaylari, okunabilir ve
kolay erisilebilir bir sekilde eksiksiz bilgi saglamahdir

Belirsizlikler

Erisilebilirlik,ucretler- mikrokredi pazari

Yuksekogretim kurumlari acisindan kredi olarak
taninmasi agamasinda bir belirsizlik

genel bir ¢cergeve olmamasi

sektorel anlamda kazanilan becerilerin is veren
kurumlar acisindan taninirhigi ve kabul edilmesi

McGreal, R., & Olcott, D. (2022). A strategic reset: micro-cre@entials for highereducétion
leaders. Smart Learning Environments, 9(1), 1-23.



Mikrokredilerin ozellikleri

(1) Biriktirilebilir olmasi, @
(2) Degerlendirilmis olmasi, _ﬁ

(3) UZUH'UéU VEya hacmi, eCampusOntario’s
Micro-credential Toolkit

(4) Formal-yapilandirilmis veya informal-yapilanairimamis
ogrenme ortamlarinda kazanilabilen yetkinlikler
olabilmesi(sertifikalar etiketler)(5) Sektor-toplum
ihtiyaclarina gore belirlenmesidir

Micro-credentials Summit

u are here: Home / Micro-credentials Summit

MICRO-CREDENTIALS SUMMIT

Castelldefels, Barcelona, 20-24th March 2023

Laying out a vision for the empowerment of individuals to create new learning and career pathways unlocking the potential to meet unprecedented social,
economic and environmental challenges.




mikrokdiler

European ‘
Corryrwsmon ‘

Towards a European approach to
micro-credentials: a study of
practices and commonalities in
offering micro-credentials in
European higher education

Executive Summary
NESET

Mikrokredilerin
sertifikalandirilmasi/

Kredilendirilmesi,

Yonergelerin
hazirlanmasi

eportfolyalara
eklenmesi,

Bu tur egitimler icin
egitim
merkezlerinin
olusturulmasi(fakiil
teler , dernekler
isbirligi
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- The University of Dublir
bored ‘ g Search

Undergraduate Postgraduate Microcredentials Short Courses

School of Nursing and
Midwifery

Ranked in the top 50 Universities in the worid

for Nursing the school is excited to offer new
micro-credentials modules designed to provide

flexible learning opportunities for nursing and

midwifery.
ensuring the high standard of education
z ; "hat Trinity College Dublin is renowned for.
izlemek icin: 3 YoudTube
NCROCREDENTIALS / 8YSCHOOL / MICRO CREDENTIALS - NURSINGMIDWIFERY
Professiona! Ethical Legal Communication Issues informing NM Prescribing Clinical Pract- Micro- > Microcredentials
credentis
About
Safeguarding Adults at Risk of Abuse - Micro-credentia > A-Z of Microcradentials
By School
Advancing Health and Assessment Practice for Healthcare Practitioners - Micro-credential > Micro credentials -

business

> Micro credentizls -
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sen saghk bakim sisteminde
en ogretim ortami
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Klinik 6grenim alanlarinda degisimler o6gretim
programlarinda yer almali-|

Alalli hastane teknolojileri ile hastanelerde iklim kontrolunden, kimlik takibi,
hasta suregleri, personel yuku ve eksikliklerini evde tedavi yollari ,uzaktan
tedavi yollari .

Giyilebilir teknolojiler, uzaktan takip cihazlari ile iyilesme siireci ve
gelismeleri anhk olarak izlenebilecek
, , teknolojileri

Hastalara takilan akilli bilezikler ile hastanin atesi, kalp atisi, kandaki oksijen
seviyeleri 24 saat boyunca olgtlebilecek , ilaglari sesli asistanlar ile gorusulerek
alinacak, hastaligin gelisimine gore egzersiz yaptiracak morali dusuk hastalari
eglendirebilecek. Klinik karar verme destekleri-risk belirleme,

Kronik hasta yonetiminde Sensor teknolojiler Mobil teknolojiler

Sesli asistanlar ve robotlar

Teknoloji Hastanelerin Gelecegini Nasil Degistirecek - Saglk Teknoloji Haberleri (saglikteknoloji.com)
https://www.saglikteknoloji.com/teknoloji-hastanelerin-gelecegini-nasil-degistirecek/

https://www.healthcareglobal.com/technology-and-ai-3/infosys-consulting-future-ai-and-automation-
healthcare


https://www.saglikteknoloji.com/saglikta-yapay-zeka-nedir/
https://www.saglikteknoloji.com/tedavi-disindaki-hastane-robotlari/
https://www.saglikteknoloji.com/teletip-telesaglik-nedir/

Klinik 6grenim alanlarinda degisimler o6gretim
programlarinda yer almali-2

« Robotik uygulamalar:  Saglik personelleri, hemsirelerin yaptig1 bir c¢ok
i robotlar tarafindan yapilabilecektir. Hastaya ait nabiz ,tansiyon gibi
yasamsal belirtileri robotlar tarafindan yapilabilecek ,hasta ilaglari,serum takma
kan lam islemleri robotlar bazi ameliyatlar tarafindan yapilabilecektir.

o Artirilmis sanal gerceklik

o Hastane tasarmm ve planlamasi Akilli hasta odalari: sesli ve gorsel ozellikler
sicaklik, aydinlatma, muzik gibi isteklerini odadaki sesli asistan veya robot sistemler

» Dijital Komuta merkezi:.Bir ¢ok hastanedeki robotik ameliyatlar komuta
merkezinden yapabilecektir

 Yon bulma bildirimler :Hastanin randevu saatlerini, hastane icerisindeki tim
siirecleri, gidilmesi gereken departmana yonlendirir. Yatis siirecinde gerekli
bilgilendirmeyi yapar alinacak egitimler diger randevular materyaller gibi bir ¢cok
konuda bilgilendirir ve yonlendirir

» Evden hastaneye, hastaneden eve teshis ve tedavi siireci




Klinik 6grenim alanlarinda degisimler 6gretim
programlarinda yer almali-3

e Uygulama icin kurumlar ile protokoller

» Okul hastane isbirligi egiticilerin yeni
teknolojileri izlemesi,

* Rehber hemsirelerin egitimi

* Birinci, ikinci, ucuncu basamak hizmetlerde
uygulamalarin hedefler ¢cercevesinde
gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi



Hasta ve yakinlarinin ogretime katilimi
ve yetkilendirme

.- Yararlari

- Empati, iletisim, farkindalik gelisir

- Ogretim: akademik personelle isbirligi.

- Nasil?

- Hasta simulasyonu, rol oynama and role-play.

« (oyku alma, klinik tanilama),

- Mentor,
+ Ogrenci personel egitimi--- yasam deneyimi paylasma,

- Komite uyeligi- mufredat gelistirme,

e Hasta ve yakinlarinin mezunlarin bakimindan memnuniyeti,
* Hemsirelik ogrencilerinin becerileri konusunda gorusleri.

Suikkala, A., Koskinen, S., & Leino-Kilpi, H. (2018). Patients’ involvement in nursing students’ clinical education: A scoping review. International
Journal of Nursing Studies, 84, 40-51.



Yeterlige Dayali Mesleklerarasi Egitim
(Competency-based Interprofessional Education)

» Tum saglik profesyonellerin guvenli ve
holistik bakim saglamak icin cok
disiplinli ekiplerde calismasini
gerektiren klinik uygulamalar icin
meslekler arasi isbirligi
gelistirilmelidir.



Yeterlige Dayali Mesleklerarasi Egitim (Competency-
based Interprofessional Education

Meslekler arasi egitim:“iki veya daha fazla meslekten
ogrencilerin, etkili igbirligini saglamak ve saglk sonuclarini
iyilestirmek icin birbirlerinden ve birlikte 6grenmesidir.”

Yeni profesyoneller arasi egitim modellerini asamali olarak
tasarlamak, uygulamak ve degerlendirmek

Yapisal ve kulturel degisiklikler , mesleklerarasi diyalog ve isbirligi

Saglhk mesleklerinin egitim programina kapsam, ogrenme
yaklasimlari ve degerlendirme stratejileri yerlestirilmeli,

Meslekler arasi egitimin ortak akreditasyon standartlarinda
yer almasi

Politika yapicilar disiplinler arasi/mesleklerarasi egitimi tesvik etmeli

Meleis, A. I. (2016). Interprofessional education: A summary of reports and barriers to recommendations. Journal of Nursing Scholarship, 48(1), 106-112. O'connor, S. (2018). An
interprofessional approach: The new paradigm in nursing education. Journal of Advanced Nursing. .2018;74:1440—1442

Fawaz, M. A,, Hamdan-Mansour, A. M., & Tassi, A. (2018). Challenges facing nursing education in the advanced healthcare environment. International journal of Africa nursing
sciences, 9, 105-110



Mesleklerarasi egitimde ortak temel
yeterlikler

* 60 mesleklerarasi egitimi isbirligi kurulusu 2016 yilinda

Hemesirelik Egitimi Akreditasyon Komisyonu /CCNE)
Mesleklerarasi egitimde ortak temel yeterlikleri
belirlemistir.

Etik ve degerler

Rol ve sorumluluklar
Mesleklerarasi iletigim
Ekipler ve ekip ¢alismasi

O'connor, S. (2018). An interprofessional approach: The new paradigm in nursing education. Journal of Advanced Nursing

www.aacn.nche.edu/ccne-accreditation Interprofessional Education Collaborative. (2016). Core competencies for interprofessional

collaborative practice: 2016 update. Washington, DC: Interprofessional Education
Collaborativefile:///C:/Users/HP/Desktop/%C4%BONTERPROFESS%C4%BOONAL%20EDUCAT%C4%B0ON.pdfiNTERPROFESSI

ONAL EDUCATION.pdf



Mesleklerarasi egitimde planlama

Meslek liderlerinin guglu iradesi, taahhudu
Kurumsal politikalarin stratejik planda yer almasi,

Mesleki egitimin erken doneminde baslamasi, yasam boyu
surmesi

Mesleklerarasi ogrenme hedeflerinin belirlenmesi(ekip
calismasi, iletisim, rol ve sorumluluklar, 6grenme ve elestirel
yansitma, etik uygulama)

Mufredatlarda, program ciktilarinda degerlendirme sureglerinde
tasarlanmali

Ogretim uyelerinin motivasyonu
Duzenli olarak gozden gecirilmesi veya degerlendirilmesi

Geri bildirim ve sonuglar, arastirma ve akademik konferanslar gibi
bilimsel etkinlikler yoluyla paydaslarla paylasiimasi
9 y

Interprofessional Education and Collaboration: Strategies for Implementation.
https://www.researchgate.net/publication/343700688 _Interprofessional_Education _and . Collaboration Strategies .
for Implementation [accessed Oct 12 2022].



Mesleklerarasi egitimde yontemler

e Kuramsal bilgi, kuguk grup ¢alismalari,olgu
tartismalari, oyunlastirma, simulasyon,
gercek yasam deneyimleri, yansitici geri
bildirim, farkli meslekten ogretim
elemanlarinin katkisi.

e O'connor,S. (2018).An interprofessional approach:The new paradigm in nursing
education. Journal of Advanced Nursing.

« Onan, A, Turan, S., & Elgin, M. Mesleklerarasi Egitim. icinde Ogretim, B. N. T. (2016). Tip Egiticisi El
Kitabi. Iginde: Sayek I. Ankara: Gunes Tip Kitabevleri, 169-78.



Mesleklerarasi egitimde engeller

e Kurumsal kaygilar

e Kurumlarin vizyon, misyon, kultur ve program
ciktilarinin birbirinden farklilgi

e Esnek olmayan mufredat

» Ogrencilerin 6grenme diizeyleri farklihg

e Dekanlarinin ilgisizligi, yetersiz denetim

» Butce ve fon eksikligi, yetersiz kaynaklar
 Fakulte algisi birbirinden farkl.

 Yetersiz hazirlk, personel, etkisiz degerlendirme

e Mesleklerin gereginden fazla kendi meslegine deger
verme egilimi.

Shakhman, L. M.,Al Omari, O.,Arulappan, J., & Wynaden, D. (2020). Intesprofessiona! educatienand
collaboration: strategies for implementation. Oman Medical Journai}35(4)pe b68:



Diger disiplinlerle egitim

o Cokdisiplinli (multidisciplinary), birbiriyle ilgisiz
gibi gorunen birden fazla disiplinin, aralarinda organik bir bag veya

odaklanmis isbirligi olusturma kaygisi tasimadan yan yana
getirilmesidir.

e Disiplinlerarasi (interdisciplinaryy,iki veya daha
fazla disiplinin ortaklasa olarak belirli kavram, yontem, islem,

terminoloji ve bilgi tabaninin butunlestirilmesi yoluyla birbirleriyle
etkilesime girmesidir.

* Disiplinlerotesi (transdisciplinary) akademik
olmayan uygulayicilar ve akademisyenlerin birlikte calisarak gercek

bir sorun tanimlama, arastirma ve ¢ozumler gelistirme girisimidir.

SIMSEK, H., & ADIGUZEL, T. (2012). Yiiksekdgretimde Yeni Bir Universite Paradigmasina Dogru
Toward a New University Paradigm in Higher Education. Education, 37(166).



Hemsirelik programinin entegrasyon

~asamalari

11 Disiplin asini Ogrenme odads belirl temalar deful, gergek yagamin merceginden . stzilmag bilgi
alanlandir. Efitmen Ogrenme i¢in bir ortam ve gergeve saglar, entegrasyon
ogrencimin zthninde gergeklegir.

10 Disiplinler aras: Ogretim belurl temalar zeninde odaklagmakta ancak artk disiplinlenin katkis ayart

edilememekte, programda belirtilmemektedir.

9 Cok-disiplinli Ogretim belirli temalar (sistemler veya yagam evrelen) ozennde odaklanmakia ve
disiphinlenn bu temaya katkilan ayirt edilebilmektedur,
8 Tamamlayicr Disiplin temells ve entegre efitim yan yana sordordimektedir ancak aruk entegre
program dersler miifredatin baydk boloimang olugturmaktadr.
7 Korelasyon Disiplin temells dersler mafredatin ¢ogunu kapsamakla birlikte, entegre efitimin
gergeklestifi etkinhikler veya ortak dersler duzenlenmektedir,
6 Paylasyim Iks disiplin ortak bir efiim programi planlayip uygulamaktadir, ancak bu durum

genele uygulanmamigtur,

Zamansal esgiidim

Ders programs, ihintili konulanin farkl disiplinler tarafindan e zamanl olarak
Ofretilmesini_saitlayacak bicimde duzenlenmektedir.

icine katma

Egitict kendi dersi igine diger disiplinlerin konularnimi da katarak dersinin kapsamini
gemgletmekte ve genellegtirmektedir,

3 Uyumluluk Egiciler iglenecek derslerin igengini birbirlerine damigmakia veya resmi
toplantilarda (om: maofredat komitesi) tartigmaktadar.
2 Farkindahk Egiim disiplin temells olmakla birhikte, efiticiler diger derslerde hangi konulann
iglendifini bilmektedur,
1 Yahitulmistik Egitim disiplin temelladir ve efitics bagka disiplinlerin derslerinde nelerin

Ofretildidi veya Ofrenildifinden habersipditc o 515518 Ulusal Hemsirelik
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Liu, H.Y. (2021). Effect of interdisciplinary teaching on
collaborative interactions among nursing student

teams in Taiwan: A quasi-experimental study. Nurse
Education Today, 106, 105083.

Dyer, J.A. (2003). Multidisciplinary, interdisciplinary, and
transdisciplinary educational models and nursing

education. Nursing Education Perspectives, 24(4), | 86-
| 88.
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Uzaktan egitimde mukemmellik icin

Amag ve digital stratejiler Q
Yetkin egitimciler s &‘/ ~

Bilgi yonetimi | %/ s @

Teknik alt yapi

Ogretim ogrenim platformu .

Veri analizi sistemi

Sinavlar
Ogrencilerin desteklenmesi J L

Ogretim yontemleri ve materyalleri

Kalite yonetimi (sistem, ogretimde kalite, teknoloji,olgme
degerlendirme)

Surekli iyilestirme

The FIBAA Quality Seal “Excellence in Digital Education” https://www.fibaa.org/en/digital-education/



Hemsirelik egitiminde digitalizasyon

Endustri 4.0 (dijital devrim) egitimi de etkilemektedir. Egitim 4.0
sekiz ozellikten bahsetmektedir ;

Kuresel vatandashk becerileri,

Yenilik ve yaraticilik becerileri,

Teknoloji becerileri,

Kisilerarasi beceriler,

Kisisellestirilmis ve kendi hizinda 6grenme,
Erisilebilir ve kapsayici ogrenme,

Problem ¢ozme ve is birligine dayali ogrenme

Yasam boyu ogrenci merkezli ogrenme

Bozkurt, A., Hamutoglu, N. B., KABAN, A. L, TASCI, G., & Aykul, M. (2021). Dijital bilgi ¢cag:: Dijital toplum, dijital donustim, dijital egitim ve dijital
yeterlilikler. Agikogretim Uygulamalari ve Arastirmalari Dergisi, 7(2), 35-63

Oz, O., & Ozdamar, N. (2020). Academic’s Views on Industry 4.0 within the Scope of Openand Distance Education. Asian Journal of Distance Education,
15(2), 58-85.http://asianjde.org/ojs/index.php/Asian)DE/article/view/477

Dijital bilgi cag: Dijital toplum, dijital doniisiim, dijital egitim ve dijital yeterlilikler. Available from:
https://www.researchgate.net/publication/351 194604 _Dijital_bilgi_cagi_Dijital_toplum_dijital_donusum_dijital_egitim_ve_dijital_yeterlilikler [accessed Oct
23 2022].

WEF. (2019). Platform for shaping the future of the new economy and society. Schools of the future: Refining new models of education fey the fourth
industrial revolution. http://www3.weforum.org/docs/WEF_Schools_of_the_Future_Report_2019.pdf



Digital cagda hemsirelerin digital yeterliklere sahip
olmasi ve dijital dontisum surecine uyum saglamasi
gerekiyor

HER HEMSIRE BIR E-HEMSIREDIR




Hemsirelik egitiminde yenilik ve
yeni teknolojilerin kullanima

e Teknoloji segiminde cihazin cazibesinden moda kullanimdan
ote secilen teknolojinin/uiriiniin program ciktilarina
ulasmada karsilanmayan gereksinimleri karsilamasi
gereklidir. Bu egitimde bir soruna yonelik
urun,surec, hizmet, teknoloji olabilir. Amerikan
Hemsireler Ligi ve Wolters Kluwer Gelecege Yonelik Ongorii:
Hemisirelik Egitiminde Teknoloji egilimleri konulu proje
¢alismasinda

e Secim tum ogrenim ortamlarinda kullanilabilir olmali

o Siniflar ve ¢evrimici ortamlarda olculebilir, surdurulebilir ve
etkili olmal

e Ogrencileri klinik karar verme ve uygulamaya hazirlamali

* Programin kapasitesini zenginlestirmeli



Digital yeterlik alanlar

Alti onemli alani

e Digital kimlik,iyilik ve guvenlik

» Bilgi, veri ve medya okuryazarlig

» Oretme, 6grenme ve bireysel gelisim
o lletisim, isbirligi ve katiim

 Teknik yeterlik

e Digital yaraticilik, yenilik gelistirme ve
katilim

A-Health-and-Care-Digital-Capabilities-Framework.pdf file:///C:/Users/HP/Desktop/A-Health-and-
Care-Digital-Capabilities-Framework



Digital teknoloji kullanmada dikkat

* Hemsirelik bakiminda dijital teknolojilerin kullanimi
hemsirelik uygulamalarina ve egitimine fayda
saghyor Ornegin, telesaglik programlari, Hasta izleme,
kogluk ve triyaj, Mobil cihazlar (akilli telefonlar ve saglik
uyg., uzaktan egitim, sanal sohbet robotlari)

 Dijital donusume diren¢ gostermek muimkiin degil,
dogru bir doniisiim stratejisi izlemek gerekiyor

» Digital egitimde ogrenen ve o0gretenin dijital
yeterlilik, beceriler ve okuryazarlik becerilerine
sahip olmasi gereklidir.

* Gizlilik, etik ve maliyet etkinligi dikkate alinmahlidir.

* Hemsirelikte bilisimciler yetismelidir.



N

Dijital donusiim ilgili egitim ortamini
dijital araclarla doldurmak degil, egitim
~ortamini dijital suireclerle
AESRUTE s giiclendirmektir.

SEMPOZYUMU

INOVATIF HEMSIRELIK
DERNEGI
| | y =
tt CR3

-



-

JROSDONCY SO0 ALY PIFUREY

Avrupa komisyonunun (European Commission) hazirladigi
DigCompEdu “Egitmenler icin Dijital yeterlilikler Cercevesi” ile 6
alanda 22 beceride teknik beceriler ve teknolojilerin egitim
sureclerinde nasil kullanilabilecegine odaklanmistir

Redecker, C. (2017). European framework for the digital competence of educators: DigCompEdu (No. JRC107466). Joint Research
Centre (Seville site).

Redecker, C. (2017). European framework for the digital competence of educators: DigCompEdu. European Commission. Y. Punie (Ed.), JRC
science for policy report. Luxembourg: Publications Office of the European Union 2 Uluslararasi-8 Ulusal Hemsirelik
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apraz
Yeterlilikler

Yetorjliliklor

Konuya Ozel

Konuya Ozl
Yeterlilikler

Yeterlilikler

Sekil 7. Temel 6 dijital yeterlik alan1 (Redecker, 2017).

Egitimcilerin Egitimcilerin Ogrenenlerin

Mesleki Yeterlilikleri Pedagojik Yeterlilikleri 2.Uluslararasi-8.Ulusal Hemsire/¥eterlilikleri
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Egitimcilerin
Mesleki Yeterlilikleri

Egitimcilerin
Pedagojik Yeterlilikleri

Ogrenenlerin
Yeterlilikleri

Dijital Ogretim
Kaynaklar ve Ogrenim
Mesleki Segme &Y Ofretim Ogrenenlerin
Kullanim ( Dijital
Yaratme - Yeterliliklerini
Il(ut[umsal ve Uyarlama ( Fiehertk Desteklemek
etisim -
0 Plleslekl Koruma ve Paylasma Sgrer?me Y \ Okuryazarh |
soirii = 6 z-Diizenlemeli ltisim
Yansitici 1 fenme A
Uyguliama 4 — loerik Uretimi
A Ogrenenleri
Dijital Stirekii o e Ggglendirme Sorumlu Kullanim
Mesleki Gelisim
Q J Erisilebilirlik Problem Cozme
Strateplen ve Kapsayicilik
- o ranltlan L Farklilagtirma
celeme ve Kisisellestirme
ildiri Ogrenenlerin Aktif
vGee g?;'ﬁf;'ma — thllmlm Saglam—/

Sekil 8. EU dyital yeterlilikler gergevesi yeterlilik alanlart (Redecker, 2017)... . ...
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Teknolojiler

Sanal gerceklik sanal simulasyon
Video
E hasta kayit sistemleri

Hemsirelik programina entegre edilmeli, satin alinabilir,
okul kendi gelistirebilir
o

l -

! \‘ \ .‘ :
b
\,
- .

Simulasyon egitimi icin

Simulasyon merkezleri

}
=

Simulasyon yenilik¢i kaynak merkezleri

Senaryo havuzlari

Electronic Health Records (EHR) Using GoReact for Nursing Skills Checks: Medication Administration -
GoReact (wistia.com) https://goreact.wistia.com/medias/qrzyo2moyj

Foronda, C. L., Fernandez-Burgos, M., Nadeau, C., Kelley, C. N., & Henry, M. N. (2020).Virtual simulation in
nursing education: a systematic review spanning 1996 to 2018. Simulation in Healthcare, 15(1), 46-54.

Tolarba, J. E. L. (2021).Virtual Simulation in Nursing Education: A Systematic Review. International Journal of
Nursing Education, 13(3).



Elektronik hasta kayitlari @
 Hemsireler icin elektronik hasta kayit sistemi ile
ilgili  gelistirilecek temel beceriler sunlardir:
o Elektronik tablo gelistirme o Veri girisi o Ilag uygulamas
o Dokumantasyon o Tedavi belgeleri o Grafik
dokumantasyonu ve takibi o Hasta egitim materyali alimi o
Hasta egitim belgeleri o Laboratuvar sonuglarinin alinmasi
o Teshis sonuglarinin alinmasi o Elektronik c¢izelge
iceriklerine erisim o On giris verilerine erisim o Bakim
plani gelistirme ve glncellemeler o taburculuk planlama
dokumantasyonu ve guncellemesi

Williams, C., Moody, L., & Martinez, D.(2021). Electronic medical record use in nurse education curricula: A systematic
review. Teaching and 4. ePortfolio



ePortfolio

e Hemsirelik ogrencilerinin  mesleki hedeflerini dile
getirdikleri ve becerilerini ve basarilarini sergiledikleri
dijital bir portfoydur.

e Eportfolyolar, ilerlemeyi gostermek, universite boyunca
kurslari arsivlemek ve ogrenme ¢iktilarinin karsilandigina
dair kanit saglamak igin iyi kurulmus bir uygulamadir

y

e Deneyimleri ve becerileri paylasmanin yenilik¢i bir
yoludur

e Hannans,]., & Olivo,Y. (2017). Craft a positive nursing digital identity with an ePortfolio. Am Nurse Today, 12(11),
48-9.Learning in Nursing, 16(3),227-234



Egitimde Yapay zeka

» Zaman ve paradan, insan gucunden tasarruf
» Kaliteli bakim ve hasta sonuclari

* Hemsirenin ucretinde azalma, isini kaybetme, hemsirenin izlenmesi ve
getirdigi baski, hata riskleri, insani bakimi makinelestirir

*  Booth, R. G, Strudwick, G., McBride, S., O’Connor, S., & Lopez,A.L.S. (2021). How the nursing profession should adapt for a digital
future. bmj, 373.How the nursing profession should adapt for a digital future




Ogrencinin egitim sureclerine
katilimi

e Ogretimin planlanmasina katilimlarinin saglanmasi

o Egitim surecine katilimda ogrencilerin rolleri ve
sorumluluklari belirlenmeli, gorusleri alinmaly,
egitim yonetimini etkilemeleri onemlidir.

e Kurul /komisyonlarda gorev almall,
e Akran yonderlik (mentorluk) sistemi

 Mezuniyet sonrasinda mezunlar dernegi ve fakiiltesi
ile iletisimini surdiirmeli ve egitimle ilgili geri
bildirimler saglamall,

e Akademisyenlerle arastirma surecine katilim

o Sikayet ve yakinmalarin dikkate alinmasi aacn 20

* Psikolojik danismanlhik ve rehberlik sistemi

National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine. 202 1. The Future of Nursing 2020-2030: Charting a Path to,Achieve
Health Equity. Washington, DC: The National Academies Press. https://doi.org/10.17226/25982.



Kariyer danismanhgi
9

* Daha islevsel ve gug¢lu yapilandiriimali )
8

» Ogrencinin kendini analiz ve kendisi hakkinda tarkindaliginin

artirilmasi

o Kariyer yonetimi konusunda ogrencilerin daha fazla sorumluluk
almalari ve surecin aktif bir aktoru olmalari saglanmali

e Kariyer danismanlgl profesyonel bir ekip tarafindan yurutulmeli ve
¢alismalar akademik birimlerle koordineli yapilmaldir.

e Calisma hayati, sektorler, gerekli beceriler konularinda ogrencilerin
farkindaligini, bilgisini ve deneyimlerini artiracak galismalar yapilmali

e Mezun izleme sistematigi olusturulmahdir.

e Okul saglik kuruluslari isbirligi ve iletisiminin artiriimasi
Erdogmus, N. (2019). Gelecegin Tirkiyesinde Yiiksekdgretim. llim Kiltir Egitim Dernegi (ILKE).



Hemsire egitimcinin rollerinde degisim

Pedagoijik yeterlilik, iletisim, isbirligi becerileri, otonomi, etik davranis

- Mentorluk, ve degerlendirme, yonetim, dijital teknoloji.

Ogretme ve ogrenme teorileri,

- Ogrenen merkezli egitim

Egitmenler icin Dijital yeterlilikler Cergevesi

Mufredat ve uygulanmasi,

Ogrenci ciktilarinin kaydedilmesi

Meslekler ve disiplinlerarasi egitim ,danismanlik

. . . . . NURSE EOVUCATOR
Klinik arastirma, hibe tekliflerinin yazilmasi CORE COMPETEMNCIES

Liderlik, degisim ajani

o ——

Mesleki derneklerle iliski kurma

Liderlik rolleri araciligiyla akademik topluluga katkida bulunmak

Akran degerlendirmelerine katilmak

LT

Keating, S.A., Berland, A., Capone, K., Chickering, M.J., (January 31, 2021) "Global Nursing Edt
Competencies for Nurse Educators™ OJIN: The Online Journal of Issues in Nursing Vol. 26, No. 1, Manuscript

Klinik etkililigi ve verimliligi korumak

National League
Nursing

World Health Organization. (2016). Nurse educator core competencies L
2.Uluslararasi-8.Ulusal Hemsirelik
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Hemsirelik egitiminde degisim ve donusim ic¢in

* Yoneticilerin bilisim destekli cevik liderligi
o Kalite kulturunun gelistirilmesi,
e Tum paydaslarin katilimi,

* Motivasyon

 Kolaylastirma ve destek
e Tartisma ve anlasma
 Birlikte hareket etme

e Planli asamali degisim ve donusum

* Hedef belirleme

o Planyap Uygula Kontrolet Onlem al
e Surekli iyilestirme, deéis;im ve d6nﬁ§ﬁm
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Hemsirelik egitiminin gelecegi icin
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Hemsirelik egitiminin ..
gelecegi icin v

S Bilinenleri ve bilinmeyenleri dngdriip sente &

JGelecege yonelik gerceklestirilebilir heaer ve
amaglari belirlememiz(vizyon),

11 Gelecekte vizyona (hedefe) yonelik gorev ve kararligi
belirlememiz(Misyon)

2 Gelecege hangi yollarda nasil ulasilacagini gosteren
genel planlamalar yapmamiz(Strateji)

O Belirtilen stratejiler ¢ergevesinde izlenecek yontemleri
(Aksiyon)belirleyip harekete gecmemiz

» Giltekin, M. (2006). Egitimde glincel bir kavram: Gelecek. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 45(45), 61 -
83.




Gelecek ongordiileri i¢in

Kalite guvence sisteminin akreditasyonun yayginla: e

Ogrenme kaynaklarina yatirim
Universitede 6grenme merkezleri
Gelecek senaryolari olusturmali

Hemsirelik egitiminde Ulusal ve uluslararasi isbirligi ,Ortak
projeler arastirmalar

Gelecek kavramini ve dusuncesini hemsirelik egitimine ve
mezunun mesleki gelisimine yerlestirmek.

Programin alt yapisini daha genis ve uzun sureli baglamlarla
iliskilendirmek.

Gelecek ongorulerini stratejik planlamada kullanmak.

Yukseklisans ve doktora programlarinin gozden gegirilmesi
akreditasyonu

Dénij§ijmcij liderlik
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“Gegmisin arabalariyla higbir

yere gidemezsiniz.”

Maksim Gorki

2.Uluslararasi-8.Ulusal Hemsirelik
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“Butun ilerlemeler,
insan fikrinin eseridir.
Fikri harekete
getirmek, birinci isimiz
olmalidiry

Gazi Mustafa Kemal
Ataturk




Tesekkur ederim, saygilarimla
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