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Icerik

* Hemsirelikte akreditasyon
* HEPDAK tarihcesi
* HEPDAK degerleri

 HEPDAK standartlari ve ciktilara dayali
degerlendirme

* Akreditasyon ve kalite kalturu
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Yuksekdgretim kurumlarindan
beklentiler

* Tim paydaslara hesap verme
* Sinirl1 kaynaklari etkili kullanma

* Toplumun beklenti ve 1thtiyaglarim
karsilama



WK%
Feppax

Turk Yiiksekogreniminde ve Hemsirelikte Kalite

ve Akreditasyon

* 2001: Turkiye-Bologna siireci

e 2005: YOK- Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi---KG
Komisyonu

e 2015: YOK- Yiiksekogretim
Kalite Glivencesi Yonetmeligi ve
YOKAK

e 2017: YOKAK 1 6zerk bir
kurum olmasi

« 2011: HEMED
hemsirelik
akreditasyon

calismalarina
basladi

« 2013: HEPDAK’1n
kurulusu

* 2014-2023:
YOK/YOKAK
tescil
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Akreditasyon

* Bir hemsirelik lisans programin tanimlanan
hemsirelik egitim standartlarinin
karsilandigin1 ve mezunlarini glivenli bakim
vermek tlizere hazirlanmasini glivenceye alir.

* Yapilan periyodik degerlendirmeler ile
programin surekli 1yilesme suirecini destekler.



HEMSIRELIK EGITIMINDE
AKREDITASYON NEDENLERI

* Hemsirelik okullar: arasi farklar
giderme (alt yapi, egitici, vb.)

* Egitim kalitesini arttirma, suirekli
1yilestirme

e Uluslararasilasma

I—*IEZIO’PAK
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HEPDAK Ozellikler:i

* HEPDAK- bagimsiz bir dernek, gonulluluk temelli
* Etkinlikler

* Lisans programlari akreditasyonu

* Hemsirelik egitim standartlarini gelistirme ve
glncelleme

e Kurumlara tanitim egitimi
* Degerlendirici secim ve egitimi
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Herpax

Akreditasyonun temellendigi degerler

e GUvenilir, tutarli ve durust bir akreditasyon streci
saglama

 Kalite iyilestirmeyi ve yenilikciligi destekleme

* Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen bir egitim
ortamini tesvik etme

* Paydaslara, yuksek dizeyde bir hesap verebilirligi
saglama

 Etkili, bagimsiz karar alabilen ve sosyal sorumlulugu
olan mezunlar yetistirilmesini destekleme
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Hemsirelik egitiminde iyilestiriimesi
gereken alanlar

* Ogrenci katilimini saglama

* Olcme degerlendirme

* Ogrenci danismanhgi

* Ogrenci merkezli egitim

e Kanita dayali egitim

 Egitici egitimi

e Uygulamalarin yeterliligi

* Mezunlarin izlenmesi
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CIKTILARA DAYALI AKREDITASYON

* Akreditasyonda gecmiste egitim girdilerine,
kaynaklara odaklanilirdi

e GUnUmuzde, 6grenme ciktilarina ve 21. yy
becerilerine Onem verilmektedir

* Bu becerilerin mufredata entegre edilmesi gerekir
* Orasion vd. 2019



HEPDAK standartlari

1-Ogrenciler HEMSIRELIK 6-Egitim Programinin
EGITIMI Amaclari
2-Ogretim 7-Program Ciktilari

elemanlari
3-Egitim
yonetimi
4-Fiziksel alt
yapl
5-Egitim
programi

GUVENLI BAKIM VEREN

CIKTI ODAKLI DEGERLENDIRME
MEZUNLAR .
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Heppax

Ciktilara dayall egitim

Ogrencilerin neleri
yapabilmesinin Onemli
oldugu acikca
tanimlanmali

CDE, mezun
ozelliklerine ya

da bir
programdan
mezun olurken

sah P olunan Egitim programi da
Qlktllara bunun saglanacagi
odaklanan egitim sekilde hazirlanmali,
yaklagimidir uygulanmali ve

degerlendirilmeli
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Prf)gramln TiYC
misyonu
Temel alan
yeterlilikleri
Paydas —> | Egitim 5| Program
gorusleri amagclari ciktilari
Dersler
Ogrenme
Ciktr odakli egitimin cercevesi ciktilar

27 Kasim 2021, I. Uluslararasi Saglik Bilimleri
ve Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi
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;EUA PUBLICATIONS 2006

Kalite KultUru

Kalitey1 artirma

QUALITY CULTURE

stirecinin bir pargasi A BOTTOM.UP APPROACH
olarak, yuksekogretimde

eg1tim-ogretimin
iyilestirilmesi siireclerini
desteklemey1 amaclayan
bir kavram.

-

— ~
»/ E U A - Education and Culture
P g# European University Association Socrates

wwwconcertobe

EUA, 2006

Avrupa’da KK calismalari (EUA-2002)

27 Kasim 2021, I. Uluslararasi Saglik Bilimleri

1
ve Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi 4
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Akademisyenler akreditasyonu nasil
degerlendiriyorlar?

* Akreditasyon egitim kalitesine katki saglyor mu?
* Akreditasyon bir dayatma mi?

* Getirdigi burokratik yuklere deger mi?
 Akademik cabalarla uyumlu mu?

» Ogretim rolleri ile, arastirma ve hizmet rolleri
arasinda denge bozuluyor mu?
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Kalite Kulturu

_ SN e Ortak degerler
Kiiltiirel/psikol . o
- tura r/lglsjlr olojik inanc¢lar, beklentiler ve

kaliteye baglilik

 Kaliteyi artiran ve
bireysel ¢abalari
koordine etmeyi
amaclayan tanimlanmis
surecler

Yapisal/yOnetimsel
unsur

European University Association, 200&



g

Kalite
uvencesi

-

Standartlara
uyum,
mevcudu
surdirme ve
kontrol
odakli

~

Kalite kulturu

Degisim,
surekl1

1yllesme ve
yenilik odakl

- /

HEﬂ)AK




Kalite Kulturu

Yapisal unsurlar

Orglitsel - Psikolojik unsurlar

Bireysel

Hildesheim ve Sonntag, 2020

Ortak-toplu
Normatif I()Suvlenl deder]
(misyon) aylasilan degerler
DEEICILS Liderlik
Operatif (kalite |, iletisim ]
araclari) Katilim

Bagllik
Sorumluluk
Benimseme
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Kalite kulturunu etkileyen faktorler
(Bendermacher vd., 2017)

Gelistirici Engelleyicli

* Sturekli 1yilesme * Yukaridan asagi yonetim
stratejilerinin olmasi yaklasimi

* Politika, siire¢ ve * Kaynak yetersizligi

sorumluluklarin agik olmasi + Aragtirma odakli ve egitime

* Kaynak dagilimi, giiven verilen degerin yetersizligi
ortami yaratma

* Esnek-insan odakli

* Yetersiz iletisim

e Iyi uygulamalarin
 Kararlara katilim paylasiimamasi

 Paylasilan kalite degerleri
* Acik ve etkili 1letisim
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Egitim-ogretimde KK gelistirmek
icin kurumsal politikalar ve araclar

e Tutarli bir kalite tanimi

 Kalite baglihigim1 kolaylastirmak ve
stirdirmek 1¢in giiclii KG birimleri

* Egitim-0gretimde KK tesvik etmek
* Ogretme-0grenme merkezleri

* iy1 uygulamalarin 6diillendirilmes1 ve
paylasilmasi

* terf1 ve yukselmeler



Egitimi
donusturmek
icin egitimde
dontsimecd
liderlik

) , Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

NiSAN 2021

27 Kasim 2021, . Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Multidisipliner
Yaklagimlar Kongresi
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Hemsire egitici yeterlilikleri

(WHO, 2016; NLN, 2019)

NURSE EDUCATOR
CORE COMPETENCIES

Ogrenmeyi kolaylastirma
e Olgme degerlendirme stratejilerini

Wodd Myt
Orgasizaion

kullanma
* Miifredat gelistirme NLN CORE
. COMPETENCIES FO
* Program ¢iktilarin1 degerlendirme e

A Decade of Influence
* Egitim programini degerlendirme

Judith A. Halstead
® ;MU V'I. ANEF, FAAN, Editor e

& Wolters Kluwer
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* %
** * Hemsirelik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

E P D A I< Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

LGINIZE
TESEKKURLER

http://www.hepdak.org.tr/
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