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Icerik

* Hemsirelikte egitim-ogretim karnesi
* Nitelikli hemsirelik egitimi i¢in yatirrm—ICN
politikalar
« Egitimin planlamasina-gelistirimesine yatirim
» Akreditasyon ve eqitim kalitesi icin yatirim
* Hemsire akademisyenlere yatirim

* Eqitime yetersiz yatirimin sonuclari



Acsirenk ogrenclhernir eJgiuiri

memnuniyeti

(6gretim elemanlari, okul yonetimi, kararlara
katilim, bilimsel-sosyal ve teknik olanaklar ve
egitim-ogretimin niteligi)

« Arastirma sonuclari,
ogrencilerin hemsirelik
egitiminden orta
duzeyde memnun
olduklarini

gostermektedir

 Ergiin vd, 2021; Giiven vd,
2021; Kacan vd, 2020




"Crisis In
Competency: A
Defining Moment in
Nursing Education”

Yeni mezun hemsirelerin
yetkinlik duzeylerinde
dusus krizi!

Kavanagh, J.M., Sharpnack, P.A., (2021)
OJIN: The Online Journal of Issues in
Nursing V. 26, No. 1, Manuscript 2.
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1- Hemsirelik egitimine
yatirom

2- Hemsirelik meslegine
yatirim

3- Hemsirelik liderligine
yatirm

4- Hizmet sunumu igin
hemsirelere yatirhm
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OUR NURSES.
OUR FUTURE.

International Council of Nurses

Featuring ICN's
new Charter for Change

#IND2022 #VoiceTolead | * 4.

Value, protect, respect and invest in our nurses
for a sustainable future for nursing and health care

©)

Investin
hlgh-quallty,
accredﬂ:ed
nursing education
programmes

Invest in high-quality, accredited nursing education
programmes to prepare more new nurses and advance
career development for existing nurses. Design
curricula so that nurses graduate with the right
skills, competencies and confidence to respond to the
changing and evolving health needs of communities
and support career progression from generalist to
specialist and advanced practice.

Charter for Change

ICN DEGISIM SARTI 5 (2023)

Toplumun saglik intiyaclarini
karsilamak icin hemsirelik
egitiminin planlanmasina ve
gelistiriimesine yatirim yapin



Akredite egitim programlarina

yatirim

Yetkin mezunlar
vermek igin yuksek
kaliteli ve akredite
hemsirelik egitim
programlarina
yatirrm yapilmali.

Mufredat tasarimi;
toplumun degisen
saglik ihtiyaclarina
cevap verecek, dogru
becerli, yeterlilik ve
ozguven
kazanmalarini
saglamali ve
hemsirelikte uzmanligi

desteklemeli
/




Egitime neden yatirrm yapilmali?

Saglik sistemlerinin yeniden
insasi ve guc¢lendirilmesine
ihtiyacta artis

Yetkin hemsirelere olan talepte artig

Bu ihtiyaci karsilamak ve surdurulebilirlik
icin, daha fazla sayida ve yetkin
hemsire yetistirmeye yonelik akredite,
kaliteli hemsirelik egitim icin yatirnm




WHO, 2000: Ulkelerin %91-- hemsirelik
eqitiminin suresi ve icerigine iliskin kriterler
var

%89--- egitim kurumlari akredite

Ancak, hemsirelerin egitim duzeyi ve
kalitesi Ulkeler arasinda farklilik
gostermektedir.

Saglik hizmetlerinin daha kompleks hale
gelmesi nedeniyle mezunlarin karar
verme becerilerinin guclendirilmesi, ekip
liderligi ve politik anlayis kazandiriimasi
gerexir.

Baker, Cary & da Conceicao Bento, 2021



Toplumun saglik
ihtiyaclarini karsilamak
icin egitim sektorunun

planlanmasina ve
gelistiriimesine yatirim



Egitimde degisim ve donusum
karmasik ve ¢cok boyutlu bir surectir
(WHO, 2013)

* Mezunlarin, toplumun saglik
ihtiyaclarini karsilamak icin gerekl
yeterliliklere sahip olmalarini
saglamak

* Mezunlarin sayisini arttirmak



5.6 Regulation of employment and working conditions

Figure 5.10 Average duration (years) of education for nursing professionals, by WHO region

WHO REGION M2 years M 3 years ™ 4 years M5 years
Americas

South-East Asia

Eu
Eastern Mediterranean

Western Pacific

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source: NHWA 2019 for 99 countries and Sigma database for 58 countries. Latest available data reported by countries between 2013 and 2018.

WHO, 2020



Egitim kapasitesini arttirma

* Nitelikli ve yetkin egitimcilerin
yetistiriimesi

* Etkili ve yenilik¢i egitim tekniklerinin
kullanimi (simulasyon vb.)

* Yeterli altyapi ve uygulama alanlari,
ekipman ve ogrenme araclar

« WHO, 2016



isbirligi
Mezun sayisinin ve
niteliklerinin

belir]

saglil

kurul

enmesi 1¢In
K ve egitim

luslar1 vb.

paydaslar arasinda
planlama,
koordinasyon ve
isbirligi




» Saglik kuruluslari, kaliteli uygulama
alanlarinin saglanmasindan sorumludur

» Standartlar olusturulurken saglik
kurumlariyla igbirligi yapilmal

* Degisen ihtiyaclara uygun olmasi icgin
standartlar periyodik olarak gozden
gecirilmeli



Toplumu ve meslegi korumak
icin akademik kurumlarin
akreditasyonu en uygun sekilde
planlanmali ve uygulanmalidir

XX K
HEpPpak




||| Neden akreditasyon?

» Akreditasyon, egitimin gerekli standartlari
karsilamasini ve kaliteli bir egitim
sunulmasini saglar.

» Ogrencilerinin gerekli yeterliliklerle mezun
olmasini saglayarak toplumun zarar gormesi
riskini azaltir.

» Sektore, yetkin hemsirelerin girmesini
saglayarak meslegin itibari korunur.



Hemsirelik egitimi icin gerekli
duzenlenmeler

* Hemsirelik miifredati
* Uygulama alanlarinin yeterliligi
* Mesleki egitimin kalitesi

» Akademik personelin yeterliliklerinin
surdiirilmesi



Yeterlilige dayali mufredatin
uygulanmasi yoluyla
akademik ogrenmenin ve
pratik deneyimin kalitesini
guclendirmek



“| Neden yeterlilige dayall egitim
programi?

* |CN: YDE, egitimde en iyi sonuclari almak
icin kabul edilen standart olmali

* YDE; "0grenme ve bilgi-beceri-tutum
edinme surecinden ¢cok ustalasmayi ve
BBT'larin basariyla uygulanmasini
vurgulayan bir mufredatin tasarimi ve
uygulanmasina yonelik sonug¢ odakli bir
yaklasimdir.” (UNESCO, 2013)




Hemsirelerin YDE'den en lyi
sekilde yararlanabilmesi i¢in
mufredat duzenli olarak
guncellenmelidir
 Toplumlarin saglik intiyaclari surekl
degismektedir
* Egitim programi, kanita dayali
uygulama kilavuzlarini ve

hemsirelikteki en iyi uygulamalari

icermelidir
« ICN, 2022



Geleneksel 0grenme-0gretme yontemleri
artik yeterli olmamaktadir-- ¢oztimler:

* Teknoloji ve bilisimi birlestiren yenilikgi
yaklasimlar

» Simulasyon teknolojisinin kullanimi ile
ustalasmaya yardim

* Elestirel dusunme, problem cozme ve

takim calismasi becerilerini gelistirme
« Herodotou vd, 2019; Rezayi vd, 2022; Jobst vd, 2022



Kaliteli egitim programlarinin
sayisini arttirmak icin hemsirelik
ogretim elemanlarina yatirim




Hemsirelerin arzini ve
egitim kalitesini
etkileyen sorun:
eqgitici kadrolarinin
yetersizligi

Kaliteli programlarin kapasitesini
artirmak 1¢in hemsirelik ogretim
elemanlarina yatirim yapilmalidir.

WHO, 2020; Nardi ve Gyurko, 2013



Ogretim elemani eksikliginin
nedenler

* Hemsire gocu

* Yaslanma

» |se alimin-kadrolarin azalmasi
* Memnuniyetin azalmasi

* Finansman eksikligi ve dusuk

maaslar
* Nardi ve Gyurko, 2013



Egitime yetersiz
yatirimin sonuclari
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Falling nursing student applications ‘deeply

concerning’ for future of profession

/ Mows and Evants / Nows / Falling nursing stuc

o . . L @ Share on X (formerly Twitter, )
Fewer people choosing to study nursing deepens the workforce crisis,
says the RCN in response to UCAS figures.

INGILTERE
Ingiltere'deki dgrenci hemsire basvurularinda iki yil iginde
%26'lik bir azalma ----- 15 Subat 2024

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Hemsirelik lisans programlarina kayitlarda azalma: 2022

yilinda - toplam 78.191 basvuru kabul edilmedi.
https://www.aacnnursing.org/news-data/all-news/new-data-show-enrollment-

declines-in-schools-of-nursing-raising-concerns-about-the-nations-nursing-
workforce



Hemsirelik okullarina kabul
edilmeme nedenler!

* Uygulama alanlari yetersizligi

» Ogretim Uyelerinin ve sinif alanlarinin
yetersiz olmasi

* Butce kisitlamalari



FOCUS ON

@» OECD Fewer young people want to become

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES nurses in half of OECD countries

OECD ulkelerinin yarisinda, genclerde
hemsire olma isteqgi azaliyor

Ogrencilerin, hemsireligi tercih etmeleri
icin hemsire Ucretlerinin ve calisma
kosullarinin iyilestiriimesi gerekir




Turkive’de Hemsirelik Egitiminin 2015-2023 Yillar Arasi1 Guncel Durumu

The Situation of Nursing Education in Turkive: Between 2015-2023

Havva Arslan Yiarimezoglu® Gililseren Kocaman?

Dog. D, Dokuz Eyliil Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, He 1Isirelik Yonetimi Anabilim Dal, iZIIIil‘, Tirkiye
‘Prof. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Emelkli ()jf:l‘:‘lilll Uyl-si, i7.|||i1‘, Tirkiye
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TURKIYE’DE DURUM
Egitici ve alt yapi, uygulama alanlari yetersiz!!!
Yatirim ihtiyaci ¢ok fazla!



Hemsirelik egitim programlarinda
oncelik alanlar

* Yeterlilige dayali egitim
« Kanita dayall uygulamaya odaklanma
* Mesleklerarasi igbirligi

* Mezunlari, karmasik ortamda
calismaya hazirlama

» Sagliglr korumaya ve gelistirmeye
odaklanma



SONUC

Yetkin mezunlar;
* saglik sonuglarinin

lyilesmesine,
kaliteli saglik
hizmetlerine erisimin

Yuksek kaliteli,
akredite

hemsirelik egitim
programlarina
yatirm

artmasina

daha dayanikl ve
surdurulebilir saglik
bakim sistemlerinin

gelistiriimesine
katkida bulunacaktir




SON SOZ: Egitim icin isbirligi

* Hemsirelik okullar1 ve akreditasyon
dernegi, mezunlarin toplumun saghik
gereksinimlerini karsilayacak donanima
sahip olmalarinmi1 giivence altina
almalidr.

* Hikiimetler, Uiniversiteler, hemsirelik
orgiitleri, hemsire liderler1 ve diger
paydaslar bu eylemleri desteklemelidir.
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