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1. EGITIM PROGRAMININ AMACLARI
Giiclii Yonler

Akreditasyon siireci ile birlikte, egitim amaglarinin belirlenmesi igin i¢ ve dis
paydaslardan goriis alma konusunda farkindalik artmistir.

Iyilesmeye Acik Alanlar

Cikti/mezun odakli bir anlayisin giindemimize akreditasyonla birlikte girmesi
nedeniyle "egitim amaglar1" standardi yeterince anlasilamamaktadir. Bu nedenle,
egitim programlart mezunlardan ¢ok 6grencilere odaklanmaktadir.

Mezun izlem programlar: yetersizdir ve yeterli sayida mezuna ulagilamamaktadir.

Tyilestirme Onerileri

Mezun izlem programlarinin gii¢lendirilmesi i¢in rektorliik destegi saglanmalidir.
Mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesinde ve bilgi akisinin saglanmasinda, mezun
dernekleri ve iiniversitelerin mezunlarla iletisim ofislerinin aktif calismalari
saglanmalidir.

Mezunlarla periyodik araliklarla etkinlikler diizenlenmelidir.

2.EGITIiM PROGRAMI
Giiclii Yonler

Ders bilgi paketleri, AKTS bilgi paketleri i¢in istenen tiim bilgileri kapsayacak sekilde
hazirlanmakta ve yaymlanmaktadir.

Derslerin basar1 degerlendirme yontemleri ve degerlendirme kriterleri AKTS Bilgi
Paketinde belirtilmektedir.

Hemsirelik egitimi igin hazirlanmis bir ulusal ¢ekirdek egitim programi vardir ve
egitim programi hazirliklarinda kullanilmaktadir.

Iyilesmeye Acik Alanlar

AKTS'ler is yiikiine gore hesaplanmakla birlikte 68renci yiikiiniin fazla olmasi1 bu
alanda iyilesmeye ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Is yiiklerinin uygunlugunun degerlendirilmesi, ders ¢iktilart ile iliskilendirilmesi ve
tyilestirilmesi konularinda iyilesmeye agik alanlar vardir.



e Ogrencilere farkl1 beceriler kazandirmasi ve farkli disiplinleri tanima firsat: vermesi
beklenen segmeli derslerdeki ¢esitlilik sinirlhidir. Se¢meli dersler cogunlukla
hemsirelik konularimi kapsamaktadir. Universitelerde genel bir segmeli ders havuzu
olmamasi bu sinirlilig1 arttirmaktadir.

e Fiziksel ve insan kaynag yetersizlikleri nedeniyle siniflarin kalabalik olmas1 6grenci
merkezli 6gretimi engellemektedir.

e Ayni ilde birden fazla tiniversite ve hemsirelik programi olmasi durumunda uygulama
yapilacak alanlar yeterli olmamaktadir. Kimi zaman bir klinikte hasta sayisindan ¢ok
Ogrenci olmaktadir. Bu durum uygulamali bir meslek i¢in ciddi bir sinirliliktir.

e Olgme degerlendirme ve program degerlendirme konusunda yetersizlikler vardir.
Programin 6grenme ¢iktilarina ulagilma durumunu sistematik bir sekilde
degerlendirmeye ve iyilestirmeye yonelik kurumsal sistemlerin olmamasi nedeniyle
iyilesme yavastir. Olgme degerlendirme ve program degerlendirme; smavlar ve
Ogrencilerin ders degerlendirme formlar1 ile sinirli kalmaktadir.

Iyilestirme Onerileri

e Universitelerde, ¢ok disiplinli segmeli ders havuzlar1 olusturulmalidir.

e Kurumlarda “6l¢me degerlendirme komisyonlari” kurulmalidir.

e Universitelerde Olgme Degerlendirme Birimleri kurulmali ve Olgme Degerlendirme
Komisyonlari ile esgiidiim halinde ¢aligmalar1 saglanmalidir.

e Egitim fakiilteleri, 6zellikle "6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri, 6grencilerin
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirme" konularinda egitim programlari
diizenlemelidir.

e Kurumlarin egitici egitimi programlar1 desteklenmelidir.

e Hemsirelik programi yoneticileri, Saghik Bakanligi, YOK, iiniversiteler ve ilgili
kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yiiriiterek uygulama alanlart ile ilgili sorunlar igin
koklii ¢oziimler tiretmelidir.

e Universiteler, egitim programimin basarisinda énemli ve ydnetilebilir bir unsur olan
fiziksel ve insan kaynag yetersizliklerine ¢6ziim bulmalidir. YOKAK 1n “kurumsal
dis degerlendirme programlarinda” biitlin birimlerin alt yapilari incelenmeli ve egitim
programina olumsuz etkilerine dikkat ¢ekilmelidir.

3.PROGRAM CIKTILARI
Giiclii Alanlar
e Program ciktilar;; HEPDAK e¢iktilari, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi (HUCEP)
ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmaktadir.

Tyilesmeye Acik Alanlar
e TYYC hakkinda farkindalik yiiksek olmakla birlikte program ¢iktilarinin TYYC ile
iligkilendirilmesi, sonuglarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi konusunda iyilesmeye
acik alanlar vardir.

Iyilestirme Onerileri
e Universiteler ve kurumlarda farkindalig1 arttiracak egitim programlari
diizenlenmelidir.



4.0GRENCILER
Giiclii Alanlar
e Hemgirelik lisans programlarina ayrilan kontenjanlarin tamama yakini dolmaktadir.

Iyilesmeye A¢ik Alanlar

e Ogrenci sayisinin orantisiz artmasi nedeniyle akademik ve kariyer danismanlig
hizmetleri istenen diizeyde sunulamamaktadir

e Ogrenci degisim programia katilma 6zelligine sahip dgrenci sayisinin yetersiz ve
ayrilan kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle 6grenci hareketliligi istendik diizeyde
degildir.

e Ogrencilere bilimsel-sosyal-spor vb konularda yeterince parasal destek
saglanamamaktadir.

e Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi yetersizdir.

Iyilestirme Onerileri

e Ogrenci kontenjanlar1, olanaklarla uyumlu olacak sekilde azaltilmalidir.

e Ogrenci degisim programlari icin kaynak ayrilmali, dgrencilerin yabanc dil
yeterliliklerini gelistirici egitim programlari diizenlenmelidir.

e Ogrencilere bilimsel-sosyal-spor vb konularda parasal destek i¢in kaynak
saglanmalidir.

e Universitede ve kurumda yer alan kurul ve komisyonlara dgrenci temsilcilerinin
katilimi saglanmalidir.

5.0GRETIM ELEMANLARI
Giiclii Alanlar

Tyilesmeye Acik Alanlar

e Egitici kadrolar1 say1 ve nitelik olarak yetersizdir. Bu durum, hemsirelik lisans
programlarinin kalite giivencesi ve akreditasyon i¢in bagvurmasi oniindeki en biiyiik
engeldir.

e Egiticilerin egitim becerilerinin gelistirilmesine gereksinim vardir.

e Ogretim elemanlari, arastirmalara odaklanmakta, egitim siireglerinde yenilikgilik ve
iyilestirme konularma yeterince zaman ayiramamaktadirlar. Ogretim elemani
performans degerlendirmesinin de bu yonde olmasi1 egiticilerin egitim becerilerini
gelistirme Onceligini ortadan kaldirmaktadir.

Tyilestirme Onerileri
e Hemygirelik lisans programlarina, 6gretim elemani kadro tahsisi yeterli hale
getirilmelidir. Sinirli olan kadrolara, alan dis1 6gretim iiyesi atamasi yapilmamalidir.
o Egitici egitimleri desteklenmelidir.

e Ogretim elemanlarinin egitim becerileri iiniversite ve kurum diizeyinde
odillendirilmelidir.



6.EGITIM YONETIMI
Giiclii Alanlar
e Hemgirelik lisans programlari ile uygulama yapilan kurumlar arasinda protokoller
yapilmaktadir.

Iyilesmeye A¢ik Alanlar
e Yonetici, akademik ve idari personel performanslarinin degerlendirme stirecleri ve
mekanizmalar1 yetersizdir.
e Bazi kurumlarda hemsirelik lisans programinin yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu
hemsire 6gretim tliyesi degildir. Kimi durumlarda, hemsirelik egitimi alanlarinda
yetkin olmayan kisiler tarafindan yonetilmektedir.

Tyilestirme Onerileri
e YOK ve iiniversiteler, yoneticilerin yetkinliklerini izlemeli ve uygun kisilerin
istihdamini saglamalidir.

7.FiZIKSEL ALT YAPI VE PARASAL KAYNAKLAR
Giiclii Alanlar

Iyilesmeye Acik Alanlar
e Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle derslik, laboratuar, Kiitiiphane vb alanlar
yetersizdir.
e Devlet iiniversitelerinde hemsirelik programlarina ayrilan biitgeler yetersizdir.

Iyilestirme Onerileri
e Boliimlerin, fiziksel olanaklar yeterli olmadan agilmalarina (6grenci almalarina) izin
verilmemelidir. Bir program i¢in agilma karar1 verilirken ilgili akreditasyon
kuruluslarinin onayr alinmalidar.
e Egitime devam eden kurumlarda dgrenci sayis1 mevcut olanaklarla uyumlu olmalidir.
e Universite biitgesinin birimlere dagilimi1 dengeli olmalidr.

8.SUREKLI IYILESTIRME
Giiclii alanlar
e Bazi liniversitelerde rektorliiklerin kalite programlarinin olmasi kurumlarin kalite
caligmalarin1 gliclendirmistir.
e Hemsirelik programlarmin siirekli iyilestirme konusunda farkindalig: yiiksektir.
Tyilesmeye Acik Alanlar
e HEPDAK standartlarina iliskin siireclerde PUKO dongiisii kullanilmakla birlikte
onlem alma ve iyilestirme adimlarinda zayifliklar vardir.

Iyilestirme Onerileri
e Rektorliiklerin, kalite destekleyen programlari olmali ve birimleri desteklemelidir.
e Siirekli iyilestirmenin igsellestirilmesi konusunda tiniversiteler diizeyinde bir
farkindalik ¢alismasina gereksinim vardir.



