HEPDAK TEMATIK ANALIZI: 2020

HEPDAK’1n, 2015 yilindan bu yana bes donemde degerlendirme yaptigi toplam program
say1s1 2020 yilinda 19’a ulasmistir. Yapilan degerlendirmelerde akredite edilen program
sayis1 12'dir. 2019-2020 déneminde basvuru sayisi toplam yedi (7) olmasina ragmen
kurumlarm hazirliklarini bitirememeleri nedeniyle siirece devam eden kurum sayis1 bes (5)
olmustur. 2020 doneminde; ikisi ara, licli genel degerlendirme olmak {izere toplam bes
program degerlendirilmistir.

GUCLU VE IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

HEPDAK standartlar1 ve alt standartlar1 icin giiclii ve iyilestirilmesi gereken alanlar 2020
yilt i¢in asagida 6zetlenmistir:

Giiclii alanlar:

1-Hemsirelik lisans egitim programinin amaglarmin tanimlanmis ve yayimlanmig olmasi.
2-Egitim programi iceriginin; hemsirelik lisans programinin amaglarini ve program ¢iktilarini
desteklemesi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmasi, 6gretim
yontemlerinin 6grencilerin program ¢iktilarini kazanmalarmi saglayabilecek nitelikte olmasi.
3- Program ¢iktilarinin, HEPDAK c¢iktilarini kapsamasi ve tiim paydaslarin ulasabilecegi
sekilde yayimlanmasi.

4-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuliiniin, ¢ift ana dal ile 6grenci degisimi uygulamalarinin,
bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalarin ayrintili olarak tanimlanmasi ve uygulanmasi;
birinci smif 6grencilerine uyum programlarmin uygulanmasi.

5- Ogretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alani ile ilgili dersleri etkin bir sekilde planlama,
uygulama ve degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliklere sahip olmasi.

6- Ust yonetime bagli akademik ve idari béliimlerin, alanlarinda yetkin olan kisiler tarafindan
yonetilmesi; programin gelistirilmesi ve yonetiminde katilimci bir yonetim anlayisini
benimsemesi.

7-Kiitiiphane olanaklarmin yeterli olmasi.

8- Program amag¢ ve ¢iktilarmin gergeklestirilmesini saglayacak, gercek¢i parasal kaynak
planlamalarinin olmasi ve kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanilmas:.

Iyilestirilmesi gereken alanlar:

1- Egitim programinin amagclarinin tanimlanmasi konusunda 6nemli gelismeler olmakla
birlikte, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri géz 6niine alinarak olusturulmasi, giincellenmesi
ve amagclara ulagsma diizeylerinin belirlenmesi.

2-Egitim programlarinda; 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi; yagam
boyu dgrenme etkinliklerinin tanimlanmasi; programda tiniversite mezunu niteliklerini
kazandiracak konulara yer verilmesi; beceri laboratuvarlarinin ve uygulama alanlarmin
yeterliligi; gegerli, giivenilir ve kullanish 6lgme ve degerlendirme sisteminin kullanilmast;
egitim programinda yapilan iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sisteminin
olmasi.



3- Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini degerlendirmek i¢in kullanilan 6l¢me degerlendirme
slireci ile mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarina ulagildiginin
kanitlarla gosterilmesi.

4-Ogrenciler icin; akademik ve kariyer danismanlik sistemi ile psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin ulasilabilir olmasi, 6grencilerin kararlara katiliminin saglanmasi ve
mezunlar ile stirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olugturulmasi.

5-Ogretim elemanlarinin; sayisal yetersizligi ve  ders yiiklerinin fazlaligi, &gretim
elemanlarinin  bilimsel etkinlikler icin maddi desteklerin yetersizligi ve egitici egitimi
ihtiya¢larmin giderilmesi.

6-Uygulama alanlar1 i¢in; ilgili kuruluslarla resmi bir s6zlesme yapilmasi; uygulama alanlari
icin risk degerlendirmesi ve risk yonetim stratejilerinin bulunmasi ve uygulanmasi.

7-Egitim ortaminda fiziksel altyap1 yetersizligine yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi.

8-Siirekli iyilestirme programlar1 olusturulmakla birlikte; bir iyilestirme sisteminin
olusturulmas: ve kanitlarla kayit altina alinmasi; nicel olarak degerlendirmeler yapilmasi,
stirekli iyilestirme ¢alismalarinin gelismeye acik tiim alanlar1 kapsamasi ve sonuglarm ilgili
kisi ve kuruslarla paylasilmasi iyilestirilmesi gereken alanlardir.

IYILESTIRME ONERILERIi
Egitim amaclan

Egitim programmin amaglarina ulagma diizeylerinin belirlenmesi i¢in daha fazla sayida
mezuna ulasma konusunda calismalar yapilmalidir. Mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi i¢in
mezun dernekleri ve tiniversitelerin mezunlarla iletisim ofislerinin daha aktif calismalar1
saglanmalidir. Mezunlarla periyodik araliklarla etkinlikler diizenlenmelidir.

Egitim programi

Universitelerde, ¢ok disiplinli segmeli ders havuzlar1 olusturulmalidir. Gegerli, giivenilir ve
kullanigli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin kullanilmasi i¢in kurumlarda “6lgme
degerlendirme komisyonlar1” kurulmalidir. Egiticilerin, biiyiik gruplarda 6grenci merkezli
egitim yapma becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim becerileri kurslar1 diizenlemelidir.
Ogretim elemanlarinin egitim becerileri iiniversite ve kurum diizeyinde ddiillendirilmelidir.

Uygulama alanlar:

Uygulama alanlarmin yeterli hale getirilmesi i¢in; hemsirelik programi yoneticileri, Saglik
Bakanligi, YOK, iiniversiteler ve ilgili kuruluslar ile ortak galismalar yiiriiterek uygulama
alanlart ile ilgili sorunlar i¢in ¢oziimler tiretmelidir.

Ogrenciler

Ogrenci degisim programlari i¢in kaynak ayrilmali, grencilerin yabanci dil yeterliliklerini
gelistirici egitim programlar1 diizenlenmelidir. Ogrencilerin, bilimsel-sosyal-spor vb
etkinliklere katilimlarini desteklemek iizere kaynak saglanmalidir. Universitede ve kurumda
yer alan kurul ve komisyonlara 6grenci temsilcilerinin katilim1 saglanmalidir.



Kaynaklar

Universiteler, fiziksel ve insan kaynagi yetersizliklerine ¢dziim bulmalidir. Boliimlerin,
fiziksel olanaklar1 yeterli olmadan ve YOK {in belirledigi diger asgari kosullar1 saglamadan
acilmalarma izin verilmemelidir. Bir program i¢in agilma karar1 verilirken ilgili akreditasyon
kuruluslarinin onayr da alimmalidir. Egitime devam eden kurumlarda 6grenci sayis1 mevcut
olanaklarla uyumlu olmalidir. Hemsirelik lisans programlarma, 6gretim elemani kadro tahsisi
yeterli hale getirilmelidir.

Tyilestirme

Stirekli iyilestirmenin i¢sellestirilmesi konusunda tiniversiteler diizeyinde bir farkindalik
calismasma gereksinim vardir. Egitim programinda yapilan iyilestirmelere odaklanan bir
program degerlendirme sistemi olusturulmalidir.



