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Hemsirelik Egitim Programiari
Degerfendirme ve Akreditasyon Dernegi

HEMSIRELIK LISANS EGIiTiMi VEREN YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINA YONELIK EGIiTiM CALISTAYI

18 Ocak 2020 Cumartesi
Kordon Otel Pasaport /IZMIiR
09:00-9:15 KAYIT
09:15-09:30 | Acilis ve Calistayin Amagclari Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL
09:30-10:15 | HEPDAK Akreditasyon Siireci Prof. Dr. Giilseren KOCAMAN
10:15-10:45 | HEPDAK Hemgsirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 1 Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL
HEPDAK Hemsirelik Lisans Programi Standartlar1: Standart 2 Prof. Dr. Ayten ZAYBAK
Oz Degerlendirme Raporunda Standart 1-2 ve Sorunlar
10:45-11:00 | ARA
11:00-11:20 | Grup Caligmalar1 ve Tartigma Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL
Prof. Dr. Ayten ZAYBAK
11:20-12:00 | HEPDAK Hemgirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 3 Prof. Dr. Ayten ZAYBAK
HEPDAK Hemsirelik Lisans Programi Standartlar1: Standart 4 Prof. Dr. Hiilya OKUMUS
Oz Degerlendirme Raporunda Standart 3-4 ve Sorunlar
12:00-12:30 | Grup Calismalar1 ve Tartigma
12:30-13:30 | OGLE YEMEGI
13:30-14:00 | HEPDAK Hemsirelik Lisans Program1 Standartlar1: Standart 5 Prof. Dr. Hiillya OKUMUS
HEPDAK Hemsirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 6 Dog. Dr. Medine YILMAZ
Oz Degerlendirme Raporunda Standart 5-6 ve Sorunlar
14:00-14:20 | Grup Calismalar1 ve Tartigma
14:20-15:00 | HEPDAK Hemgsirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 7 Dog. Dr. Senay UNSAL ATAN
HEPDAK Hemysirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 8 Dog. Dr. Senay UNSAL ATAN
Oz Degerlendirme Raporunda Standart 7-8 ve Sorunlar
15:00-15:30 | Grup Calismalar1 ve Tartigma
15:30-15:45 | ARA
15:45-16:45 | ODR Iceriginin Hazirlanmasi ve Dikkat Edilecek Konular Dog. Dr. Dilek OZMEN
16:45-17:00 | GENEL TARTISMA VE KAPANIS
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2013

Egitim Calistayinin Amaglani

HEPDAK degerlendirmesine basvurmayi ya da HEPDAK
standartlarina gére programlarinda iyilestirme yapmayi
planlayan hemsirelik lisans programlarinin sorumlularini,

HEPDAK akreditasyonu ile ilgili temel kavramlar,
HEPDAK standartlari ve anlamlari,

Egitim amaclari, program giktilari ve slrekli iyilestirme
yaklagimlari,

Degerlendirme sireci,

Fakulte ve Bolimlerin degerlendirme hazirliklari ve
O0zdegerlendirme raporlari konularinda bilgilendirmek.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
iZzMiR

11.01.2020
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EPDAK

2013

Katilimcilarin Kazanimlari

Calistayin katilimcilari,

HEPDAK’in uyguladigl program c¢iktilarina dayal
Standartlari ve Ozdegerlendirmeye dayali
degerlendirme yaklasimini yakindan taniyacaklardir.

* Katilimcilar, bu yaklasimin kurumlarina saglayacagi
kazanimlari gérecekler ve HEPDAK degerlendirmesi
suirecine kurumlarini nasil hazirlayacaklari konusunda
bilgiler edineceklerdir.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
1ZMIR
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EPDAK

2013

Calistay Egiticileri

Ayla BAYIK TEMEL (Ege Universitesi Hemsirelik Fak.)
Giilseren KOCAMAN (Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fak.)
Ayten ZAYBAK (Ege Universitesi Hemsirelik Fak.)

Dilek OZMEN (Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fak.
Hemgirelik BolUm)

Senay UNSAL ATAN (Ege Universitesi Hemsirelik Fak.)

Medine YILMAZ (Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Bolim{)

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

iZzMiR

11.01.2020



Katilimci Profili

* Hemsirelik Fakultelerinin

B dalal

EPDAK

2013

* Saglhk Bilimleri Fakultelerinin Hemsirelik
Bollimlerinin

* Saghk Yuksekokullarinin

Yoneticileri ve hemsirelik programlarinin
degerlendirilmesi ile ilgili 6gretim Gyeleri

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
1ZMIR

CALISTAY PROGRAMI

09:00-9:15 KAYIT

09:15-09:30 Acilis ve Calistayin Amaglari Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL

09:30-10:15 |HEPDAK Akreditasyon Siireci Prof. Dr. Giilseren KOCAMAN

10:15-10:45 |HEPDAK Hemsirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 1 Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL
HEPDAK Hemsirelik Lisans Program Standartlar1: Standart 2 Prof. Dr. Ayten ZAYBAK

10:45-11:00 |ARA

11:00-11:20 Grup Calismalar: ve Tartisma Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL

Prof. Dr. Ayten ZAYBAK

11:20-12:00 HEPDAK Hemsirelik Lisans Programi Standartlar1: Standart 3 Prof. Dr. Ayten ZAYBAK
HEPDAK Hemsgirelik Lisans Program Standartlari: Standart 4 Prof. Dr. Hillya OKUMUS

12:00-12:30 | Grup Calismalar ve Tartigma

12:30-13:30  |OGLE YEMEGI

13:30-14:00 |HEPDAK Hemsirelik Lisans Programi Standartlar1: Standart 5 Prof. Dr. Hillya OKUMUS
HEPDAK Hemsgirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 6 Dog. Dr. Medine YILMAZ

14:00-14:20 Grup Caligmalar1 ve Tartisma

14:20-15:00 |HEPDAK Hemsirelik Lisans Programu Standartlari: Standart 7 Dog. Dr. Senay UNSAL ATAN
HEPDAK Hemsirelik Lisans Programi Standartlari: Standart 8 Dog. Dr. Senay UNSAL ATAN

15:00-15:30 | Grup Caligmalar1 ve Tartigma

15:30-15:45 |ARA

15:45-16:45 | ODR igeriginin Hazirlanmas1 ve Dikkat Edilecek Konular Dog. Dr. Dilek OZMEN

11.01.2020
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Katilimci Dosyalarinda HEPDAK

2013
Yer Alan Belgeler

e Calistay sunumlan
* Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlari

 HEPDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Siireci
Formu

e 2019-2020 D6nemi Program Degerlendirme
Basvuru Formu

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
1ZMIR

Tesekkiir ederiz... H=eoax

» Basanh, Verimli
Bir Egitim Calistayi Dilegimizle ....

HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020
izMIR

11.01.2020
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E P D A K Hemsirelik Egitim Programlar

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

HEPDAK Yapisi ve Akreditasyon
Sureci

HEPDAK KURUM EGITIM GCALISTAYI
18 Ocak 2020-iZMiR

Herox

Icerik

HEPDAK ozellikleri
HEPDAK degerleri
Degerlendirme sireci
Degerlendirme kararlari

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

11.01.2020
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Akreditasyon (yetkinlik)

» Akreditasyon, egitim kurumlarinin
kabul edilebilir bir kalitede egitim
vermelerini glivence altina almak
Uzere yapilan kurumsal bir
degerlendirmedir.

HEMSIRELIK EGITIMINDE Heroax
AKREDITASYON NEDENLERI

* Hemsirelik okullar1 aras1 farklar1 giderme
(alt yapu, egitici, vb.)

* Egitim standardizasyonu

* Egitim kalitesini arttirma, stirekli
tyilestirme

* Gilivenli bakim veren mezunlar yetistirme

« Ogrenci degisim programlari

11.01.2020



Hizzoen
HEPDAK TARIHCE
HEMED (Nisan 2011-Temmuz 2013)
Hemsirelik Egitim Programlari W for
Degerlendirme ve Akreditasyon ; =
Dernegi- HEPDAK (Temmuz 2013-...) =I5y sercest
YOK Basvuru: 22 Ekim 2013 PRI

Degerlcodirme ve Alredeavyon Ternefl
(HEPDAN)

YOK onayl1: 25.12.2014-25.12.2016

YOKAK onay1 2 yil: 25.12. 2016-
25.12.2018

> -t
YOKAK onayi: 5 yil---25.12.208-25.12.2023

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

HEPDAK
Avrupanin Yiiksek Ogretimde saygin
bir Kalite Glivence Kurulusu olan
“Orta ve Dogu Avrupa Aginin-
CEENQA” gozlemci uyesidir.
(Mayis 2018-......)

_f @ CENTRALAND EASTERN EUROPEAN NETWORK
t @@A [ OF QUALITY ASSURANCE AGENCIES IN HIGHER EDUCATION

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

iZzMiR

11.01.2020



Heroar
HEPDAK Ozellikleri
* HEPDAK- bagimsiz bir dernek, gonallGluk
temelli
 Etkinlikler
— Lisans programlari akreditasyonu
— Hemsirelik egitim standartlarini gelistirme ve
glncelleme
— Kurumlara tanitim egitimi
— Degerlendirici se¢im ve egitimi
HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020, 7
HEPDAK'IN YAPISI ﬂ,;m
l GENEL KURUL
[ 1 1
Standartlari l Program
Belirleme ve Degerlendirmeve l Ea_msmin!lkve
::.Iri.?:;:::. izleme Komisyonu Egitim Komisyonu
HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020, 3

izmiR

11.01.2020
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Kurul ve komisyon Uyeleri

Hemsire egiticiler
Hemsire yoneticiler
Hemsireler
Hemsirelik 6grencileri
THD temisilcisi

Dernek uyeligi: degerlendirici egitimi alma ve
degerlendiricilik yapma

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

Heroon
HEPDAK YONETIM KURULU

Baskan: Prof.Dr.Gllseren Kocaman

Baskan Yardimcisi:Prof.Dr.Ayla Bayik Temel
Sekreter: Do¢.Dr.Dilek Ozmen

Sayman: Do¢.Dr.Senay Unsal Atan

Uye: Prof.Dr.Ayten Zaybak

HEPDAK Kurum Egltl_ml, 18 Ocak 2020,

IZMIR 10

11.01.2020



HEMSIRELIK EGiTiM PROGRAMLARI AKREDITASYON
KURULU (HEAK)

* Prof. Dr. Ayla Kececi (Baskan), Diizce Universitesi

* Prof. Dr. Giilseren Kocaman (Baskan Yard-Sekreter), Dokuz Eyliil Universitesi
* Prof. Dr. Emine Umit Sevig, Yakin Dogu Universitesi

» Prof. Dr. Sevgi Hatipoglu, Karatay Universitesi

* Prof. Dr. Kadriye Buldukoglu, Akdeniz Universitesi

* Prof. Dr. Ayla Bayik Temel, Ege Universitesi

* Prof. Dr. Hiilya Okumus (Hemsirelik Egitimi Dernegi Temsilcisi) Dokuz Eyliil
Universitesi

*Tiirk Hemsireler Dernegi ve Ozel Hastaneler Temsilcisi

Uzm. Hem. Saliha Kog, Ac1 Badem Hastaneleri Hemsire Direktorii
*Hemsirelik Hizmetleri Yoneticileri

Dr. Og. Uyesi, Leman Kutlu, Hali¢ Universitesi
 Saghik Bakanhg1 Hastaneleri Temsilcisi: Uzm. Hem. Sevil Erken Uncu
* Hemsire: Uz. Hem. Serap ileri, Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi
* Toplum Temsilcisi: Hadiye Ak¢ay, Kadin Haklarini Koruma Dernegi
« Ogrenci: Elif Demirdelen, Dokuz Eyliil Universitesi

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

11
1ZMIR

Herox

HEPDAK akreditasyonu ozellikleri

HEPDAK, hemsirelik lisans
programlarini degerlendirir

Degerlendirme, HEPDAK
standartlarina gore yapilir

Akreditasyon basvurulari gonalltdar

HEPDAK, program
degerlendirmesini tcret karsilig

yapar

HEPDAK Kurum Egltl_ml, 18 Ocak 2020,

IZMIR 1

11.01.2020
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Akreditasyonun temellendigi degerler

e Guvenilir, tutarli ve durist bir akreditasyon
slireci saglama

 Kalite iyilestirmeyi ve yenilikgiligi destekleme

* Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen bir egitim
ortamini tesvik etme

* Paydaslara, yuksek diizeyde bir hesap
verebilirligi saglama

* Etkili, bagimsiz karar alabilen ve sosyal
sorumlulugu olan mezunlar yetistiriimesini
destekleme

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

HEPDAK degerleri

* Ogrenci katiliminin saglanmasi

* Yeterli geribildirim

« Ogrencilerin dogru degerlendirilmeleri

 Ogrencilere danismanlik

* Cagdas mufredat, 6grenci merkezli, kanita dayali
egitim

 Egitici egitimi

* Uygulamalarin ve uygulama ortamlarinin yeterliligi

* Mezunlarin izlenmesi

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

1ZMIR 1

11.01.2020



Hzzom

HEPDAK kalite politikasi

Akreditasyonun ana degerleri; 6grenme,
toplum, sorumluluk ve surekli iyilesmedir.

Degerlendirme sureci saygl ve gliven iliskisine
dayalidir

Degerlendirme, dnce kuruma sonra da
topluma yarar saglanmasina odaklanir.

Calismalar, acik ve hesap verebilmeye hazir
yuksek diizey etik ilkelere gore yarutalar.

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

5
1ZMIR B

Hzzoax
Degerlendirme sureci

Degerlendirme siireci, Ozdegerlendirme Raporu’nun
HEPDAK’a gondermesiyle baslar.

Degerlendirme, HEPDAK-HEAK’1n belirledigi degerlendirme
ekiplerince yapilir.

Degerlendirme siirecinde 3-4 giinliik kurum ziyareti yapilir.

HEPDAK-HEAK akreditasyon kararimi verir ve ilgili kuruma
ayrintili degerlendirme raporu yollanir.

Akreditasyon stiresi 5 yildir.

Yiiksekogretim kurumlarinin akreditasyon vermeme
kararlarina itiraz haklari var.

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020, 16
6

1ZMIR

11.01.2020
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I i HEMSIRELIK EGITIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNECH
EPDAK ASSOCIATION FOREVALUATION p
T3 AND ACCREDITATION OF NURSING PROGRANS e

HAKKIMIZDA ~  AKREDITASYON CALISTAY TOPLANTILAR DUYURULAR iLETiSiM

HEPDAK, 2023 YILINA
KADAR TESCIL
EDILDI.!

Hemgirelik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernei-HEPDAK Yiksekogratim
Kalite Kurulu tarafindan 25,12.2023
tarihine kadar bes yilligina tescil
edilmistir!

© 20 0cak 2019
1 ter0ag

rul

L findan 2 3
DEVAMINI OKU tarihine kadar beg yilligina tescil edlsmisr-

~ 1 J By

TUM HABERLER

Yo @ =

1. HEPDAK TdzdOgd Surdm: 1.0
2. HEPDAK Calisma Yonetmeligi Surom: 1.0

3. HEPDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslan Yonergesi Surum: 1.0 |
Sarum: 2.0

4, Standartlar Belirleme ve Gelistirme Komisyonu Calisma Yonergesi Suram: 1.0

5. Damismanlik ve Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi Surim: 1.0

6. Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu Calisma Yonergesi Sorom: 1.0

7. HEPDAK Arsivleme Y&nergesi Soriim: 1.0

1a. HEPDAK 2018 Yili Program Degerlendirme Basvuru Formu (PDF Formati) | (Word
Formati)
1b. HEPDAK 2019 Yili Program Degerlendirme Basvuru Formu (PDF Formati) | (Word

1c. HEPDAK 2020-2021 Donemi Program Degerlendirme Basvuru Formu (PDF Formati)

2. HEPDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Sireci Semasi (PDF Formati)

3. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlarn Sarom: 1.0 | SGram: 2.0 | Saram: 3.0
4. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Sarom: 1.0 | Strim: 2.0 | Soram: 3.0 |
sarum: 4.0 (PDF Formati | Word Formati)

5. HEPDAK Degerlendirme Kilavuzu Surum: 1.0
6. Program Degerlendiricisi Raporu Sdrum: 1.0 |
Word Formati)

7 DPrnoram Naderlendirme rHERRAK KunimrESitimi, £8iQtak-2020) <iriim- 20 | Shiriim- A N
iZMIR

| Suram: 2.0
Saram: 2.0 | Surim: 3.0 (PDF Format |

18

11.01.2020



1-31 Ocak 2020 Kurumlarin HEPDAK'a yazili bagvurusu

)

Kurumlarin, kabul mektubunu HEPDAK'a yollamasi

28 Subat 2020 Basvurunun degerlendirilmesi, kabul edilenlere maliyetin bildirilmesi

1 Nisan — Kurumlarin 6z degerlendirme raporlarini (C")DR) hazirlamasi ve
10 Temmuz 2020

HEPDAK'a yollamasi

]
)
)

HEAK'in ODR 6n incelemesini yapmasi:
10 Temmuz - 31 *Format ve igerik uygunsuzlugu varsa; yetersizlikler, kurum tarafindan 15 giin

< icinde giderilir
Agustos 2020 «Standart yetersizlikleri varsa; kurum, bir sonraki donem basvurabilir

1 Eylal - 15 Kasim s . . .
2020 HEAK’In degerlendirme karari vermesi ve takimlari kurmasi

ODR'nin takimlar tarafindan degerlendirilmesi

15 Kasim -

1 Eylil - 15 Kasim [
[ Kurum ziyareti

EPDAK Ku i, 18 Ocak 2020

Degerlenc!i‘rme rEaporunun HEAK'a teslimi, HEAK tarafindan
incei*enmesurﬁre"%ﬁ%vt“garann alinmasi, kararin duyurulmasi 19

HEPDAK Program Degerlendirme Basvuru Formu-2019

E. Kurum fzni:
o Yaptigimiz bagvurunun kabul edilmesi halinde HEPDAK tarafindan belirlenmis olan bagvuru ticretini
kargilamay1, bagvuru siireci ile sonuclarma dair Yiiksek Oretim Kalite Kurulu ile Avrupa Standartlar

Rehberi (ESG) tarafindan yayimlanmasi istenen bilgilerin HEPDAK web sitesinde yaymlanmasim
kurumum adma

D kabul ediyorum.

Tarih ve Imza
iy L -

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

izMIR 20

11.01.2020

10



Hezox

Degerlendirme ekipleri

Degerlendirme ekipleri HEAK tarafindan
belirlenir.

Degerlendirilecek programlari yirtten her
program icin ayri bir ekip kurulur.

Ekip baskani, HEPDAK/HEAK (yeleri arasindan
belirlenir.

Degerlendirilecek kurumla bir bagi ya da cikar
iliskisi olan degerlendiriciler o kurum icin
degerlendirici olamaz

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

Herox

Program degerlendiricileri

Alanlarinda yetkin akademisyenler
Ogrenciler (2016)

Degerlendirici egitimi almak zorundalar
Gonulluluk temeline dayali gérevlendirilirler

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

11.01.2020

11



Hezoar
Degerlendirme sureci
1. Ziyaret dncesi (Agustos-Ekim)
2. Kurum ziyareti (3 glin)- (Kasim- Aralik)
3. Ziyaret sonrasi (60 glin)
Heroax

Ziyaret oncesi etkinliklerin amaclari

e Kurumun sundugu belgelere dayanarak ziyaret
oncesi bir degerlendirme yapma

e Ziyaret oncesinde gerekli ek belgelerin kurumdan
istenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurum ziyareti sirasinda yerinde incelenmek
Uzere hazirlanmasi istenen ek bilgi ve belgelerin
kuruma bildirilmesi

* Kurum ziyareti sirasinda yapilacak belge
incelemeleri, goriismeler ve ziyaretler icin bir plan
hazirlanmasi ve kurum yetkilileriyle
kesinlestirilmesi

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020, 24

1ZMIR

11.01.2020

12



Hzzom

Ziyaret sirasinda

* Yazili bir 6zdegerlendirme raporunda
belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel olarak
degerlendirilmesi

* Kurum tarafindan derlenen belgelerin ayrintili
incelenmesi

* Kurum yonetimi, calisanlari, 6grencileri ve diger
paydaslar ile dogrudan goéristlmesi
* Kurumun altyapi olanaklarinin yerinde incelenmesi

* Kuruma gugli ve gelismeye agik yonleri hakkinda 6n
bilgi verilmesi, slirekli iyilestirme cabalarinda yardimci
olunmasi

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020, 25

1ZMIR

Hezowr

Ziyaret etkinlikleri

* Kurum ziyareti: genel degerlendirme-4; ara ziyaret: 3
— 0. glin- ekip toplantisi (Pazar glinii en geg 6glen- otelde)

— Ziyaret edilen kurumun rektori ile ¢ikis gértismesi ile
sonlanir (2 ./3. Glin —Sali/carsamba glinli 6gleden sonra)

» Ziyaret sirasinda, degerlendirici ekip lGyeleri
— Ogretim elemanlari, 6grenciler ve yoneticiler ile gorisirler,

— Programlar tarafindan hazirlanmis olan kanitlari, belgeleri
incelerler,

— Kurumun ve programlarin altyapilarini incelerler,
— Bulgularini ekip toplantilarinda diger Uyelerle paylasirlar.

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

1ZMIR 26

11.01.2020

13



Hezoax
Ziyaret sonrasi etkinliklerin amacglari

* Degerlendirici ve degerlendirilen gruba,
akreditasyon kararindan 6nce gorus belirtme
olanaginin verilmesi.

* Akreditasyon kararini alirken, ziyaret edilen ve
benzer yetersizlikleri olan kurumlar arasindaki
tutarlihginin saglanmasi.

e Kurumun ve degerlendirilen programlarin gti¢li
yonleri ile HEPDAK standartlarini saglamadaki
yetersizliklerin nedenlerinin agiklandigi bir
degerlendirme raporunun olusturulmasi.

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

Herox

Ziyaret sonrasi etkinlikler

* Kurumun 30. gun yaniti
* Taslak raporun hazirlanmasi

e Raporun tutarhlik ve yazim kontrollerinin
yapilmasi

* HEAK tarafindan akreditasyon kararinin
verilmesi

* Akreditasyon kararinin ve kesin raporun
HEPDAK tarafindan kuruma iletilmesi

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020, 28
€

1ZMIR

11.01.2020
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Degerlendirme bulgulari Hizzoun

* Giiglii Yonler
¢ Yetersizlikler:

Eksiklik: Bir standardin saglanmadiginin bildirimidir. Kurumun acil
onlemler almasi1 gereklidir.

Zayiflik: Bir standardin zorlukla/kismen saglandigini, ancak bir
sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir
bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. ...... kurumun
diizeltici 6nlemler almas1 gereklidir.

Kaygi: Bir standardin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir
gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu ve ileride
saglanmayabilecegini gosterir. .......... kurumun olumlu bir girisim
yapmasi gerekmektedir.

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

Degerlendirme sonucu-akreditasyon karari

Eksiklik var ilk degerlendirmede -Akreditasyon
vermeme

Eksiklik yok, zayiflik 5 yil siireli akreditasyon
yok

Eksiklik yok, zayiflik var 2 yillik akreditasyon + ara degerlendirme

$

ARA DEGERLENDIRME:

*Devam eden zayiflik var: akreditasyon
vermeme

*Devam eden zayiflik yok: 3 yil siireli
akreditasyon verme

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020, 30
iZMIR

11.01.2020
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2016-2017 6gretim yilindan itibaren, akredite
programlar OSYM kilavuzunda belirtilmektedir.

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

1ZMIR 3

Heroar
HEPDAK faaliyetleri

Akredite edilen
kurulus sayisi: 9

Tanitim calistayi: 6
Egitim
sempozyumu: 2
Degerlendirici
egitimleri:

— Degerlendirici -3

— Ogrenci-2

29 Nisan 2016, HEAK

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

izMIR 32

11.01.2020

16



Program 5 yil i¢in
akredite edilmis ise iki
kez; 2 yi1l ardindan 3 y1l
akredite edilmis ise, 3
yillik dénem i¢in 1 kez
gelisim raporu
hazirlanir.

Gelisim raporlari, ilgili
kurumlarin degerlendirme
takimi tarafindan incelenir
ve HEAK’a kurumun
standartlara uyumunun
memnuniyet verici olup
olmadigin1 rapor eder.

L

[ epoax

2013

Hemsirelik Egitim Programlart
Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi

15.6.2018

AKREDITE EGITIM
PROGRAMLARI iCIN GELISIM
RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,

1ZMIR

w
@

HEPDAK TARAFINDAN AKREDITE EDILEN HEMSIRELIK LISANS PROGRAMLARI (

Fakiilte/Yiiksekokul

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Ege Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimi

Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik Bolimi

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik BolUm

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Mehmet Ali Aydinlar Acibadem Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&limi

Akreditasyon Tarihi

01.05.2016
01.05.2016
30.09.2018
01.05.2016
30.09.2018

06.04.2017
04.04.2019

01.04.2017

01.04.2017

04.04.2019

04.04.2019

Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 04.04.2019

Bolumiu HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
iZzMiR

Akreditasyon Bitis Tarihi

30.09.2018
30.09.2018
30.09.2021
30.09.2018
30.09.2021

01.04.2019
30.09.2022

30.09.2020

30.09.2020

30.09.2021

30.09.2021

30.09.2021

11.01.2020

17



11.01.2020

*K.
IR el

E PDAK Hemsirelik Egitim Programian

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

http://www.hepdak.org.tr/

Tesekkurler

HEPDAK Kurum Egitimi, 18 Ocak 2020,
IZMIR

18
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EP D A K Hemsirelik Egitim Programlarr

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi
2013

HEMSIRELIK EGITIM PROGRAMI
YURUTEN KURUMLARA YONELIK
EGITIM CALISTAYI

18 OCAK 2020
IZMIR

e
e alal

SUNU PLANI  Jefepoax

2013

HEPDAK Standartlar: tanitimi

TS.1. Programin Amaclan standardi ve alt standartlarinin
incelenmesi

HEPDAK Ozdegerlendirme raporu (ODR) hazirlarken
Standart 1 ile ilgili ;

Aciklamalar, Gosterilecek kanitlar, amaglarinin yazimi ile
ilgili ornekler

ODR hazirlama siirecinde kurumlarin TS.1. ‘e yonelik
degerlendirme olciitlerini karsilamada yetersizlikleri,
kisithhiklar: ve sorunlart

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMIR

11.01.2020
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N Galel S

HEPDAK STANDARTLARI JY¥FPAK

2013

¢ TS.1. PROGRAM AMACLARI

« TS.2. PROGRAM CIKTILARI

« TS.3. EGITIM PROGRAMI

« TS.4. OGRENCILER

« TS.5. OGRETIM ELEMANLARI
« TS.6. EGITIM YONETIMIi

« TS.7.FIZIKSEL ALT YAPI

« TS.8.SUREKLI IYILESTIRME

Sekiz standart toplam 46 alt standart ve 3 gelisim standardim
iceriyor.

HEPDAK EGITIM GALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMIR 3

R

EP p A K Hemsirelik Egitim Programiar

Degeriendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

STANDART 1.
PROGRAMIN AMACLARI

HEPDAK EGITIM GALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMIR 4




ST 1. HEMSIRELIK LiSANS EGITIM y EPDAK
PROGRAMI AMACLARI Ty s

* 3 alt standart igeriyor
TS.1.1. Egitim Programinin Amaclari

Egitim programimin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini, c¢alisma alanlarin1 ve bu alanlarda
iistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan
amaglar1 olmalidir.

T.S.1.2.Program amaclariin olusturulmasi ve
giincellenmesi

Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
g0z Oniline aliarak olusturulmali, giincellenmeli ve tiim paydaslarin
kolayca erigebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

HEPDAK EGITIM GALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMIR 5

ST 1. HEMSIRELIK LIiSANS EGITIM
PROGRAMI AMACLARI

TS.1.3. Program amaclarinin ol¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve ulasiima durumu

Egitim programinin amaglarina ulasmay1 ve basar1 gostergelerini
saglamay1 garanti altina almak {izere, i¢ ve dis paydaslardan alinan
veriye dayali bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmali, isletilmeli
ve egitim amaglarina ulasildig1 kanitlanmalidir.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMiR 6

11.01.2020



Ny

STANDART 1. EPPAK
PROGRAMIN AMACLARI
Oz Degerlendirme Raporunda
nasil ifade ediliyor?
HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020 IZMIR 7
STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI s
ODR TS.1.1.“Egitim Programimmin Amaclarpy nasil ifade E,ﬁ?‘”

ediliyor?

TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarmin yakin
bir gelecekte
erismeleri istenen
kariyer hedeflerini,
calisma alanlarim ve
bu alanlarda
iistlenecekleri rolleri
belirten ve mesleki
beklentileri
tamumlayan amaclari
olmaldir.

ACIKLAMALAR
Egitim programinin amaglari,
programin (fakiiltenin/bSliimiin) ve
bagli bulundugu tiniversitenin
Ozgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Egitim programinin amaglarinin sayisi
ic veya dordii gegmemelidir.
Egitim programinin amaclari, 6zgorev,
program ¢iktis1 ya da HEPDAK ¢iktisi
olarak degil, mezunlarin gelecekte
yapacagi isleri ve kariyer hedeflerini
gosterecek bicimde tanimlanmalidir.

8
HEPDAK EGITIM GALISTAYI 18 OCAK 2020 izMiR

11.01.2020



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI g
i . . EPDAK
ODR TS.1.1 «Egitim Programmmin Amaclar» nasil ifad 2013
ediliyor?
programinin,
mezunlarmin yakin
bir gelecekte « Egitim programinin amaglari,
erismeleri istenen 1 t 1 k .
Kariyer hedeflerini, mezunlarin en temel kartyer
calisma alanlarii ve farkliliklarini 6ne ¢ikarmalidir.
bu alanlarda . P 1 1 d
fstlenccekler roller rogram amaglarina ulasmada
belirten ve mesleki basarlm gostergelerl
beklentileri tanimlanmis olmalidir.
tammmlayan amaclari
olmahdir
HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020 IZMIR 9
STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI g
ODR TS.1.1. “Egitim Programimin Amaclar» nasil ifade E,ﬁ?‘”
ediliyor?
TS.1.1. Egitim ACIKLAMALAR
programinin, PROGRAM AMACI ILE ILGILI ORNEKLER

mezunlarmin yakin 7 _VMezunlar, saghk ekibi iiyeleri ile

bir gelecekte isbirligi yapabilir, bakim verdigi kisiler
Kariyer hedeflerini, V¢ ekip ile iyi iletisim kurar.

cahsma alanlanm  -Basarim gostergesi: Mezunlardan,

ve bu alanlarda birlikte calistiklar ekip iiyelerinin/hizmet
iistlenecekleri alan bireylerin memnuniyet orani (6rnegin
rolleribelirtenve  e7ynlarm %80’inden, birlikte ¢alistiklar
mesleki beklentileri ekip tiyelerinin veya yoneticilerinin ya da
bakim verdikleri hastalarin memnuniyeti)
yiiksektir.

erismeleri istenen

tammmlayan
amaclari olmahdir

. 10
HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020 IZMIR

11.01.2020
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STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI

" EPDAK
ODR TS.1.1“Egitim Programinin Amaglari» nasil ifade 2013
ediliyor?

TS.1.1. Egitim ACIKLAMALAR

programinin,

mezunlarinin 2. «Mezunlar, profesyonel gelisimleri icin

yakmn bir gelecekte  gerekli olan yasam boyu 6grenmenin
erismeleriistenen  Gnemini kavrar ve bu yonde davrams

kariyer .
. sergiler».
hedeflerini,

cahsma alanlarini Ba@arlm gﬁstel‘gESi: Mezunlal'll’l % 1 O,u 3'4

vebualanlarda  yil i¢inde yiiksek lisans egitim

iistlenecekleri programlarina devam eder.
rolleri belirten ve

Basarim gostergesi: Mezunlarin %25°1 3-4

mesleki
beklentileri yil i¢inde sertifika programlarina devam
tanlmlayan eder. HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020 11
amaclari olmahdir VIR
STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI g
ODR TS.1.1.“Egitim Programimmin Amaclar» nasil ifade E,ﬁ?‘“
ediliyor?
programinin,

mezunlarmin yakin .
3. «Mezunlar, kariyer planlamak

bir gelecekte

erismeleri istenen uzere hazirlanirlar ve ise

kariyer hedeflerini, yer]esirler»,

e Basarim gostergesi: Mezunlarin

bu alanlarda %380’i, mezuniyetlerinden 1-2 yil

iistlenecekleri rolleri . o
sonra kamu veya 6zel saglik

belirten ve mesleki

beklentileri kuruluslarinda hemsire olarak
tanimlayan amaclari istihdam edilirler
olmalidir.

HEPDAK EGITIM GALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMiR

12

11.01.2020
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STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI i
ODR TS.1.1. «Egitim Programmin Amaclar» min dlgiilmesi E:gaDAK
durumu KANITLAR

TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarmin yakin
bir gelecekte
erismeleri istenen
kariyer hedeflerini,
calisma alanlarim
ve bu alanlarda
iistlenecekleri
rolleri belirten ve
mesleki beklentileri

* Program egitim amaglarinin listesi

* Basarim gostergelerinin tanimina
yonelik aciklama metinleri

* Egitim amaglarinin, programin ve
bagli bulundugu yiiksekogretim
kurumunun 6z gorevleriyle
uyumunu gosteren tablolar

tammlayan
amaclari olmahdir.
HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020 IZMIR 13
STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI g
ODR TS.1.2. «Program amaclarinin olusturulmasi ve E,ﬁ?‘“

giincellenmesi» nasil ifade ediliyor?

TS.1.2. Programin

amaclari, programin i¢

ve dis paydaslarinin
gereksinimleri goz
oniine alimarak
olusturulmali,
giincellenmeli ve tiim
paydaslarin kolayca
erisebilecegi sekilde

yayimlanmis olmahdir.

ACIKLAMALAR

* Programin amaglari, paydaslarin ve
toplumun degisen saglik
gereksinimleri ve baglh bulundugu
tiniversitenin oncelikli alanlar

dogrultusunda diizenli olarak gozden

gecirilmeli ve giincellenmelidir.

* “Arastirma Universitesi” ve “Misyon

Farklilagmasi ve Ihtisaslasma
Universitesi” statiisiindeki
Universitelerin 6zgorevleri

hemsirelik programina da yansitilmis

olmalidir.

HEPDAK EGITIM GALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMiR 14

11.01.2020



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI g
- EPDAK
ODR TS 1.2. Program amaclarinin olusturulmasi ve 2013

giincellenmesi’ nin dl¢iilme durumu

TS.1.2. Programin
amaclari,
programin i¢ ve dis
paydaslarinin
gereksinimleri goz
oniine alinarak
olusturulmal,
giincellenmeli ve
tiim paydaslarin

KANITLAR

* Program amagclarinin tiim
paydaslarla paylasilmasina
yonelik agiklama metinleri,
tablolar ve diger belgeler (egitim
programi kitab1 ve cd’si, varsa
program tanitim kilavuzu, sanal
agda yayimlanmasina yonelik

kolayca

erisebilecegi sekilde gecmisten giintimiize tarihsel akisi

yayimlanmis

maldir yansitan belgeler)

HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020 IZMIR 15

STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI i
. EPDAK
ODR TS.1.2. Program amaglarinin olusturulmas1 ve 2013

giincellenmesi’ nin dl¢iilme durumu

TS.1.2. Programin
amaclari,
programin ic ve dis
paydaslarinin
gereksinimleri goz
oniine alinarak
olusturulmal,
giincellenmeli ve
tiim paydaslarin
kolayca
erisebilecegi sekilde
yayimlanmis
olmahdir.

KANITLAR

Program amagclarinin;

* Olusturulmasma yonelik; i¢ ve dis paydas
goriislerinin (paydaslarin kim oldugu
belirtilmeli) amaglara ve amaclarin
kapsamina nasil yansitildigini irdeleyen
aciklama metinleri ve belgeler

* Amag olusturma siirecine ait geriye doniik
i¢ ve dis paydas analizleri, toplant1
tutanaklari, raporlar, vb.

* Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik politika ve
prosediirler ile bu konuda gerceklestirilen
faaliyetlere yonelik agiklama metinleri,
tablolar ve diger belgeler

HEPDAK EGITIM GALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMiR 16

11.01.2020
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STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI =i
ODR TS.1.3. Program amaclarinin olciilmesi, E:gaDAK
degerlendirilmesi ve ulasiima durumu AG|KL AMALAR

TS.1.3. Egitim
programimn * Egitim kurumu, i¢ ve dis

amaglarna ulasmayive 4y dasiardan kapsamli ve sistematik
basarim gostergelerini sekilde veri akisini saglamak tizere
almak iizere, ic ve dis program amaglarini1 degerlendiren bir
paydaslardan alinan Olgme-degerlendirme sistemi

veriye dayali bir slgme-  olusturmalidr.

degerlendirme sistemi « Bunun i¢in ayrintili veri toplama plani
olusturulmaly, isletilmeli 1], mezunlar ve diger dis ve ig

S e paydaslar ile iletisim i¢in kullandigi

saglamayi garanti altina

ulasildigy .
kanitflanmahdir. mekanizmalar1 a¢iklamalidir.
HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020 17
IZMIR
STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI s
ODR TS.1.3. Program amaglarinin  dlgiilmesi, ngMK
degerlendirilmesi ve ulagiima durumu
9 ¥ ACIKLAMALAR
75.1.3. Egitim * Hangi paydastan hangi veriler toplanacak?
programinin Kim toplayacak? Hangi vyollar ile veri

toplanacak? Nasil kaydedilecek? Siirekliligi
nasil saglanacak? Nasil raporlanacak?

amaglarina ulagsmayi

ve basarim

gostergelerini * Program amaclarinin Olgme-
saglamayi garanti degerlendirme sisteminin islerligi
altina almak iizere, i¢ saglanmali (sorumlu  bir  kisinin
ve dis paydaslardan gorevlendirilmesi, ilgili sureclerin
alinan veriye dayali bir isletilmesi, elde edilen verilerin
olgme-degerlendirme kaydedilmesi, islenmesi ve raporlanmasi)
sistemi olusturulmal, ve bu sire¢ vyardimiyla program
isletilmeli ve egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

amaglarina ulasildigi )
HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020

kanitlanmalidir. iZMIR 18

11.01.2020
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e

STANDART 1. PROGRAMIN AMAGLARI p
ODR TS.1.3. Program amaglarinin  &lgiilmesi, €§?AK
degerlendirilmesi ve ulasiima durumu ACIKLAMALAR
T5.1.3. Egitim
programinin
amaglarina ulasmay Program ama¢ ve Olcltlerinin
ve basanim degerlendirilmesine yonelik
f:;t:;f:r:::anﬁ pzj].yt.:la§lardan elde edilen verilerin,
altina almak lizere, ig egitim programinin
ve dis paydaslardan gelistiriimesinde  ve  amaglarin
alinan veriye dayal bir giincellenmesinde nasil kullanildig
dlgme-degerlendirme aciklanmahdir (PUKO cevrimlerini
sistemi olusturulmali, iceren iyilestirme  dokiimanlari,
isletilmeli ve eéitimv Vb.).
amaglarina ulasildigi DA T CALSTAY 18 00K 2020
kanitlanmalidir. iZMiR 9
STANDART 1. PROGRAMIN AMAGLARI p
ODR TS.1.3. Program amaglarinin  dlgiilmesi, ngMK

degerlendirilmesi ve ulagiima durumu’nun dl¢iilmesi
TS.1.3. Egitim KANITLAR

programinin
amaglarina ulagsmayi

ve basarim * Program amaclarini degerlendiren
TR bir 6lcme-degerlendirme

saglamayi garanti . .. . .
altina almak iizere, ic sisteminin tasarimina yonelik

ve dis paydaslardan aciklama metinleri (ek olarak
alinanveriye davali bir ) - sadjjrler, géreviendirmeler,
o6lgme-degerlendirme B N

sistemi olugturulmal, bUtge plam ve dlger belgeler)
isletilmeli ve egitim

amaglarina ulasildigi

kanltlanmalldlr' HEPDAK EGITiM GALISTAYI 18 OCAK 2020 izMiR 20
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e

EPDAK

ODR TS.1.3. Program amaclarmmn  6lgiilmesi, 2013

STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI =

degerlendirilmesi ve ulagilma durumu’nun 6l¢iilmesi

TS.1.3. Egitim KANITLAR

programinin .

amaclarma ulasmayive  ©  Programun i¢ ve dis paydaslarindan
basarim gostergelerini saglanan Ve program amaglarlna
saglamay1 garanti ulagsma diizeyini analiz eden ve
altnaalmalcuzere;ig gosteren raporlar ve kanitlar

ve dis paydaslardan

(mezuniyetten sonra ilk bir yil
icinde istihdam orani, programin
mezunu ¢alisma hayatina hazirlama

alinan veriye dayah bir
olcme-degerlendirme
sistemi olusturulmal,

isletilmeli ve egitim durumu, isyerinin mezundan
amaclarma ulasildigi memnuniyeti, 0diil alan mezunlar
kamitlanmahdar. Vb)
HEPDAK EGITIM CALISTAYI 18 OCAK 2020 IZMIR 21
STANDART 1. PROGRAMIN AMAGCLARI i =i

ODR TS.1.3. Program amaclarin ol¢iilmesi, H EPDAK

2013
degerlendirilmesi ve ulagilma durumu

TS.1.3. Egitim

programinin KANITLAR
amaclarina ulasmayi ve
basarim gostergelerini * Elde edilen sonuglarin, program

EaciEdaanandiling amagclarmim gelistirilmesi ve

giincellenmesine katki
sagladigini gosteren raporlar

almak iizere, ic ve dis
paydaslardan alinan
veriye dayali bir 6l¢me-
degerlendirme sistemi
olusturulmaly, isletilmeli
ve egitim amaclarina
ulasildig:
kanitlanmahdir.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020 iZMiR 22

11.01.2020
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ORNEK EPDAK

2013

Web Sayfasinda Acik Erisimi Olan,

Egltlm Programi Akredite Olmus Anadolu
Universitesi Miihendislik Fak. Endiistri
Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

1ZMIR 2

e
AP PN

Anadolu Universitesi Miihendislik Fak. E;ﬁaDAK

Endiistri Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu

OZGORUS
* Egitim 6gretim, arastirma ve uygulamada ulusal
ve uluslararasi diizeyde 6nder, bilime ve topluma {ist diizeyde

katki saglayan ve mezunlari birgok iilkede calisabilen bir
boliim olma

OZGOREV

 Uretim ve hizmet sistemleri tasarimi, ydnetimi ve
tyilestirilmesine yonelik bilimsel yontemleri sunmak;

* Bilgi teknolojilerini ve Ingilizceyi etkin kullanabilen, analitik
diistinebilen ve temel degerlerimizi benimsemis Endiistri
Miihendisleri yetistirmek;

* Yapilan aragtirma ve uygulamalarla evrensel bilime katk1
saglamak.

HEPDAK EGiTiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

izMIR 24

11.01.2020
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Anadolu Universitesi Miihendislik Fak.

e eer o : EPDAK
Endiistri Miithendisligi Ozdegerlendirme Raj 2013
TEMEL DEGERLER PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
* Yenilikeilik ve Mezunlarimiz;
Yaraticilik * Bilimsel ve miihendislik yontemlerini
* Yasam boyu 6grenme kullanarak, insan, makine, malzeme, bilgi,
« Toplumsal sorumluluk enerji ve finansal kaynaklardan olusan

biitiinlesik sistemlerin, tasarim isletilmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgil
olarak istihdam edilir.

* Mezuniyetlerini izleyen 5 yil i¢erisinde
yonetici konumuna ytikselir.

* Takim calismasina
yatkinlik

* Cevreye duyarlilik
*  Meslek etigi bilinci

: Diiﬁistliik * Kurumsal kaynak planlamasi, finans,

* Evrensellik bilisim teknolojileri ve ergonomi ile ilgili
* Insan odaklilik alanlara esneklikle uyum saglar.

* Giiclii Insan iliskileri ve * Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademi}
« fletisim becerisi ve kisisel gelisimine devam eder.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

1ZMIR =

P et

.. . .o . . . e e EPDAK
ANADOLU UNiV. ENDUSTRI MUHENDISLiGi S8 201 __

OZDEGERLENDIRME RAPORU INCELENDIGINDE

* Endiistr1 Miih Fakiiltesinin 6zgoriisii, 6zgorevi, temel
degerleri ve egitim amaclari- Anadolu Uni.,
Miihendislik ve Mimarlik Fak ile tutarliligi
karsilastirilarak gosterilmistir.

* Programin egitim amaglarinin i¢ paydas (6grenci,
ogretim iiye ve elemanlari, diger boliimler, fakiilteler,
enstitii, 6grenci temsilciligi) ve dis paydaslarla(is
verenler, diger iiniversiteler, mezunlar, kamu ve 6zel
kurumlar, STKlar, igverenler ) paylasildigi ve
giincellendigi gosterilmistir.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
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ANADOLU UNIiV. ENDUSTRI MUHENDISLIGi HEPDAK
OZDEGERLENDIRME RAPORU INCELENDIGINDI- N

e Program amaclarinin belirleme yontemi i¢in kurum
organizasyon semasl (koordinatorliikler, kurullar, alt
kurullar) olusturulmustur.

* Yapilan ¢aligmalar-diger iini. egitim planlarinin, amaglarinin
incelenmesi, i¢ dis paydas goriisleri, SWOT, birim yonetici
anketleri, mezun, igveren anketleri) gerceklestirilmistir

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

1ZMIR 27

ANADOLU UNIV. ENDUSTRI MUHENDISLIGI e et
OZDEGERLENDIRME RAPORU INCELENDIGINDE EPDAK
2013

* Mezun anketlerine gore program amaglarina ulagsma

degerlendirilmistir.
« ORNEK
Program |Performans |Gerceklesen |Hedef deger
egitim gostergesi deger
amaci
Yflsam boyu Lisansiistii egitimini %22 %30
6grenme tamamlamis veya
bilinciyle stirdiiren mezun
akademik ve sayisi
kisisel gelisme
devam eder

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
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Heroax

2013

ODR hazirlama siirecinde kurumlarin

TS.1.Egitim programi amaclar ile ilgili standarda
yonelik degerlendirme olgiitlerini karsilamada
YETERSIZLIKLERI, KISITLILIKLARI VE
SORUNLARI

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

[e
1ZMIR 29

*****

EPDAK

2013

TS.1.Program amaclari ile ilgili
sorunlar

e Program amaci anlagilmamais

* Mezunlarin mezun olduktan 3-5 y1l sonra
ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini
tanimlayan genel ifadeler olmasi geregi
anlagilmamus, ifade edilmemis olabilir

* Mezunlarin gelecekleri konum tanimlanmamus,
diger iiniversitelerin mezunlarindan farkinin ne
olacagi mesleki erisimiyle program
tanimlanmamuis olabilir

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

iZzMiR 30
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TS.1. Program amaclari ile ilgili HEFDAK

2013
sorunlar

* Program amaglar olarak fakiiltenin misyonu ,
program ¢iktilari, program ¢iktilarina benzer
ifadeler kullanilmis olabilir

* Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan
mezun oluncaya kadar kazanmalar: gereken
bilgi, beceri ve davranislar: tamimlayan

ifadelerdir

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
1ZMIR

TS.1. Program amaclar ile ilgili EPDAK

2013

sorunlar
* Program amagclar1 kamuya acik bigimde

yayimlanmamis olabilir(liniversite katalogu /web
sayfasinda)

* Yalnizca 6gretim kadrosu tarafindan belirlenmis
olabilir

* Program amagclarinin stirekli uygun araliklarla
giincellenecegine iliskin sistematik bir siire¢
tanimlanmamus, isletilmiyor, siklik belirtilmemis
olabilir

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020 3

izMIR

11.01.2020
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TS.1. Program amaclan ile ilgili 4 EPDAK
sorunlar —

Paydas girdisi yok ya da kisith olabilir

Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan, aldig
sonuglardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya
sistemler.

I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki kisi,
grup veya ilgili/bagh kuruluglar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirme sinin her asamasinda aktif rol alan tiim ¢alisanlari ile 6grenciler,
ogretim elemanlari, kurum yoneticileri, idari personeli.

Dis paydas : Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki
kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her agamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine
bagvurulan hemsgireler, saghk kurumlari yoneticileri, saglik ekibi iiyeleri (doktorlar,
diyetisyenler, FTR uzmanlari, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlari), hastalar, hizmet
alan birey/aile/toplum, STK temsilcileri vb.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
1ZMIR

33

TS.1.Program amaclar ile I
ilgili sorunlar HE;?AK

Program amaglarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek ve
belgelemek tlizere Olgme ve degerlendirme siireci
olusturulmamis olabilir

Program amaglar1 sistematik olarak degerlendirilmiyor

Program amaglarina erisildigini gosteren degerlendirmelere
dayali kanitlar yok

Egitim programlari mezunlardan ¢ok 6grencilere
odaklanmaktadir.

Mezun izlem programlari yetersizdir ve yeterli sayida
mezuna ulasilamamaktadir.

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020

iZMIR 34
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E PDAK Hemsirelik Egitim Programian

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

http://www.hepdak.org.tr/

Tesekkurler

HEPDAK EGITiM CALISTAYI 18 OCAK 2020
1ZMIR
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E P D A K Hemsirelik Egitim Programiari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

HEPDAK Egitim Cahistay1
18 Ocak 2020-izmir

Herox

DEGERLENDIRME OZETi

Standart 1. Egitim Programinin Amaclari
Standart 2. Program Ciktilari

Standart 3. Egitim Programi

Standart 4. Ogrenciler

Standart 5. Ogretim Elemanlar1

Standart 6. Egitim Y 0netimi

Standart 7. Fiziksel Altyap1

Standart 8. Siirekli Iyilestirme

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 2

11.01.2020
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EPDAK

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI 2013

T.S.2.1. Egitim programimin, 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalar gereken bilgi, beceri ve davranig

bilesenlerini tanimlayan program ¢iktilari olmaldir.

T.S.2.2. Program ¢iktilarim1 degerlendirmek iizere bir &lgme-

degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

TS.1.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin biitiin

program ¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 3

I alat 3

EPDAK

2013

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 4

11.01.2020
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI €§PAK
ODR’de TS.2.1. Program ciktilart

ACIKLAMALAR
T.S.2.1. Egitim -Program  ¢iktilari, programin  amaglarina

programinin, 6grencilerin
programdan mezun
oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranis

ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsayacak, HEPDAK
ciktilarmi, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) alan yeterliliklerini igerecek
bigimde tanimlanmalidir.

bilegenlerini tanimlayan -Programlar, egitim amagclariyla tutarli olmak
program ¢iktilari kosuluyla, kendilerine 0zgii ek ¢iktilar
olmalidur. tanimlayabilirler.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 5

HEMSIRELIK LiSANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1.

2
3.
4

b4

Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

. Hemgirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda

gerceklestirir.
Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isgbirligi
iginde calisir.

7. Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

9. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla

10.

paylasir.
Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 6
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI H

ODR’de TS.2.1. Program ciktilari

T.S.2.1. Egitim
programinin,
ogrencilerin
programdan mezun
oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerini
tanimlayan program
¢iktilart olmalidir.

18 Ocak 2020

X
A% *

EPDAK

2013

KANITLAR

-Program ¢iktilar1 ve bunlarin yayimlandigi dokiiman, web sitesi
kayitlar1 vb. belgeler

-Program ciktilarini belirleme, gbzden gegirme ve giincellemeye
iligkin sitiregleri tanimlayan belgeler

-Tim siireglere yonelik paydas goriisleri ve bu gorislerin
ciktilarin iyilestirilmesinde nasil kullanildigina dair rapor ve
belgeler

-Program ¢iktilarmin  HEPDAK ¢iktilar1  ile uyumunu
(HEPDAK ¢iktilarin1 ne sekilde kapsadigini) ve aralarindaki
iligkileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

-Program c¢iktilarnin TYYC ile uyumunu ve aralarindaki
iliskileri gésteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

-Program g¢iktilarmin  Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP) ile uyumunu ve aralarindaki iligkileri
gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 7

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

e =3

EPDAK

2013

ODR’de TS.2.2. Program c¢iktilarinn dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2.

Program ¢iktilarim
degerlendirmek iizere
bir 6lgme-
degerlendirme sistemi
olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

18 Ocak 2020

ACIKLAMALAR

-Program ¢iktilarin1 degerlendirmek i¢in olusturulan 6lgme-
degerlendirme sisteminin yiiriitme siiregleri belgelendirilmis
ve yiiriitmekle sorumlu kisiler belirlenmis olmalidir.
Sorumlu kisilerin sistemi etkin gekilde yiiriitmeleri
saglanmalidir.

-Program ¢iktilarim1 6lgme degerlendirme sonuglarina gore
gerekli diizeltici-onleyici faaliyetler planlanmali,
uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir

-Yalnizca anketler veya Ogrenci ders basari notlari gibi
6l¢lim yontemlerine dayali kanitlar yeterli sayilmayacaktir.

HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 8
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI EPDAK

2013

ODR’de TS.2.2. Program c¢iktilarinn dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2.

Program ¢iktilarini
degerlendirmek
lizere bir 6lgme-
degerlendirme
sistemi olusturulmus
ve isletiliyor
olmalidir.

18 Ocak 2020

KANITLAR

-Program c¢iktilarim1 degerlendirmek {lizere tasarlanmis O6lgme-
degerlendirme sistemini tanimlayan dokiiman(lar); 6lgme-
degerlendirme sistemine iliskin siiregler, sorumlu kisiler/kurullar
ve belgelendirme/kayit sistemi

- Program ¢iktilarinin, egitim programindaki zorunlu derslerin
dgrenme ¢iktilari ile iliskisini gosteren tablolar (Ornek; Tablo 2.1,
Tablo 2.2)

-Her dersin 6grenme ¢iktilarinin §lgiimiinde hangi degerlendirme
bilesenlerinin (6dev, smav, proje vb) kullanildigim gosteren
belgeler

-Her bir program c¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak
basarim Olgiitleri ve her bir Olgiit i¢in hedeflenen basari
degerlerinin ders bazinda belirlendigini gosteren kanitlar

-Her bir program g¢iktisina ulagsma durumunun nasil

6lgﬁldﬁ%ﬁnﬁ %(éisteren kanitlar ve agiklama metinleri
EPDAK Egitim Calistay1-Izmir

Tablo 2.1. Program Ciktilarmn, Ogrenme Ciktilan1 ile iliskisi: her dersin Kkatki
sagladigl program ciktilari
1-az katkis1 var

0-katkist yok

2-orta diizeyde katki  3-tam katki

Zorunlu PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC 6 PC7 PC8 PC9
dersler

Hemsirelik 1 1 2 3 3 0 1 2 3
Esaslan

i¢ Hast. 0 2 2 1 1 3 2 3 3
Hemsireligi

PC: Program ¢iktist

Tablo 2.2. Program Ciktilarinin, Ogrenme Ciktilari ile iliskisi: her dersin program ciktilarina

sagladi@1 katkinin derse ait hangi 6grenme ciktilan ile gerceklestirildigi

Zorunlu PC1 PC2 PC3 PC 4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY
dersler
Hemsirelik oc 1,4 [OCS5 OC 1,4, 10C24,7 [OCL56 oc4 0C 5,6 0C 1,23
Esaslar 6
(OC 1-6)
i¢ Hast. 0c12 |0C1,3 0C 4 oCs 0C 1,48 [0C3,7 0C1,56 |0C1,89
Hemsireligi
0C1-9)
PC: Program ciktist OC: Ogrenme ¢iktist

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 10
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI i

. EPDAK
ODR’de TS.2.3. Program ¢iktilaria ulasma L]

ACIKLAMALAR
T.8.2.3. Mezum.yet -Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin her
agamasina gelmis bir program ¢iktist i¢in ayri ayri olmak iizere o
olan 6grencilerin program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklari agiklanmali
biitiin program ve kanitlanmalidir.
ciktilarim sagladiklar -Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari
kanitlanmalidir. arasinda nasil bir iliski kurulacagi o6rneklerle
gosterilmelidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 11

e

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI m
) EPDAK
ODR’de TS.2.3. Program ciktilarina ulasma —-iL]
KANITLAR
. -Mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerin her
T.5.2.3. Mezum.yet bir program c¢iktisina ulasma diizeyini gosteren
asamasina gelmis olan kanitlar (a) derslerle ilgili sonuglar; b)i¢ ve dis
ogrencilerin biitiin paydaslardan elde edilen sonuglar
program ¢iktilarint -Ogretim elemani, 6grenci ve mezunlarin programa
sagladiklar iligkin goriislerini gosteren kanitlar
kamitlanmalidur. -Ogretim elemam1 ve ogrenci degerlendirme
raporlari, bu degerlendirmelere goére ne tiir
iyilestirmelerin yapildigina iliskin kanitlar
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistayi-izmir 12
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EPDAK

2013

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
ODR’de TS.2.3. Program ciktilarina ulasma

KANITLAR

T.S.2.3. Mezuniyet

. » Ders basari orani
asamasina gelmis olan

e e e * Ortalamanin iizerindeki 6grenci orani

ogrencilerin biitiin o . .

+ Ortalamanin altinda %25°lik dilimdeki dgrenci
orani ve bu dgrencilerin program ¢iktilarina

sagladiklar ulagmalar1 i¢in yapilanlarin kanitlari

program ¢iktilarini

kanitlanmalidir. » Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin
program ciktilarina ulastigini gésteren "beceri
karnesi/portfolyo/bitirme smavi vb." kanitlar

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 13

el
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STANDART 2. PROGRAMI CIKTILARI EPDAK
ILE ILGILI YASANAN SORUNLAR

v' Kurumun tamimladigi Program Ciktilarinin  HEPDAK tarafindan
aranan niteliklerin tiimiinii kapsamamasi

v' Programin mezunlara belirli ¢iktilar1 kazandirmada yetersizlik olmasi.

Ornek:-Mesleki beceri ve tutum kazanma,
-Bilimsel ve giincel bilgiye ulagma ve kullanma,
-Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanma,
-Etkili iletisim kurma ve ekip ¢aligmasi yapabilme,
-Sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanma,
-En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izleme,
-Hemsirelik alanindaki arastirmalari yorumlama,
-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinin olusmasi,

-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanma,

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistayi-izmir 14
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STANDART 2. PROGRAMI CIKTILARI -
iLE iLGILi YASANAN SORUNLAR EPDAK

v'Bazi program g¢iktilarinin mezunlara kazandirilmasi ig¢in program
kapsaminda gerekli 6nlemlerin alindigina yonelik kanitlar bulunmamasi

v Program ¢iktilarinin  6l¢limiinde kullanilan sistematik bir 6lgme
degerlendirme siireci bulunmamasi

vOlgme  degerlendirme  siirecinin  olmamasi ya da siirecin
belgelenmemesi

v'Olgme degerlendirmeyle uygulamalarin planlama veya baslangic
agsamasinda olmasi

v'Program ¢iktilarinin 6l¢iimiinde yetersiz yontemler kullanilmasi
v'Cikt1 degerlendirmesinde ders basari notlarina asir1 agirlik verilmesi
v'Olgiim sonuglar1 yerine tekil/bireysel 6rnekler ve duyumlar kullaniimasi

v'Anketlere agir1 agirlik verilmesi, hatta bazi durumlarda yalnizca
anketlerin kullanilmasi

v'Siirekliligin olmamasi
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 15

I alat 3

EPDAK

2013

STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAX

ax

TS. 3.1. Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin
0zgorevini, amaglarini ve program ¢iktilarini desteklemelidir.

T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalaria
temellendirilmelidir.

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlart yapilmig ve
yaymmlanmis olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmig olmalidir.

T.S.3.5. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan ydntemler, ara¢ ve
gerecler Ogrencilerin  program ¢iktilarim1  (bilgi, beceri ve
yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 17
. EPDAK
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI ——%—

T.S.3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri kullanilmalidur.

T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmig
olmalidir.

T.S.3.8. Egitim programinin igeriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarma
ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde T{niversite mezunu niteliklerini
kazandiracak konulara yer verilmelidir.

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu olmalidir.

T.S.3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari 6grenciyi giivenli bakimi vermeye
hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 18
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EPDAK

-

STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI ——2—

T.S.3.12. Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve
giivenli bakimi verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli
birimler olmak {iizere birinci, ikinci ve ti¢iincii basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.13. Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve
isletilmelidir.

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 63renme
etkinlikleri gegerli ve giivenilir yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

TS 3.15. Kurumun, egitim siireclerine, program c¢iktilarina ve egitim
programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program
degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi igin taniml
siirecler bulunmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 19
TANDART 3. EGITIM PROGRAMI >
STAN 3.EG 0G S

2013

ODR’de 3.1.Egitim programinin icerigi
T.S.3.1.Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin
0zgorevini, amaglarini ve program ¢iktilarini desteklemelidir.

Tablo 3.1. Lisans Egitim Programinin Amaglari ve Program Ciktilarinin
iliskilendirilmesi (Ornek tablo)

Egitim programinin amaclar1 (EPA)
Program EPA1 EPA 2 EPA3 EPA 4
ciktilar1 (PC)
PC1 D Y
PC2 Y
PC3 O D D
PC 4 O O
PC5 Y Y (6]

*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yiiksek
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK

2013

ODR’de 3.3. Egitim programinin kredilendirilmesi

KANITLAR

TS.3.3. .. L
Esiti -Egitim programinda is yiiklerinin ve AKTS

gitim programinin, o . st e

. kredilerinin nasil belirlendigi ile ilgili
Ulusal ve Avrupa Kredi Kanitlar
Transfer SlsFeml’nde ) -Ornek transkriptler (1. ve 2. siniflardan
(AKTS) belirtilen kredi birer, 3 ve 4. siniflardan tiger, bir énceki yila
tanimlar1 yapilmis ve ait mezunlardan bes tane olmak {izere toplam
yayimlanmis olmalidir 13)
-Tablo 3.2 doldurulmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 21
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI >
. EPDAK
ODR’de 3.3. Egitim programinin kredilendirilmesi S W3

Tablo 3.2. Lisans Egitim Plan1 (Programdaki tiim dersleri kapsamalhidir)

Kategori: Saat ve AKTS )

Y/ Ders Kodu ve Ders Ad1 Temel Bilim Mesleki Diger Dersler? AKTS
Dénem Dersleri Dersler
Z/S T 8] T 8] T 8]
1. Simf Giiz | HEM 102 Anatomi Z 3 2

Hemsirelik Esaslari

Toplam Zorunlu

Segmeli 1 S 2

Segmeli 2

Toplam Se¢meli

Programdaki Toplam
Ders Saati

. Genel toplam Toplam AKTS
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR & Toplam i¢indeki oran

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati **

Programdaki Toplam Uygulama Saati **

MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAATI**

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 22
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2013

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK

ODR’de 3.6. Egitim programinda 6grenci merkezli aktif
ogrenme yontemlerinin kullanilmasi

ACIKLAMALAR

-Egitim kurumu, 6grencilerinin 6grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi
kendine 6grenme yeteneklerinin gelismesini
saglayacak uygun aktif 6grenme
yontemlerini uygulamalidir.

TS.3.6.

Egitim programinin
uygulanmasinda 6grenci
merkezli aktif 6grenme

2013

yontemleri
kullanilmalidir. -Egitim programinda aktif 6grenme
yontemleri ders/konu/komite/{inite bazinda
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 23
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK

ODR’de 3.6. Egitim programinda 6grenci merkezli aktif
o6grenme yontemlerinin kullanilmasi

KANITLAR
-Programdaki her bir derse iliskin, 6grenci merkezli
TS.3.6. o i . 5 N
e aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigini gosteren
Egitim programinin ders plani, ders bilgi paketi
uygulaI.lmaSInda. ) -Dersler kapsaminda dgrencilece hazirlanmis egitim
ogrenci merkezli aktif materyalleri, vaka ¢aligsmalari, bakim planlari,
O0grenme yontemleri sunumlar (Her bir derse iligkin en az birer 6rnek).
kullanilmalidir. -Ogrencilerin, 6grenci merkezli dgretim
faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiiriitiilmesine
iligkin degerlendirmeleri (her bir derse yonelik ve
geemis yillart da igeren degerlendirmeler)
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 24
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK
2013
ODR’de 3.10. Egitim programinda mutlaka yer almasi
gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu
ACIKLAMALAR
T -Egitim kurumu, egitim programinda yer alan
T.S.3.10. Engn kuramsal ve uygulama igerigini tanimlamali ve
DI} NI, Hemygirelik bu konularin egitim programinda yer alma

Ulusal - Cekirdek Egitim bigimini gostermelidir.
Programi (HUCEP-giincel
versiyonu) ile uyumlu KANITLAR
olmalidir.
-Egitim programinin igerigini giincel olan
HUCEP konulari ile karsilastiran tablo (Tablo

3.3).
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 25
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK
2013

ODR’de 3.10. Egitim programinda mutlaka yer almasi
gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu

Tablo 3.3. Egitim Programmm HUCEP ile Uyumu (tiim HUCEP konularim icerecek sekilde
hazirlanmahdir) (Ornek tablo)

HUCEP Universitesi Hemsirelik  Lisans
Programi
Konu igerik Ogrenme igerik ve hangi ders/modiilde verildigi
¢iktis/kazamim
Agn Agr1 yonetimi Agn
Agn tipleri
vb......

(Bakimiz:  egitim programm; x smfi; y
modiilii/dersi, konu 2)

Yonetim

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistayi-izmir 26
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STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

e

EPDAK

2013

"

ODR’de 3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlar ve diger
laboratuvarlarin tanimlanmasi

TS.3.11. Hemsirelik
beceri laboratuvarlari
ogrenciyi giivenli
bakimi vermeye
hazirlayabilecek
nitelikte olmalidir.

ACIKLAMALAR

- Egitim programinda Ogrencilerin  gercek
uygulama alanlarma ¢ikmadan &nce beceri
kazanmalarini1 saglayacak laboratuvar ortamlari,
egitimin sekli ve degerlendirme yontemi
tanimlanmis olmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 27
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK

2013

ODR’de 3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlar1 ve diger
laboratuvarlarin tanimlanmasi

TS.3.11. Hemsirelik
beceri laboratuvarlari
ogrenciyi giivenli
bakimi vermeye
hazirlayabilecek
nitelikte olmalidir.

18 Ocak 2020

KANITLAR
Laboratuvar uygulamalariyla ilgili

-ayrintili ders planlari

Ogretim elemant orani, smiflar diizeyinde &grencilere
yaptirilacak beceriler

-kontrol listeleri, uygulamali egitim programi vb. belgeleri
(dolu ornekleri), ornek formlar, Ogrenci ¢alisma ve
degerlendirme belgeleri

-fletisim  becerilerini  kazandirmak  icin
uygulamalardan ~ &rnekler  (6rn.  senaryo
uygulamalar, rol oynama, grup caligmasi vb.)

yapilan
temelli

-Ogrencilerin laboratuvarda, laboratuvar saatleri disinda
calisma durumlart, -6grenci geribildirimleri
HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 28
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK
ODR’de 3.12. Uygulama alanlar
TS.3.12. Uygulamalar, ACIKLAMALAR

Ogrencinin bilgisini
uygulamaya aktarabilecegi
ve giivenli bakimi
verebilecegi klinikler,
toplum saglig1 merkezleri ve
farkli birimler olmak tizere

-Program ¢iktilarina ve ders hedeflerine ore
ogrencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri
ve yetkinliklere en {ist diizeyde ulagmay1
saglayacak klinik ve saha uygulama ortamlari
tanimlanmig olmalidir.

birinci, ikinci ve ti¢iincii -Ogrencilerin  klinik/saha uygulamalarina
basamak saglik hizmeti yonelik  politika  ve/veya  prosediirler
veren kurumlarda olusturulmus olmalidir.
yapilmalidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 29
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK
2013

ODR’de 3.12. Uygulama alanlar
KANITLAR

-Uyg. 6grenme ¢iktilarinin tanimini, uygulama-alanlar1 ve bu
TS.3.12. Uygulamalar, alanlarin 6zelliklerini gosteren belgeler

ogrencinin bilgisini -Her bir klinik/saha uygulamasinda 6grenciye kazandirilacak
uygulamaya bilgi, beceri ve yetkinlikler listesi

aktarabilecegi ve giivenli | -Uygulamalarda 6grencinin gorev ve sorumluluklar, etik ve
bakimi verebilecegi davranig kurallari, klinik/saha yoneticisi ve ¢alisanlarindan
klinikler, toplum saglig: beklentilerin tanimlandig1 belgeler

merkezleri ve farkl - Ogrenci-egitici/rehber hem. oranlari, rotasyon listeleri
birimler olmak iizere -Uygulamaya iliskin prosediir, yonerge, protokol vb. bel.
birinci, ikinci ve tigiincii -Giivenli uygulama igin alinan 6nlemler, uygulama alanlarindaj

risklerin yonetimi (Asilama-sigorta vb)

basamak saglik hizmeti ama-sig( ) S
-Uyg. alaninin her AD igin bilgi, beceri ve yetkinlikleri

veren kurumlarda - N ® SR
yapilmaldir. saglama .a.lglsu?dan uygunlugunu.r.lvdege.rlendmld1g1n1 gosterir
belgeler 6gretim elem./mentor/ 6grenci tarafindan
-Tablo 3.4 doldurulmalidir.
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI i
ODR’de 3.12. Uygulama alanlari H E,’,:,“ K

Tablo 3.4. Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore Degerlendirilmesi*

Anabilim Dah
= @ - £ £ = o= % o ] o
= £ 5 7 2 < = £ 5 2= - -
s EBEE|Z [©0C [© g SSEEZE S |S2EEEREE
E S5 Z 5|3 = S £ 3B R EEE RN R
2 |5E%E|: |2% |2: |§: |2EEFisic=i|BeSEEiI i

= R o = @ < < 80

Hemgirelik Esaslari

i¢ Hast. Hemsireligi

Cerrahi Hemgireligi

Kadin Saghig ve

Hast. Hemgireligi

Cocuk Saglig1 ve

Hast. Hems.

Ruh Saghigi ve Hast.

Hemsireligi

Halk Saghgt

Hemsireligi

Hemsirelikte

Yonetim

Hemsgirelikte

Ogretim 1§ Qcak 202 HEPDAK Hgitim Calpstayi-izmir 31

Toplam Saat

et
2013
ODR’de 3.13. Ol¢me-degerlendirme sisteminin
olusturulmas ve isletilmesi

TS. 3.13.

Olgme
degerlendirme

Egitim kurumunda

birimleri kurulmali
ve isletilmelidir.

18 Ocak 2020

-Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarina
yonelik  gecerli, giivenilir ve kullanighh dlgme ve
degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

-Kullanilan ydntem, istatistikler, soru analizleri vb. diizenli
olarak rapor edilmeli ve egitim kurumu tarafindan belgelerle
ortaya konabilmelidir.

-Egitim programimin, o&lgme degerlendirme sisteminin
ilkeleri, kullanilan yontem ve araglarin neler oldugu, egitim
programindaki siireglerle (ders, kurul, blok, staj vb.) olan
iligkileri tanimlanmalidir.

- Olgme degerlendirme ile ilgili  sistemin isleyisini
tanimlayan resmi (yonerge veya yonetmelik) belgeler

HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 32
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STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

ODR’de 3.13.

Ol¢me-degerlendirme

e

EPDAK

2013

"

sisteminin

olusturulmasi ve isletilmesi

TS. 3.13.

Egitim  kurumunda
6lgme degerlendirme
birimleri  kurulmali
ve isletilmelidir.

KANITLAR

-Egitim kurumunun, 6lgme degerlendirme sistemini
tanimlayan (kayaitlar, bilgisayar siiriimleri ve
yazigmalar, vb. ) belgeler

-Olgme degerlendirme ve sinav sistemine iliskin
yonetmelik/yonergeler

-Olgme degerlendirme kurulu/komisyonunun toplantt

tutanaklari, kararlar1 ve varsa ilgili diger belgeler

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 33
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK

2013

ODR’de 3.15. Program degerlendirme

ACIKLAMALAR

-Program degerlendirme, egitim programinin giiclii ve zayif

TS. 3.15. yanlari ile eksikliklerini belirlemek i¢in yapailir.
Kurumun, egitim -Amaci, egitim programinin, derslerin, egitim siireglerinin ve
stireglerine, ogrenci  basarisimin  beklenen  standartlara  uygunlugunu
program ciktilarma | jnelemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir.
git . - e . .
Vfoe%;rl:;ln da -Egitimle ilgili tiim ogelere iliskin, sistematik ve diizenli olarak
gap{flan veri toplama, analiz ve degerlendirme yapilmasi, degerlendirme
degisiklikiere/iyile sonuglarma  gore gerekli  diizeltici-Onleyici  faaliyetler
. tifmelere v planlanmali, uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.
odaklanan bir -Program  degerlendirme  sistemi;  egitim  programini,
program ogrencilerin gelisimini, iyilestirme Onerilerini icermelidir.
5 i Ogretim elemani ve dgrenci geribildirimleri ile degerlendirme
degerlendirme g g g g
q q sonuglari program ciktilar ile iligkilendirilerek
sistemi olmalidir. g
degerlendirilmelidir
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI EPDAK

2013

ODR’de 3.15. Program degerlendirme

KANITLAR

-Program degerlendirme sisteminin tanitimi, amaglart ve
yontemleri  (nitel-nicel ~ yontemler),  &grenci/6gretim
elemani/mentor geribildirimlerinin sonuglari ve ne sekilde
kullanildigs,

TS. 3.15.
Kurumun, egitim
stireclerine, program

ciktilarma ve egitim ) )
programinda yapilan -Son akademik yila ait smif ge¢me notlari/gegme kalma

degisikliklere/iyilestir oranlar1 ve bu verilerin program degerlendirme sisteminde
melere odaklanan bir | nasil kullanildigimi gosteren belgeler

program -Egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in

degerlendirme sistemi | yapilan toplantilarin raporlari, yapilan degisikliklerin
olmalidir. gerekgelerini gosteren raporlar ve belgeler

-Mezunlarin  yeterliklerini  degerlendirmeye  yonelik

aragtirmalar, igveren/mezun memnuniyet anketlerinin

program degerlendirmede nasil kullanildigini  gosteren

18 Ocak 2020 kanitlaEPDAK Egitim Calistayi-izmir 35
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI Heroax
2013

ILE ILGILI YASANAN SORUNLAR

+ Egitim plani ile program egitim amaglar1 ve/veya program ¢iktilari
arasindan baglant1 kurulmamasi

 Siireclerin tanimlanmamis ve belgelenmemis olmasi

* Siireglerin sistematik olmamasi

* Ders 0grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasinda baglantinin
kurulmamast

» Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin

kullanilmasinin sinirl olmasi veya yetersiz belgelenmesi
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STANDART 3. EGITiM PROGRAMI EPDAK

ILE ILGILI YASANAN SORUNLAR

v  Egitim  programinda yasam boyu Ogrenmeye yonelik
etkinliklerin ve egitim uygulamalarinin
tanimlanmamasi/sinirlilig

v  Ogrenci basar1  degerlendirmelerinde  gegerli  giivenilir
yontemlerin kullanilmasindaki sinirliliklar

v' Program degerlendirmenin goriis alinmasi ile sinirli olmasi ve
baslangi¢ asamasinda olmasi, sistemli olmamasi

v" Ogrenci degerlendirmelerinde geribildirimler ile ilgili sorunlar

v' Olgme degerlendirme sistemiyle ilgili sorunlar

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 37
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EP D A K Hemgirelik Egitim Programiars

Degeriendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

http://www.hepdak.org.tr/

TESEKKURLER
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EP D A K Hemsirelik Egitim Programlar

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013 - 7 2

STANDART 4. OGRENCILER

HEPDAK EGITIM GALISTAYI
21 Aralik 2019-iZMiR

Hzzoex
STANDARTLAR

Standart 1. Program Amaglari
Standart 2. Program Ciktilari
Standart 3. Egitim Programi
Standart 4. Ogrenciler
Standart 5. Ogretim Elemanlari
Standart 6. Egitim Yonetimi
Standart 7. Fiziksel Alt Yapi
Standart 8. Suirekli lyilestirme

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,
IZMIR




STANDART 4. OGRENCILER
7 Temel Standart (TS) ve 1 gelisim standardi (GS)olmak
lizere toplam 8 alt standardi vardir.

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisi konusunda belgeleri olmalidir

TS.4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmisg
ve uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
vapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmahdir.

T1.5.4.3. Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali,
isletilmeli, dlizenli olarak raporlanmali ve sonuglari degerlendirilmelidir.

T.5.4.4. Ogrencilerin tniversitenin/kurumun ilgili biriminin yirittigi psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 21 Aralik 2019,
IZMIR

STANDART 4. OGRENCILER

T.5.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sireglerine
egitimin 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

T.S.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmahdir.

T1.5.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiimalari
icin her tirlt destek strekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

Gelisim Standartlar
G.S.4.1. Ogrenciler icin akran yénderlik (mentorliik) sistemi kurulmalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,
iZMIR

11.01.2020



P alel

HEPDAK

2013

STANDART 4. OGRENCILER

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?

HEPDAK Egitim Calistayi, 21 Aralik 2019,

STANDART 4. OGRENCILER
nguﬂ'
ODR T5.4.1. Ogrenci Sayisi
Aciklamalar

Programa son bes yil icinde kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, puan tiri
ve puan siralamalari, programin kontenjani ile ilgili agiklamalari

TS.4.1 yapiimaldir.

Programin,

ogrenci sayisi Kanitlar

konusunda " —

belgeleri * Son bes yilda programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa),

olmalidir program 6grencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 4.1. ve
Tablo 4.2. doldurulmalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019, 6
iZMIR
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STANDART 4. OGRENCILER Hieroax
2013
ODR T5.4.1. Ogrenci sayisi
Tablo 4,1, Osrencilere iliskin Bilgiler
Puan  tiiri:
(programa £
hangi  puan Eh ;E &
tiiriinde g S & = =
Ggrenci kabul = 3 = P - =2 g
R LEE = " ’l-l e .\ .u i"‘
Yamme) i & | 2| & | &3 & | 2
g
47| af| av| af| 4%
Not: (1) Iginde bulunulan yil dghil son beg yil igin veriniz.
HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019, 7
iZMIR
e
Heroax
2013
* T.5.1 Ogrenci Sayisi
Tablo 4,2, Osrenci ve Mezun Sayilart
Akademik Yil ¥ | Hazirhk Smf Ogrenci Sayilart? | Mezun Sayilar®

L 2. 3. 4. L YL D

L

YL

D

[Iginde bulunulan
akademik y1l]

[1 nceki yil]

[2 Bnceki yil]

[3 bnceki yil]

[4 énceki yal]

Notlar (1) Iginde bulunulan yil gdghil son beg v igin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yitksek Lisans, D: Doktora
Meveut ve énceki beg yila iligkin kavitlt olan Ggrenci ve mezun saylarim veriniz.
HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,
iZMIR




STANDART 4. OGRENCILER EPDAK

T

ODR T5.4.2. Degisim programlari

T.5.4.2.Degisim programlarinda
izlenen politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Kurum ve/veya program
tarafindan baska  kurumlarla
yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile hareketliligi tesvik
edecek ve saglayacak oOnlemler

alinmalidir.

Aciklamalar

Egitim  kurumu, diger egitim
kurumlari ile isbirligi yapacak bir
politikaya sahip olmali, bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi degisim
programlari icin olanaklar
yaratmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 21 Aralik 2019,

1ZMIR

STANDART 4. OGRENCILER EPDAK

ODR T5.4.2. Degisim programlari

T.5.4.2.Degisim programlarinda

izlenen politikalar ayrintili

T

2013

Kanitlar

olarak tanimlanmis ve .
uygulaniyor olmalidir. Kurum
ve/veya program tarafindan

baska kurumlarla yapilacak

anlasmalar ve kurulacak

Degisim programlarindan 6grencilerin
yararlandiklarini gosteren belgeler ve
degisim programi raporlari ve 6grencilerin
yazih geribildirimleri

Degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin yillara gére dagilimi (son 5 yil)

ortakliklar ile hareketliligi tesvik
edecek ve saglayacak énlemler

alinmalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,

iZzMiR 10

11.01.2020



STANDART 4. OGRENCILER __ILm__

T

EPDAK

ODR T5.4.3. Akademik ve kariyer danismanlik sistemi

Aciklamalar

T.5.4.3.  Ogrenciler igin
akademik ve kariyer
danismanlik sistemi
olusturulmal, isletilmeli,

duzenli olarak raporlanmal
ve sonuglari
degerlendirilmelidir

HER

+ Ogrencilerin akademik unsurlar ve bilimsel
faaliyetlere katilmalari yoniinde danismanlik
alabilecegi 6nceden belirlenmis akademik
danigmani bulunmalidir.

+ Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik
kariyer gelisimlerine katkisi olabilecek is
alanindan ve akademik alandan profesyonellerle
bulusturulmasi saglanmaldir.

* Mezunlarin ise bagvuru sureclerinde yeterli hale
gelmelerini saglayacak uygulamalar/etkinlikler

gerceklestirilmelidir.
DAK Egitim Calistayi, 21 Aralik 2019

1ZMIR H

s . EPDAK
STANDART 4. OGRENCILER 2y e

T

ODR T5.4.3. Akademik ve kariyer danismanlik sistemi

T.5.4.3. Ogrenciler icin
akademik ve kariyer
danismanlik sistemi
olusturulmali, isletilmeli,

diizenli olarak raporlanmali
ve sonuglari
degerlendirilmelidir

Sunulacak Kanit Ornekleri

» Akademik ve kariyer danismanlik i¢in yapilan
diizenlemeleri gosteren belgeler

+ Ogrencilerin akademik ve kariyer
danismanli@i aldiklarini goésteren belgeler

+ Ogrencilerin is alani ve akademik alandan
profesyoneller ile bulusmasini saglayan

organizasyonlar

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,

izMIR 2

11.01.2020
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o . -*;!:f?AK
STANDART 4. OGRENCILER = ——

ODR T5.4.4.Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

Aciklama

TS.4.4.
Ogrencilerin
Universitenin/kurumun

+ Psikolojik  danismanlik  ve  rehberlik

hizmetleri, dgrencilerin Gniversite ortamina

ilgili  biriminin yUritttga uyum saglamasinda énemlidir. Bu nedenle
psikolojik danismanlik ve - - .
rehberlik hizmetinden editim kurumu kendi blnyesinde veya

yararlanmalari Universite tarafindan sirdirilen psikolojik
saglanmalidir. ) ) i
danismanlik ve rehberlik hizmetinden

yararlanmalari icin ogrencileri

yonlendirmelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 21 Aralik 2019,

1ZMIR 3

EPDAK

STANDART 4. OGRENCILER E—

ODR T5.4.5.Egitim programinin yénetimine égrencilerin katilimi

Aciklamalar

« Ogrencilerin  egitim  programinin
T5.4.5. planlanmasi, uygulanmasi ve
Egitim programinin planlama, gelistirilmesi stregleri ile egitim-
uygulama ve degerlendirme | gsretim ortami, sosyal, akademik,
sireglerine _ egitimin - Gnemli kiltiurel ve diger faaliyetler

paydaslarindan olan . . ; .
dgrencilerin katilimi konusundaki degerlendirmeleri
saglanmalidir. dikkate alinmali  ve verdikleri

Onerilerin hayata gegirilmesi
konusunda agiklamalar yapilmalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,

iZMIR 1




T

STANDART 4. OGRENCILER ~ fefleppax

ODR T5.4.5. Egitim programinin yénetimine égrencilerin katilimi

Sunulacak Kanitlar

TS.4.5. Egitim R

programinin * Ogrencilerin egitim programina yonelik katilim ve
planlama, uygulama katkilarini gésteren rapor, toplanti tutanagi vb.
ve degerlendirme belgeler

stireclerine egitimin * Ogrencilerin Gye olduklari komisyonlara iliskin
Fraral kanitlar

paydaslarindan olan
ogrencilerin  katihmi
saglanmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 21 Aralik 2019,

1ZMIR "

T

STANDART 4. OGRENCiLER ~ JlEEpax

ODR T5.4.7.0grencilerin gelisimine destek saglama

Kanitlar

TS.4.7. » Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltirel
Ogrencilerin faaliyetlere;

bilimsel, sosyal, |* katiimlarini gésteren kanitlar

sportif ve kilturel |* faaliyetlerden haberdar olmalarini saglayacak ve

faaliyetlere katiimak isteyen 6grencilere rehberlik edecek bir
katiimalari igin her iletisim/duyuru yénteminin tanimlanmasina iligkin
turli destek surekli kanitlar

ve diizenli olarak |* ilgili ytratuculer tarafindan yonetilen bir yazili/gérsel
saglanmalidir. iletisim panosu, web sitesi gibi aracglar

* (niversite binyesinde kurulan kultplere katilimlarina
iliskin etkinlik raporlari
* etkinliklere iliskin harcama raporlari

HEPDAK Egitim Calistayi, 21 Aralik 2019,

izmirR 16

11.01.2020
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Herrax

2013

STANDART 4. OGRENCILER

ODR GS.4.1.0grenciler icin akran yénderlik (mentorliik) sistemi

Aciklamalar

GS.4.1. e Akran yonderligi, farkli dizeydeki siniflardan 6grencilerin
iletisimini saglayarak, 6zellikle okula yeni kayit yaptiran

Ogrenciler icin SOVt A .
ogrencilerin Gniversiteye, okula ve meslege uyumunu

akran yonderlik o o . .
sistemi kolaylastirir. Egitim sistemi, Uiniversitede yasam, élgme-
kurulmalidir. degerlendirme gibi egitim ile ilgili bilgilerin yaninda,

kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritasi
hakkinda da bilgi paylasimini saglar. Bu sistem, ayni
zamanda 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmede
kullanilan bir yontemdir.

Kanit Ornekleri
Akran yonderligi sistemine iliskin kanitlar

(sistemin yap'S"‘[\p’%%ﬁ'Jaﬂilfﬂgr!%'ﬁ? iliskin raporlar)

IZMIR 7

-

P =roax
STANDART 4. iLE ILGiLi SORUNLAR

* Kurumda, Ogrenci degisim programlari var gorinlyor
ancak ogrencilerin katilimi ok yetersiz veya yok

* Akademik ve kariyer danismanligin etkin ve sureli olarak
yapilmamasi—akademik danismanligin sadece ders se¢imi
seklinde yuritilmesi

e Ogrenci danismanhgi ile ilgili, danismanliklarin sorun
ciktikca yapilmasi, strekliliginin olmamasi ve bu konuda
uygulanan bir yénergenin bulunmamasi

* Danismanliklarin etkin ve tutarli olmamasi veya timiyle
arastirma gorevlilerince yuritilmesi

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,

iZzMiR 18

11.01.2020
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Heroax

STANDART 4. iLE ILGiLi SORUNLAR

Yatay ve dikey gecis 6grencilerinin ders saydirma, yariyillara
gore ders alma stratejilerinin  olusturulmasi  ve
danismanliklariyla ilgili sorunlar

Ogrenci degisim programlarinda alinacak  derslerin
planlanmasi ve esdegerlikleriyle ilgili sorunlar

Ogrencilerin egitim programina katihmi ile ilgili sorunlar- bir
temsilci araciligiyla sadece 6grenci sorunlarini ileten katilim
tarzinin benimsenmis olmasi

Ogrenci uyum programlarina  katilmayan/katilamayan
ogrencilerin uyumunun nasil saglandiginin agiklanmamasi

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,

[e
1ZMIR 9

ok
X%

E P D A K Hemsirelik Egitim Programian

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

http://www.hepdak.org.tr/

Tesekkurler

HEPDAK Egitim Calistay, 21 Aralik 2019,

iZzMiR 20

11.01.2020
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STANDART 5- OGRETIM ELEMANLARI

STANDART 6- EGITIiM YONETIMIi

HEPDAK Egitim Caligtayi
18.0cak.2020 izmir

Heroon
B. DEGERLENDIRME OZETi

« STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
« STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

« STANDART 3. EGiTiM PROGRAMI

« STANDART 4. OGRENCILER

« STANDART 5. OGRETiM ELEMANLARI
« STANDART 6. EGITiM YONETiMi

« STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI

« STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
iZMIR




STANDART 5. OGRETiM ELEMANLARI Heze

e TS.5.1. Egitim programinin 6zelligine uygun
ogretim elemani kadrosu ve kadro
gelistirmeye yonelik bir politikasi
tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

¢ TS.5.2. Ogretim elemanlarinin gérev

tanimlari belirlenmis ve duyurulmus
olmahdir.

* TS.5.3. Goreve yeni baslayan ya da birim
icinde yeni gorev Ustlenen 6gretim elemani
icin uyum programi diizenlenmelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

1ZMIR

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI Hezow

* TS.5.4. Ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik acidan
desteklenmelidir.

 TS.5.5. Ogretim elemani performans
degerlendirme sistemi olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

* TS.5.6. Ogretim elemanlarinin egitim
becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi
programlari olmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
IZMIR

11.01.2020
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EPDAK

2013

STANDART 5. OGRETIM

ELEMANLARI

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
iZmiR 5

STANDART 5. OGRETiM ELEMANI KADRO POLITiKASI HEPDAK

T

2013

ODR TS.5.1.“Ogretim elemani kadro politikasi” nasil ifade ediliyor?

T.S.5.1. Egitim
programinin
ozelligine uygun
Ogretim elemani
kadrosu ve kadro
gelistirmeye yonelik
bir politikasi
tanimlanmis ve
yayimlanmig
olmalidir.

ACIKLAMALAR

Ogretim elemani (OE);

*Kadro olustururken izleyecegi temel ilke ve
politikalar1 olmalidir. ---.... egitim, arastirma ve
hizmet arasinda bir denge gézeten, egitim yiiki, vb.
kadro gereksinimlerini kargilayacak 6zellikte olmali.
*Say1 ve nitelikleri program ¢iktilarina ulasmay1
saglamalidir.

*Secim, atama ve yiikseltmelerde YOK ve
tiniversitenin Olgiitleri ile liyakata dayal dlgiitler
kullanilmalidir.

*Hemsirelik programinin ve kendi alani ile ilgili
derslerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliliklere
sahip olmalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 18.0cak.2020 iZMiR 6

11.01.2020
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STANDART 5. OGRETiIM ELEMANI KADRO POLITiKASI Hspmx

ODR TS.5.1.“Ogretim elemani kadro politikas’” nasil ifade
ediliyor?

T.S.5.1. Egitim KANITLAR
programinin -OE kadro yapilanmasina yonelik stratejik plan1 ve
ozelligine uygun gerekgeleri

-Anabilim dallarina ya da boliime gore planlanan
O0gretim elemani sayilar1 ve unvanlari (gerekce ve
ilkelere yonelik belgeler)

-OE say1 ve nitelik olarak yeterli degilse nasil

Ogretim elemani
kadrosu ve kadro
gelistirmeye yonelik

e pe sl telafi edildigini gosteren kanitlar
tanimlanmis ve -OE kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik
yayimlanmus unvanlarina gore dagiliminin son 5 yildaki
olmalidir. durumunu gosteren tablolar (Tablo 5.1, 5.2 ve 5.3).
HEPDAK Egitim Calistayl, 18.0cak.2020 IZMIR 7
STANDART 5. OGRETIM ELEMANI KADRO POLITIKASI HE,‘:?‘“

ODR TS.5.1.“Ogretim elemani kadro politikas’” nasil ifade
ediliyor?

T.S.5.1. Egitim KANITLAR

e B -OE'larinin y1llik calisma programlarina iliskin
programinin
e belgeler
ozelligine uygun -Segim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati
Ogretim elemant gdzeten yontem ve kriterlere yonelik kanitlar
kadrosu ve kadro -Anabilim dallarina gore son bes yildaki atama ve
gelistirmeye yonelik  yiikseltmeler
bir politikasi -OFE'larmin 6z ge¢misleri (Ek 1.b. boliimiinde
tanimlanmis ve verilen igerige gore hazirlanmalidir)
yayimlanmis -Teorik ders ve uygqlamalarda ogretim elemant
olmalidir basina diisen 6grenci sayilari (Tablo 5.4-son 2 yil)

-Bilimsel programlara katilim listeleri
-Ogretim eleman1 devir hizi

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020 IZMIR 8

11.01.2020



Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Son iki ikinci BAHAR GUZ
Elemaninin | Dénemde Ogretimde Kendi Dis Kendi Dis
Adi-Soyadr | Verdigi Verdigi Kurumuw/Sa | Kurum/ |Kurumw/S |Kurum/
Dersler Dersler at Saat aat Saat
(Dersin Kodu/ £
Kredisi/ 2
Dénemi/Yilr) g g g gl s
x | I | R s« g E
T g = E T E = ERER
g 505 H 2 ¥ g 52
= = = =} = = = sle Z
= ] = | I 2 = xlz 2
3 3§ E E s E EF = =
=1 =1 =1 I1 -1 sl g £l = 5
< < < < < < < < S =
= = = = = | = =@ &
Not: Her égretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, iiniversite ve
lisansdistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz. . Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten
6nceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir.
HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020 9
iZMiR
Tablo 5.2, 6g1'elim Kadrosunun Analizi
[Programm Adi}
Ogretim Elemanmm | Unvam | TZ Aldi@ Son Lisans Deneyim Silresi, Y1l
Adi YL Derece Derecesi
EG@ (Derecenil:] i:::m(gg; ;llan Al
ve anabilim dah) . .
Kur un ve Hemgirelik| Ogretim | Bu
Mezuniyet Deneyimi | Denevimi | Kurumdaki
Yih Deneyimi

Nat: Tabloyu programdaks her ogretim iyes 1pm doldurumiz. Gerekryorsa ek sayfa kullanabilirsiz. Kurum ziyaret: sirasinda giincellegtinlius tablolanm

saglanmasi gerekmektedir

1.TZ:Tam zamank, YZ: Yart zamanks, EG: Ek gorevli (Tam zamank atanup, belli araliklarla goreviendirtlenler belrtilmelidir)

11.01.2020



Tablo 5.3, (")greﬁm Elemanlarmnm Anabilim Dallarma Gére Sayilart (son § yil)

Anabilim Dali

Yil1

Yil2 Yild

Yil4

Yi§

..........................................

Anabilim dali

Profesir

Dogent

Dr.Qnetim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Grevlist

Anabilim dali

Profesiir

Dogent

Dr.bretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Girevlist

*Yeten kadar satir ekleyiniz

Tablo 5.4. Teorik Ders Ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogvenci Sayisi

(son 2 yil)

(")gl'etim elemani unvani, adi-

sovad

Y1l 1-teorik | Y1l 1-uygulama

Yl 2-teorik | Yil 2-uygulama

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

iZzMiR
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STANDART 5. OGRETiM ELEMANLARI
ODR TS.5.6.“Ogretim elemani egitici egitimi® nasil ifade

ediliyor?

T.S.5.6. Ogretim
elemanlarinin
egitim becerilerini
gelistirmeye
yonelik egitici
egitimi programlari

olmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayl, 18.0cak.2020

IZMIR

Hzoax

ACIKLAMALAR

*Egitici gelistirme programlari
diizenlenmelidir: egitim becerileri, 6lgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program
gelistirme vb.

*Egitici egitimi programlarinin amaglari,
siklig1, katilma oranlari, katilimc1 goriisleri
ve egitim programlari i¢in ayrilan kaynaklar
ve yeterliligi tanimlanmalidir.

*Klinik rehber hemsire istihdam ediliyor ise
egitimleri Hemsirelik Egitimi Dernegi
(HEMED) standartlarina gore yapilmalidir.

13

STANDART 5. OGRETiIM ELEMANLARI
ODR TS.5.6.“Ogretim elemani egitici egitimi” nasil ifade

ediliyor?

T.S.5.6. Ogretim
elemanlarinin
egitim becerilerini
gelistirmeye
yonelik egitici
egitimi programlari
olmalidur.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

IZMIR

Hizeoax

KANITLAR

-Egitici egitimi programinin igerigi,
katilimcilarin tarihli, imzali listesi ve
katilima iligskin belgeler

-Rehber hemsire egitim programinin icerigi,
katilimcilarin tarithli, imzali listesi ve
katilima iligkin belgeler

-Ogretim elemanlarinin, son ii¢ yilda
katildig1 "egitim becerileri gelistirme
programlar1” bilgisi (Tablo 5.5)

14

11.01.2020



Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildiga Egitim

Becerileri Gelistirme Programlari (son 3 yil)

Ogretim
elemaninin
unvani, adi-
soyadi

Katildig1 egitim
becerileri
gelistirme
egitiminin konusu

Egitimi veren
Kisi

Tarihi, siiresi

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

1ZMIR

15

I alat 3

EPDAK

2013

STANDART 5. Ogretim elemanlar

ile ilgili yaganan sorunlar

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

IZMIR

16

11.01.2020



TS.5. Ogretim elemanlar ile s
ilgili sorunlar-1 HEPDAK

2013

* Yetersiz sayida 6gretim kadrosu.
* Profesyonel gelisimde yetersizlik.

Agir ders yuka.

Yeniliklere-atilimlara kapali, tutucu anlayis.

Egitici egitimi programlarinin yetersizligi.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
IZMIR

TS.5. Ogretim elemanlar ile o
ilgili sorunlar-2 HEPDAK

2013

 Ogretim Uyelerinin uygulamalara zaman
aylramamasl.

* Yenilik¢i ve 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin kullanilamamasi.

» Ogretim elemani performanslarinin uygun
sekilde degerlendirilmemesi.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

iZMiR 8

11.01.2020
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e

EPDAK

2013

e 3

TS.5. Ogretim elemanlari ile ilgili
sorunlar- 3

* Mesleki derslerin,
— meslekten olmayan 6gretim Uyeleri tarafindan verilmesi

— alaninda uzman olmayan hemsire 6gretim
dye/elemanlari tarafindan verilmesi.

—vyalnizca 1-2 6gretim Uyesince/6gretim gorevlilerince
yurutidlmesi

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

e
1ZMIR 9

Heroa
TS.5. Ogretim elemanlari
ile ilgili sorunlar- 4

e Uygulamalarin kurum hemsireleri tarafindan
yurutdlmesi
— Hemsirelere klinik egitimciligi egitimi
verilmemesi
— Hemsirelerin, klinik uygulamalardan beklentileri

hakkinda sozli-yazil bilgilendirmenin
yetersizligi

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020

1ZMIR 20

10



STANDART 6. EGITiM YONETIMI

Herox

STANDART 6. EGIiTiM YONETIMI

e T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari
birimlerinin yapisi, bagh bulundugu tniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek
hizmetler arasindaki iliskiler 6rgit semasi
Uzerinde gosterilmis ve tanimlanmis olmalidir.

e TS.6.2. Egitim programinin Ust yoneticisi, yonetim
ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans
mezunu ve en az doktora derecesi almis bir
hemsire 6gretim uiyesi olmalidir. Akademik ve
idari bélimler, alanlarinda yetkin olan yardimci
yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

11.01.2020

11
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STANDART 6. EGiTiM YONETIMI  ZZ22~

* TS.6.3. Egitim programinin Ust yoneticisi, egitim
programinin amag ve ciktilarinin gerceklesmesini
saglayacak finansal kaynaklari gergekci bicimde
planlamali; bu kaynaklari etkili ve verimli bicimde
yonetmelidir.

e TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar
arasinda resmi bir isbirligi protokoli olmalidir

* TS.6.5. Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin,
calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi
yonetim sistemi olmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
1ZMIR

STANDART 6. EGiTiM YONETIMI 22

* TS.6.6. Egitim programi yonetimi tarafindan, risk
yonetimi programi gelistirmeli ve uygulamalidir.

* GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin
o0gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak lizere bir sistem
olusturmalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 18.0cak.2020 24
iZMIR
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STANDART 6. EGITIM

YONETIMI

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?

HEPDAK Egitim Galistayi, 18.0cak.2020
IZMIR

ANy

EPDAK

2013

25

STANDART 6. EGITiM YONETIMI
ODRTS.6.4. “Uygulama alanlari ile igbirligi protokolleri” nasil

ifade ediliyor?

TS.6.4. Egitim ACIKLAMALAR

programi ile

e
PR kel 4

EPDAK

2013

Egitim programi ile uygulama yapilacak her
bir kurum arasinda karsilikl1 yarar saglayan,

uygulama yapilan gerektiginde  yenilenebilecek,  kurum

kuruluslar arasinda
resmi bir igbirligi

protokolii olmalidir

yetkilileri tarafindan imzalanmig resmi bir
igbirligi s6zlesme/protokolii olmalidir.---

(Kurum  yénetici ve c¢alisanlart ile

sorumluluklarimin ~ acikca

egitimcilerin,  ogrencilerin

gorev  ve
belirtildigi,

isbirligi ve uyum iginde ¢alisildigi, saglikl

uygulama ve  oOgrenme

ortamlarinin

varligint  gosterir  ozelliklerin  garanti

edildigi)

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
iZMIR

26

11.01.2020

13



e

STANDART 6. EGITIM YONETIMI =
" I . EPDAK
ODR TS.6.4. “Uygulama alanlari ile isbirligi protokolleri” B N

nasll ifade ediliyor?

TS.6.4. Egitim
programu ile
uygulama yapilan
kuruluslar arasinda
resmi bir igbirligi

protokolii olmalidir

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
iZMIR

KANITLAR

-Egitim programui ile uygulama yapilan
kurumlar arasinda yapilmis
sOzlesme/protokoller ve gereksinim
dogrultusunda yenilenmis
sOzlesme/protokoller (ge¢cmis 2 yil,
icinde bulunulan y1l ve miimkiinse
gelecek yil igin yapilmis tiim
sOzlesmeler) ve belgeler

27

STANDART 6. EGITIM YONETIMI o
ODRTS.6.4. “Dokiiman/bilgi ynetimi” nasil ifade ediliyor? EPDAK
TS.6.5. Egitim ACIKLAMALAR

kurumunda/programin
da yoneticilerin,
calisanlarin,
ogrencilerin vd. bilgi
gereksinimlerini
karsilayacak dokiiman
ve/veya bilgi yonetim

sistemi olmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
IZMIR

*Tiim siirecleri kapsayan dokiiman ve/veya
bilgi yonetim sistemi kurulmus ve
isletiliyor olmalidir.

*Dokiimanlarin yenilenmesi, ilgililere
ulagtirilmasi ve imhasi ile ilgili kurallar
belirlenmelidir.

*Dokiimanlarin icerigi, belirlenen kurallar
cercevesinde ve ilgili komiteler tarafindan
hazirlanmalidir.

28

11.01.2020

14



11.01.2020

STANDART 6. EGiTiM YONETiMI -k
ODRTS.6.4. “Dokiiman/bilgi yénetimi” nasil ifade ediliyor? E;ﬁ?‘“
kurumunda/programin  _E sitim programinda  dokiiman
da yoneticilerin, velveya bilgi ydnetim sisteminin
calisanlarin, yap! ve igleyisini tanimlayan yazili

bir prosedur ile dokiman listesi ve
tim dokimanlarin bu prosedure
uygun hazirlandiginin kanitlari

ogrencilerin vd. bilgi
gereksinimlerini
karsilayacak dokiiman
ve/veya bilgi yonetim

sistemi olmalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 18.0cak.2020 29
iZMIR

I alat 3

EPDAK

2013

STANDART 6. Egitim yonetimi ile

ilgili yaganan sorunlar

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
iZMiR 30

15



I Saai

TS.6. Egitim yonetimi ile ilgili Heroax
sorunlar- 1

* Meslekten olmayan 6gretim Uyelerinin yonetici
olmasi, kadrolara baska meslek gruplarinin
istihdami

* Universite st ydnetimi ve hemsirelik programi
yonetimlerinde ¢ok sik degisiklikler

 Ogretim elemani devir hizlarinin yiiksek olmasi

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
IZMIR

-
e R

PDAK

TS.6. Egitim yonetimi ileilgili A2
sorunlar-2
Karar alma siiregleri yetersiz

e Karar alma stirecinin ¢ok yavas olmasi

* Programi ylruten 6gretim kadrosunun, karar
alma sureclerinde yer almamasi

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
IZMIR

11.01.2020

16



11.01.2020

*K.
IR el

E PDAK Hemsirelik Egitim Programian

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

http://www.hepdak.org.tr/

Tesekkurler

HEPDAK Egitim Calistayi, 18.0cak.2020
IZMIR

17






E P D A K Hemsirelik Egitim Programiari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

HEPDAK Egitim Calistay1
18 Ocak 2020-izmir

Herox

DEGERLENDIRME OZETi

Standart 1. Egitim Programinin Amaclari
Standart 2. Program Ciktilar

Standart 3. Egitim Programi

Standart 4. Ogrenciler

Standart 5. Ogretim Elemanlar

Standart 6. Egitim Y Onetimi

Standart 7. Fiziksel Altyap1

Standart 8. Siirekli Iyilestirme

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 2

11.01.2020



T

EPDAK

2013

STANDART 7. FiZiIKSEL ALTYAPI

7.1. Egitim programinin yirltildigli egitim ortaminin/binanin
mimari yapist egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag¢ ve
¢iktilarina ulagacak nitelikte olmalidir.

7.2. Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve
ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte olmali, kontrolleri
yapilmal1 ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 3

-
s -

H=roan
STANDART 7. FIZIKSEL ALTYAPI

7.3. Egitim programinin bagli bulundugu {iniversitenin tim
Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve
elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir ve
siirekli giincellenmelidir.

7.4. Ogrencilerin  uygulamalarini  gergeklestirdikleri  saglik
kuruluslar1 (hastane, aile saglik merkezi, vb) program amag ve
ciktilarina ulagmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 4

11.01.2020



P

EPDAK

2013

GELISIM STANDARDI

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu iiniversitede, akademik ve
idari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini gelistirici
mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi,
kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 5

I alat 3

EPDAK

2013

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

Oz Degerlendirme Raporunda
nasil ifade ediliyor?

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 6

11.01.2020



STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI e

ODR T8S.7.1. Mimari yapi nasil ifade ediliyor? €£?AK
ACIKLAMALAR

T.S.7.1. Mimari yap1
TS.7.1. Egitim programinin
ylritiildiigi egitim
ortaminin/binanin mimari
yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlari (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler,
kiitiiphane, vb) program amag
ve ciktilarina ulasacak
nitelikte olmalidir.

18 Ocak 2020

-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizatin
program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci oldugu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gdsterilmelidir.

-Fiziksel yap1, hem 6grenci ve 6gretim elemant
say1s1 hem de egitim modelinin 6zellikleri dikkate
almarak planlanmalidir.

-Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapist hakkinda bilgi verilmeli ve bunlarin
yeterliligi agiklanmalidir.

HEPDAK Egitim Cahstay1-Izmir

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI e
ODR TS.7.1. Mimari yapi nasil ifade ediliyor? EPDAK

T.S.7.1. Mimari yapi
TS.7.1. Egitim programinin
ylritiildiigi egitim
ortaminin/binanin mimari
yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlari (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler,
kiitiiphane, vb) program amag
ve ¢iktilarina ulagacak
nitelikte olmalidir.

18 Ocak 2020

2013

ACIKLAMALAR

-Mimari yap1, zaman iginde ortaya ¢ikan
gereksinimlere gore uyarlanabilir olmalidir.

-Mimari yap1 ve olanaklar, engelli 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmelidir.

-Ogretim ortaminda ve dgrenci

laboratuvarlarinda alinan giivenlik 6nlemleri
aciklanmalidir.

HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 8

11.01.2020



STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI e
ODR TS.7.1. Mimari yapi nasil ifade ediliyor?

T.S.7.1. Mimari yapi
TS.7.1. Egitim programinin
ylritiildigi egitim
ortaminin/binanin mimari
yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlar (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler,
kiitiiphane, vb) program amag
ve ciktilarina ulasacak
nitelikte olmalidir.

18 Ocak 2020

EPDAK

2013

ACIKLAMALAR

-Fiziksel altyapi; egitimciler, 6grenciler ve
diger calisanlar tarafindan diizenli araliklarla
degerlendirilmeli, degerlendirmeden elde
edilen veriler siirekli iyilestirme ¢aligsmalarinda
kullanilmalidir.

-Egitim ortamlar1 (fiziksel ortam, kullanilan
donanimlar, materyaller, yontemler, klinik
uygulama alanlar1 vb) verimli sekilde
diizenlemeli ve gelismelere paralel olarak
giincellenmelidir.

HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 9

e

STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI o~

EPDAK

ODR T8S.7.1. Mimari yap1 nasil ifade ediliyor? e v

T.S.7.1. Mimari yap1
TS.7.1. Egitim programinin
yiiriitiildiigii egitim
ortaminin/binanin mimari
yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlar (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler,
kiitiiphane, vb) program amag
ve ¢iktilarina ulasacak
nitelikte olmalidir.

18 Ocak 2020

KANITLAR

* Degerlendirme metninde;

-Egitim ortamlarinin (derslik-odalar,
laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari
yapisinin egitime uygunlugunu, program amag
ve ¢iktilarini desteklemeye yonelik katkilarim
irdeleyen raporlar (Tablo 7.1 doldurulmalidir)

-Mimari yapinin, engelli 6grenciler igin
uygunlugunu gdsteren raporlar

-Ogretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklari

HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 10

11.01.2020



e

STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI e

R EPDAK

ODR TS.7.1. Mimari yapi nasil ifade ediliyor? .
KANITLAR

T.S.7.1. Mimari yapi
TS.7.1. Egitim programinin
ylritiildiigi egitim
ortaminin/binanin mimari
yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlari (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler,
kiitiiphane, vb) program amag
ve ¢iktilarina ulasacak
nitelikte olmalidir.

-Fiziksel olanaklara iligkin egitimciler,
ogrenciler ve diger calisanlarin
geribildirimleri

-Geribildirimlerin siirekli iyilestirme
caligmalarinda kullanildigini gosteren
dokiimanlar

-Fiziki ortamlarin, teknoloji ve saglik egitim
alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellendigini gosteren belgelere yer
verilmelidir.

T.S.7.4. Klinik ve
laboratuvar uygulama

alanlan

TS.7.4. Ogrencilerin
uygulamalarmi gerceklestirdikleri
saglik kuruluslar (hastane, aile
saglik merkezi, vb) program
amag ve ¢iktilarina ulagmay1
saglayacak alt yapiya sahip
olmalidir.

18 Ocak 2020

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 11
STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI e
B} o EPDAK
ODR T8S.7.4. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari nasil 2013
ifade ediliyor?
ACIKLAMALAR

» Egitim programindaki uygulamali egitim
ortamlar1 sadece hastaneler ile sinirli

kalmamali; birinci, ikinci ve liglincii basamak

saglik hizmeti sunan saglik kurumlarinin
uygun bir bilesimi saglanmalidir.

» Toplumun kendisi de egitim ortami olarak
degerlendirilmelidir.

+ Ogrencilere, mezun hemsirede aranan
yeterliklerin kazandirilabilmesi icin 6zel
olarak donatilmis mesleki uygulama
laboratuvari ile simiile/standardize hasta ile
egitim ve degerlendirme olanaklari
saglanmalidir.

HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 12

11.01.2020



STANDART 7. FIZIKSEL ALTYAPI e
N . EPDAK
ODR TS.7.4. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari nasil 2013

ifade ediliyor?

T.S.7.4. Klinik ve
laboratuvar uygulama

alanlan

TS.7.4. Ogrencilerin
uygulamalarimi gerceklestirdikleri
saglik kuruluslar (hastane, aile
saglik merkezi, vb) program
amag ve ¢iktilarina ulagsmay1
saglayacak alt yapiya sahip

KANITLAR

Degerlendirme metninde;

-Uygulamali egitim i¢in yararlanilan
yapilmig protokol/izin belgeleri, bu
kurumlarin altyapisi ve kaynaklari ile ilgili
belgelere

-Laboratuvar uygulamasi i¢in kullanilacak
egitim ortamlarinin altyapisi ve kaynaklari
ile ilgili belgelere

-Egitim programinda yer alan saglik ya da
saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu

e ziyaretlerin amaci, egitimdeki yerini
aciklayan raporlar yer verilmelidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 13
Tablo 7.1. Ders ve Siif Biiyiikliikleri
Dersin Dersin Ad1 Meveut Ortalama Dersin Tiirii (1)
Kodu yilda Sube
e Smuf Dersi| Laborat uvar Diger
sus:ll:;m Biyiklugi (Klinik ve alan
uygulamalar vb.)
Subelere Vaka
diisen
. . tartigmasi
ogrenct -
sayist /problem ¢ézme
Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar, %50
uygulama gibi).
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 14

11.01.2020



Ny

EPDAK

2013

STANDART 7. Fiziksel alt yapu ile ilgili yasanan sorunlar

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 15

e

TS.7.Fiziksel alt yapu ile ilgili sorunlar EPDAK

2013

* Yetersiz ve uygun olmayan mekan

* Bakimsiz ve kotii kosullardaki derslikler ve laboratuvarlar
* Asirt kalabalik derslikler ve laboratuvarlar

* (Cagdas 6gretime uygun arag-gereg eksikligi

* Engelliler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmamasi

+ Ogretim elemanlari igin ofislerin sayisinin azlig1, birden fazla
akademisyenin bir odada oturmast

Laboratuvarlar

» @Giivenlik 6nlemleri alinmamis ortamlar

* (Calismayan diizenekler

* (Cagdas techizat eksikligi

Bilgisayar ve enformatik altyapisi
* Yetersiz sayida kullanici ve bilgisayar

* Cagdas yazilim, donanim ve enformatik altyap1 eksikligi
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistayi-izmir 16

11.01.2020



Fiziksel alt yap ile ilgili baz1 6neriler

» Boliimlerin, fiziksel olanaklar1 yeterli olmadan
acilmalarina (6grenci almalarina) izin verilmemelidir.

* Bir program i¢in a¢ilma karar1 verilirken ilgili
akreditasyon kuruluslarinin onay1 alinmalidur.

* Egitime devam eden kurumlarda 6grenci sayis1t mevcut
olanaklarla uyumlu olmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 17

i

EPDAK

2013

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini
kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme
sistemi olusturulmalidir.

8.2. lyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli,
izlenmeli, sonuglar1 degerlendirilmeli ve ilgili kisi ve
kuruluglarla paylasilmalidir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 18

11.01.2020



R
ol

EPDAK

2013

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 19

e
I ialal

EPDAK

2013

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME
ODR TS.8.1. Siirekli iyilestirme sistemi nasil ifade ediliyor?

ACIKLAMALAR

Egitim programinin iist diizey

yoneticisi, HEPDAK standartlari ve
T.S. 8.1. Siirekli ozellikle gelismeye agik alanlara iliskin
iyilestirme tiim siire¢leri kapsayan sistematik bir
TS.8.1. Tim standartlar1 ve egitim degerlendirme ve siirekli iyilestirme
programinin tiim siireclerini kapsayan | Programinin yuriitiilmesinden

sistematik  bir degerlendirme ve sorumludur.

siirekli iyilestirme sistemi
olusturulmalidir. Siirekli iyilestirme ¢alismalari, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al)
dongiisii gibi yontemlerden
yararlanilarak yiiriitiilmelidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistayi-izmir 20

11.01.2020
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STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

e

EPDAK

2013

o

ODR TS.8.1. Siirekli iyilestirme sistemi nasil ifade ediliyor?

T.S. 8.1. Siirekli
Tyilestirme
TS.8.1. Tim standartlar1 ve egitim

programinin tiim siire¢lerini kapsayan
sistematik bir degerlendirme ve

KANIT

* Degerlendirme metninde;

* Egitim programi1 ve HEPDAK
Standartlart ile iligkili siireglerin
degerlendirilmesine, siirekli
iyilestirme alanlarinin belirlenmesine
ve degerlendirilmesine yonelik

stirekli iyilestirme sistemi
planlama ve uygulamay1 agiklayan
olusturulmalidir. . . .
belgeler verilmelidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 21

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

e
I ialal

EPDAK

2013

ODR TS.8.2. Siirekli iyilestirme programmmin yiiriitiilmesi ve

sonuclarmin duyurulmasi nasil ifade ediliyor?

T.S. 8.2. Siirekli
Iyilestirme Programinin
Yiiriitiilmesi ve
Sonug¢larimin Duyurulmasi

TS.8.2. Tyilestirme calismalari
planlanan sekilde gerceklestirilmeli,
izlenmeli, sonuglar1 degerlendirilmeli
ve ilgili kisi ve kuruluslarla

paylasilmalidir.

18 Ocak 2020

ACIKLAMALAR
Iyilesmeye acik alanlarla ilgili
sorunlarin ¢éziimii i¢in diizeltici-
Onleyici faaliyet olarak “eylem
planlar1” olusturulmalidir.

Eylem planlarinda iyilestirme alanlari,
sorun varsa kok nedenleri, yapilacak
diizeltici-Onleyici faaliyetler, sorumlu
olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir.

HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 22

11.01.2020
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STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

e

EPDAK

2013

o

ODR TS.8.2. Siirekli iyilestirme programimin yiiriitiilmesi ve

sonuclarmin duyurulmasi nasil ifade ediliyor?

T.S. 8.2. Siirekli
Tyilestirme Programinin
Yiiriitiilmesi ve
Sonuc¢larimin Duyurulmasi

TS.8.2. Tyilestirme calismalari
planlanan sekilde gerceklestirilmeli,
izlenmeli, sonuglar1 degerlendirilmeli
ve ilgili kisi ve kuruluslarla

ACIKLAMALAR

Degerlendirme sonucunda elde edilen
veriler, egitim programinin 6zgorev ve
amagclarini gergeklestirme ile programin
verimliligi izerinde geri bildirimler
saglamalidir.

Stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin
sonuglar1 rapor halinde yazilmali ve bu
sonuglar hemgirelik egitim programlarinin
gelistirilmesinde kullanilmak {izere ilgili
kisi ve kuruluslarla paylasiimalidir.

paylasilmalidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 23
STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME i
5 EPDAK
2013

ODR TS.8.2. Siirekli iyilestirme programmmin yiiriitiilmesi ve

sonuclarmin duyurulmasi nasil ifade ediliyor?

T.S. 8.2. Siirekli
Iyilestirme Programinin
Yiiriitiilmesi ve
Sonug¢larimin Duyurulmasi

TS.8.2. Iyilestirme caligsmalari
planlanan sekilde gergeklestirilmeli,
izlenmeli, sonuglar1 degerlendirilmeli
ve ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.

18 Ocak 2020

KANITLAR

-Siirekli iyilestirme calismalari
kapsaminda yiiriitiilen diizeltici
faaliyetlere iligkin eylemlerin 6zeti
(Ornek Tablo 8.1 doldurulmalidir).

-lyilestirme yapilan alanlara iliskin nitel
ve nicel veriler

-Siirekli iyilestirme ¢alismalarindan
elde edilen sonuglarin uygulamaya
yansitilmasina yonelik geribildirimlere
iliskin tiim belgeler

HEPDAK Egitim Caligtay1-izmir 24

11.01.2020
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STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

ODR TS.8.2.

Siirekli

e
. ekl

EPDAK

2013

iyilestirme programmmin yiiriitillmesi ve

sonuclarmin duyurulmasi nasil ifade ediliyor?

KANITLAR

T.S. 8.2. Siirekli

Tyilestirme Programinin

Yiirutiilmesi ve

Sonuc¢larimin Duyurulmasi

TS.8.2.

planlanan sekilde gerceklestirilmeli,
izlenmeli, sonuglar1 degerlendirilmeli

Tyilestirme

calismalari

-Her bir konu/sorun alanu ile ilgili
yiriitiilen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin
raporlar1 (PUKO vb. kullanilan kalite
gelistirme yaklagiminin basamaklari
temel alinarak hazirlanmig olmali) ve
iligkili belgeler

-Her bir iyilestirme siireci ile ilgili
sonuglarin paylasildig: kisi ve

ve ilgili kisi ve kuruluslarla i ) . s
eyl kurumlarin listeleri verilmelidir.
18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 25

Tablo 8.1. Standartlara Yonelik Kurumsal Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuglart

iyilestirme Alam iyilestirme konusunu iyilestirme Calismast Eylem Plam Sonuglar ve Planlanan izleme
Konusu belirlemede yararlamlan (Ne yapilacak/yapildi) ve Sorumlu Kisi iyilestirmenin Siiresi
Tarih yontemler Komite/Komisyon Gergeklestirilme Oram (%) | (Her y1l/5
(Veri kaynaklari, veri toplama (PUKO) yilda bir)
yontemleri, veri analizi-kok
neden analizi...)
2":;"13"’"‘ - lletisim dersi PUKO Déngiisii* | Egitimei Her
Ciktilan Kok Neden Analizi laboratuvarinda gorevli Planlama- geribildirimleri Yil
. Sonuglar: egitimci sayis1 Bahar - . (Ogrencilerin
Konu-Tarih P degerlendirme- o anse P
P 2020’de 6’ya . %80’inde iletisim
PC 7.“Bireysel ve Her 63 S e L yansitma: oo .
X - Her 6grencinin iletisim | ¢ikarilacak (egitimei . o becerilerinin iyi
mesleki yasaminda L Lo . Dekan/Miidiir - 0/ A5k
o S aboratuvarinda bagina 10 6grenci) ’ . oldugunu, %20’sinde
etkli iletigim lamali egitim Yardimesi- sorunun devam
kurar” konusunda uyguiamal cgitim - Yar1 zamanh klinik Akreditasyon el N
o o almamasi (egitimci/ . B ettigini  gostermekte;
ogrencilerin NG . rehber hemsire Komitesi o . ° 0 o
ikinliginin diisik basina 20 6grenci) istihdam edilecek Ogrencilerin %90’1
yf e Ha > - Osretim eleman: azliz Planlama- iletisim  becerilerinin
olmasi”  (Haziran 2 &l | _Klinik egitimde ve uygulama- giiglii oldugunu ifade

2018)

Ogrencilerin

%40’ mimn  iletigim
becerileri diisiik
(6gretim elemanlart, klinik
egitimcilerden alinan
geribildirimler ve
ogrencilerin
Ozdegerlendirme raporlari)

nedeni ile 6grencilerin
klinikte iletigim
becerilerinin
degerlendirilememesi

- Tiim 6gretim
elemanlar tarafindan
iletisim becerilerinin
ayn1 bigimde
degerlendirilmemesi

- Ogrencilerin dersi gok
teorik bulmasi ve
ilgilerinin diisiik olmast

laboratuvarda gorev yansitma:  {lgili
alan tiim egitimciler dersin yiiriitiiciisii
iletisim becerisi olan tim

etmektedir.

Projeye devam etmek ve ilave

geli_§tirme egitimi. egitimciler  (ders iyilestirme Gnerileri
verilecek (ortak dil kodlar ve gelistirmek gerekir.
saglama) egitimcileri)

- Dersin interaktif
yiiriitiilmesi igin ilgili
egitimcilerin bilgi ve
becerileri artirilacak

Degerlendirme: i¢
degerlendirme ekibi

- Tim klinik uygulama
derslerinde iletigim
becerisini gelistirme ve
degerlendirmeye
odaklanilacak

18 Ocak 2020
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E allat 2

EPDAK

2013

TS.8. Siirekli iyilestirme ile ilgili sorunlar

* Degerlendirme siirecinin sonuglarinin programi iyilestirmek
icin kullanilmakta olduguna dair kanit bulunmamakta

» Degisiklikler sorun ¢iktikca, sistemsiz olarak yapilmakta

* Degerlendirme sonuglart iyilestirme siirecinde
kullanilmamakta

* Yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 olmasina ragmen bunlar
degerlendirme sonucunda elde edilmis somut verilere dayali
degil

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-Izmir 27

*****

Siirdiiriilebilir bir 6lcme-degerlendirme- H EPDAK

2013
iyilestirme siireci icin bazi oneriler

Siirekli Tyilestirme

» Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclar programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanilmali.

* Bu iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim
alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmali.

+ Olgme-degerlendirme-iyilestirme gevrimi mutlaka kapatiimali

+ lyilestirme siirecleri taniml1 olmali ve belgelenmeli

» Belgeler kanit niteliginde olmali

» Rektorliiklerin, kalite destekleyen programlari olmali ve
birimleri desteklemelidir.

 Siirekli iyilestirmenin igsellestirilmesi konusunda tiniversiteler
diizeyinde bir farkindalik ¢calismasina gereksinim vardir.

18 Ocak 2020 HEPDAK Egitim Calistay1-izmir 28
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%

E P D A K Hemsirelik Egitim Programlan

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

http://www.hepdak.org.tr/

Tesekkurler
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gt
EP D A K Hemgirelik Egitim Programlari
2013 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

OZDEGERLENDIRME iCERIGININ
HAZIRLANMASI VE DiKKAT EDILECEK
KONULAR

HEPDAK EGITiM CALISTAYI
18 OCAK 2020-iZMiR

ICERIK

Ozdegerlendirme Raporu (ODR)
% icerik
+* Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek Konular

+* Genel Olarak Dikkat Edilecek Konular

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, IZMIR

11.01.2020



HEPDAK DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON SURECI

010cak=31 Ocak_

1 Subat —28 Subat

1-31 Mart

Nisan—10 Temmui:

0 Temmuz—31 Agusto:

bis

1 Ekim-15 Kasim

15 Kasim=20 Aralik

1 Ocak-15 Nisan

Kurumlarin HEPDAK'a yazili basvurusu

Bagvurunun degerlendirilmesi, kabul edilenlere maliyetin bildirilmesi

Kurumlarin, imzali kabul mektubunu ozmendilek@yahoo.com mail adresi araciligi ile HEPDAK'a yollamasi

Kurumlarin 6z degerlendirme raporlarini (ODR) hazirlamasi, basili ve flash bellek ile HEPDAK’a yollamasi

HEPDAK'in ODR &n incelemesini yapmas;

- Format ve icerik uygunsuzlugu varsa; yetersizlikler, kurum tarafindan 15 giin iginde giderilir
- Eksikliklerini bu surede gidermeyen programlarin bagvurusu geri gekilmis sayilir

- Standart yetersizlikleri olan kurumlar bir sonraki donem bagvurabilir

HEAK'in, akreditasyon basvurusu yapan programlarin degerlendirmeye alinip alinmayacaklarina karar vermesi
HEAK'in, degerlendirilebilir karari alinan kurumlar igin degerlendirme takimlarini olusturmasi
ODR’nun basili, diger eklerin flash bellek ile kurumlar tarafindan degerlendiricilere ulastiriimasi

ODR’nun takimlar tarafindan degerlendirilmesi

Kurum ziyareti

Degerlendirme raporunun HEAK'a teslimi, HEAK tarafindan incelenmesi, kesin kararin alinmasi, kararin
duyurulmasi

SN

Heroax

OzZDEGERLENDIRME RAPORU

Ozdegerlendirme raporu, hemsirelik programinin

HEPDAK standartlari ile uyumunu gosterir.

ODR Raporu;

-HEPDAK standartlari ile ilgili agiklama ve gerekli

belgeleri/kanitlari,

-Kuruma/programa iliskin bilgileri icerir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, IZMIR

11.01.2020



OzZDEGERLENDIRME RAPORU e
(icerik)

EPDAK

ODR-A.Programa iliskin Genel Bilgiler

——

EK-I (Programa iliskin Ek Bilgiler)

—
B.Degerlendirme Ozeti-Standartlar \

6 @
EK-II (Kurum Profili)
EK’LER-(8 Standarta Ait)
HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMIR
5

ELEKTRONiIK FORMAT

H=roax

Ad
Standart 2
Standart 3
Standart 4
Standart 5
Standart &
Standart 7
Standart &

E-Lpdf

Degistirme tarihi Tar

Dosya klastri
Dosya klasard
Dosya klaséri
Dosya klaséri
Dosya klasérii

Dosya klasard

Dosya klas@ri

16.12.2019 22:34
16.12.2019 22:29
16.12.2019 22:31
16.12.2019 22:26

16.12.2019 22:58

Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Microsoft Word B...

Boyut

Ad
Ek TS 1.1.1.pdf
Bk TS 1.1.2.pdf
Ek TS 1.1.3.pdf
Ek TS 1.2.1.pdf
Bk TS 1.2.2.pdf
Ek TS 1.2.3.pdf

Degigtirme tarihi

Tar Boyut

Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 6
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H=roax

A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BiLGILER

e iletisim Bilgileri

e Programin Turl  Normal Ogretim-ikinci Ogretim

e Programin Egitim Dili

e Yénetim Yapisi-Organizasyon Semasi ile

e Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

e Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama-Baslama-Yasananlar

e Ozdegerlendirme Ozeti-Her standart icin giiglii ve zayif
ybnler-1 sayfay: gecmeyecek sekilde

e Onceki Yetersizliklerin ve Gdzlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde
Alinan Onlemler- ilk kez basvuran kurumlar dikkate almamali

HEPDAK Egitim Galigtayi, 21 Aralik 2019, iZMIR 7

ﬁéun

B. DEGERLENDIRME OZETi:
STANDARTLARIN KARSILANMA DURUMU

Standart 1. Program Amaglari

Standart 2. Program (;Iktllarl Bu boéliimde, her bir standartla
ilgili degerlendirmeler yapilarak
Standart 3. Egitim Programi karsilanma durumu agiklanmali.

Aciklamalar EK’lere konulmali,

Standart 4. Ogrenciler belgelerle desteklenmeli.

Standart 5. Ogretim Elemanlari
Standart 6. Egitim Yonetimi l
Standart 7. Fiziksel Alt Yapi

Standart 8. Surekli lyilegtirme  uyn gerpkesiiis oup, ekink pegcgn 5 e dmaktadr. Etknlzbiliminiz

http://mezun.sakarya.edu.tr/tr/Mezun/Raporlar/MezuniyetSayilari

HEPDAK Egitim Calistayl, 18 Ocak 2020, IZMIR s

11.01.2020



EPDAK

2013

EK I. PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

a. Ders igerikleri-Format her ders icin ayni olmali.

b. Ogretim Uyelerinin Ozgegmisleri- Ayni formatta ve

kisi basi li¢ sayfayi gegmemelidir (10 punto, ariel, tek

aralik yazilmali). Kilavuzda 6rnek sablon bulunmakta

c. Techizat-Baslica egitim ve laboratuvar techizatlar

d. Diger Bilgiler

HEPDAK Egitim Calistayl, 18 Ocak 2020, IZMIR

et

EK Il. KURUM PROFiLi H=eoa

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir.
Fakat ODR icinde yer alan rehberin kullanilmasi degerlendirmede

kolaylik saglar.

Kuruma iliskin Bilgiler
* Genel Bilgi
* Kurumun Taru

* Akreditasyon ve
Degerlendirme Bilgisi
« Universitenin Ozgérevi
* Destek Birimleri
Kitliphane, Ogrenci Isleri,
VS.

Fakiilteye/Yiiksekokula iligkin
Bilgiler
* Genel Bilgi

* Personel ve Personel
Politikalari

« Ucretler ve Personel
Politikalari

» Ogretim Uyelerinin Yikleri

HEPDAK Egitim Calistay1, 18 Ocak 2020, iZMiR 10
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6ZDEGERLENDIRME RAPORU 22"

(Hazirlanmasi)

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinde; HEPDAK
sayfasindaki "Ozdegerlendirme Raporu Hazirlarken
Dikkat Edilmesi Gereken Konular" baslikli belge dikkate
alinmaldir.

Turkiye'de akredite olmus bazi fakiltelerin (mihendislik,
tip) ya da yabanci iilkelerin hemsirelik ODR'lerinde de
yararlanilabilinir.

HEPDAK Egitim Calistayl, 18 Ocak 2020, IZMIR
11

OzZDEGERLENDIRME RAPORU  Hfeemax

(Hazirlanmasi)

* Genel degerlendirme basvurusunda HEPDAK
sayfasinda yer alan Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunun son siiriimii kullaniimalidir.

* Ara ziyaret icin yapilan basvuruda ise ilk
degerlendirmede kullanilan strim kullanilmahdir.

» Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
sablonunda sayfa altinda yer alan siiriim ve tarih
belirten alt bilgi kesinlikle silinmemelidir.

HEPDAK Egitim Calistayl, 18 Ocak 2020, IZMIR
12

11.01.2020
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OzZDEGERLENDIRME RAPORU =X
(Hazirlanmasi)

« ODR’nun ilk sayfasinda i¢indekiler béliimii yer almali
ve ana metin, tablolar ve ekler sayfa numaralari ile
verilmelidir.

HILPLAR SaytaMo
BIDEEERLEMDIRME RAPORU ICINDEHILER
MLL BILGILLR

nnnnnnnn

SEEfEEE YLz

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 13

Heroax

OZDEGERLENDIRME RAPORU
(Hazirlanmasi)

« ODR standart ve alt standartlara gére hazirlanmalidir.

« ODR’nda belirtilenler disinda da gerekli yerlerde
tablolar kullaniimalidir.

« ODR icinde verilen tablolarin numaralari ve basliklari
kesinlikle degistirilmemelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, IZMIR
14
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
(Hazirlanmasi)
No e e e
Tablo 2.1. Program Cikularinin, Ogrenme Cikulan ile iliskisi: Her Dersin Katki Sagladigi Program I 1
Ciktilart . -
. . KURUM TABLOLARI iGN
Tablo 2.2. Program (?lkl.ll'fu}mn, Og{cnmf gkul?n pc 111‘519‘5.:‘1«{;; Dersin Program Ciktilarina Sagladigi . 1
, °l  Standart1-1.1ile '
Tablo 3.1. Lisans Egitim Programinin Amaglari Ve Program Ciktilarmimn iligkilendirilmesi 14 | "
Tablo 3.2 Lisans Egitin P I Standart 2-2.3 ile ,
ablo 3.2. Lisans Egitim Plani 15 I
Tablo 3.3. Egitim Programmin HUCEP ile Uyumu . . 1
Tablo 3.4. Himsirelikg. Klmiwmay: U Anabilim Dallarina Gére ;Z I Standart3-3.5ile |
Degerlendirilmesi . .
Tablo 4.1. Orencilere [liskin Bilgiler 24| I Standart 4 -4.3ile 1
Tablo 4.2. Orenci ve Mezun Sayilart 2 ! I
Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti 29 1 Standart 5 -5.6 ile 1
Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi 30 |
Tablo 5.3. Oretim Elemanlarinin Anabilim Dallarma Gore Sayilars 31 - Standart 6 -6.2 ile !
Tablo 5.4. Teorik Ders Ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist 31 I |
| .
Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Egitim Becerileri Gelistirme Programlart 34] I Sta n d art 7 _7 * 2 Ile !
Tahlo 6.1 Finansal Kavnaklar 37 . . I
b 71 Dol et e S St o 1Standart8-8.2ile ;
Tablo 8.1. Standartlara Yonelik Kurumsal Siirekli fyilestirme Calismalan ve Sonuglart 44 L e e e e e = -
HEPDAK Egitim Calistay, 18 Ocak 2020, iZMiR .
6ZDEGERLENDIRME RAPORU Y22
(Hazirlanmasi)
* ODR Ariel, 10 punto ve tek aralikla yazilmalidir.
* ODR ana metni, 80 sayfadan fazla olmamalidir.
* Degerlendirmenin agirlikh olarak ODR’ndan
yapilacagi unutulmamalidir (dili agik, anlasilir
olmali).
Rapor OBJEKTIF olmalidir.
HEPDAK Egitim Calistay, 18 Ocak 2020, iZMiR 16
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OzZDEGERLENDIRME RAPORU
(Hazirlanmasi)

« ODR disinda kurum ziyareti sirasinda;

- Ogrenciler ile gériismeler
ODR ve kurum
. ziyareti

- Ogretim elemanlariile gérismeler | asindaki

- Ders ziyaretleri

- idari personel ile gériismeler degerlendirmede
- Gézlemler tutarsizliklar
olmamalidir.

yapilmaktadir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 17

Heroax

OZDEGERLENDIRME RAPORU T
(Hazirlanmasi)

* ODR tercihen &nlii arkal basiimalidir.
* iceriginde;
A. Programa iliskin genel bilgiler
B. Degerlendirme Ozeti-standartlarin karsilanma
durumu bulunmalidir.

 Spiral ciltli olmahdir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, IZMIR
18
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OZDEGERLENDIRME RAPORU ~ HIEzo<

(Hazirlanmasi)

Web linklerinin ulasilir olup olmadigi mutlaka kontrol

edilmelidir.
EK’lerin acilip agilmadigi kontrol edilmelidir.

Gelisim standartlari da aciklanmalidir.

Bir EK birden fazla standart icin kanit olusturuyorsa, her
standart icin o standarta ait numara ile
numaralandirilarak képri kurulmalidir (ex 1.1.2; ek 4.1.3).

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 19

D et

OZDEGERLENDIRME RAPORU ~ Hezex
(Hazirlanmasi)

ODR’nun yazim asamasinda:
-Takim calismasi 6nemli

-Calismalar 1-2 kisi tGzerinden strdirdlmemelidir.
-Raporlarin biitiinsellik ve tutarlilik kontrolleri
yapilmahdir.

ODR’nda gereksiz ayrintilara ve tekrarlara
girilmemelidir.

Programin her bir standartti nasil karsiladigi kanitlara
dayal olarak kapsamli bir sekilde agiklanmalidir.

Bu durum ek bilgi ve belge talebini azaltir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 20
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EPDAK

OzZDEGERLENDIRME RAPORU
(Hazirlanmasi)

* EK’lere konulmasi gerekmeyen, ziyaret sirasinda
kullanilacak olan odada hazir bulundurulmasi
gereken belgeler:

-Toplanti raporlari,

-Ogrenci 6devleri ve sinav kagitlari,

-Ogrenci ve paydaslarla ilgili anketler,
-Degerlendirme takiminin hazir bulundurulmasini
isteyecegi belgeler

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 21

'''''

ARA RAPOR HAZIRLANMASI

* Kurumlarin Ara Ziyaret (AZ), Ara Rapor (AR)
degerlendirmeleri icin hazirladiklari raporlardir. HEPDAK'a

ulastirmalari gereken son tarih 10 Temmuz'dur.

* Ara rapor hazirlamak i¢in 6zel bir 6zdegerlendirme
sablonu bulunmamakla birlikte, ODR ve EK’ler genel

degerlendirme raporu 6zelliklerini tasimalidir.

HEPDAK Egitim Calistay, 18 Ocak 2020, iZMiR
22

11.01.2020
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Hezoax

ARA RAPOR HAZIRLANMASI

* Kurum/program; ara degerlendirme tlirti (ara ziyaret,
ara rapor, kanit goster), stirim ve ziyaret tarihi

bilgilerini icerecek bir kapak sayfasi yapmalidir.

» Ozdegerlendirme raporunda yer alan “6. Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoninde

Alinan Onlemler” alt bolimi doldurulmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 23

Hizzoan
ARA RAPOR HAZIRLANMASI
* Sadece bir 6nceki degerlendirmede bildirilmis olan
“Yetersizlik”ler ve “Gozlem” lerin kaldiriimasi yoniinde

yapilanlar agiklanmalidir.
“Yetersizlik” ve “Gozlem” olmayan standartlar igin agiklama
yazilmamalidir.
* Bu “Yetersizlik”ler ve “G6zlem”’lere bir 6nceki raporda
dile getirildigi icerikle, verildigi sirayla ve atlanmadan
ara raporda yer verilmelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 24

11.01.2020
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Heroun

ARA RAPOR HAZIRLANMASI

* “Yetersizlik”’ler ve “Gozlem”lerin giderilmesi icin bir
onceki degerlendirme sonrasinda kurum tarafindan
alinan kararlar, yapilan diizenlemeler, uygulamalar
ve bunlarin sonuglar ara raporda ayrintil olarak

aciklanmaly, ilgili kanitlar EK’lerde belirtilmelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR
25

s

Heroax

2013

ARA RAPOR HAZIRLANMASI

« “Yetersizlik”’ler ve “Gozlem”’leri gidermek i¢in dnceki
“Genel Degerlendirme” den itibaren alinan onlemler

kronolojik sirada verilmelidir.

* Program egitim amaclari, program ciktilari, secilen
gostergeler ve bunlarin kabul edilebilir degerleri
arasinda tutarh, net iliskiler bulundugu

gosterilmelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 2%

11.01.2020
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AKREDITASYONA BASVURAN PROGRAM

Kurum, programin egitim amaclari ve program

ciktilari basta olmak Gzere tiim HEPDAK
standartlarinin gereklerini diizenli olarak 6lgmek,
degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek icin
belgelere dayali bir kalite glivence ve iyilestirme

sistemi kurmus ve calistiriyor olmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 27

T

Heeoan

AKREDITASYONA BASVURAN PROGRAM

Ciktilarla amacglar arasindaki iliskileri,

Egitim programindaki derslerin giktilariyla program

ciktilari arasindaki baglantilar

gercekei bir degerlendirmeyle ortaya koymasi

beklenir.

HEPDAK Egitim Calistay, 18 Ocak 2020, iZMiR 28

11.01.2020

14



[

AKREDITASYONA BASVURAN PROGRAM

* Egitim planiicindeki derslerin ¢iktilarinin program
ciktilarina katkisi somut ve dlcilebilir yontemlerle

belirlenmeli ve kanitlanmalidir.

* Her ¢iktinin basarilma diizeyinin en az iki 6lgme

yontemi kullanilarak kanitlanmasi 6nerilmektedir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 29

AKREDITASYONA BASVURAN PROGRAM

Program ciktilarini 6lgmek ve bu ciktilarin saglandiginin

kanitlamasi igin;

tek basina anketlerin kullanilmasi yeterli degildir.

Bu durum “Yetersizlik” olarak degerlendirilmektedir.
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GENEL OLARAK DiKKAT EDILECEKLER
KONULAR
KURUM ZIiYARETI -Oncesi
KURUM ZIYARETI -Sirasinda
KURUM ZIYARETI -Sonrasinda
Heroan

KURUM ZIYARETI ONCESI

* HEPDAK takvimine uymak 6nemlidir.
* HEPDAK o6deme planini takip etmek kurumun

sorumlulugudur.

* Kurum ve takim arasindaki tiim iletisimler takim

baskani araciligi ile saglanmalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 12
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KURUM ZIYARETI ONCESI

e Takim baskani, ziyaret tarihi konusunda kurumun
gorusuna alir.

e Takim baskani, takimin konaklayacagi yer konusunda
sizden gorus isteyecektir.

 Ziyaret takiminin havaalanindan/otogardan otele
ulagmasi ve kurum igindeki ulagiminin saglanmasi
kurumdan beklenmektedir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR

KURUM ZIYARETI ONCESI

* Ziyaret surecinde kurumun temin etmesi
gerekenler, takim baskani tarafindan ziyaret
oncesinde kurum yetkilisine yazil olarak
bildirilecektir.

* Kurum galisma odasinda ve otel ¢alisma biriminde
bulundurulmasi gereken bilgisayar, yazici,
projeksiyon, kirtasiye malzemelerinin ofislere daha
onceden yerlestirilmis ve kontrollerinin yapilmis
olmasi gereklidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR
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Heroax

2013

KURUM ZIiYARETI SIRASINDA

Ziyaret surecinde takim ile iletigim...

Degerlendiricilerin kurum calisanlariyla gortiisme
yapmalarina, laboratuvar vb. yerleri gézlemlemelerine
olanak saglanmahdir.

Gorusme odalari daha 6nceden belirlenmis olmalidir.

Kurumlar tarafindan takim Gyeleri Gizerinde duygusal
baski yapilmamalidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR

Heroan

KURUM ZIiYARETI SIRASINDA

Ziyaret sirasinda yapilacak gériismelerde goriisiilecek
kisiler degerlendirme takimi tarafindan belirlenir
(6grenciler, 6gretim uyeleri, hemsireler, vs.)

Hastane, birinci basamak gibi kurum ziyaretlerinde
(kurum gezilirken, goriismeler yapilirken)

degerlendirme takimina eslik edilmemelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR
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H=eoax

KURUM ZiYARETI SONRASI

Gerekiyorsa 30 glin raporu hazirlanmalidir.

lyilestirme istenen alanlarda ¢alismalara en kisa siirede
baslanmalidr.

Siirekliligin ve surdiiriilebilirligin saglanmasi
onemlidir.

Degerlendirme formlari (Form D3- Form D4) takim
dyelerinin her biri icin doldurduktan sonra Prof. Dr.
Gllseren Kocaman’a mail ile gonderilmelidir.

HEPDAK Egitim Calistayi, 18 Ocak 2020, iZMiR 37
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E PDA K Hemsirelik Egitim Programian

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

http://www.hepdak.org.tr

0.553 986 43 02

Tesekkurler
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