AKREDITE OLAN KURUMLARLA DEGERLENDIRME
TOPLANTISI, 8 Mart 2021, Saat: 14.00-16.00

KATILIMCILAR

HEPDAK:

* Prof.Dr.Gulseren Kocaman, HEPDAK Baskani

* Prof.Dr.Ayla Bayik Temel, HEPDAK Baskan Yardimcisi

GUNDEM:

1.HEPDAK Standartlari ve Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna
(Strim: 5.0—-17.12.2019) yonelik 6neriler

2.HEPDAK-Uzaktan Egitim Standartlarina (Strim: 1.0 - 19.06.2020) yonelik
Oneriler

3.Ziyaret 6ncesi ve ziyaret surecinin degerlendirilmesi



08 Mart 2021 HEPDAK Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Yrd. Ve 2020-2021 Doneminde
Ziyaret Edilen Programlarin Yoneticileri, Akreditasyon Komisyonlari Bagkanlari ile Toplant:

#

PROGRAM KATILAN OGRETiM UYESI

Actbadem Universitesi || Prof. Dr. Ukke Karabacak
Dr. Og. Uyesi Zehra Kan Ontiirk

Prof. Dr. Seyda Seren intepeler

Dokuz Eyliil Universitesi Prof. Dr. Murat Bektas
Ege Universitesi Prof. Dr. Ulkii Giines

Dog. Dr. Fatma Orgun
Erciyes Universitesi Doc. Dr. Salime Mucuk

Dr. Og. Uyesi Sevda Korkut
Trakya Universitesi Prof. Dr. Ozgiil Erol

.
v

Dr. Og. Uyesi Manar Aslan
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Hezomn

Akreditasyonun temellendigi degerler

* GUvenilir, tutarh ve durust bir akreditasyon sireci saglama
* Kalite iyilestirmeyi ve yenilikciligi destekleme

* Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen bir egitim ortamini tesvik
etme

* Paydaslara, yuksek duzeyde bir hesap verebilirligi saglama

* Etkili, bagimsiz karar alabilen ve sosyal sorumlulugu olan
mezunlar yetistirilmesini destekleme



*****

HEPDAK degerleri LSRN

* Ogrenci katiliminin saglanmasi

* Yeterli geribildirim

* Ogrencilerin dogru degerlendirilmeleri

 Ogrencilere danismanlik

* Cagdas mufredat, 6grenci merkezli, kanita dayali egitim
* Egitici egitimi

* Uygulamalarin ve uygulama ortamlarinin yeterliligi

* Mezunlarin izlenmesi



Standart 1. Egitim amaclari

Gliclu alanlar lyilesmesi gereken alanlar

Egitim programinin amaclarinin ¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
tanimlanmis ve yayimlanmis gdz onune alinarak olusturulmasi,
olmasi glincellenmesi

Amaclara ulasma dizeylerinin
belirlenmesi



Standart 2. Egitim programi

Gliclu alanlar lyilesmesi gereken alanlar
 EPiceriginin; hemsirelik » Ogrenci merkezli aktif 68renme ydntemlerinin
lisans programinin kullaniimasi
amaclarini ve program  Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin
ciktilarini desteklemesi tanimlanmasi
 Programda Universite mezunu niteliklerini
e HUCEP ile uyumlu olmasi kazandiracak konulara yer verilmesi
e Becerilaboratuvarlarinin ve uygulama
e Ogretim yontemlerinin alanlarinin yeterliligi
ogrencilerin program e Gegerli, givenilir ve kullanish 6lcme ve
ciktilarini kazanmalarini degerlendirme sisteminin kullaniimasi
saglayabilecek nitelikte * lyilestirmelere odaklanan bir program

olmasi. degerlendirme sisteminin olmasi.



Standart 3.Program ciktilari

Guclu alanlar

lyilesmesi gereken alanlar

* Program ciktilarinin, HEPDAK
ciktilarini kapsamasi

 Tum paydaslarin ulasabilecegi
sekilde yayimlanmasi

PC’'nin saglanma dizeyini
degerlendirmek icin kullanilan
Olcme degerlendirme slireci
Mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin PC’na ulasildiginin
kanitlarla gosterilmesi.



Standart 4.08renciler

Guclu alanlar lyilesmesi gereken alanlar

* Yatay/dikey gecisle 6grenci « Ogrencilericin; akademik ve
kabullnun, 6grenci degisimi kariyer danismanlik sistemi ile
uygulamalarinin, baska kurumlarda psikolojik danismanlik ve
kazanilmis kredilerin rehberlik hizmetlerinin ulasilabilir
degerlendirilmesinde uygulanan olmasi
politikalarin ayrintili olarak e Ogrencilerin kararlara katiiminin
tanimlanmasi ve uygulanmasi saglanmasi

* Birinci sinif 6grencilerine uyum * Mezunlarile surekli ve dizenli
programlarinin uygulanmasi. iletisimi saglayacak mekanizmalar

olusturulmasi.



Standart 5. Ogretim elemanlari

Guclu alanlar

lyilesmesi gereken alanlar

Ogretim elemanlarinin, kendi
uzmanlik alaniile ilgili dersleri
etkin bir sekilde planlama,
uygulama ve degerlendirilmesini
saglayabilecek yeterliklere sahip
olmasi

Ogretim elemanlarinin;

sayisal yetersizligi

ders yuklerinin fazlahgi

ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinlikler icin maddi desteklerin
yetersizligi

egitici egitimi ihtiyaclarinin
giderilmesi



Standart 6. Egitim yonetimi

Guclu alanlar

Ust ydnetime bagli akademik
ve idari bolimlerin, alanlarinda
yetkin olan kisiler tarafindan
yonetilmesi

Katilimci bir yénetim anlayisini
benimsemesi.

lyilesmesi gereken alanlar

Uygulama alanlari ile sozlesme
yapilmasi

Uygulama alanlariicin risk
degerlendirmesi

Risk yonetim stratejilerinin
bulunmasi ve uygulanmasi



Standart 7. Fiziksel alt yapi

Gucla alanlar lyilesmesi gereken alanlar

Katuphane olanaklarinin yeterli  Fiziksel altyapi yetersizligine yonelik
olmasi lyilestirme calismalari



Standart 8. Parasal kaynaklar

Gucla alanlar lyilesmesi gereken alanlar

Program amac ve ciktilarinin
gerceklestirilmesini saglayacak,

gercekci parasal kaynak 7\
planlamalarinin olmasi LA AJ

Kaynaklarini verimli bir sekilde
kullaniimasi



Standart 9.Surekli lyilestirme

Guclu alanlar lyilesmesi gereken alanlar

Sarekli iyilestirme * Biriyilestirme sisteminin olusturulmasi ve
programlarinin kanitlarla kayit altina alinmasi
olusturulmasi * Nicel olarak degerlendirmeler yapilmasi

* Sdrekliiyilestirme calismalarinin gelismeye
acik tim alanlari kapsamasi

* Sonuclarin ilgili kisi ve kuruslarla
paylasiimasi



Kurumlardan alinan geribildirmler

1. HEPDAK Standartlar: ve 3.ijaret 'o'.n.cesi ve ziyaret surecinin
degerlendirilmesi

Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzuna (Stirtiim: 5.0 — 17.12.2019)

yonelik oneriler

e Ziyaret oncesi sureclerle ilgili oneriler
 HEPDAK ile yazismalar ve iletisim
« ODR hazirlama siireci
e Ziyaret plani yapma

2.HEPDAK-Uzaktan Egitim * Ek bilgi-belge isteme

Standartlarina (Strtim: 1.0 - « Ziyaret sureci ile ilgili gbris ve oneriler

19.06.2020) yonelik oneriler * Ziyaret suresi
* Gorusmeler

e Uzaktan degerlendirme ile ilgili 6neriler



Standartlar

* Sonuclar ve planlanan iyilestirmenin gerceklestirilme oraninda
zorlandik. Bazi iyilestirmeler dlcllebilir olmuyor.--- ilgili standartlar icin
gerceklestirme orani istenenler eklenebilir mi

* Surekli iyilestirme yeni tablosu tekrarlara neden oluyor



/lyaret oncesi

* Yeni eklenen uzaktan egitim standartlari isyukina arttirdi

e Kurumlar raporlarini tamamladiktan sonra yeni kriter/belge konulmasi
ODR’yi yeniden dizenleme zorlugu yaratiyor--Uzaktan egitim
standartlari icin de ayni sorun yasanmistir



Zlyaret sureci

* Ziyaret plani, takim baskani ile program yoneticisi arasinda daha erken
yapiimali

Ek belge-bilgi istekleri:

* Var olanlarla ilgili bazi kanitlar cikis raporunda yok olarak belirtilmistir.
Acilamayan linkler ziyaret sirasinda kontrol edilebilir.

* Bazi kanitlar ziyaretin 2. GUnu istenmis (ziy 6ncesi istenmeli)
 Ogrenci kontrol listelerinin timunin istenmesi zorluk yasatti ---6rnek istenebilir

* Degerlendirme takimi degerlendirme strecinde kurumun iyi isleyen yonlerine
de deginilmeli (kurumun motivasyonu!)



Sanal ziyaret

OLUMLU

* Planlama ve gorismeler verimli gecti,
aksaklik yasanmadi.

* Surecin sanal olmasinin avantajlari
oldu--- kaynak gerektiren harcamalar
olmadi.

* Surec ve saatlerin tanimlanmis olmasi
olumluydu

e Sanal dosya odasi olumluydu

* Ara ziyaret olmasi nedeniyle kurumu
degerlendirme takim uyeleri fizik
olarak tanidiklari icin sikinti olmadi.

IYILESTIRME ALANLARI

e Sanal belge odasinin icerigi dnceden
tanimlanmal

e Sanal tur ziyaret sirasinda iptal edildi
—onceden soylenmeli

e Kurumun olusturdugu online ara
yuzde sorun oldu---hepdak
olusturabilir



Zoom Meeting o X

. Setup professional audio in "Audio Settings"

Ozgiil Erol Sevda Korkut FATMA ORGUN

Murat N Manar Aslan




