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12.00-12.40 
-YÖKAK ziyaretleri ve hemşirelik programlarının     

   görünürlüğü 

-Hemşirelik programlarındaki mesleki zorunlu dersler   

  ile ilgili yaşanan sorunlar 

-1. Uluslararası Hemşirelik Eğitiminin Geleceği  

  Kongresi  

-2022-2023 dönemi HEPDAK Tematik Analizleri 

-Webinar dizisi (kurumlardan taleplerin alınması) 

-Kurum tanıtım eğitimi 

Prof. Dr. Dilek ÖZMEN 

 

12.20-12.50 
HEPDAK standartları ve 

değerlendirme süreçlerindeki  güncellemeler 

Prof. Dr. Emine TÜRKMEN 

 

12.40-13.00 
Yöneticilerin HEPDAK’dan beklentileri ve öneriler KATILIMCILAR 

GÜNDEM 
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  KATILIMCILAR 

 Toplam katılım/kurum 100  

 Dekan/Dekan Yrd. 25 

 Yüksekokul Müdürü/Yüksekokul Müdür Yrd. 5 

 Bölüm Başkanı/ Bölüm Başkan Yrd. 66 

 4 tane yönetici olmayan 
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  HEPDAK YÖNETİM KURULU 

   

  20 EKİM 2022   GENEL KURULU 
 

• Prof. Dr. Dilek Özmen (Başkan) 

• Doç. Dr. Fatma Orgun (Başkan Yardımcısı)  

• Prof. Dr. Medine Yılmaz (Genel Sekreter)  

• Doç. Dr. Gülsüm Nihal Çürük (Sayman) 

• Prof. Dr. Özen Kulakaç (Üye)  

  Dernek Sekreteri: Ümran Yalçın  
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  HEMŞİRELİK  LİSANS PROGRAMI  YÖNETİCİLERİ 

  TOPLANTISI-3 

    

 1. Toplantı      24.02.2022 

 2. Toplantı      13.10.2022 

 

 

  Toplantılarda;  

   -HEPDAK çalışmaları 

  - HF.,  SBF  ve  YO. ortak  toplantılar--etkileşim 
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HEPDAK OLARAK AMACIMIZ 

4 

Türkiye'de hemşirelik eğitiminin kalitesinin yükseltilmesine,  

daha iyi eğitilmiş ve daha nitelikli hemşireler yetiştirilerek 

güvenli ve etkili bakım sunulması ve toplumun sağlığının 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.  
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YÖKAK ZİYARETLERİ VE HEMŞİRELİK 
PROGRAMLARININ   GÖRÜNÜRLÜĞÜ 

*Kurumsal Dış Değerlendirme Programı  
 
*Kurumsal Akreditasyon Programı   ------ 53 Üniversite  
                                                                     (2020-2021-2022) 
 
                       Tam-14 ----- Koşullu-39 
 
 Kurum İç Değerlendirme Raporları (KİDR)  
    
HEMŞİRELİK POGRAMLARI  
 
 Üniversite yönetimleri ----- program akreditasyonlarını     
 önemsiyor… 
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Yıl Başvuran program 

sayısı 

Akredite olan toplam 

program sayısı 

2015-2016 3 3 

2016-2017 1 4 

2017-2018 5 6 

2018-2019 5 8 

2019-2020 6 11 

2020- 2021 16 11 

2021-2022 18 18 

2022-2023 18 29 

2023-2024 15/9 erteleme 

HEPDAK –YILLARA GÖRE AKREDİTASYON  BİLGİLERİ 
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MESLEKİ ZORUNLU DERSLER  İLE İLGİLİ YAŞANAN 
SORUNLAR 
 Hemşirelik lisans programı mezunlarının nitelikli ve güvenli bakım 
verebilmeleri için eğitim programları uygulama standartlarını karşılayacak 
şekilde düzenlenmelidir.  
 
YÖK’ün yaptığı düzenlemeye göre hemşirelik eğitim programlarının Avrupa 
Birliği direktifleriyle uyumlu olmak üzere ders programının toplam 4600 saat 
ve bunun yarısının (2300 saat)  uygulama olması gerekmektedir.  
 
Hemşirelik programından mezun olacak öğrencilerin yeter sayıda ve nitelikte 
uygulama yapmaları program çıktılarına ulaşmaları açısından önemlidir.  
 
HEPDAK olaraktan,  her fırsatta öğrencilerin gerçek alanlarda (hastane, ASM, 
vs.) uygulamalarını bilfiil hasta başında, hastaya dokunarak yapmalarının bir 
zorunluluk olduğunu belirtiyoruz.  

HEPDAK- 09.10.2023 tarihli yazı  
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Tamamlama/telafi uygulamaları  



MESLEKİ ZORUNLU DERSLER  İLE İLGİLİ YAŞANAN 
SORUNLAR 
  10 Şubat 2022 tarihinde HEMED tarafından yapılan “Yükseköğretimde 
Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” Çalıştayı: Sorunlar Ve Çözüm 
Önerileri toplantısında da  bu konular ele alınmış ve  raporlaştırılmıştır.  
 
Raporda; hemşirelik programlarının büyük çoğunluğunun “uygulamalı ders” 
kapsamında klinik ve alan uygulamalarını gerçekleştirdiği ve yönetmeliğe 
göre öğrenciler için sigorta yapılmasına gerek olmadığı vurgulanmıştır.  
 
Ancak bazı kurumlar ile  yönetmeliğe rağmen sorunlar yaşanmakta. 
HEPDAK olarak, eğitim programlarının yöneticilerinin bulundukları 
şehirlerde İl Sağlık Müdürlükleri ve uygulama alanlarının yöneticileri ile 
yönetmelik çerçevesinde protokoller düzenlemelerini öğrencilerin 
ulaşmaları gereken hedefleri ve uygulama içeriklerini bu protokollerde 
belirtmelerini önermekteyiz. 
 

HEPDAK- 09.10.2023 tarihli yazı  
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1. ULUSLARARASI HEMŞİRELİK EĞİTİMİNİN  
GELECEĞİ  KONGRESİ (20-22 Eylül 2023) 

 
   HEPDAK ve HEMED iş birliği ile “Akreditasyonun Getirdiği Yenilikler ve   
  Hemşirelik Eğitiminin Dönüşümü” temalı  kongremizi çevrim içi olarak  
  gerçekleştirildi.  
 
  6 kurs, 2 konferans, 1 söyleşi oturumu, 6 panel ve 5 bildiri oturumu --- 
 
     177 katılımcı         İYİ UYGULAMA ÖRNEKLERİ 
 
    PROGRAM YÖNETİCİLERİNİN KATILIMI --- Liderlik, Kalite Kültürü   
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AKREDİTASYON SÜRECİNİN YÖNETİMİ 

• Akreditasyonun, eğitim kalitesine katkısının  
vurgulanması 

• Akreditasyonun getirdiği bürokratik yüklerin yönetimi 

• Öğretim, araştırma ve hizmet rolleri arasında  
dengenin sağlanması 
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2022-2023 DÖNEMİ HEPDAK TEMATİK ANALİZİ VE  
İYİLEŞTİRME ALANLARI 

*Eğitim amaçları---mezunların izlenmesi 

*Program değerlendirme—iyileştirme odaklı-Ölçme değerlendirme 

*Sürekli iyileştirme-PUKÖ döngüsü 

*Öğrencilerin kararlara  katılımı  

*Kanıta dayalı eğitim  

*Öğrenci merkezli eğitim  

**Uygulamalar/uygulama ortamları  

*Öğretim elemanı sayıları 

*Öğrenci ve öğretim elemanı iş yükleri 

 

https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_tematik_analiz_raporu_2023.pdf 

2022-2023 Dönemi 
ziyaret edilen  
14 program  
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-WEBİNAR DİZİSİ 
  *24 Kasım 2023-- Deprem Felaketi Sonrası Hemşirelik Eğitimi    
ve Kriz Dönemleri İçin Planlama Çıkarımları: Bölgeden Deneyim 
Paylaşımları 
  *14 Aralık 2023--Bakım Bilimine Dayalı Hemşirelik Müfredatı: 
Güçlenmek ve Güçlendirmek İçin   
  ……. 
  ÖNERİLER?  
    
 
-KURUM TANITIM EĞİTİMİ 
*Akreditasyona başvurmayı planlayan programlar bu eğitime 
katılmak zorundadır.  
*02 Aralık 2023  Çevrimiçi 
*Her kurumdan en fazla 4 kişi--- Öğretim üyesi katılımı 
zorunluluğu  
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ÖNERİLER 

 *Kurum yöneticileri  mutlaka sürecin her adımında olmalı, 
   liderlik yapmalı.  
 
* Nitelikli ve yeterli kanıtlar oluşturulmadan  
başvuru yapılmamalı. 
 
*Sayfamızdan tematik analiz raporları ve iyi 
uygulama  örnekleri takip edilmeli. 
 
*Gelecekteki webinarlara katılım sağlanmalı.  
 
* Kursların  ve kongrenin öğretici olduğu gözden kaçırılmamalı.   
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Başvuru Yapan Programlara Danışmanlık Hizmeti  

Hemşirelik 
eğitiminin 
niteliğini 
arttırmak 
hepimizin 

sorumluluğu  



 
-HEPDAK STANDARTLARI VE 
DEĞERLENDİRME SÜREÇLERİ-RUBRİK DEĞERLENDİRME 
 
Standartları Belirleme ve Güncelleme Komisyonu Üyeleri 
 
2 yıla yakın sıkı bir çalışma 
 
Paydaş görüşleri 
Kurumsal/Bireysel      92 Gönderilen---52 Yanıt Alınan   
 
2023-2024 Döneminde kullanılacak. 
Ara değerlendirmeler başvurdukları  Sürümden, 
Yeni/Yeniden genel değerlendirmeler---Rubrik   
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KATILIM VE İLGİNİZE  
TEŞEKKÜRLER 

SORULARINIZ??? 

 
http://www.hepdak.org.tr/ 
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