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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan degerlendirme sonunda Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programinin 17.01.2026 tarihinden 30.09.2031 tarihine kadar 5 yil sireli olarak
“Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir.

>
>

Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 31 Ocak 2028,

Programin Ara Degerlendirme igin HEMSIS’e Ara Ozdegerlendirme Raporunu yiikleme tarihi 31
Ocak 2029,

Programin Yeniden Genel Degerlendirme igin HEPDAK’a basvurma tarih araligi 1-31 Ocak 2030,
Programin ziyaret icin 6zdegerlendirme raporunu HEMSiS’e yiikleme tarih araligi 15 Subat-15
Agustos 2030

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTiRILMESi GEREKEN ALANLAR

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve gelistirilmesi

gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLi ALANLAR

Program amaglarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayinlanmasina iliskin sliregler
tanimlanmistir.

Program amaglari, mezunlarin gelecekte ¢alisacagi alanlari, bu alanlarda Ustlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gésterecek bigcimde tanimlanmustir.

Program amaglarinin olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarin gérisleri, toplumun degisen saglik
gereksinimleri, saghgin sosyal belirleyicileri, bagl bulundugu Universitenin oncelikli alanlar
programin (faktltenin/bolimin) ve bagh bulundugu Universitenin 6z goérevleri dikkate
alinmistir.

Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri tanimlanmistir.

Program amaclari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagli bulundugu
Universitenin oncelikli alanlari dogrultusunda strekli ve dizenli olarak nitel ve/veya nicel
yontemlerle veri toplamak suretiyle gbdzden geciriimekte ve sistematik olarak
giincellenmektedir.

Programin amaglari, tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

Program amaclarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Program amaglarina ulasma durumu sistematik olarak izlenmektedir.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

Mezun olunan yil temelinde ulasilan mezun sayilarinin evreni temsil edecek sekilde artiriimasi,
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Mezun olunan yil temelinde tim mezunlari kapsayacak bigimde program amaci basarim
gostergelerine ulasilma durumunun degerlendirilmesi ve hedef degerin altinda kalan basarim
gostergelerine yonelik iyilestirmelerin yapilmasi,

Universite “Mezun Bilgi Sistemi” {zerinden mezunlarin belirlenmis gostergeler temelinde
izlenmesi onerilir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

Program ciktilarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayinlanmasina iliskin stirecler, hemsirelik
programi ¢iktilarinin ve basarim gostergelerinin belirlenmesi, glincellenmesi, yayimlanmasi;
basarim gostergelerine ulasim diizeyinin 6lctilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
surecleri acgiklamak amaci ile olusturulan “Program Ciktilari ve Basarim Gostergeleri
Prosediirii’nde tanimlanmistir.

Program Ciktilari ve Basarim Gostergeleri is Akis Semasi olusturulmustur.

Program ciktilarinin glincellenme periyodu belirlenmistir.

Program ciktilarinin glincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katki yollari belirlenmistir.
Program ciktilarinin olusturulmasi ve gilincellenmesinde ulusal ve uluslararasi gelismeler ile
toplumsal ihtiyaclar dikkate alinmistir.

Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir.

Program ciktilarinin, programin amaclari ile tutarliligi saglanmistir.

Program ciktilari, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglk Temel Alani
Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile uyumludur.

Program ciktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.
Program ciktilart HEPDAK giktilari ile uyumludur.

Program ciktilari paydaslara duyurulmustur.

Ogrenci temelinde izlem ve degerlendirmelere olanak veren portfolyo sistemi 2024-2025
Egitim ve Ogretim Yili Bahar Dénemi itibari ile kullanilmaya baslanmistir.

Ders Bazinda Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyini Gosteren Modiil kullaniimaktadir.

GELiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Program ciktilari basarim gostergelerinin; acik, 6lcilebilir ve ulasilabilir nitelikte olmasi ve
program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmeye olanak saglayacak bicimde
tanimlanmasi,

Program ciktilarina ulasma durumu ve degerlendirmeden sorumlu oldugu belirtilen Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunun, Program Ciktilari Komisyonu, Egitim Komisyonu ve
Akreditasyon Birim Kalite Kurulu ve Dekanlik ile olaniliskilerinin ilgili prosediir ve is akislarinda
acik hale getirilmesi,

Paydas gorislerinin program ciktilarinin glincellenmesinde ve karar alma sireglerinde nasil
kullanildigini agik bigimde ortaya koyan (anket raporlari harig) bir belgeleme sisteminin
olusturulmasi,
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Program ciktilarina ulasim durumunun 6grenci bazl kiimdlatif olarak tiim dersler ve diger
o0grenme aktivitelerini de (portfolyo, uygulama degerlendirme formlari, 6grencilerin katildig
bilimsel aktivite vb. degerlendirme sonuglari vb.) icerecek sekilde izlenmesi,

Ogrencilerin program ciktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yéntemlerin her
bir program ciktisina ulasma durumundaki etki degerinin daha acik sekilde belirtilmesi,

Her bir program ciktisina ulasma durumunu 6grenci temelinde izlem ve degerlendirmeye
olanak veren portfolyo sisteminin isletilmesi, izlenmesi ve izlem sonuglari dogrultusunda
iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesinde program ¢iktilarina ulasma
diizeyi distk olan tim ciktilara yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

Tanimlanan program ciktilari basarim gostergelerinin eksiksiz ve sirekli olarak izlenmesi;
izlem sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin PUKO déngiisii ¢ercevesinde
gerceklestirilmesi onerilir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Egitim modeli Egitim Komisyonu tarafindan anabilim dallarindan goéris alinarak ve
Universitenin Ogretim Programi Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Kilavuzu cercevesinde
diizenlenmistir.

Programda derslerin yatay ve dikey entegrasyonu saglanmistir.

Egitim Programinin belirlenmesi, giincellenmesi ve vyayinlanmasina iliskin sliregler
tanimlanmistir.

Egitim programinin yapilandiriimasinda HUCEP-HEPDAK, TYCC, HUCEP Ciktilari, HEPDAK
ciktilari ve kurumsal yeterlilikler ile iliskilendirmeler saglanmustir.

Ogrenci merkezli egitim, program tarafindan benimsenmistir.

Egitim modeli ve egitim programi Fakiilte web sayfasinda ve ders katalogunda paydaslarla
paylasiimistir.

Egitim modelinin etkinligi yillik olarak yapilan i¢ ve dis paydas ¢alistaylari ile izlenmektedir.
Ogrencilerin yasam boyu 6grenmesi desteklenmektedir.

Egitim Programi, mezunlarin gelecekte calisacagi alanlari, bu alanlarda Ustlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gésterecek bigcimde tanimlanmistir.

Egitim Programinin olusturulmasinda; i¢ ve dis paydaslarin gorisleri, toplumun degisen saglik
gereksinimleri, saghgin sosyal belirleyicileri, bagl bulundugu Universitenin dncelikli alanlari
programin (Fakultenin/Bolimiin) ve bagh bulundugu Universitenin 6z gorevleri dikkate
alinmistir.

Egitim Programi, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagl bulundugu
Universitenin 6ncelikli alanlar dogrultusunda sirekli ve duzenli olarak nitel ve/veya nicel
yontemlerle veri toplamak suretiyle gbzden gecirilmekte ve glincellenmektedir.

Derslerin AKTS'lerinin belirlenmesi igin 6grenci gorisleri alinmaktadir.

Laboratuvar uygulamalarina yonelik siiregler tanimlanmistir.

Laboratuvar uygulamalarinda tim 6grencilerin 6grenmesi icin firsat esitligi saglanmaktadir.
Klinik ve saha uygulamalarina yonelik strecler tanimlanmistir.
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e Klinik/saha uygulama ortamlarinin 6zellikleri hemsirelik egitiminin yeterliliklerini kapsayacak
diizeyde olup 0Ogrenciler egitim gordikleri mesleki ders ile ilgili alanlarda uygulama
yapmaktadir.

e Egitim kurumunda 6lgme ve degerlendirme birimi/sistemi olusturulmustur.

e Egitim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir sistemi olusturulmus olup
isletilmektedir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Egitim programinin hemsirelik egitimi standart olarak belirlenmis olan ders saatlerine uygun
hale getirilmesi ve uygulamaya gecilmesi,

e Egitim programinin basarim gostergelerinin hedef degerleri ile uyumlu olacak sekilde
izlenmesi,

e Klinik/saha uygulamalarinin etkili ytritilmesi icin rehber hemsire sayisi ile ilgili hedef degere
ulasmak icin gerekli nlemlerin alinmasi,

e Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin nasil taninacagi ve belgelendirme siirecinin nasil
olacaginin acgikliga kavusturulmasi,

e Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin siireclerin sistematik olarak
paydas katihml izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin
yapilmasi dnerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLI ALANLAR
e Programa 6grenci kabuli bir siire¢ dogrultusunda isletilmektedir.

e Degisim programlari bulunmakta ve 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

e Degisim programlari 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Programda akademik, kariyer ve psikolojik danismanlik sistemi bulunmakta, isletiimekte,
izlenmekte ve ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Ogrencilerin egitim programinin ydnetimine katilimi saglanmaktadir.

e Ogrencilere ydnelik uyum programi bulunmaktadir.

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini saglayici diizenlemeler
bulunmaktadir.
e Programda akran yonderlik sistemi kurulmustur.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

o Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayilarinin artiriimasi ve
ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmalarinin tesvik edilmesi,

e Akademik danismanlik icin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilarinin esitlenmesine
yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

e Akran yonderlik sisteminin tanimlanmis slregler dogrultusunda her 6grencinin yararlanacagi
sekilde isletilmesi ve ilgili iyilestirmenin yapilmasi onerilir.
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STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programinin 6zelligine uygun
o0gretim elemani kadrosu bulunmaktadir.

Programdaki 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili yeterliliklere sahiptir.
Goreve yeni baslayan ve atama ylikseltmesi yapilan 6gretim elemani icin uyum programi
mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek lizere egitim programlarina
katilmalari desteklenmektedir.

Rehber hemsire egitimi HEMED gerekliliklerini karsilamaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslari tanimlanmis siiregler dogrultusunda 360 derece
performans degerlendirme sistemi ile degerlendirilmektedir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Hemsirelikte yonetim ve hemsirelik egitimi alanindan 6gretim Gyesi sayilarinin ve her
anabilim dali icin arastirma gorevlisi sayilarinin arttirilmasi,

Ogretim elemani politikasi ve kadrosu basarim gdstergelerinin hedef deger ve dlgiim
degerlerinin uyumlu hale getirilmesi,

Ogretim Elemani Uyum Programi basarim gostergesi hedef degeri ile 6lciim degeri arasinda
uyumun saglanmasi,

Ogretim Elemanlari Degisim Programlari basarim gostergesi hedef degeri ile dlgiim degeri
arasinda uyumun saglanmasi,

Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katiim durumunun
izlenmesi ve degerlendirilmesin de paydas katiliminin gérindr kilinmasi,

Ogretim elemaninin performansinin degerlendirmesi basarim gostergesinin hedef deger ve
Ol¢iim degerinin uyumlandiriimasi 6nerilir.

STANDART 6: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

Programinin fiziksel mekanlari program amag ve ¢iktilarina ulasacak niteliktedir.

Programin tim fiziksel altyapi ve olanaklarina ait ilke ve kurallar Fakiltenin web sayfasinda ve
0grenci duyuru panolarinda paylasiimistir.

Oryantasyon programi kapsaminda o6grencilere laboratuvarlar ve diger fiziksel altyapi
olanaklarinin kullanimiyla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

Egitim ortamindaki arac- gereg sayisi yeterli, uygun nitelikte ve dizenli araliklarla kontrolleri
yapilmaktadir.

Kltlphane, baslli, elektronik ve siireli yayinlar yéniinden egitim programinin gereksinimlerini
karsilamakta, 6grenciler ve 6gretim elemanlari strekli ve kesintisiz sekilde bu olanaklardan
yararlanmaktadir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bir bilisim altyapisi mevcuttur.
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Programin fiziksel altyapi ve olanaklari diizenli araliklarla izlenmektedir.

Programin uygulama alanlarinin altyapi 6zelliklerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesine
iliskin stirecler tanimlanmistir.

Programin uygulama alanlarinin fiziksel altyapisi 6grencilerin kazanmasi gerekli bilgi, beceri,
turum ve yeterlikleri kazanmasini saglayacak niteliktedir.

Program biinyesinde yer alan bes laboratuvar ile uygulama egitimi desteklenmektedir.
Laboratuvarlarin kullanimina iliskin kurallar, 6gretim elemanlari ve Fakilte web sayfasi
aracihgi ile 6grencilere duyurulmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Dersliklerde 6grencilerin  sunu ekranini goérmelerini saglayici dizenlemelerin  (sunu
ekranlarinin c¢ogaltilmasi, perde ebatlarinin blyutilmesi, barkovizyon lambalarinin
degistirilmesi vb.) yapilanmasi,

Mevcut fiziksel altyapinin siirdirilebilirliginin saglanmasi 6nerilir.

STANDART 7: EGiTiM YONETiMI

YETERLi ALANLAR

Programin yonetim politikasinda, Gniversitenin yedi boélgeli yonetsel yaklasimi
benimsenmistir.

Programa ait Stratejik Plan mevcut olup Fakiilte web sayfasinda paylasiimistir.

Programin lniversite icindeki yerini, akademik ve idari birimler ile iliskilerini yansitan
organizasyon semasl mevcuttur ve Fakilte web sayfasinda tim paydaslar ile paylasiimistir.
Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapisi ve destek hizmetler ile iliskilerini
yansitan organizasyon semasi vardir ve web sayfasinda paylasiimistir.

Programin web sayfasi slrekli iyilestiriimektedir.

Programin 6zel gérevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da galisma gruplarinin
yapisl organizasyon semasi izerinde gosterilmistir.

Programin kurul ve komite/komisyonlari, Universitenin ilgili idari ve akademik birimleri ile
esgudim ve is birligi icerisinde calismaktadir.

Programdaki 6gretim elemanlari, Universitenin idari ve akademik birimleri ile is birligi ve
esgidim iginde galismalarini saglayan kurul ve komisyonlarda gérev almaktadir.

Programda gérev yapan yonetim, akademik ve idari personelin gérev tanimlari ayrintili bir
sekilde belirlenmis ve Fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir.

Programin olusturulmus olan kurul ve komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari ile is akis
semalari olusturulmus ve Fakilte web sayfasinda yayinlanmistir.

Kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinda 6gretim elemanlan, idari calisanlar,
mezunlar, 6grenciler, i¢ ve dis paydaslar yer almaktadir.

Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis sliregleri tanimlanmistir.
Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmektedir.

Programin finansal kaynak yonetimi tanimlidir.

Programa gelir getirici bir uygulama olarak doner sermaye sistemi baslatiimistir.

Programda biitlinlesik bilgi ydonetim ve belgelendirme sistemi mevcuttur.
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e Bilgi yonetimi ve belgelendirme sisteminin giivenligi icin Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Programin risk yonetim sistemi vardir.

e Akademik ve idari personel ile 6grenciler saglikli ve glivenli ortamlarin siirdiiriilmesi slirecine
aktif katihm saglamaktadir.

e Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi anlasmalari
mevcuttur ve uygulamalar bu kapsamda yurittlmektedir.

e Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistemler vardir ve dgrenciler ve égretim elemanlari
tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

e Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalarinin strdirilebilirliginin
saglanmasi onerilir.
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