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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programinin 16.01.2026 tarihinden 30.09.2031 tarihine kadar 5 yil sireli olarak
“Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir.

>
>

Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 31 Ocak 2028,

Programin Ara Degerlendirme icin HEMSIS’e Ara Ozdegerlendirme Raporunu yiikleme tarihi 31
Ocak 2029,
Programin Yeniden Genel Degerlendirme i¢cin HEPDAK’a basvurma tarih araligi 1-31 Ocak 2030,

Programin ziyaret igin 6zdegerlendirme raporunu HEMSiS’e yiikleme tarih araligi 15 Subat-15
Agustos 2030

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTiRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve gelistirilmesi gereken

alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLi ALANLAR

Program amaglarinin (PA) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin strecler
tanimlanmistir.

Program amacglarinin mezunlarin gelecekte ¢alisacagi alanlari, bu alanlarda Ustlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkhliklarini gésterecek bicimde belirlenmis, yayimlanmis
ve glincellenmistir.

Program amaclarinin tanimlanmasi ve glincellenmesinde ulusal diizeyde bazi hemsirelige
0zgl belgeler referans alinmistir.

Program amaglarinin tanimlanmasi ve glincellenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri,
toplumun degisen saglik gereksinimleri, sagligin sosyal belirleyicileri, bagh bulundugu
Universitenin oncelikli alanlari programin ve bagh bulundugu Universitenin 6z goérevleri
dikkate alinarak olusturulmustur.

Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri tanimlanmis ve giincellenmistir.

Program amagclarinin, paydaslarin ve toplumun degisen saglk gereksinimleri ve bagl
bulundugu Universitenin oncelikli alanlari dogrultusunda sirekli ve diizenli olarak nitel
ve/veya nicel yontemlerle veri toplamak suretiyle gbzden gegirilmistir.

Program amaglari, tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmustir.
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GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

ic-dis Paydas gorisleri ve ¢alistay sonuglarinin tematik analizinin yapilmasi ve bu analizlerin
program amaglarinin glincelleme g¢alismalarina yansitilmasi,

Hasta ve hasta yakinlarinin hemsire mezunlardan beklentilerini ortaya koyabilecekleri
niteliksel ve/veya yapilandirilimis veri toplama araglarinin kullaniimasi,

Mezun izlemine katilan mezun sayisi ve oraninin artirilmasi,

Program amaglarinin izleme-degerlendirme sonuglarina dayali olarak gergeklestiriimeye
baslanan sirekli iyilestirme ¢alismalarinin sirdirilmesi onerilir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

Program ciktilarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siregler
tanimlanmistir.

Program ciktilarinin ve basarim gostergelerinin giincellenmesi tarihsel silire¢ icerisinde
actklanmustir.

Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranislari icerecek sekilde tanimlanmistir.

Programda olusturulan ve giincellenen 12 adet program ciktisi ve 48 adet basarim gdstergesi
belirlenmistir.

Program ciktilari, programin amaclari ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Saglik
Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile uyumludur.

Program ciktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri (HUCEP) ve HEPDAK
ciktilari ile uyumludur.

Program ciktilari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri, bagh bulundugu
Universitenin 6ncelikli alanlar ve program amaglari dogrultusunda gézden gegirilmekte ve
gincellenmektedir.

Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmustur ve olusturulan olgme-degerlendirme faaliyetleri
ylratilmektedir.

Ug basarim géstergesi her bir 6grencinin ilgili program ciktisina ulasma durumunu incelemeye
olanak vermektedir.

Sinif diizeyinde program ciktilarina ulasma durumu izlenmektedir.

Program ciktilari ve basarim gostergeleri ile basarim gostergelerine ulasma durumu paydaslar
ile paylasiimistir.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

Hasta ve hasta yakinlarinin program ciktilarinin giincellenmesinde paydas goruslerinin
alinmasi siirecinde katilim anketlerinin yani sira 6zglin beklenti ve gorislerini belirtebilecekleri
veri toplama yontemlerinin kullaniimasi,

Program c¢iktisi basarim gostergelerinin her bir 6grencinin program ciktilarina ulasma
durumunu izlemeye olanak saglayacak sekilde tanimlanmasi,

Mezun durumundaki her bir 6grencinin, tim program c¢iktilarini karsiladiginin gésterilmesi,
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Her bir program ciktisina ulasma durumunu degerlendirmede, ders basarilari, ic-dis paydas
gorislerinden vb. elde edilen verilerin her bir 6grencinin her bir program ¢iktisina ulasma
durumuyla nasil iliskilendirildiginin agiklanmasi,

Her bir 6grencinin her bir program ciktisina ulasma dizeyinin belirlenmesi,

Program ciktilari basarim gostergelerine ulasamayan 6grenciler icin alinacak 6nlemlerin
actklanmasi,

Program ciktilarina ulasma durumuna iliskin basarim gostergelerinin 6grenci bazli izlemeye
olanak verecek sekilde iyilestirilmesi onerilir.

STANDRT 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Egitim programi modeli tanimlanmis ve kullaniimaktadir.

Egitim programi, egitim amaclari ve program giktilarina ulasmayi saglayacak sekilde
yapilandiriimistir.

Beceri laboratuvarlarinin konu dagilimlari, 6gretim yontemleri ve beceri degerlendirmelerine
yonelik kontrol listeleri ders kilavuzlarinda yer almaktadir.

Egitim programinda farkl 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri kullaniimaktadir.

Egitim modelinin etkililigi CIPP modeline gore degerlendirmektedir.

Egitim programinda toplumun 6ncelikli saglk sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmekte
ve 6grencilerin de dahil oldugu projeler yuratilmektedir.

Programda uygulama saatlerinin 2300 saate cikarilmasi icin diizenlemeler yapilmaktadir.
Egitim programi icerigi programin 6zgorevini desteklemektedir ve uyumludur.

Egitim Programinin icerigi hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve
normlara uygundur.

Toplumun o6ncelikli saghk sorunlarina yonelik 6grencilerin de dahil oldugu projeler
ylratilmektedir.

Egitim programinda 6grencilere Universite mezunu niteliklerini kazandiracak ve yasam boyu
o0grenmeyi destekleyecek bicimde dersler sunulmaktadir.

Laboratuvar uygulamalarina dair siiregler tanimlanmis, her uygulama ile ilgili bilgi, tutum ve
beceri listeleri olusturulmustur.

Ogrencilerin tekrar etmek istedikleri becerilere ydnelik laboratuvarlarda serbest calisma
zamani planlanmaktadir.

Egitim programinda klinik ve saha uygulamalarinin planlanmasi, yirGtilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve buna uygun sekilde yuratilmektedir.
Egitim programinda yurutilen klinik ve saha uygulamalarinda 6grencilere kazandirilmasi
gereken bilgi, tutum ve becerilerin listesi olusturulmustur.

Uygulama yapilan kurumlarla protokoller yapilmistir.

Egitim programinda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Birimi
olusturulmus, slireg ve ilkeler tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Sinavlarin glvenli sekilde ylrutuldugi strecler agiklanmistir.

Program degerlendirmede 2018 yilindan bu yana CIPP modeli kullaniimakta ve ilgili form
araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemani degerlendirmeleri sistematik sekilde alinmaktadir.
Ogrencilerin program disi 6grenmelerini taniyan siiregler tanimlanmis ve isletilmektedir.
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GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Programa yeni eklenen derslerin paydas gorisleri, glincel gelismeler vb. dayandirilan
gerekceye dayandirilarak, 6grencilerin program amaclari ve ciktilarina ulasmalarini saglayacak
sekilde planlanmasi,

AKTS is ylkiine dayali degerlendirme sisteminin planlandigi sekilde uygulanmasi, surekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Egitim programindaki tim mesleki dersler, laboratuvarlar ve uygulamalarda kanita dayal
bakimin yer aldigina iliskin yayginhk ve tarihsel slirecin gosterilmesi,

Saghgin sosyal belirleyicilerinin tim programa nasil entegre edildiginin gosterilmesi,
Laboratuvar uygulamalarinin 6grenci/6gretim elemani oranini ve fiziksel ortam dikkate
alinarak firsat esitligini saglayacak sekilde planlanmasi,

Laboratuvar beceri kontrol listelerinin her beceri ve tiim 6grenciler i¢in doldurulmasi,
Klinik/saha uygulamalari ve laboratuvarlarda egitimin niteligini saglamak ve stirdiirmek Gizere
Ogrenci/6gretim elemani oranina iliskin kriterlerin tanimlanmasi ve uygulanmasi,

Klinik ve saha uygulamalarinin tamaminin gercek uygulama ortaminda ve egitimin niteligini
saglayacak egitici-6grenci orani ile ylratilmesi,

Programin klinik ve saha uygulama saatlerinin 2000 saat ve (zerinde olacak sekilde
planlanmasi,

Olgme degerlendirme siireglerinde yapilan iyilestirmelerin programa yaygin sekilde
gosterilmesi,

Surekli iyilestirme ¢alismalarinin i¢ ve dis paydas goruslerine dayali olarak ve her alanda veriye
temelli olarak yapilmasi onerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Ogrenci kabuli ile ilgili siirecler tanimlanmig ve uygulanmaktadir.

Programa kayith 6grencilerin izlenmesine yonelik gdstergeler tanimlanmistir.

Programin 6grenci sayisinin azaltilmasi ve 6grenci kontenjani belirleme sireci sirekli
iyilestirme kapsamina alinmistir.

Programin ve/veya bagli bulundugu kurumun 6grenci degisim politikasi olusturulmustur.
Programin uluslararasi 0grenci degisim programlari bulunmakta ve &grenci katilimi
saglanmaktadir.

Degisim programlarina iliskin strecler tanimlanmis ve tanimlanmis stirecler dogrultusunda
ylratidlmektedir.

Uluslararasi degisim kapsaminda ikili anlasma sayisi artirilmistir.

Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmalari tesvik edilmektedir.

Ogrenci degisim programlari siirekli iyilestirmeye alinmistir.

Ogrenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmus, duyurulmus ve isletilmektedir.
Ogretim Uye ve elemanlarina akademik danisman olarak 6grenci atanmasina yénelik standart
uygulama olusturulmustur.

Akademik danismanlik sistemi sirekli iyilestirmeye alinmistir.

Ogrenciler icin kariyer danismanlik sistemi olusturulmus, duyurulmus ve isletiimektedir.
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Ogretim lye ve elemanlari dersleri kapsaminda, ilgili Komisyon isbirliginde kariyer etkinlikleri
dizenlemektedir.

Ogrencilerin Kariyer fuarlarina 6grenci katihmi saglanmustir.

Kariyer danismanlik hizmetlerinin paydas katiimli izlenmesi, degerlendiriimesine yonelik
yapisal iyilestirmeler stirekli iyilestirme kapsamina alinmistir.

Kurum/programda 6grenciler icin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri olusturulmus
ve isletilmektedir.

Ege Universitesi Acil Afet Komisyonu biinyesinde alt ¢alisma grubu olarak, Afet Psikolojik
Destek Calisma Grubu kurulmus, Eylem Plani olusturulmustur.

Fakiltenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminin tanitimi icin her yil birinci siniflara
oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Ogrenciler kurum/program tarafindan vyiiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalari igin yonlendirilmektedir.

Ogrencilerin psikolojik destek ve tedavi siirecinde yonlendirilebilecegi Universitenin
birim/merkezleri bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri olusturulan geribildirim formlari ile sistematik
olarak izlenmektedir.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Ogrencilerin tiniversite ve fakiiltenin kurul ve komisyonlarinda gérev almasi saglanmistir.
Programa kaydolan ulusal ve uluslararasi 6grenciler icin uyum programi bulunmakta ve
isletilmektedir

Universitenin egitim &gretim siirecleri, sosyal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetleri,
yayinlarini ve kampis olanaklarini tanitan “Ogrencinin El Kitabi 2024-2025” Universite web
sitesinde yayimlanmistir.

Fakllte Engelsiz Ege Birimi temsilcigi tarafindan engel durumu olan 6grencilerin ders
kapsaminda uyumuna yonelik girisimlerde bulunulmustur.

Uluslararasi 6grencilerin uyum sirecini artirmak amaciyla etkinlikler gerceklestirilmistir.
Uluslararasi 6grencilerin Fakiilteye uyumu surekli iyilestirme kapsamina alinmistir.
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlari icin idari ve mali destek
saglanmaktadir.

Ogrenciler Gniversite biinyesindeki agik spor tesislerinden iicretsiz ve kapali spor tesislerinden
ise indirimli tcret karsiliginda yararlanabilmektedir.

Fakilte basketbol, voleybol, futbol ve futsal takimlari olusturulmustur ve Universite liglerine
katilim saglanmaktadir.

Fakllte mifredat programinda secmeli ders olarak tenis ve ylizme dersleri vardir.

Bilimsel, sosyal, kiltlrel, sportif vb. faaliyetler 6grencilere duyurulmaktadir.

Ege Hemsirelik Toplulugu (EHEMT) kurulmustur ve isletilmektedir.

ISKUR Genglik Programi ve Ege Universitesi Spor, Kiiltiir ve Sanat Daire Baskanligi Universite
blnyesinde bulunan sosyal tesis, kiitiphane gibi birimlerde 6grencilerin yari zamanli olarak
calismalarina olanak saglanmaktadir.

Programda akran yonderlik sistemi bulunmakta olup sistem isletilmekte ve izlenmektedir.
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GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Programin egitim verebilecegi 6grenci sayisinin kurumun yapisal 6zelliklerine ve insan
kaynaklarina gore belirlenmesi siirecinin izlenmeye devam edilmesi,

Akademik danismanlik toplantilarina 6grenci katiiminin artiriimasi,

Programin Kariyer Planlamasi Dersi, kariyer danismanligi ve etkinliklerinden faydalanma ve
memnuniyet durumunun planlandigi sekilde izlenmesi,

Kariyer danismanlik sisteminin planlandigi sekilde izleme ve iyilestirme sireglerinin isletilmesi,
Fakiiltenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi is Akisinda sevk ve izlem konularina yer
verilmesi,

Ogrencilerin dilek, dneri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve ¢odziilmesine yonelik
sistemin tanimlanmasi,

Ogrencilerin egitim programinin yénetimine katihminin ilgili raporlarla gériinir hale
getirilmesi, paydas katilimli izlenmesi,

Ogrencilerin temsil edilmeyen kurul ve komisyonlardaki temsiliyetinin saglanmasi,

Faklltede ogrenci uyum programinin isletiimesine yonelik slrecin sistematik olarak
tanimlamasi,

Ogrenci uyum programinin siirekli izlem ve iyilestirmesine iliskin baslatilan uygulamalarin
stirdirilmesi,

Tirk ve uluslararasi 6grenci uyum programlarinin etkinliginin planlandigi sekilde izlenmesi,
Uyum programina katilamayan 6grencilerin uyumlarinin saglanmasina iliskin izlenebilir bir
sistemin olusturulmasi,

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlarinin sistematik sekilde
izleme kapsamina alinmasi,

Ogrencilerin  bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katihmini dogrudan
degerlendirmeye olanak saglayacak olgme ve degerlendirme araglarinin tanimlanmasi
onerilir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Fakiltede programin nitelikli egitimi igin gerekli 6gretim elemani kadrosunu olusturmada
uygulanacak kadro politikasi olusturulmustur.

Kurumda 6gretim elemani segimi, atamasi ve yiikseltmesinde akademik liyakati ve firsat esitligini
gozeten kriterler her yil gézden gecirilmekte, glincellenmekte ve ilan edilmektedir.

Programda 6grenci 6gretim elemani oranini dengelemek igin alinan dnlemler belirtilmistir.
Ogretim elemanlari, hemsirelik disiplininin farkli uzmanlik alanlarinda yiiksek lisans ve doktora
derecelerine sahiptir ve hemsirelik egitimi, arastirmasi ve topluma hizmet boyutlarina etkin olarak
katilmaktadir.

Programda 6gretim elemani uyum programi diizenlenmesine iliskin siirecler “Ogretim
Elemani Uyum Egitimi Programi” is akis plani ile tanimlanmustir.

Goreve yeni baslayan ve/veya gorev degisikligi olan 6gretim elemanlarinin uyum programina
katilimlarina iliskin tanimlanan sireg yuratilmastir.

Ogretim elemani uyum programi paydas katilimli olarak siirekli ve sistematik bir sekilde
izlenmekte ve sonuglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimlarinin idari ve mali olarak desteklenmesine iliskin strecler tanimlanmis ve
duyurulmustur.

Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinliklere katilimi idari ve/veya mali olarak
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik destekleyici uygulamalar nicel
yontemlerle sistematik olarak izlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katilimi ile baska kurumlarla yapilan anlasmalar
kapsaminda ydrdtulen is birlikleri ve projelere iliskin stiregler tanimlanmis ve isletilmektedir.
Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek (zere egitim programlarina
katilimlarini saglayacak dizenlemeler vardir.

Klinik renber hemsireler, Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemsire standartlarini
karsilayan klinik rehber hemsire egitimi almistir.

Ogretim elemani performans degerlendirme siirecleri is akis semasi ile tanimlanmis ve
duyurulmustur.

Ogretim elemanlarinin performansi tanimlanmis siiregler dogrultusunda degerlendirilmeye
baslanmistir.

Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglari dogrultusunda &gretim elemanlarina,
anabilim dali baskanlarina ve hemsirelik Bolim Baskanligina geri bildirim verilmektedir.
Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglari dogrultusunda anabilim dal bazinda
gelisim alanlarina yonelik oneriler istenmistir.

Ogretim elemani performans degerlendirme sisteminin isleyisi kismen (6grenci ve anabilim
dall) paydas katihmh olarak sirekli ve sistematik bir sekilde izlenmekte ve sonuglar
dogrultusunda bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

EUHF 6gretim elemani kadrosunun olusturulmasinda kadro politikasi belgesi bilesenlerinin
isletilmesi,

Kuramsal/laboratuvar/ uygulamali derslerde nitelikli egitim igin ulagilmasi hedeflenen 6gretim
elemani / 6grenci oraninin agik¢ca tanimlanmasi,

Programin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalarinin paydas katilimh olarak degerlendirilmesi ve
izlenmesinde isaret edilen “Dort Hedef Metaforu”nun kadro olusturma siregleriyle iliskisinin
aclk¢a kurulmasi,

Programin kadro gelistirmeye yonelik izlem ve iyilestirme siireglerinde dlgme ve degerlendirmeye
dayali objektif verilerin kullaniimasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere, degisim programlarina
katilimlarinin  desteklenmesine iliskin uygulamalarin sistematik olarak izlenmesi ve
iyilestirilmesi,

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik destekleyici uygulamalarin sistematik
olarak izlenmesi,

EUHF 6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmeye, ydnelik kurumsal diizeyde bir
dizenlemenin tanimlanmasi,

Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilim durumunun paydas
katilimh olarak stirekli ve sistematik bir sekilde izlenmesi,
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e Ogretim elemani egitim 6gretim performansi degerlendirme siireglerine iliskin heniiz
planlama asamasinda olan iyilestirmelerin uygulanmasi ve etkinliginin degerlendirilmesi,

e Ogretim elemani performans degerlendirmelerine yénelik bireysel iyilesme planlarinin
yapilmasi,

e Ogretim elemani performans degerlendirme sisteminin paydas katilimli olarak siirekli ve
sistematik bir sekilde izlenmesi ve objektif veriler/sonuclar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmasi dnerilir.

STANDART 6: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

e Programin yurQtildigi egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag ve ciktilarina
ulastiracak niteliktedir.

e Programda fiziksel altyapi ve olanaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye olanak saglayacak niteliktedir.

e Fiziksel alanlarin kullaniminda dikkat edilmesi gereken kurallar belirlenmis ve duyurulmustur.

e Fiziksel altyapi ve olanaklar; engelli bireylerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde
diizenlenmistir.

e Tium siniflarda yeterli arag- gere¢ bulunmaktadir

e Becerive similasyon laboratuvarlari bulunmaktadir.

e Egitim ortamindaki tim arac gerecler diizenli araliklarla kontrol edilmekte, kalibrasyonlari
yapilmaktadir

e Programda egitimci ve 6grencilere fiziksel yapi ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel
konularda destek hizmetleri sunulmaktadir.

e Basili ve elektronik kaynaklar egitim programinin gereksinimini karsilar nitelik ve niceliktedir.

o Hemsirelikle ilgili kaynaklarin bulundugu bir okuma salonu bulunmaktadir.

e Kitliphane hizmeti, Ogrencilerin ve egitimcilerin sirekli yararlanabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Sanal kitiphane hizmeti ise kesintisiz verilmektedir.

e Kurum ve programin bilisim altyapisi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gereksinimini
karsilar niteliktedir.

e Fakiltede egitimci ve Ogrencilere fiziksel yapi ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel
konularda destek hizmetleri sunulmaktadir.

e Fiziksel altyapi ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

& Programda uygulama alanlarina iliskin degerlendirmeler 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
her ders ve uygulama sonunda alinmaktadir.

e Ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerine yénelik dinlenme-sosyal etkinlik
alanlari bulunmaktadir.

o Tesisler, kullanim kosullari ve kurallari konusunda bilgilendirmeler Universitenin internet
sayfasindan ve e-mail yoluyla yapiimaktadir.

e Kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari engelli birey ve gruplarin gereksinimlerini
karsilamaktadir.
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GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

Hemsirelik disiplinine 6zgli veri tabanlarinin kitliphane olanaklarina kalici olarak dahil
edilmesi,

Programin uygulama alanlarinin altyapi 6zelliklerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesine
iliskin stireclerin agik¢a tanimlamasi,

Uygulamalar sonrasinda, uygulama alanlarinin degerlendirmesine dayali sirekli izlem ve
iyilestirmelerin yayginlastirilmasi ve strdirilmesi,

Programda uygulama ve laboratuvar alanlarina iliskin yapilan degerlendirmelere dayall
iyilestirmelerin yapilmasi,

Bazi beceri ve similasyon laboratuvari uygulamalarinda fiziksel ortam ve 6grenci-egitici
oranlarina iliskin iyilestirmeler yapilarak egitimde firsat esitliginin desteklenmesi,

Faklltede yeni agilan kantinin 6grencinin dinlenme gereksinimini karsilayacak sekilde
iyilestirilmesi,

Kampuste yer alan spor alanlarinin tiim 6grenciler icin maddi olarak ulasilabilir olacak sekilde
diizenlenmelerin yapilmasi,

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari ile ilgili olanaklarin dizenli araliklarla izlenmesi ve
gerektiginde iyilestirilmesi onerilir.

STANDART 7: EGITiM YONETiMi

YETERLi ALANLAR

Egitim programinin bagh bulundugu Universitenin stratejik plani ile uyumlu bir yonetim
politikasi bulunmaktadir.

Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmektedir.

Kurumsal organizasyon semasinda yeri, diger akademik ve idari birimlerle iligkisini yansitan
sema olusturulmus ve paylasiimistir.

Egitim programinin etkili ve verimli yiritilmesine yonelik olarak olusturulmus kurul,
komite/komisyon ve calisma gruplari vardir.

Egitim programinda yonetim, akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
iceren gorev tanimlari yapilmistir.

Ozel gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ve ¢alisma gruplarinin kurulus ve
isleyis surecleri calisma esaslari icerisinde tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.
Egitim programin stratejik amag ve hedefleri her yil birim faaliyet raporu ile izlenmekte ve
fakilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Programin yoneticileri kurum ici ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey,
kurul, komisyon gibi ¢calisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmektedir.
Programda finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri yillik olarak planlanmaktadir.
Kurumda E.U. Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

Kurum biinyesinde risk yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikli yarar saglayan is
birligi anlasmalarinin olusturulmasina iliskin stirecler tanimlanmistir.

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistem bulunmaktadir.
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GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Programda 6grencilerin hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili kurum disi etkinliklerde
temsiliyetlerinin artirilmasi igin tesvik edilmesi,

Ogrencilerin ve calisanlarin akademik yil icinde sikayet ve énerilerine yoénelik ¢6ziim siirecini
de kapsayan verilerin/istatistiklerin izlenmesi,

Program yoneticilerinin liderlik ve yonetim performansinin idari personel ve 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesi, tim degerlendirmeler icin izleme ve iyilestirilme ¢alismalarinin
yapilmasi,

Bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi icin glvenligi saglayacak sekilde 6nlemlerin alinmasina
yonelik calismalarin yaratalmesi,

Risk azaltmaya yonelik iyilestirme ve izlem galismalarinin yiritilmesi,

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sisteme yonelik iyilestirme ve izlem calismalarinin
ylrittlmesi onerilir.

Sayfall/11



