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2013 Nursing Education Programs

HEPDAK AKREDITASYON OZET RAPORU

2025-2026 Degerlendirme D6nemi

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIKLERI

Universite : Erciyes Universitesi

Fakiilte :Saglk Bilimleri Fakdltesi

Programin Adi : Hemsirelik

Programin Dili : Tlrkce

Programin Tiirii : Normal Ogretim Lisans Programi

Kurulus Yili: 1997

Kurumun Yeri: Kayseri

Yiiksek Lisans: Var

Doktora: Var

Ogretim Elemani Sayilari: 37

Toplam Hemgirelik Ogretim Uyesi/Gérevlisi: Ogretim tyesi: 24, Ogretim elemani: 13
Ogretim Uyesi/Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi: Ogretim lyesi: 39, Ogretim elemani: 25
Lisans Ogrenci Sayisi: 947

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 74

Doktora Ogrencisi Sayisi: 65

DEGERLENDIRME TAKIMI, ZiYARET TARIHLERi, DEGERLENDIRME TURU VE SURUM BILGISi

Degerlendirme Takimi : ® Prof. Dr. Vesile UNVER

Prof. Dr. Papatya KARAKURT

Doc. Dr. Elif BULBUL

Ogrenci Hasan Ozhan GEDIK

Ziyaret Tarihleri : 20.11.2025 (Uzaktan Degerlendirme)
30 Kasim-2 Aralik 2025 (Yerinde Ziyaret)

Degerlendirme Tiirii : Genel Degerlendirme

Siiriim Bilgisi : HEPDAK 6.0 Genel Standartlarina gore yirtttlmustur.
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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 17.01.2026 tarihinden 30.09.2031 tarihine kadar 5 yil siireli
olarak “Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir.

» Programin gelisim raporunu HEPDAK’a génderme tarihi 31 Ocak 2028,

> Programin Ara Degerlendirme icin HEMSIiS’e Ara Ozdegerlendirme Raporunu yiikleme tarihi 31
Ocak 2029,

» Programin Yeniden Genel Degerlendirme icin HEPDAK’a basvurma tarih araligi 1-31 Ocak 2030,

> Programin ziyaret icin 6zdegerlendirme raporunu HEMSIS’e yiikleme tarih aralig 15 Subat-15
Agustos 2030

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTiRILMESi GEREKEN ALANLAR

Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve gelistiriimesi
gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR
e Program amaglarina yonelik basarim gostergeleri tanimlanmistir.
e Program amaglarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siirecler
tanimlanmistir.
e Program amaglari Universitenin 6z gorevleri ile uyumlandirilarak olusturulmustur.
e Mezun Degerlendirme ve izleme Komisyonu kurulmus, Komisyon usul ve esaslari ve is akis
semasl tanimlanmis ve siireg isletiimektedir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e Program amaglarina yonelik paydaslardan elde edilen verilerin raporlanmasi ve yayinlanmasi
sUreclerinin iyilestirilmesi,
e “Usul ve esaslar” ile “is akis semalari” ve bunlara iliskin yapilan agiklamalar arasindaki ifadesel
karisikhklarin giderilmesi,
e Ulagilan yeni mezun sayilarinin iyilestirilmesine iligkin streglerin isletilmesi onerilir.
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STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

Program ciktilar;; HUCEP vyeterlikleri, TYYC, program amaglari ve HEPDAK ciktilari ile
uyumludur.

Program ciktilarinin olusturulmasinda ve gilincellenmesinde i¢-dis paydas gorislerinden
yararlaniimistir.

Program amaglari ve program ciktilarinin iliskisi kurulmustur.

Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi slireci tanimlanmistir
ve slireg isletiimektedir.

Genel Ogrenci Memnuniyeti Anketi her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Program ciktilari izleme ve degerlendirme sirecinde verilerin analizi ve raporlama
basamaklarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler planlanmasi ve uygulanmasi,

Sinif diizeyinde 6grencilerin program ciktilarina ulasma durumunun basarim gostergelerini
icerecek sekilde takip edilmesi,

Temel bilimler derslerinin  modil bazinda PC'lere katkilarinin  degerlendiriimesi ve
giincellenmesine iliskin streglerin isletilmesi,

Temel beceri rehberlerinde yer alan becerilerin, her bir 6grenci diizeyinde yapilma
durumunun takip edilmesi,

Mezunlarin ve 06grencilerin degerlendirme sireglerine katilimlarinin arttinlmasi igin
ivilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

PC’lere ulasma durumunun basarim gostergeleri diizeyinde paydaslar ile paylasiimasi 6nerilir.

STANDRT 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Egitim programinin icerigi programin 6z gorevleri ile uyumludur.

Egitim programinin igerigi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumludur.
Program Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari ve is Akis Semasi bulunmaktadir.
Egitim modeli, ders icerigi ve mifredat kitaplari fakiilte web sitesinde paylasiimistir.
Program degerlendirme stirecleri CIPP modeli dogrultusunda yapilmaktadir.

Egitim programi 2595 saat klinik/saha uygulamasini kapsayacak sekilde glincellenmistir.
Egitim programinin igerigi hasta glivenligini desteklemektedir.

Egitim programinin icerigi yasam boyu 6grenmeyi destekler niteliktedir.

Egitim programinda zorunlu ve se¢gmeli ders dagilim dengesi saglanmistir.
Laboratuvar/klinik/saha uygulamalari ile ilgili sirecler tanimlanmistir ve isletilmektedir.
Klinik ve saha uygulamalarinda 0Ogrenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler
belirlenmistir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri tanimli siireglere gore isletilmektedir.

Ogrencilerin program disi 6grenmeleri ile ilgili siirecler tanimlanmis ve isletilmektedir.
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GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ders bilgi paketleri ve mifredat kitaplarina giincel kaynakca/kanitlarin eklenmesi,

e Egitim programinda yer alan 6gretim faaliyetleri ile 6gretme ve degerlendirme metotlarinin
birbiri ile uyumunu degerlendiren iyilestirme faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Derslerin AKTS lerinin 6grenci is yikine dayali glincellenmesine iliskin planlanan sireglerin
isletilmesi,

e Ogrencilerin tamaminin tiim saha uygulamalarina katiimalarini saglayan iyilestirme faaliyetleri
ylruttlmesi,

e Klinik/saha uygulamasinda hemsirelerin 6grenci degerlendirmesine iliskin sirecin
tanimlanmasi ve isletilmesi,

e Program degerlendirmesi ile ilgili i¢c paydas katimini arttiracak iyilestirme faaliyetlerinin
yaratilmesi,

e Basarim gostergeleri ile ilgili veri toplama, raporlama ve analiz etme siireclerinin
iyilestirilmesi,

e lyilestirme alanlarina yonelik ifadelerin basarim gostergelerinin 6lgiilebilir olmasina olanak
saglayacak sekilde somut olarak yazilmasi dnerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR
e Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayith 6grencilerle ilgili bilgiler sistematik olarak

izlenmektedir.

e Ogrenciler icin degisim programlari mevcuttur ve siirecler tanimlanmistir.

e Ogrencilerin egitim programi planlama, 6lcme-degerlendirme ve giincelleme ¢alismalarina
aktif katihmi saglanmaktadir.

e Akademik ve kariyer danismanligi sistemi olusturulmustur ve isletilmektedir.

e Kurum/Egitim programinda 6grenciler icin psikolojik danismanlk ve rehberlik hizmetleri
slrecleri tanimlanmistir ve isletiimektedir.

e Programa yeni baslayan 6grenciler icin uyum programi bulunmaktadir.

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi idari ve mali olarak
desteklenmektedir.

e Ogrenciler icin akran yénderligi sistemi kurulmustur ve isletiimektedir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ogrenci degisim programlarindan yararlan 6grenci sayilarinin arttirilmasi igin iyilestirme
faaliyetlerinin yaratilmesi,

o Degerlendirme ve izleme anketlerine katilan 6grenci sayisinin arttirilmasina yénelik planlama
ve uygulamalarin yapilmasi,

e Standartlarin tamami icin basarim gostergesi belirlenmesi ve PUKO déngiilerinin basarim
gostergelerindeki veriyi takip edecek sekilde sunulmasi,

e lyilestirme alanlarina yonelik ifadelerin basarim gostergelerinin élgiilebilir olmasina olanak
saglayacak sekilde somut olarak yazilmasi onerilir.
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STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Ogretim elemani kadro politikasi Gniversitenin insan kaynaklari politikasiyla uyumlu olarak
belirlenmistir ve slreg isletiimektedir.

Ogretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlarina uygun dersleri yiiriitmektedir.

Ogretim elemani uyum programi tanimlanmustir ve isletilmektedir.

Yeni baslayan arastirma gorevlilerine akran mentér destegi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim siiregleri tanimlanmis ve isletiimektedir.
Kurumda “Egiticilerin Egitimi” programi diizenlenmektedir.

Ogretim elemaninin  egitim-6gretim  performansinin  degerlendirilmesine iliskin  siireg
tanimlanmistir ve isletilmektedir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Kadro politikasi dogrultusunda 6gretim elemani sayisi sinirli olan anabilim dallarindaki sayinin
arttirilmasina iliskin iyilestirme faaliyetleri ylritilmesi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katiliminin mali agidan desteklenme siireclerini
iyilestirmeye yonelik faaliyetler planlanmasi,

lyilestirme alanlarina yénelik ifadelerin basarim géstergelerinin élciilebilir olmasina olanak
saglayacak sekilde somut olarak yazilmasi 6nerilir.

STANDART 6: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

Programin fiziksel altyapi ve olanaklari, program amag¢ ve c¢iktilarina ulasacak sekilde
isletilmektedir.

Uygulama 6grencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak nitelikte olup,
uygulama alani yeterliligi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Universite kampiisii mekanda erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) édiliinii kazanmis, sosyo-kiiltiirel
erisilebilirlik (Mavi Bayrak) éddllne aday gosterilmistir.

Ogrenci, akademik ve idari personel icin dinlenme ve sosyal alanlar bulunmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Programin fiziki alt yapisinin 6grenci sayilarina uygun hale getirilmesi igin iyilestirme
faaliyetleri planlanmasi,

Katiphanede hemsirelik ile ilgili kaynaklarin glincellenmesine yonelik siirecin isletilmesi,
Degerlendirme icin tim verilerin sadece hemsirelik 6grencilerinden alinmasina yonelik
slireglerin isletilmesi,

PUKO déngiilerinin basarim gostergesi verilerinin izlenebilmesine olanak saglayacak sekilde
isletilmesi dnerilir.
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STANDART 7: EGITiM YONETIMi

YETERLi ALANLAR

Akademik ve idari yapi organizasyon semalariyla agik¢a tanimlanmis ve duyurulmustur.
Kurul, komisyon ve calisma gruplari islevsel sekilde tanimlanmis ve slreglere entegre
edilmistir.

Program yoneticileri hemsirelik lisans mezunu ve doktora derecesine sahip 6gretim lyeleridir
Akademik ve idari personelin kurul ve komisyonlarda etkin rol almasini saglayacak siirec
olusturulmus ve isletilmektedir.

Satin alma, harcama ve kaynak kullanimi tanimli sireglere gore vyurutilmekte ve
belgelenmektedir.

Universite ve dis destekli projeler (BAP, TUBITAK, TUSEB) araciligiyla finansal kaynak cesitliligi
saglanmaktadir.

Kurumda gilvenlik alt vyapisi saglanmis butlnlesik bilgi yonetim ve belge sistemi
kullanilmaktadir.

Risk yonetimi slireci tanimlanmis ve isletilmektedir.

Kurumun uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile protokolleri bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ve 6gretme becerilerini destekleyen
ERSEM ve KAYBIMER merkezler bulunmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

EYiA’lara yonelik basarim gostergelerinin veri kaynaklarinin iyilestirilmesine yoénelik faaliyetler
planlanmasi ve uygulanmasi,

Risk yonetim sisteminin paydas katilimh izlenmesi, degerlendirilmesinin programa 0zgii
strdurtlmesi,

Hedef degerin altinda kalan basarim gdstergelerinin PUKO déngiileri ile takip edilmesi,
Egitim yonetimine iliskin yapilan strekli iyilestirme calismalari kapsamina 6grencilerin de dahil
edilmesi 6nerilir.
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