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Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK)
2022- 2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi igin yapmis
oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmis; ziyaret
ekibimizin hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’m 06.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara Ziyaret" karari ile iki yil siireli olarak akredite
edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi i¢in programin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Alinan karara goére, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret igin 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme igin, kapsamli bir
ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptannis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢calismalarinizin devam dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Bagkani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, Izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU
DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof. Dr. Ozen KULAKAC (Takim Baskani)
Dog. Dr. Giilten KOC (Degerlendirici)

Dog. Dr. Imatullah AKYAR (Degerlendirici)
Ogr. Nazan CAKIR (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: 21-22 Kasim 2022 (Uzaktan Ziyaret)
11-13 Aralik 2022 (Yerinde Ziyaret)

Degerlendirme tiirii: Genel Degerlendirme

Siiriim bilgileri: HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Siiriim 5.1’¢ gore
degerlendirilmistir.

2.Akreditasyon Karar: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2025 tarihine kadar "Ara
ziyaret' karari ile ve 2 yil siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ézellikleri

Kurulus yili: 1996
Kurumun yeri: Trabzon

Egitim programlari:

Lisans: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii- 1996

Yiiksek Lisans: Hemsirelik Bilim Dalinda I¢ Hastaliklari Hemsireligi ve Cerrahi Hastaliklari
Hemgsireligi, Hemsirelik Esaslar1 ve Yonetim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi tezli yiiksek lisans Programlari

Doktora: Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Halk Saglhigi Hemsireligi Doktora egitim
programlari.

Ogretim elemam sayilari: Prof.: 5, Dog.:3, Dr. Og. Uyesi:5, Og. Gor.:4, Ar. Gor. :16
Toplam hemsirelik 6@retim iiye ve gorevlisi: 33

Ogretim iiyesi/elemam diigen 6grenci sayisi: 58.07 / 22.87

Lisans 6Zrenci sayisi: 734

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1:78

Doktora Ogrenci Sayisi: 59

Lisans Egitimi I¢cin Talep Edilen Kontenjan: 100

YOK Tarafindan Verilen Ogrenci Sayisi: 164



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

Yeterli Alanlar

Program amaclarina yonelik basarim gostergeleri belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur.
Program amagclarinda yapilan degisiklikler tarihsel siireg i¢inde izlenebilmektedir.
Program amaglarinin giincellenmesine iliskin is akis plani ve prosediirler belirlenmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program amaglarina ve basarim gostergelerine ulasma durumunun degerlendirilmesinde i¢ ve
dis paydas cesitliliginin artirtlmast,

Paydas simirliligini agsmak i¢in yapilan diizenlemelerin uygulamaya konmasi,

Program amagclariin giincellemesinde paydas say1 ve ¢esitliliginin artirilmas,

Paydag goriislerinin giincelleme ve iyilestirme siireclerine yansitilmast,

Program amagclarinin giincellenmesine iligkin siireglerin olaganiistii durumlarda da (pandemi
gibi) stirekliliginin saglanmasinin garanti altina alinmasi,

Program amagclarim1 izlemeye iligkin  Olgme-degerlendirme sisteminin  igletilmesi
onerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Program ciktilart i¢ paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmeye ve giincellenmeye
baslanmustir.

Program c¢iktilarinin 6l¢iilmesi siireci ve kullanilacak 6l¢me araglari tanimlanmstir.

Program c¢iktilarma ulagsma durumunun degerlendirilmesinde beceri karnesi uygulamasina
baslanmustir.

Hemsirelik boliimii program ¢iktilarina, her bir dersin program c¢iktilarina ve her bir
ogrencinin program ¢iktilarina ulasma diizeyinin belirlenmesine yénelik KTU-MUDEK
sistemi uygulamasina baglanmustir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Kurumda program ¢iktis1 giincellenmesine iligkin yeni tanimlanan siirecin igletilmesi,

Program ¢iktilarinin giincelleme siirecin de paydas say1 ve ¢esitliliginin artirilmasi,

Program ¢iktilariin giincellenmesi siirecinde gerceklesen degisiklik ya da yeniliklerin paydas
goriigleri ile iligkisinin kurulmast,

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerde ulasilamayan program ¢iktilarinin karsilanmasi igin
planlamalarin yapilmasi ve uygulamaya konmasi,

KTU-MUDEK ders degerlendirme programinin 6zellikle mesleki uygulama derslerinin
program ¢iktilarma olan katkisimt ilgili tim program c¢iktilarim1 kapsayacak sekilde
iyilestirilmesi,

Beceri karnesi uygulama ¢alismalarinin sonuglarinin izlenmesi,



e Program c¢iktilarina ulasma durumuna iliskin degerlendirmelerinin siirekli iyilestirme ve
gelistirme calismalarinda kullanilmasi onerilmektedir.

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI
Yeterli Alanlar

e Egitim programinin, program amaglar1 ve program ¢iktilari ile iliskisi kurulmustur.

e Egitim programinda derslerin AKTS kredileri belirlenmistir.

e Egitim programinin modeli ve egitim-6gretim yontemleri tanimlanmistir.

e Mesleki uygulama laboratuvarlari bulunmaktadir.

e Uygulamada 6grenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislar belirlenmistir.

e Egitim programinin, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumu gosterilmistir.

e Ders uygulama alan1 ve laboratuvarlarin bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama durumu 6gretim
elemani/rehber hemsire/6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir.

e Programin 6lgme-degerlendirme sistemi ve is siiregleri tanimlanmustir.

e Dersler bazinda belirtke tablolar1 olusturulmus, sinavlarin ayirt edicilik ve giigliik analizleri
yapilmaya baslanmustir.

e Program degerlendirme sistemi tanimlanmustir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Bolim dist segmeli ders sayisinin arttirilmast,

e Kanita dayali hemsirelik bilgisinin, 6grenci bakim planlarinda ve ddevlerinde/projelerinde
goriiniir olmast,

e Dersin AKTS kredilerinin objektif verilere dayali olarak hesaplanmasi,

e Tanimh egitim modelinin programin/ders igeriklerinin olusturulmasi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesinde kullanilmasi durumunun agiklanmasi,

e Ogrencilerin yasam boyu dgrenme etkinliklerine katilimlarmin yaygmhigini degerlendirmek
iizere bir izleme sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi,

e Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeye iliskin degerlendirme sonuglarinin
stirekli iyilestirme kapsamina alinmasi,

e Hemsirelik egitim programi siiresinin en az yarisimin klinik uygulama olacak sekilde
diizenlenmesi,

e Uygulama alanlarinda riskli durumlarla karsilasildiginda izlenecek siireglerin tiim paydaslar
tarafindan uygulanasinin saglanmasi,

e Uygulamada gerceklesen risklerin izlenmesine/degerlendirilmesine ve  gerektiginde
iyilestirilmesine iligkin siireglerin tanimlanmasi izlenmesi,

e Uygulama hedeflerine ulasma acisindan Ogrenci ve Ogretim elemani degerlendirmelerine
dayali iyilestirmelere iliskin planlamalarin uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi

e Beceri laboratuvarlarinda ogrencilerin istege bagli uygulama yapabilecekleri sekilde
planlamanin yapilmasi,

e Basan ortalamasinin altinda olan 6grencilerle, basar1 oran1 diigiik olan dersler i¢in, program
ciktilarina ulagsmay1 destekleyecek sistemin tanimlanmasi ve isletilmesi

e Oprencilerin klinik uygulamalarda her bir Ogretim elemani ve rehber hemsireyi
degerlendirebilecegi sistemin kurulmast,



e CIPP modeline dayali program degerlendirme uygulamasmin(Hemsirelik Lisans Programi
Degerlendirme Olgegi) sonuglarina dayali iyilestirmelerin yapilmasi ve izlenmesi,

e Program degerlendirmeye iliskin her tiirlii degerlendirme sonucuna mezunlarin yeterliklerini
degerlendirmeye yonelik lyilestirmeler yapilmasy/ énlemler alinmasi,

e Ogrencilerin program disindaki egitim ve ogrenme etkinliklerinin taninmasina iliskin
siireclerin tanimlanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

e Bolim kurulunda belirlenen 6grenci kontenjanlar iiniversite senatosunda boliimiin 6nerdigi
sekliyle kabul edilmektedir.

e Kurumun Erasmus degisim programina iligkin rehber ve yonergeleri bulunmaktadir.

e Egitim programinin Akademik Danismanlik Yonergesi ve danigmanlik sistemi olusturulmus,
uygulanmaya baslanmustir.

e Universitede Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Degisim programlarina yonelik ikili anlagsma ve ortaklik politikas1 gelistirmeye yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Degisim programlarinda kazanilan krediler ve derslerin denklikleri konusundaki isleyigin
acgikca tanimlanmasi ve isletilmesi,

e Degisim programlarindan yararlanan d6grenci sayisinin artirilmasi,

e Degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerden geri bildirimlerini dikkate alan siirekli
iyilestirme sisteminin igletilmesi,

e Programa 6zel kariyer danigmanlik sisteminin giiglendirilmesi,

e Bolim komisyonlarina 6grenci katilimimin yayginliginin saglanmasi ve hazirlanan usul esaslar
ya da ¢aligma yonergelerinde 6grencilerin komisyondaki gérevlerinin tanimlanmasi,

e Ogrenci katilm ve katkilarinin ilgili belgelerde goriiniir olmasi ve siirekli iyilestirmelerle
ilgisinin kurulmasi,

e Birinci sinif 6grencileri igin diizenlenen uyum programlarina 6grenci katilimlarinin izlenmesi,

e Yabanci Ogrencileri de kapsayacak sekilde bolim oryantasyon programinin iyilestirmesine
iliskin planlamalarin uygulamaya konmasi,

e Oprencilerin sosyal, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere katilimlarinin maddi olarak
desteklenmesi,

e Akran yonderlik sisteminin kurulmasi ve isletilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 5- OGRETIM ELEMANLARI
Yeterli Alanlar

e Kurum 6gretim elemani kadrosunu gelistirmek {izere gerekgeli talep siireclerini igletmektedir.
e Hemsirelik Boliimii kadro politika belgesi olusturulmus ve yayimlanmistir.

e Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarina yonelik uyum programi bulunmaktadir.

e Klinik rehber hemsirelik uygulamasi bulunmaktadir.



Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 degisim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir.
Ogretim elemanlar egitici egitimi almustir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Klinik rehber hemsirelerin HEMED standartlarimin tamamini karsilamasi ve tamaminin
HEMED standartlarina uygun egitim almasi 6nerilmektedir.

Yeni olusturulan Hemsirelik Béliimii kadro politika belgesinin uygulanmast,

Anabilim dali bazinda 6gretim elemant basina diisen 6grenci sayisina uygun kadro iyilestirme
ve gelistirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,

Goreve yeni baglayan Ogretim elemanlarina yonelik uyum programinin kurumsallagmaya
iliskin yapisinin (uyum programimi yliriitecek kisilerin yazili olarak gorevlendirilmesi vb.)
giiclendirilmesi,

Klinik rehber hemsire performansinin degerlendirilmesi,

Ogrenci geri bildirimlerini de igeren dgretim elemani performans degerlendirme sisteminin

olusturulmasi ve isletilmesi,

STANDART 6- EGITIM YONETIMi

Yeterli Alanlar

Boliim bagkani, yardimcisi ve anabilim dali bagkanlari hemsire 6gretim liyesi/elemanidir.
KTU SBF akademik ve idari personelinin gérev tanimlari fakiilteye 6zgii olarak tanimlanmis
ve web sayfasinda yayimlanmstir.

Egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gerceklesmesini saglayacak biit¢esi bulunmaktadir.
Universitenin tiim ydnetimsel siireclerinin yiiriitiilmesini saglayacak bilgi y&netim sistemi
bulunmaktadir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Ogretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin grenme becerilerini gelistirmelerine ydnelik
bir sistem olusturulmasi ve isletilmesi 6nerilmektedir.

Kurumda komisyonlar, koordinatorliikkler ve ¢alisma gruplarmin isleyisle ilgili heniiz
olusturulan yazili yonergelerinin uygulanmasi,

Komite, kurul ve komisyonlarin esgiidiim halinde ¢alismasini saglayacak siirecin tanimlanmasi
ve isletilmesi,

Hemsirelik bolimii  yoneticilerinin  liderlik ve ydnetimlerine ilisgkin memnuniyetin
degerlendirilmesini saglayacak siirecin tanimlanmasi ve isletilmesi,

Uygulama yapilan kurumlarla is birligi protokollerinin yapilmasi,

Programda belge hazirlama prosediiriiniin olusturulmasi ve igletilmesi,

Egitim programu risk yonetim sisteminin (uygulama laboratuvarlar, klinikler, siniflar, kisisel
bilgilerin saklanmasi vb.) olusturulmasi ve isletilmesi,

Uygulama alanlarinda karsilasilan riskli durumlarla izlenecek siireglerin 6grenciler, 0gretim
elemanlari, klinik rehber hemsireler ve sorumlu hemsireler tarafindan biliniyor ve uygulaniyor
olmasi,

Uygulama alanlarinda karsilasilan riskli durumlara yonelik izlem sonuglara dayali iyilestirme
stireglerinin isletilmesi,



STANDART 7. FiZIKSEL ALT YAPI
Yeterli Alanlar

e Universitede personel ve oOgrencilerin tamammin yararlanabilecegi say1 ve cesitlilikte
sosyallesmeyi saglayacak mekanlar bulunmaktadir.

e Universitenin fiziksel ve elektronik ortamda erisilebilen bir kiitiiphanesi bulunmaktadur.

e Akademik ve idari personel ile dgrencilerin fiziksel alt yapiya iliskin goriisleri sistematik
olarak alinmaya baglanmustir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Fakiilteye/boliime ait binanin olmast,

e Tiim uygulamali derslerde beceri gelistirme laboratuvarlarinin yapilmast,

e Laboratuvarlarda kullanilan tibbi ara¢ ve gereclerin bakim ve kalibrasyon calismalarinin
stirekliliginin saglanmasi,

e Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereglerin yeterliliginin
degerlendirilmesi siirecinin tanimlanmast,

e Oprencilerin uygulama yaptig1 tiim alanlarda 6grenci memnuniyetini artiracak onlemlerin
almmasi (Giyinme odasi vb.) 6nerilmektedir.

STANDART 8- SUREKLI iYILESTIRME
Yeterli Alanlar

e Siirekli lyilestirme ve Gelistirme Komisyonu olusturulmustur.
e Siirekli Iyilestirme Is Akis Siireci tanimlanmus ve ilgili formlar gelistirilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Yeni tanimlanan siirekli iyilestirme siireglerinin sistematik olarak isletilmesi,

e lyilestirme calismalarmm PUKO dongiisiiniin tiim asamalarini tamamlayacak sekilde
planlanmasi, uygulanmasi ve tarihsel siireci izlemeye olanak saglayacak sekilde belgelenmesi,

e lyilestirmeye alinacak alanlarin belirlenmesinde kullanilacak degerin/ oranlarin/ kesme
noktalariin belirlenmesi,

e lyilestirme sonuglarmin ilgili tim paydaslarla paylasiimasi dnerilmektedir.



