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Sayin Prof. Dr. Seyhun Kiirsat
Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani,

Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK)
2022- 2023 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin genel degerlendirilmesi igin yapmis
oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmis; ziyaret
ekibimizin hazirladig: taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan incelenmis ve Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan degerlendirilmistir.

HEAK’m 03.04.2023 tarihli toplantisinda alinan karara gore Fakiilteniz Hemsirelik Lisans
Programi 30.09.2025 tarihine kadar ""Ara Ziyaret" karari ile iki yil siireli olarak akredite
edilmistir. Akreditasyon siiresinin bes yila tamamlanmasi i¢in programin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Alinan karara goére, yeniden degerlendirilmek tizere 31 Ocak 2024 tarihine kadar
HEPDAK'a bagvurmaniz; ziyaret igin 6zdegerlendirme raporunu 10 Temmuz 2024 tarihinde
HEMSIS’e yiiklemeniz gerekmektedir. Ara ziyaret ile yapilacak degerlendirme icin, kapsamli bir
ODR yerine, bu genel degerlendirmede saptannis olan ve ayrintili kesin raporda zayiflik ve kaygi
degerlendirmesi yapilan standartlara yonelik bir rapor hazirlamaniz beklenmektedir.

Dernegimiz ve kurulumuz adina, degerlendirme siirecinde gosterdiginiz hassasiyet ve
isbirliginiz i¢in tesekkiir eder; sizi ve ekibinizi basarili ¢calismalarinizin devamu dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.

Prof. Df. Dilek OZMEN
HEPDAK Yonetim Kurulu Bagkani

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cigli/iZMIR Tel: 0530- 419 33 95



MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK LiISANS PROGRAMI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKiN BiLGILER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof. Dr.Aynur Uysal Toraman (Takim Baskani)
Prof. Dr.Nuran Giiler (Degerlendirici)

Dog. Dr.Ayfer Ekim (Degerlendirici)

Basak Yazic1 (Ogrenci Degerlendirmeci)

Ziyaret tarihleri: Uzaktan Ziyaret Tarihi: 29-30 Aralik 2022
Yerinde Ziyaret Tarihi: 18-20 Aralik 2022

Degerlendirme tiirii: Uzaktan ve Yerinde Ziyaret
Siiriim bilgileri: PDC Siiriim 5.1

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemgirelik Lisans Programi 30.09.2025 tarihine kadar *‘ara
ziyaret " karar ile ve iki y1l siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin ozellikleri

Kurulus yili: 1996 (Manisa Saglik Yiiksekokulu) 2016 (SBF)
Kurumun yeri: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uncubozkdy, 45030
Yunusemre/MANISA

Egitim programlari:

Yiiksek Lisans: X

Doktora: x

Ogretim elemam sayilari: 39

Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 39

Ogretim iiyesi/elemam diigen 6grenci sayisi: 854/39=21.89 854/17=50.23
Lisans 6Zrenci sayisi: 854

Yiiksek lisans 6grenci sayisi: 55 (Tezli), 5 (Tezsiz)

Doktora dgrencisi sayisi: 20

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 80

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 185



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER VE
IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

Yeterli Alanlar

Hemsirelik Lisans Egitim Programi amaglar1 olusturulmus ve tiim paydaslarin kolayca
erisebilecegi sekilde fakiilte web sayfasinda yayinlanmustir.

Programin egitim amaglarina ulagsmay1 ve basarim gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak tlzere, i¢ ve dig paydaslardan alinan veriye dayali 6l¢me-degerlendirme siiregleri
tanimlanmustir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Egitim programi amaglarinin 6gretim elemanlart diginda tiim paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda olusturulmasi,

Program amaglarinin olusturulmasinda dis paydas katkisini agikca ortaya konulmast,

Program amaglar1 Haziran 2021 yili itibari ile olusturuldugu igin basarim gosterge oranlarina
ulasilip ulasilmadigina iligkin izlem ve karsilagtirmaya yonelik verilerin olusturulmasi,

Egitim program amaglarini degerlendirmek igin kiiciik bir gruba yapilan anketlerin daha
biiyiik bir mezun grubuna uygulanarak yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

Yeterli Alanlar

Program ¢iktilar1 tamimlanmustir.

Egitim programinda Ogrencilere kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriler tanimlanmis ve
bununla ilgili yénergeler bulunmaktadir.

Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi olusturulmus ve
birim tarafindan Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Rehberi gelistirilmistir.

Beceri karnesi olusturulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Program c¢iktilariin sistematik olarak oSl¢iildiigli ve degerlendirildigini gosteren kanitlarin
olusturulmasi,

Program ¢iktilarima ulasma durumu degerlendirilirken, i¢ ve dis paydaslarin temsiliyetinin
saglanmasi ve degerlendirme sonrasi yapilan diizenlemelerin paydas diizeyinde agiklanmasi
onerilmistir.



STANDART 3.EGIiTIM PROGRAMI

Yeterli Alanlar

e Hemsirelik egitim programinin igerigi ile programin 0zgorevi, amaclart ve program
c¢iktilarimin uyumlari tanimlanmis ve yaymlanmustir.

e Programin egitim politikasi ve amaclar1 Fakiilte web sayfasinda yayimlanmaistir.

e Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanimlar1 yapilmis ve yayinlanmistir.

e Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmistir.

e Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

e Oprencilerin uygulama derslerini gerceklestirdigi alanlar cesitlilik gdstermektedir.

e Egitim programinda 6grencilerin yagsam boyu 6grenmesini destekleyecek dersler ve etkinlikler
bulunmaktadr.

e Egitim programinda toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik dersler olusturulmustur.

e Egitim programi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyon) ile
uyumludur.

e Ogrencilerin beceri laboratuvarini ders saati disinda da kullanabilmelerine iliskin randevu
sistemi olusturulmustur.

e Klinik uygulamalar i¢in kurumlarla imzalanan protokoller bulunmaktadir.

e Uygulama alanlarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, beceri listesi olusturulmustur.

e Yiiz ylize yiriitilemeyen uygulamali meslek derslerinin telafisine yonelik diizenlemeler
yapilmustir.

e Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

e Programda yer alan tiim derslerde kanit temelli yaklagimlarin kullanilmasi,

e Oprencilerin yasam boyu etkinliklerine katilimlarina iliskin bireysel kanitlar disinda yillik
oransal katilim durumunu gdsteren degerlendirilmelerin yapilmasi,

e Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen is yiiklerinin sistematik olarak
Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri kapsayacak sekilde yapilmasi ve gerekli diizenlemelerin
hayata gecirilmesi,

e Egitim programinda, se¢gmeli ders havuzunda yer alan toplumun &ncelikli saglik sorunlarina
yonelik derslerin agilmama durumuna yonelik degerlendirmelerin yapilmasi,

e Ogprencilerin gercek uygulama alanlarina ¢ikmadan &nce beceri kazanmalarini saglayacak
laboratuvar saatinin tiim uygulamali dersler i¢in de yapilmasi,

e Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin tim derslerde yaygin
olarak kullanilmasi,

e Uygulama alanlarmin derslere uygun sekilde ve ¢esitlilikte kullanilmast,

e Egitim programinda yer alan laboratuvar uygulama saatlerinin program iginde ayrt bir
laboratuvar saati olarak tanimlanmasi,

e Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme sisteminin isleyisinin ve siirecin
stirdiiriilebilirligine iliskin ¢alismalarin yapilmast,

e Egitim siireglerinin 06lgme degerlendirmesine iliskin hemsirelik egitim programini
degerlendirme sisteminin kurulmasi ve islerliginin izlenmesi 6nerilmistir.



STANDART 4.0GRENCILER

Yeterli Alanlar

Degisim programlari kapsaminda baska kurumlarla anlagmalar yapilmis ve ortakliklar
kurulmustur.

Akademik danigsmanlik sistemi olusturulmustur.

Akademik danigmanlik siirecinin takip ve degerlendirmesine baslanilmistir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik merkezi bulunmaktadir.

L.siif Ogrencilerinin uyumunu saglamak i¢in “Oryantasyon ve Kiiltiirel Etkinlikler” dersi
bulunmaktadir ve “MCBU SBF Hemsirelik Boliimiine Hos Geldiniz Etkinligi” yapilnustir.
Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur.

Akran yonderlik sistemi i¢in ¢aligmalar baglatilmstir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Hazirlandigi belirtilen SBF Mezun Karnesine iliskin kanitlarin olusturulmast,

Degisim programlarinin aktif olarak yiiriitiilmesi, ve degisim programlarindan yararlanan
(gelen-giden) 6grencilere iligskin belge ve program raporlarinin tutulmasi, 6grencilerden geri
bildirim alinmasi,

Ogrencilerin akademik ve kariyer danmismanlik sisteminin diizenli olarak raporlanmasi ve
sonuglarin degerlendirilmesi ve igletilmesine yonelik ¢caligmalarin yapilmasi,

Psikolojik danigmanlik hizmetlerinin = siirekliligine ve isletildigine iliskin kanitlarin
olusturulmasi,

Egitim programinin yonetimine 6grencilerin etkin katilimlarinin saglanmasi,

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katiliminin desteklenmesi,
Akran yonderlik sisteminin isleyisi ve nasil izlendigine iliskin sistematik bir yapinin
olusturulmasi ve isletilmesi 6nerilmistir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

Yeterli Alanlar

Egitim programi 6zelligine uygun yetkinlikte 6gretim elemanina sahiptir.

“MCBU SBF Hemsirelik Béliimii Akademik Personel Uyum Kitapgig1” hazirlanmustir.
“Manisa Celal Bayar Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemam Kadro
Politikas1 Belgesi” olusturulmustur.

“Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Formu’ hazirlanmugtir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Klinik uygulamalarda, 6gretim elemam1 basma diisen 6grenci sayisin fazlaligma yonelik
¢Oziimler tretilmesi,

Hemsirelik Yénetim ve Hemsirelikte Ogretim anabilim dallar1 igin kendi uzman akademik
kadrolarimin olusturulmasi,

Hemsirelik Boliimiiniin  §gretim eleman1 kadro yapilanmasinda anabilim dallarina gore
gerekeeli planimin olusturulmasi,

“Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemam Kadro



Politikas1 Belgesi’nde yer alan “akademik personelin egitim-6gretim yetkinlikleri, kendini
gelistirme kapasitesi, gorev tanimi, performans degerlendirmeleri, ekip ¢alismasi yetenegi ile
disiplinler arasi igbirlik¢i caligmalar1 ve topluma katkilar1 degerlendirilir” kriterine yonelik
Olciitlerin neler oldugunun agiklanmasi,

Akademik atamamalarin/yiikseltmelerin liyakate dayali, agik ve seffaf iglemesine yonelik
diizenlemelerin yapilmasi,

Kadro bekleyen Ar. Gor. Dr. kadro temin edilmesi,

Anabilim dallarina Ar. Gor. kadrolarinin saglanmasi,

Ogretim eleman: performans degerlendirmesi siirecinin isletilmesi, dgretim elemanlarina geri
bildirimlerin verilmesi, siirecin kayit altina alinmasi,

Ogretim elemanlarmin egitim siirecini kapsayan egitici egitimi etkinliklerine katilimlarmin
saglanmasi Onerilmektedir.

STANDART 6. EGITIM YONETIMi

Yeterli Alanlar

Hemsirelik Boliimiiniin yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu iiniversite
icindeki yeri, Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler, Orgiit semast
tizerinde gosterilmis ve Fakiiltenin web sitesinde duyurulmustur.

“Gorev Tanimu ve Is Akis Semalar1” Fakiiltenin web sitesinde duyurulmustur.

Hemgirelik Boliim Baskani, B6lim Bagkan yardimcilarinin ve Dekan Yrd. birinin hemsirelik
alaninda doktoras1 bulunmaktadir.

Fakiilte ile Manisa 11 Saglik Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda uygulamalara
yonelik protokol yapilmistir.

Risk yonetimi i¢in prosediirler gelistirilmis ve risk degerlendirmeleri yapilmustir.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Hemgirelik egitiminin gelistirilmesine iliskin 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve dis paydaglar
tarafindan doldurulan anket formlarinin degerlendirme sonuglarinin uygulamaya nasil
gecirildigine iliskin sistematigin belirlenmesi, anket uygulamasi sonrasi yapilacak iyilestirme
calismalarinin ortaya konmasi ve kanitlarmin olusturulmasi,

Ust yonetici ve yardimcilarinin liderlik 6zelliklerinin belirlenmesine y&nelik caligmalarin
yapilmasi,

Program degerlendirme siireglerine, arastirma konusu olarak yaklasma tutumundan
uzaklasarak hedefe yonelik ¢oklu degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi,

Hemsirelik Boliimiine gelir getirecek ¢alismalarin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin 6gretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmelerine destek
olmak {izere bir sistem olusturmasi nerilmektedir.

STANDART 7. FiZIKSEL ALT YAPI

Yeterli Alanlar

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin ofisleri programin egitim amaglar1 ve program
¢iktilarim destekler niteliktedir.



MCBU Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kalibrasyonu yapilmaktadir.

Simiilasyon maketi bulunmaktadir.

Kurumda, hemsirelik alaninda hem basili hem de elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar
yoniinden egitim programi amag¢ ve ciktilarina ulasilmasini saglayacak zenginlikte bir
kiitiiphane bulunmakta ve kiitiiphane 7/24 hizmet vermektedir.

Uygulamali egitim ortamlari sadece hastaneler ile sinirli kalmamakta; birinci, ikinci ve tiglinci
basamak saglik hizmeti sunan saglik kurumlarini da kapsamaktadir.

Ogrenci ve personelin sosyallestirmelerini gelistirici mekanlar bulunmaktadir; fiziksel alt
yapiya iligkin geribildirimleri yillik olarak alinmakta ve iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Amfi ve dersliklerin kapasitesinin yetersizligi ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle derslerin
subelendirilerek yiiriitiilmesi, bu durumun 6gretim iiyesi is yiikiinii arttirmasi,

Her katta engelli tuvaletlerinin olmasi ve bagka amagclar i¢in (depo vb) kullanilmamasi,

Gorme, isitme gibi diger engeli olan bireylere yonelik fiziksel diizenlemelerin yapilmasi,
Dersliklere ve 6gretim elemani ¢alisma odalarina bilgisayarlar temin edilmesi,

Hemsirelik Beceri Laboratuvarinda bulunan temel hemsirelik alanlarina yonelik sarf
malzemesi, maket vb. arag-gereclerin say1 ve nitelik olarak program amag¢ ve ¢iktilarini
karsilamaya uygun hale getirilmesi ve Beceri Laboratuvarinda sistematik bir kullanim
diizeninin olusturulmasi 6nerilmektedir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

Yeterli Alanlar

Hemsirelik Boliimii siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 2022 yilindan itibaren PUKO
dongiisii ve DOF sistemini kullanmaktadir.
Tiim standartlarda iyilestirme ¢aligmalart i¢in dokiimantasyon sistemi kurulmustur.

Tyilestirilmesi Gereken Alanlar

Iyilestirilme  ¢ahigmalarmin  planlandig sekilde  gerceklestirilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesine ve sonuclarin ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmasi ve degerlendirme
sonrasl iyilestirme siireclerinin hayata gegirilmesi,

Iyilestirme siirecine iliskin son iig yila ait detayli raporlar ve ek dokiimanlarin kayit altina
alinmasi,

Siirekli iyilestirme c¢aligmalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya yansitilmasina yonelik
diizenli olarak paydas geri bildirimlerinin alinmasi 6nerilmistir.



