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Hemgsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(HEPDAK) 2021-2022 doneminde Hemsirelik Lisans Programimin ara ziyareti ve
degerlendirilmesi i¢in yapmis oldugunuz basvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve
ziyaretler yapilmis; ziyaret ekibimizin hazirladig taslak rapor, tutarlilik komitesi tarafindan
incelenmis ve Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (HEAK) tarafindan
degerlendirilmistir.

HEAK’1in 01.04.2022 tarihli toplantisinda, Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi
30.09.2025 tarihine kadar “‘ziyaretle uzatma™ karari ile ve ii¢c yil siireli olarak akredite
edilmistir. Bu karar, bir dnceki degerlendirmede belirtilen zayifliklar1 gidermek {izere kurum
tarafindan yeterli onlemlerin alindigin1 ve bes yil siireli akreditasyonun tamamlanmig
oldugunu gosterir.

HEPDAK, hemsirelik egitimini iyilestirme c¢alismalarinin stirekliligi agisindan,
akreditasyon siirecini {i¢ yila tamamlayan kurumlardan bir kez “gelisim raporu” hazirlamasini
beklemektedir. Gelisim Raporu Hazirlama Yonergesine web sayfamizdan ulasabilirsiniz.
Kurumunuzun, gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Ocak 2023’diir.

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar, akreditasyona hazirlanma agisindan hem
yliksekogrenim kurumlari hem de akreditasyon kuruluslari agisindan pek cok zorluklara
neden olmustur. Bu kosullarda egitimde kalite ¢alismalarini siirdiiren hemsirelik programlari
ve HEPDAK, egitimin niteligi agisindan 6nemli bir sorumlulugu yerine getirmistir. Bu
baglamda, dernegimiz ve kurulumuz adina, bu olagan dis1 kosullarda degerlendirme siirecinin
aksamadan siirdiirtilmesi i¢in gosterdiginiz hassasiyet ve is birliginiz i¢in tesekkiir eder, sizi
ve ekibinizi basarili ¢aligmalariizin devami dilegiyle kutlariz.

Saygilarimizla.
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MARMARA UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIiRELIiK
LiSANS PROGRAMI ARA DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME VE PROGRAMA iLiSKIN BiLGIiLER

1.Degerlendirme takimi, zivaret tarihleri, degerlendirme tiirii ve siiriim bilgileri

Degerlendirme takimi:

Prof.Dr.Kadriye BULDUKOGLU (Takim Baskani)
Prof.Dr.Perihan GUNER (Degerlendirici)
Dog¢.Dr.Fatma VURAL (Degerlendirici)
Dog.Dr.Zeynep KARAMAN OZLU (Gbzlemci)
Ogrenci Buse Yaren BODUR (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret tarihleri: 8-9 Kasim 2021 Uzaktan Degerlendirme;
13-14 Aralik 2021 Yerinde Degerlendirme
Degerlendirme tiirii: Ara Degerlendirme

Siiriim bilgileri: Siiriim 4.1 12.04.2021

2.Akreditasyon Karari: Fakiilteniz Hemsirelik Lisans Programi 30.09.2025 tarihine kadar
"ziyaretle uzatma" karari ile ve ii¢ yil siireli olarak akredite edilmistir.

3.Hemsirelik lisans programinin 6zellikleri

Kurulus yihi: 1984-1985 MU Meslek Yiiksekokulu-Hemsirelik Programi; 1990-1991 MU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-Hemsirelik Programi; 1993-1994 Marmara
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu; 2006-2007 Marmara Universitesi SBF - Hemsirelik
Bolimii

Kurumun yeri: Istanbul

Egitim programlari: Lisans-Yiiksek lisans- Doktora
Yiiksek Lisans: var
Doktora: var

Ogretim elemam sayilari: 33
Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi: 35
Ogretim iiyesi/elemam diisen 6grenci sayis:: 45.3/31.6

Lisans 6grenci sayilari: 1043

Yiiksek lisans 6@renci sayisi: 95

Doktora égrencisi sayisi: 58

Lisans Egitimi icin talep edilen kontenjan: 200

YOK tarafindan verilen 6grenci sayisi: 226



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYILESTiRILMESi
GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. HEMSIRELIK LISANS EGITiM PROGRAMININ AMACLARI
Yeterli Alanlar

e Programin egitim amaglar1t HEPDAK versiyon 5.1°e gore gilincellenmis, amagclar ile
ilgili basarim gostergeleri belirlenmis ve Hemsirelik Bolimii Web sayfasinda
yayinlanmistir.

e Program egitim amaglarinin Universitenin, Fakiiltenin ve Boliimiin 6z gorevleriyle
uyumu, tablo olarak sunulmustur.

e Programda is siiregleri 2021 kapsaminda “Program amagclarinin degerlendirilmesi,
giincellenmesi ve ulasilmasi sistemi” kurulmustur.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

e Program amaclarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve ulagilma durumu ile ilgili
caligmalara sistematiklik ve siireklilik kazandirilmast amaci ile olusturulan “Program
amaglarinin degerlendirilmesi, glincellenmesi ve ulagilmasi sistemi”nin isletilmesi,

e Program amagclarinin giincellenmesinde i¢-dis paydas ¢esitliliginin sayisinin ve
katkilarinin artirilarak devam ettirilmesi,

e Program amaclarinin degerlendirilmesinde anketlerin yanisira, nitel degerlendirme
saglayacak yontemlerin de artarak kullanilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 2. EGITIM PROGRAMI
Yeterli Alanlar

e Programda, kullanilan 6gretim modeli tanimlanmis (klasik egitim modeli) ve ders
icerikleri Taba Ogretim Tasarim modeline dayal1 olarak olusturulmustur.

e Programda, Ol¢gme-degerlendirme sistemi oOgretme ve Ogrenmenin etkinligini
belirlemek ve arttirmak amaci ile yapilan, ¢ok adimli, sistematik bir siire¢ olarak
kurulmustur ve uygulanmaktadir.

e Programda, program degerlendirme sistemi gozden gegirilerek revize edilmis ve bu
dogrultuda program degerlendirmesi “Baglam-Girdi-Siire¢g-Cikt1” (Context Input
Process-Product—CIPP) modeline temellendirilmistir. Program degerlendirme siireci
yonergesi olusturulmus ve Fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmistir.

e Marmara Universitesi’nin heniiz bir &lgme degerlendirme birimi bulunmamakla
birlikte, hemsirelik boliimiinde 6lgme-degerlendirme birimi mevcut olup, bu konuda

bir yonerge hazirlanmistir.



e Komisyon ¢aligmalarini bu yénerge dogrultusunda sistematik olarak siirdiirmektedir.
e Egitim programinda; toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yer verilmistir.
Iyilestirmeye Acik Alanlar

e Programda yer alan derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasit ve donemsel/yillik
olarak degerlendirilmesi,

e Egitim programi kapsaminda yer alan ve Ogrencilere liniversite mezunu niteligi
kazandirmak amaciyla agilan derslerin karar verme siireclerine iliskin kanitlarin
saglanmasi,

e Ogrencilerin iiniversitedeki diger dgrencilerle etkilesimini artiracak se¢cmeli dersleri
alabilmelerinin saglanmasi,

e Ogretim elemam basmna diisen Ogrenci sayismin  diisiiriilmesini saglayacak
lyilestirmelerin yapilmasi ve siirekliliginin saglanmasi,

e [Egitim programi kitabinda/kilavuzunda veya ders/konu/komite/iinite yer alan ders
iceriklerinde ve laboratuvar uygulamalarinda da (beceri egitimleri) kullanilan bilgi ve
becerilerin kanita dayali hemsirelik uygulamalarindan yararlanildigin1  gosteren
kaynaklar ile desteklenmesi 6nerilmektedir.

STANDART 3. PROGRAM CIKTILARI
Yeterli Alanlar

e Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirli araliklar (2-3 yil) ile degerlendirmek ve
belgelemek iizere Miller’in yeterlilikler piramidine dayandirilmis bir 6lgme
degerlendirme siireci olugturulmustur.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

e Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktilarina ne diizeyde ulastiginin
kanitlanmasi,
e Olusturulan 6lgme degerlendirme sisteminin siirekliliginin saglanmasi onerilmektedir.

STANDART 4. OGRENCILER
Yeterli Alanlar

e Programda, akademik danigmanlik etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Ogrencilerin yararlandig1 bir psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmeti bulunmakta
ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

e Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar isletilmektedir.

e Ogrenciler igin akran yonderlik (mentorliik) sistemi kurulmus ve isletilmektedir.



Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Izlenen mezun 6grenci sayisinin artirilmast,
e Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmalar1 i¢in {iniversite
desteginin siirekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.
STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
Yeterli Alanlar
e Programda Ogretim elemani uyum programi bulunmakta ve programa iliskin
degerlendirmeler yapilmaktadir.
e Programda egiticilerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik “Egitici Egitimi”
programlar1 bulunmaktadir.
e Programda akademik personele yonelik performans degerlendirme sistemi bulunmakta
olup sistematik ve diizenli olarak isletilmektedir.
Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Ogretim elemani istihdami ve sayisinm, eitim programmin ama¢ ve ¢iktilarina
ulagmaya uygun hale getirilmesi 6nerilmektedir.
STANDART 6. EGITIM YONETIMi
Yeterli Alanlar
e [Egitimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ile ilgili tiim siirecleri
kaydetmek iizere CIPP modeline dayali bir degerlendirme sistemi kurulmustur.
e Ogrencinin uygulama yaptig1 alanlarda riskleri en aza indirmeye yonelik stratejiler
uygulanmaktadir.
e Riskler ve 6nleme stratejileri konusunda ilgili taraflari (6gretim elemanlari, tiniversite
yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik egitim programlar1 uygulanmaktadir.
Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Egitimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinde CIPP modelinin
isletilmesi,
e Hemsirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda ortaklasa
hazirlanmis ve gerektiginde yenilenebilecek resmi bir sézlesme/protokol yapilmasi

Onerilmektedir.



STANDART 7. FIZIKSEL ALTYAPI
Yeterli Alanlar
e Universitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini gelistirici
mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, ¢ay kahve i¢cme vb.)
bulunmaktadir.
Iyilestirmeye Acik Alanlar
e Egitim ortaminda bulunan egitim arag-gereclerin say1 ve nitelik olarak yeterli hale
getirilmesi,
e Fiziksel alan ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereglerin yeterliligine iliskin gerekli
diizenlemeler yapilarak giincellenmesi,
e Fiziksel altyapiya iligkin 6gretim elemanm1 ve Ogrencilerden alinan geribildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.
STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR
Tyilestirmeye Acik Alanlar
e Programda, gelir getirecek etkinliklerin yillik olarak planlanmasi,

e Gelir getirecek etkinliklerin planlandig: sekilde gerceklestirilmesi onerilmektedir

STANDART 9. SUREKLI IYILESTIRME
Yeterli Alanlar

e Programda, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sistemi bulunmaktadur.

e Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Sistemi, program amaglarma, egitim
programina, &grencilerin 6grenme etkinliklerinin Olciilmesi ve degerlendirilmesine,
program degerlendirmeye, program ciktilarinin Olciilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik alanlar1 icermektedir.

e Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuclari sistematik olarak ilgili kisi ve
kuruluslarla paylasilmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

e Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sisteminin tiim standartlar1 kapsayacak sekilde

kanitlarla kayit altina alinmasina dair ¢aligmalarin siirekliliginin saglanmasi ve

surdirilmesi Onerilmektedir.



