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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
HEPDAK DEGERLENDIRMESi KESIN RAPORU

HEPDAK STANDARTLARINA GORE DEGERLENDIRME SONUCLARI

Bu raporda, 6zdegerlendirme raporunun degerlendirilmesi ve kurumunuza yapilan ziyaret sonucunda,
"HEPDAK hemsirelik lisans egitim programi standartlari"nin karsilanma durumu, programimizin
giiclii ve gelistirilmesi gereken yanlari bilgilerinize sunulmaktadir. Raporda, gelistirilmesi konusunda
dikkat ¢ekilen konularin iki (2) yil sonra yapilacak degerlendirme ziyareti i¢in yol gdsterici olacagini
umuyoruz.

Biitiin hemsirelik lisans programlarinin ortak sorunu olan, 6grenci sayilarinin fazlaliginin egitimin
niteligine olumsuz yansimalarina ragmen dernegimizin temel amact; hemsirelik temel egitiminin
tyilestirilmesine ve "giivenli bakim veren hemsire yetistirilmesine" katki saglamak ve "etkili,
bagimsiz karar alabilen profesyoneller ve sosyal sorumlulugu olan mezunlar yetistirilmesini"
desteklemektir. Asagida 6zetlenen degerlendirmeler, dernegimizin, hemsirelik lisans programi
akreditasyon siiregleri ile ilgili benimsedigi degerlere temellenmektedir.

DEGERLENDIRME TURU, ZIYARET VE STANDART SURUM TARIiHi

Bu Rapor, Ondokuz May1s Universitesi (OMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programimin genel degerlendirme raporudur. Degerlendirme, ODR’nun incelenmesi ve 01-04 Aralik
2019 tarihlerinde gerceklestirilen ziyaret ile HEPDAK Hemsgirelik Lisans Programi Standartlart
Stiriim: 4.0-17.01.2018’e gore yapilmistir. (HEPDAK — Program Degerlendirici Yaniti ( Siiriim: 3.0-
17.01.2018)

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIiKLERI

OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 1990 y1linda OMU Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (7 y1l &nlisans) olarak agilmus, 1997 yilinda OMU Samsun Saglik Yiiksekokulu'na, 2016
yilinda ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine doniistiiriilmiistiir. Kurumda lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlari yiiriitiilmektedir. Hemsirelik boliimiiniin toplam 6gretim elemani
sayis1 2 profesor, 2 dogent, 7 doktor 6gretim liyesi, 7 6gretim gorevlisi, 24 aragtirma gorevlisi olmak
iizere toplam 42’dir. Boliimde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 1/58, 6gretim iiyesi ve
ogretim gorevlisi birlikte 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 1/32’dir. Programda toplam
3220 saat teorik (1512 -% 46.95) ve uygulama (1708- %53.04) yer almakta olup, 6grenciler en az 240
AKTS alarak mezun olmaktadirlar.

Hemsirelik Boliimii’nde yiiksek lisans egitimi ilk olarak 2006 yilinda basaltilmis olup toplam 5 adet
tezli ve iki adet tezsiz yiiksek lisans programi mevcuttur. Bu programlar; “Halk Sagligi Hemsireligi
Yiiksek Lisans Programi”, “Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi”, “Evde
Bakim Hemsireligi Yiiksek Lisans Program1”, “Hemsirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi
(Tezli-Tezsiz)”, “Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi”dir (Tezli-
Tezsiz). Doktora programlari ise ilk olarak 2015 yilinda basaltilmis olup iki adet program mevcuttur.
Bu programlar; “Hemsirelik” ve “Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora Programi” dir.
Hemsirelik Boliimiinde toplam 576 lisans, 34 yiiksek lisans ve 6 doktora 6grencisi bulunmaktadir.



PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYIiLESTiRILMESI
GEREKEN ALANLAR

STANDART 1. HEMSIRELIK LiSANS EGiTiM PROGRAMI AMACLARI

TS. 1.1. Programin Amaglari ve Kurum Oz Gérevi Ile Uyumu

OMU SBF Hemsirelik Béliimii Lisans Egitim Programi Amaglari; mezunlarmn kariyer hedeflerini ve
calisma ortamlarini yansitmaktadir ve fakiilte/bdliim web sitesinde yaymlanmustir. ODR’de belirtilen
program amaglari; Universite, fakiilte ve hemsirelik bolim misyonu ile uyumludur.  Program
amaglarmin belirlenmesinde izlenen i¢ ve dis paydas analizlerine iliskin kanitlar incelendiginde
paydaslardan (6grenci, servis sorumlu hemsireleri, 6gretim elemanlari1, hasta/hasta yakini vb) nitel ve
nicel yontemlerle goriis alindig1 goriilmiistiir.

TS.1.2.Program Amaglarim Olusturma, Giincelleme ve Ulagsma Durumu

1.2(a).Programin i¢ ve dis paydaslarimin gériisleri ile toplumun gereksinimleri dikkate alinarak

belirlenmis
ODR’de hemsirelik lisans egitimi program amaclar1 belirlenirken saglik alanindaki
ulusal/uluslararas1 gelismeler ve belgelerin yani sira i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden
faydalanildigr belirtilmistir. Egitim amaglarmin belirlenmesinde dikkate alinan diger belgeler
sunlardir: OMU ve OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyon ve vizyonu; OMU arastirma ve egitim
politika belgesi; YOK Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, Saglik Temel Alani Lisans Yeterlilikleri;
Hemsirelik Kanunu ve yonetmelikleri; Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitimi Programi
(HUCEP,2014); Orta Karadeniz Bolgesi Analiz Raporu; i¢-dis paydaslardan alman nitel ve nicel
goriisler; Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar Rehberi; Diinya
Saglik Orgiitii hemsirelik egitim miifredat: 6nerisi.
Ilgili kanitlar degerlendirildiginde program amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesine iliskin
caligmalarin yeni oldugu anlagilmaktadir. Geriye yonelik olarak sadece mezunlarin program
ciktilarina ulagmalarima yonelik son iki yila ait kanit sunulmustur. Diger paydaslarla iliskili
kanitlarin sadece bir kez gerceklestirilen goriisme, anket vb.’den olustugu goriilmektedir. I¢ ve dis
paydaslardan elde edilen verilerin program amagclarina nasil yansitildigini gésteren tanimlanmis bir
siire¢ yoktur. Program amagclarinin olusturulmasi ve gilincellenmesine yonelik tanimlanmis yazili bir
sireg ya da var olan sistemin siirekliligini garanti altina alacak tamimlanmis bir siireg
gorlilemememistir. Ziyaret sonrasinda; program amagclarini olusturma, giincelleme ve ulagma
durumuna iligkin siireglerin tanimi yapilmis ve web sayfasindan duyurulmustur. Ilgili web sayfasi
incelendiginde, sonuglarin 2017-2018 donemine iliskin oldugu ve 2018-2019 egitim 6gretim yilin
kapsayan paydas goriisleri olmadig1 goriilmiistiir. Kurum ziyareti sirasinda egitim kurumunun ¢ok
farkli kurumlar ile igbirligi tespit edilmis olmakla birlikte sunulan kanitlardaki paydas goriislerinin
yeterli ¢esitlilik (birinci basamak, sivil toplum orgiitleri gibi kurum/ kurulus vb.) ve sayida
olmamasi iyilestirilmesi gereken alan olarak degerlendirilmistir.
1.2(b).Tiim paydasiarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmus
Hemsirelik lisans programinin amaglari tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde web
sayfasinda yaymlanmigtir.
1.2(c). Paydaslarin ve toplumun gereksinimlerini temel alarak giincellenmekte
Program amagclarinin giincellenmesi igin izleme ve degerlendirme ¢alismalarini sunan “Hemsirelik
Boliimii Egitim Programinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Is Takvimi” tablosunda paydas
goriislerinin 3 yilda bir alinacag: belirtilmistir. 2016 yilinda fakiilte olan ve heniiz fakiilte mezunu
vermeyen hemsirelik programinin paydas goriislerini 2018’de baslatarak 2021 yilinda yinelenecek
olmasi1 nedeniyle izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.



1.2(d). Egitim programi amaglarina ulasma diizeyi belirlenmig

Egitim programi amaglarina ulagsma diizeyinin belirlenmesine iligskin kanitlar 2018-2019 yili ile
simirlidir ve sadece 24 hemsirenin goriislerini vermektedir. Program amaglarina ulagma diizeyinin
belirlenmesinde yeterli gesitlilik ve sayida dis paydas goriisiiniin yer almamasi iyilestirilmesi
gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

1.2(e).Mezunlarla ilgili bilgilere nasil ulasildigi belirtilmis

Egitim programi amaglarina ulagma diizeyini belirlemek iizere Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan mezunlara mail, telefon ve kisa mesaj yoluyla ulasildigi,
boliim web sayfasinda olusturulan form mezunlara siirekli ulasma yolunun agik tutuldugu ODR’de
belirtilmistir. Ayrica OMU Mezunlar Koordinatorliigii web sayfasinda yer alan “Mezun Bilgi
Sistemi” sekmesinden {iye girisi yapilarak bilgilerini sistemle paylasmis olanlarin bilgisine rektorliik
kanaliyla ulagilmaktadir. Ayrica, mezunlarla bulusma toplantilar1 yapilmaktadir. Egitim program
amaglarma ulagma diizeyinin belirlenmesi ¢aligmalarinda toplam 586 mezuna ulagilmigtir (son 5 yil
icindeki toplam mezun sayist 1409 olup %41,6’sma ulasilmistir). Ayrica, ziyareti sonrasi egitim
amaglarmin giincellenmesine iliskin dis paydaslarin katilimiyla bir calistay gerceklestirildigine
iliskin kanitlar sunulmustur.

Tyilestirilmesi gereken alanlar: “Program amaglarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve ulasilmasini
belirlemeye yonelik tanimlanmig bir siire¢ olusturulmasi, paydas goriislerinin yeterli gesitlilik ve
sayida olmasi, program amaglarina ulagsma diizeylerinin belirlenmesi, heniiz baslangi¢c asamasinda
olan ¢alismalarin sistematik, siirdiiriilebilir ve kanit niteligi tagiyacak sekilde yapilandiriimasi”
iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

STANDART 2. EGITIM PROGRAMI

TS.2.1. Egitim programimn, hemgsirelik lisans programimin 0z gérevi, 6grencilere kazandirilmasi
gereken bilgi ve beceriler ile uyumu

Egitim programi; hemsirelik program amaglari, program yeterlilikleri ve bolim 6zgorevleri ile
uyumludur. Hemsirelik programi ulusal ve uluslararas1 belge ve metinlerde (HUCEP-2014, THD
Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar, TYYC) &grencilere kazandirilmak istenen bilgi ve
becerilere uygun hazirlanmistir. Programda yer alan her bir ders ve konu igin her egitim 6gretim yili
basinda gozden gecirilen ders bilgi kitapciklar1 donem basinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
online ulasabilmesi i¢in hemsirelik boliimii web sayfasindan yayinlanmaktadir. Bilgi kitapgiklari, her
derse 0zel olacak sekilde teorik ve uygulamali derslerle ilgili dersin tanimi1 ve amaci, genel hedefleri,
amag, 0grenme ¢iktilari, derste kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, degerlendirme yontemleri
gibi bilgileri icermektedir. Bu belgelerin, kurum ziyareti sirasinda yapilan ders izlemleri sirasinda
ogrenciler tarafindan kullanildig1 da gériilmiistiir. Ogrenme ¢iktilar1 ve program giktilar1 arasindaki
iligki ders bilgi paketlerinde gosterilmistir.

TS.2.2. Egitim programunin yeterliliklere ulasilacak bicimde gelistirilmesi

Egitim programinda 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite bazinda
tanimlanmis, ders igeriginde bilgi, becerilerin yeri, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekline yer
verilmistir. Ogrencilerin ders ve simif ge¢me, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri énceden
belirlenmis ve iiniversite/boliim tarafindan onaylanmis yonergeleri bulunmaktadir.

TS. 2.3. Egitim programumn kredilendirilmesi
OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii egitim programu, ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerin hemsirelik programlar ile karsilastirilmasina, programlar arasi ve program ici (yatay ve
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dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredileri ders bazinda tanimlanmistir. Tanimlanan ders kredileri OMU
Program Bilgi Paketi iginde 6grenci is yiikleri olarak web sayfasinda yayinlanmistir.

TS.2.4. Egitim programi modelinin tanimlanmast

Egitim programi modeli ODR’de klasik egitim modeli olarak tanimlanmistir. Ayrica Egitim
programinda konularin nasil yapilandirildigina iliskin kanitlar sunulmustur. Ders bilgi kitap¢iklarinda
“Egitim Programi Modeli” baglig1 altinda egitim modeli tanimlanmustir.

TS.2.5. Egitim programinda égrenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi

Hemsirelik Boliimiinde egitim programinin uygulanmasinda O6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemlerinin kullanilabilmesi i¢in tim 6gretim elemanlarinin 2019 Mart ay1 igerisinde aktif 6gretim
yontemleri egitimi aldigi belirtilmigtir. Dersin/konunun 6zelligine gore Ogrencilerin derslere aktif
katiliminin saglanmasi amaciyla; sunum, bireysel ve grup caligsmalari, seminer, gbézlem raporu,
roportaj, yazili ya da gorsel materyal olusturma, yaratict drama, vaka tartismasi, rol play,
demonstrasyon, beyin firtinasi gibi 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigr belirtilmistir. Derslerin
islenisinde kullanilan egitim-6gretim metodlar1 ders bilgi kitapgiklarimin “Dersin Ogretim Yontem ve
Teknikleri” boliimiinde agiklanmistir. OMU Ders bilgi paketlerinde ise derslere iliskin genel
degerlendirme aktiviteleri ve buna dayali is yiikii hesaplamasi gosterilmistir. Ayrica 6grenci ¢aligma
ornekleri, teorik, laboratuvar uygulamalar1 ve atdlye c¢alismalarina iliskin materyaller, beceri kontrol
listeleri, bakim planlar1 vb. degerlendirme formu &rnekleri ise ilgili ders dosyasinda ve ders bilgi
kitapgiginda yer almaktadir. “Ders Bilgi Kitapgiklar1” 6grenci ve d6gretim elemanlarinin ulasabilecegi
sekilde boliim web adresinde yayimlanmistir. Her derse o6zel bilgi kitapciklarimin hazirlanmis ve
ogrencilerle paylasiliyor olmasi yeterli alan olarak degerlendirilmistir. Kurum ziyareti sirasinda aktif
O0grenme yontemlerinin  kullanildigi ders izlemlerinde gozlemlenmis, Ogrencilerle yapilan
goriismelerden  &grenilmistir.  Ogrencilerin  bu  derslerde  hazirladiklar1  materyallerle  farkli
sempozyumlara katilimlarinin da desteklendigi belirtilmistir. Sunulan kanitlar ve yapilan goriismeler
g6z Online alindiginda; kurumun egitim 6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli olarak yiirtitiilmekle
birlikte 6grenci merkezli egitimin tiim derslerde yaygin olarak kullanilmasi iyilestirilmesi gereken bir
alan olarak degerlendirilmistir.

TS.2.6. Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tammlanmasi

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktarmaya yonelik olarak; derslerin
iceriklerinin &grencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesine yonelik hazirlandigi,
hemsirelik egitim programinda mesleki derslerin yaninda “Kendini Tanima ve iletisim Yontemleri,
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik” vb derslerin yer aldigi, 6grenci merkezli egitimin benimsendigi, 6grenci
egitiminde grup &devleri, vaka ¢aligmalari, yaratici drama, atolye uygulamalari, istasyon sistemi gibi
yontemlerin kullanildigi, hemsirelik 1. sinif 6grencilerine akademik takvimde derslerin bagladig: ilk
haftada oryantasyon egitimi yapildigi, boliimde Ogrencilerin yasam boyu Ogrenmelerine katki
saglayacak sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin yiiriitiildiigii ve ogrencilerin bu
etkinliklere katilimlarmin desteklendigi, bilimsel arastirma yapma konusunda &grencilerin
cesaretlendirildigi, 2019 yilinda kurulan “Hemsirelik ve Halk Sagligi Ogrenci Toplulugu” nun 2019-
2020 egitim Ogretim yili giiz yariyilinda Akran Yonderligi ¢alismalar1 yapmak i¢in hazirlandigi,
6gretim elemanlar1 “Bulut Depolama Sistemi” araciligiyla 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren
online olarak hemsirelik boliimii web sayfasinda giincel ders notlarinin, okuma kaynaklarinin veya ders
materyallerinin indirme sifresini 6grencilerle paylasilacak oldugu ve online ders materyallerine erisim
saglanacagl, boliimde Erasmus programi kapsaminda 6grenci hareketliligi ¢alismalarinin 6nemsendigi,
yapilan etkinliklerde dgrencilerin Ingilizce konusma, kendini ifade etme ve soru sorma becerilerinin
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gelistirildigi, 6grencilerin kariyer gelisimlerinde yol gdsterici olmasi i¢in 6grenci ve mezun bulusmasi
yapildig1 belirtilmistir. Ilgili kamitlar incelendiginde &grencilerin cogunlugunun yasam boyu dgrenme
becerilerini gelistirmeye yonelik aktivitelerin i¢inde oldugu goériillmekle birlikte bu ¢aligmalarin yeni
baglatilmig olmasi, Bilimsel Etkinlik Komisyonun yeni olusturulmasi, kariyer giinii etkinliginin yeni
olmasi ve akran yonderlik programinin heniiz baglatilmis olmas1 nedeniyle siirdiiriilebilirlik acisindan
izlenmesine gereksinim olan bir alan olarak goriilmiistiir.

TS.2.7. Egitim programinda toplumun oncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi

Egitim programinda toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yer verilmekte ve 6grencilere miifredatta yer
alan konularla ilgili birinci, ikinci, tiglincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda uygulama yapma
olanag saglanmaktadir.

TS.2.8. Egitim programinda tiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

ODR’de, hemsgirelik egitim programinda mesleki derslerin yani sira temel tip bilimleri yam sira
Psikoloji, Arastirma, Biyoistatistik, Toplumsal Cinsiyet ve Saglik, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik, Saglik
Sosyolojisi ve Genel Beslenme derslerinin yer aldigr belirtilmistir. Ayrica tiniversitelerde okutulmasi
zorunlu olan Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Tiirk Dili derslerinin ikiser donem
okutuldugu belirtilmistir. Bunun yaninda, son smif 6grencilerine yonelik beden dili, etkili telefon
goriismesi, CV hazirlama, miilakat goriismesi, miilakat giyimi konularini1 da igeren kariyer giinleri
yapildigi, 6grencilere iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak sosyal, sanatsal, kiiltiirel faaliyetler
yiiriitiildiigii belirtilmistir. Ogrencilerin mesleki dersler, mesleki segmeli dersler haricinde {iniversitenin
farkli boliimleri tarafindan yiiriitillen se¢gmeli derslerinden yararlanma olanaklar1 ile dersler disinda
belirtilen etkinliklere tiim 6grencilerin katilimi ve istenen nitelikleri kazandirma agisindan simirliliklar
acisindan iyilestirmelere gereksinim vardir.

TS.2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu
Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken derslerle HUCEP uyumu incelendiginde HUCEP
konularinin ders igeriklerinde yer aldigi goriilmiistiir.

TS.2.10. Egitim-ogretim yontemlerinin tammlanmasi

Ogrenme-ogretme siirecinde kullanilan ydntemler, arag¢ ve geregler; dgrencilerin program ciktilarini
(bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarin1 saglayabilecek sekilde diizenlenmis olup, ders bilgi
formlar1 ve programda agik olarak belirtilmistir.

TS.2.11. Hemyirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tammlanmast

Hemgirelik boliimiine ait bir adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Beceri laboratuvarinda 3 adet
hasta yatagi, 2 adet lavabo, 1 adet ¢alisma masasi ve sandalyelerin bulundugu belirtilmistir. Dort adet
disiik teknolojik oOzelliklere sahip manken niteliginde hasta simulatérii ve bu simiilatorlerin
ekipmanlari bulunmaktadir. Bunlarin disinda diger uygulamalarda kullanilan maketler (part task
trainers, enjeksiyon uygulama maketleri, yara maketler vb.), tansiyon aletleri, viicut sicaklig1 dl¢iimii
i¢in kullanilan derece tiirleri, tedavi tepsileri, sarf malzemeler vb. bulunmaktadir. Hemsirelik beceri
laboratuvarimin kullanim ilkeleri “Hemsirelik Beceri Laboratuvart Uygulama Usul ve Esaslar
Talimat1”nda belirtilmistir.

Uygulamalarin 6grenciler tarafindan yapilmasi i¢in uygulamanin 6zelligine gore ilgili materyaller ile
calisma gruplar1 olusturulmaktadir. Her bir ¢alisma grubunda 6grenciler sorumlu 6gretim elemanlariyla
bire bir ¢alisma ve uygulama yapma imkani bulmaktadir. Her bir derste 6gretilecek temel becerilerin
listesi, her bir beceriye ait iglem basamaklarm1 gosteren kontrol listeleri ve becerilerin
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degerlendirilmesinde kullanilan uygulama degerlendirme formlar1 Ders Bilgi Kitapgiklarinda yer
almakta ve bu kitapciklar boliim web sayfasinda paylasilmaktadir. Laboratuvar uygulama plani, kontrol
listeleri ve temel beceri degerlendirmesine iligkin bilgiler donem basinda ders bilgi kitapgilart
kullanilarak ~ sorumlu Ggretim iiyeleri/elemanlar1 tarafindan  Ggrencilere agiklanmakta ve
duyurulmaktadir. Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle uygulamali derslerin tiimii icin hemsirelik
beceri laboratuvarinin disinda simf ortamlarinda temel beceri egitimi yapilmaktadir. Laboratuvar
uygulamalarma iliskin 6grenci degerlendirmeleri “Ogrenci Laboratuvar Uygulamalar1 Degerlendirme
Formu” ve/veya “Ogrenci Ders Degerlendirme Formu” ile yapilmaktadir. ODR’de yapilan agiklamalar,
sunulan kanitlarin incelenmesi ve kurum ziyareti sirasinda yapilan gozlem/ ders izlemleri sonucunda
laboratuvar uygulamalarinin yer aldigi goriilmistiir. Ancak, 6grenci sayisi ve 6gretim elemani sayisi
g6z oOnlne alindiginda mevcut laboratuvar olanaklarmin Ggrencilerin - 6grenme  hedeflerini
gergeklestirmede zorluklar olusturacagi Ongorillmiist ve iyilestirilmesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmistir.

TS.2.12. 2.12. Uygulama alanlarinin niteligi

Kuramsal uygulamal1 derslerde gereksinime gére “Hemsirelik Béliimii Uygulamali Dersler ilke, Usul
ve Esaslari’na” gore klinik rehber hemsirelerin gorevlendirilebildigi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yili
bahar donemi igin 23 rehber hemsirenin gorevlendirildigi belirtilmistir. Ogrenci uygulamalarinda
yararlanilan klinik rehberlerin se¢imine yonelik kriterler belirlenmis olup klinik rehber olarak
gorevlendirilen hemsirelere yonelik Klinik Rehber Hemsire Egitim Programinin uygulandigi
gOriilmiigtiir.

Uygulama alanlarinin, ODR’de sunulan kanitlara gére dgrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi
ve giivenli bakimi verebilecegi nitelikte oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler ve dgretim elemanlarmin
uygulama 6ncesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan organize edilen “Is Saglhigi ve Giivenligi
Egitimi”ne katildig1, 6grencilere uygulama yaptiklari tarihler dikkate almarak giin sayisma gore “Is
Kazas1 Sigortasi” yapildigi, klinige gitmeden 6nce uygulama yapilacak kurum i¢in 6grencilerin saglik
belgelerinin hazirlandigi goriilmektedir. Uygulama alaninda 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve
klinik rehber hemsirelerin gorev ve sorumluluklari “Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler ilke, Usul
ve Esaslar1” ile tamimlanmis ve hemsirelik bolimii web sayfasindan yayinlanmustir. Kuramsal
uygulamali derslerde gereksinime gbre bu usul ve esaslara gore klinik rehber hemsirelerin
gorevlendirilebildigi belirtilmistir. Kanitlarin incelemesinde uygulama alanlar igin ilgili kurumlardan
izinlerin alindig1, “OMU SUVAM, Il Miiftiiliigii, OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagh@
Egitim Arastirma Hastanesi, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi/ilce Belediyeleri ve 11 Saghik Miidiirliigii
ile Klinik/Saha Uygulama Protokollerinin oldugu goriilmistiir.

TS.2.13.Uygulama alanlarimin ¢egitliligi

Hemsirelik lisans egitim programinda klinik ve saha uygulamalarinin, Hemsirelik Bo6liimii Uygulamali
Dersler Ilke, Usul ve Esaslar cercevesinde “OMU SUVAM, Samsun il merkezinde yer alan kamu
hastaneleri (Samsun Egitim Arastirma Hastanesi, Gazi Devlet Hastanesi, Samsun Kadin Dogum ve
Cocuk Hastanesi, Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hastanesi), Toplum Ruh Sagligi Merkezi, Huzurevi,
cesitli fabrikalar, ilk, orta ve yiiksekogretim kurumlarinda” vyiriitiildiigii ODR’de belirtilmis olup
yapilan kurum ziyaretinde de goriilmistiir. Hemsirelik lisans egitim programinda klinik ve saha
uygulamalari, birinci, ikinci ve {iglincli basamak olmak tizere ¢ok ¢esitli alanlarda isbirligi protokolleri
ile yirttilmektedir. Ayrica okul-hastane isbirligi geriye yonelik ve kesintisiz olarak 4 yildir
stirdiiriilmektedir.

TS.2.14. Egitim programinda él¢me degerlendirme yontemlerinin tammlanmast ve duyurulmasi



Egitim programimin amaclarina ulasildigini belirleme ve kanitlamada 6grenme/6gretme siireci igin
gecerli, giivenilir ve kullanisli bir 6lgme-degerlendirme sistemi olarak OMU Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne atifta bulunulmustur. Ayrica uygulama notlarinin belirlenmesinde klinik sorumlu
hemsireleri ve klinik rehber hemsirelerin degerlendirmelerinin ne oranda etki edecegi ilgili uygulamali
derslerin ders bilgi kitapgiklarinda agiklandigi ve donem basinda dgrencilere ilan edildigi belirtilmistir.

Ogretim elemanlarimin  dlgme  degerlendirme becerilerinin  gelistirilmesi amaciyla Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme Teknikleri I-II ve Sorularin
Madde Analizi egitimleri diizenlenmistir. ODR’de her ders icin ara smav ve yariyil sonu sinav
sorularinin hangi program c¢iktisina katki saglayacagina iliskin anabilim dallar1 tarafindan
degerlendirme toplantilart yapildigi, ara sinav ve yartyil sonu sinav sorularinin program ¢iktisina katki
diizeyi dikkate alarak Bloom taksonomisine gore hazirlandig1 belirtilmistir. Ilgili kanitlar Dogum ve
Kadin Sagligi Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Esaslar1 derslerinin ara sinav ve yariyil sonu sinav
orneklerinde verilmistir. Ayrica, sinav sorulari, program ¢iktilari iligkisi ve basar1 ylizdeleri tablolar
ilgili kanitlarda verilmistir. Verilen kanitlar g6z 6niine alindiginda 6lgme degerlendirme egitimlerinin
gerceklestirildigi, Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitlilik gosterdigi buna karsin soru
analizlerinin yapildigina ve analiz sonuglarina goére sorularda iyilestirme/diizenlemelere iliskin
kanitlarin sinirl olmasi iyilestirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

TS.2.15. Ogrencilerin égrenme etkinliklerinin élciilmesi ve degerlendirilmesi

Hemgirelik Boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin derslere iliskin 6grenme etkinlikleri belirlenen
yariyll ve yilsonu smavlari ile degerlendirilmektedir (OMU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi). Laboratuvar/beceri degerlendirmeleri ve simavlarinin, klinik/saha uygulamalarinin
degerlendirme kriterleri, Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler Ilke, Usul ve Esaslari ile
belirlenmistir. S6z konusu yontemlere iliskin ilgili kanitlar ODR’de verilmis ve bu kanitlara iliskin
tutarli bilgiler kurum ziyareti esnasinda yapilan goriismelerde de elde edilmistir. Ancak 6lgme ve
degerlendirme sistemine yonelik uygulamalarin birkag ders ile sinirli olmasi (Ornegin: Hemsirelik
Esaslari, Dogum ve Kadin Sagligi Hastaliklar)) uygulamalarin  kurumsallasmasi agisindan
iyilestirilmesi gereken bir alan olarak diisiiniilmiistiir.

TS.2.16. Program degerlendirme

Egitim siireglerine iliskin degerlendirmelerin, Hemsirelik Bolimi akademik kurullari, miifredat
derslerinin yeterliliginin degerlendirilmesi amactyla kurulan komisyon, dgrenci goriisleri (Ogrenci
Ders Degerlendirme Formu araciligi ile 6grenci temsilcilerinin egitim-0gretim siireclerine iliskin
goriigleri ile), ders basar1 raporu, mezun durumundaki 6grencilerin ve mezunlarin program ¢iktilarina
yonelik degerlendirmeleri, kurum i¢ ve dis paydas goriisleri, miifredatta yer alan her bir ders igeriginin
program c¢iktilari ile iliskisi, sinavlarda sorulan sorularin program ¢iktilari ile iligkisi ve basari analizi
vasitast ile yapildig: belirtilmis ve ilgili kanitlar sunulmustur. Elde edilen verilerin, egitim programinin
gozden gecirilmesi, gilincellenmesi ve miifredata iliskin degisiklikler yapilmasi igin kullanildig:
belirtilmistir. Boliimiin, egitim siireclerine, program c¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisiklik/ iyilestirmelere odaklanan program degerlendirmesine yonelik faaliyetlerine iliskin kanitlar
sunulmustur. Ayrica, OMU’de 2018-2019 egitim ve 6gretim yili giiz ve bahar donemlerinden itibaren
yapilan Egitim-Ogretim Performans: degerlendirmesinin, programin degerlendirilmesinde kullamldig
da belirtilmistir. Egitim Ogretim Performansi Birim Geri Bildirim Formu sonuglari, kurum i¢ ve dis
paydas goriisleri, basar1 analizleri Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonunda ve akademik kurulunda
degerlendirilerek gerekli goriilen degisiklikler planlandigi ve uygulamaya kondugu ODR’de
aciklanmistir.  Yamsira ODR’de kalite galismalari kapsaminda programlara iliskin siireglerin takip
edilmesi igin “Egitim Ogretim Faaliyetleri Kalite Giivence Sistemi” olusturuldugu, bu sistemin


http://kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-guevence-modeli/kalite-guevence-sistemi/E%25C4%259E%25C4%25B0T%25C4%25B0M%20%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M%20FAAL%25C4%25B0YETLER%25C4%25B0%20KAL%25C4%25B0TE%20G%25C3%259CVENCE%20S%25C4%25B0STEM%25C4%25B02.pdf

calismasimi izlemek ve degerlendirmek iizere 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle “Egitim ve
Ogretim Ana Siirecine Ait Formlari”nin olusturulup uygulamaya konuldugu belirtilmistir. Kurumda
Oleme-degerlendirme komisyonunun kurulmasi ve 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik ¢aligmalarin
baglamasi yeterli alan olarak degerlendirilmistir. Kurumun egitim siire¢lerine, program ¢iktilarina ve
egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi
bulundugu goriilmekle birlikte, ders yeterlilik komisyonunun yeni kurulmus olmasi, calismalarin
agirlikli olarak 2018-2019 yilllart itibartyla baslamasi agisindan program degerlendirme konusunda
stirdiiriilebilirligin izlenmesine gereksinim oldugu sonucuna varilmistir.

G.S.2.1.Egitim programimin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

Egitim programi miifredati olusturulurken ICN’in hemsirelik egitimi i¢in Onerdigi diizenlemelere
iliskin kaynaklar, HUCEP ve TTYC nin temel alindig1, ayrica, DSO ve T.C. Saglik Bakanligi’'nin
istatistiklerinin de miifredat planlanmasinda yararlanilan kaynaklar arasinda oldugu belirtilmistir.
Hemsirelik boliimii lisans egitim programi “Ders Bilgi Kitapciklar”’nin kanita dayali hemsirelik
uygulamalarin1 ve kullanilan kaynaklar1 icerdigi, 6gretim elemanlarinin ders sunumlarini son kanitlar
dogrultusunda giincelledigi ve bolim web sayfasinda Bulut Depolama Sistemi’ne yiiklendigi
belirtilmigtir. Kurum ziyareti sirasinda Ogrencilerle yapilan goriigmede de ders notlarina Bulut
hazirlanmasina ek olarak 6grencilere makale incelemesi 6devi verildigi, “Arastirma Dersi” kapsaminda
ogrencilerin kanita dayali bilgiye erisimini desteklemek amaciyla veri tabanlarinin tanitildigi, bu yolla
ogrencilerin son yaymlara ulagsmalarinin saglandigi belirtilmistir.  Ancak ders bilgi paketi
incelendiginde bazi derslerde kaynaklarin verilmedigi (6rnegin Saglik Sosyolojisi dersi), bazilariin da
90’11 yillara dayandirildigi goriilmektedir. Ayrica, d6grencilerin kanita dayali bilgi ve uygulamalarinin
gelistirilmesinde spesifik bir uygulama goriillememis, dgrencilerin kanita dayali uygulama becerilerini
gelistirmeye yonelik ders iceriklerine ulasilamanmustir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde de bu
tespitlerle tutarl bilgiler elde edilmesi nedeniyle egitim programinin kanita temellendirme agisindan
iyilestirilme ihtiyaci oldugu sonucuna varilmistir.

G.S. 2.2. Egitim programinda dlgme ve degerlendirme sisteminin tammlanmasi

Olgme degerlendirme ile ilgili faaliyetlerin iiniversitenin 6lgme degerlendirme usulleri dogrultusunda
yiiriitiildiigii, Universitenin 6lgme, degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin Universite Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiildigii, {iniversitenin dlgme degerlendirme biriminin bulunmamasina
ragmen Hemsirelik Boliimiinde Olgme Degerlendirme Komisyonunun bulundugu, Olgme
Degerlendirme Komisyonu'nun is akis semasmin olusturuldugu, 2018 yilinda OMU’de faaliyet
gosteren akademik birimlerde egitim-6gretim performansi 6lgme degerlendirme komisyonlarinin
kuruldugu ve akademik personelin egitim-6gretim performansini 8lgmek iizere OMU’ye 6zgii bir dlgek
gelistirildigi goriilmiistiir. Ayrica miifredat derslerinin yeterliliginin degerlendirilmesi amaciyla bir
komisyon kurulmasi karar1 alinmistir. Her donem sonunda dgrencilerin ders ve 6gretim elemanlarina
iliskin degerlendirmeleri yapilarak sonuglara gore iyilestirmeler planlandigi ve 2018-2019 egitim
Ogretim yili giiz ve bahar yariyilindan itibaren sinav sorularma ait basar1 yiizdesi analizlerinin de
yapildigi ifade edilmis ve ODR’de ilgili kamtlar sunulmustur. Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun 2018 yilinda kurulmus olmasi ve komisyon g¢aligsmalarinin sonuglarina
yonelik verilerin heniiz olusmamas1 nedeniyle izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

Tyilestirilmesi gereken alanlar: “Ogrenci merkezli egitimin tiim derslerde yaygin olarak kullanilmasi;
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme Ol¢limlerinin gelistirilmesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde
SBF kodlu ortak se¢meli ders havuzu olusturulmasi kararimin uygulamaya gegirilmesi, Hemsirelik
Bolimi i¢in gliniimiiz teknolojiler ile uyumlu olacak laboratuvar projesinin hayata gegirilmesi,
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Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun soru analizlerini uygulamaya baglamasi ve bu analizlerin
sonuglarina iligkin kanitlarin olusturulmasi ve bu kanitlarin siirekliliginin saglanmasi, hemsirelik
miifredatinin gdzden gegirilmesi ve gerekli degisimlerin yapilmasma iliskin ~ “Is Takvimi’nde”
planlanan c¢alismalarin gerceklestirilmesi, Ogrenciye kanita dayali becerileri 6gretmeye yonelik
uygulamalarm baglatilmas1” iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

STANDART 3.PROGRAM CIKTILARI

TS.3.1.Program ¢iktilart

Program c¢iktilari, programin egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerini kapsamaktadir ve HEPDAK ciktilar1 ile uyumludur. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) hedeflerini igerecek bigimde tanimlanmistir. Her bir program ¢iktistnin HEPDAK
ciktilar1 ile uyumu ve aralarindaki iliski tanimlanmis ve program c¢iktilar1 egitim amagclari
karsilastirilmali olarak verilmistir. Program ¢iktilarinin gézden gecirilmesi ve glincellenmesine
yonelik; ogrencilerin basart durumlari, 6grenci uygulama degerlendirme formu, o6grenci ders
degerlendirmesi, Ogrencilerin uygulamaya iliskin degerlendirmeleri, mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin program c¢iktilarina yonelik degerlendirmeleri, mezunlarin program ¢iktilarina yonelik
degerlendirmeleri, kurum i¢ ve dis paydas goriisleri, derslerin program ¢iktilarina katkisinin
belirlenmesi gibi yontem ve araglarm kullanildigi goriilmektedir. Egitim programinin egitim programi
ciktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde olusturuldugu belirtilmekle birlikte, PC.3’e (Saglikli/hasta
birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve biitlinciil yaklagimla hemsirelik
siireci dogrultusunda kargilar.) mezun asamasindaki 6grencilerin ulagsma durumu %25 oraninda
yetersiz, PC.10’a (En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglariyla
iletisim kurar) ulasma durumlar ise %51.4 oraninda kismen yeterli olarak degerlendirilmistir.
Mezunlar ve tiim 6grenciler genelinde de yapilan degerlendirmelerde 6grencilerin program ¢iktilarina
ulasma diizeylerinin kismen yeterli ve yeterli arasinda oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerle yapilan
goriismelerde de Ogrencilerin kanita dayali hemsirelik uygulamalarini yapabilme ve en az bir yabanci
dili kullanabilme becerilerini kazanmada sinirliliklar oldugu tespit edilmistir. Mezuniyet asamasina
gelmis Ogrencinin program c¢iktilarina ne diizeyde ulastigina yonelik kanit olmakla birlikte 6grenci
bazinda kanit 6rnekleri sunulmamasi iyilestirilmesi gereken alan olarak degerlendirilmistir.

T.S.3.2.Program ¢iktilarint degerlendirmek iizere 6l¢me-degerlendirme sisteminin olugturulmasi
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirli araliklar ile degerlendirmek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme degerlendirme siireci olusturuldugu goriilmektedir. Bu kapsamda; sinavlar,
Ogrenci, sorular ve program ciktilarinin iliskilendirilmesi, sinavlarin dgrencilerin program ¢iktilarina
ulagsmada etki diizeyinin belirlenmesi, dersin program g¢iktilarina katki seviyesinin belirlenmesi,
ogrenci ders degerlendirme formu, kuramsal uygulamali derslere ait beceri listeleri, kuramsal ve
kuramsal uygulamali derslerin ara smav ve yariyil sonu sinav sorularinin Bloom Taksonomisine gore
hazirlanmasi, saha uygulama degerlendirmeleri, mezunlarin program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin
belirlemesinde 6lgme araglari, mezun asamasindaki Ogrencilerin hem program g¢iktilarina hem de
HEPDAK ¢iktilarina ulagsma durumlarinin belirlenmesinde anketlerin kullanildigi belirtilmektedir.
Program c¢iktilarini degerlendirmek ve giincellemek icin; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri de ODR’de
yer almaktadir. Akademik basar1 degerlendirmeleri, 6gretim elemani geri bildirimleri, kurul
paylasimlari, anabilim dallarimin ders analiz sonuglari, 6grencilerle egitim yontemlerine iliskin yapilan
bilimsel arasgtirma sonuglarinin kullanildigr belirtilmistir. Program c¢iktilarinin degerlendirilmesine
yonelik olgme degerlendirme uygulamalarinin 2017-2018  yili itibariyle baslatilmis olmasi ve
siridiiriilebilirligine  karar vermek agisindan izlenmesine gereksinim olan bir alan olarak
degerlendirilmistir.
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TS.3.3.08rencilerin program ¢iktilarina ulasmasi

Mezuniyet agsamasina gelmis ogrencilerin farkli program ¢iktilarina ulasma diizeylerinin diisiik olmasi
ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin sadece Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saglig
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Sagligi Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri i¢in verilmesi iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak goriilmiistiir.

TS.3.4.Program ¢iktilarinin yayimlanmast

Hemsirelik boliimii program ¢iktilart tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde ders bilgi paketinde ve
hemsirelik bolimii web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica program ¢iktilarinin degerlendirilmesine
iliskin yapilan i¢ ve dis paydas degerlendirme sonuglari da tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde boliim
web sayfasinda ilan edilmistir.

Iyilestirilmesi gereken alanlar: “Ogrencilere kanita dayali hemsirelik uygulamalarim yapabilme
becerisinin kazandirilmasi, yabanci dil bilgisini gelistirmeye yonelik alinan kararlara iliskin
calismalarin baslatilmasi, program c¢iktilar1 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin biitiin dersler i¢in,
diizenli araliklarla ve planl bir sekilde yapilmasina iliskin olusturulan is akis semasini uygulanmasi”
iyilestirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1.0grenci sayist

Kurum tarafindan son bes yildir 75 6grenci talep edilmekle birlikte, programa 2014 yilinda 160
dgrenci, 2018 yilinda 138 dgrenci kayit yaptirmustir. Ilgili tablolar incelendiginde dgrenci sayilarmin
yillara gore arttig1, 6grencilerin boliime giris basart siralamasinin son dort yilda diisme egiliminde
(LYS-2/MF-3/YKS Puan Tirii En diisiik basar1 siralamasia gore) oldugu ve programda uluslararasi
ogrencilerin de bulundugu goriilmektedir.

TS.4.2.Yatay ve dikey gegis ve ¢ift ana dal sistemi ile ilgili politikalarin varligr ve uygulanmasi

Yatay ve dikey gegis ve ¢ift anadal sistemi ile ilgili olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarima Iliskin Yonetmelik, OMU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis Yonergesi, OMU’nin Dikey Gegis Yonetmeligi, OMU Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Uygulama Esaslar1 ve OMU Cift Anadal (ikinci lisans) ve Yandal Program Y®6nergesi temel
alimmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde 6grencilerin yatay ve dikey gegisleri ile ilgili Hemsirelik Boliimii
Intibak Komisyonu’nu kurulmustur.

TS.4.3.08renci degisim programlar

OMU Hemsirelik Boliimii, 6grenci degisim programlarm Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci
degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirmektedir ve artan dgrenci hareketliliginin, OMU igin
stratejik bir dncelik oldugu belirtilmistir. Erasmus kapsamindaki degisim faaliyeteleri Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme - Erasmus Programi Ogrenci Degisimi Y nergesi
ve YOK’iin var olan kurumlar arasi anlasmalari cercevesinde gerceklestirilmektedir. Hemsirelik
Boliimii’niin 12 iiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir. 2012 yilindan bugiine kadar Erasmus degisim
programi kapsaminda 13 6grenci (son ii¢ yilda 4 6grenci) Hemsirelik Boliimiine gelmis, 2007 yilindan
bu yana ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda sadece dort (4) Hemsirelik Lisans &grencisi bu
programdan yararlannustir. Son bes yilda giden 6grenci sayist ise bir (1) olup, 2018-19 Egitim Ogretim
donemi i¢in iki (2) Ogrencinin degisim programindan yararlandigi belirlenmistir. Farabi degisim
program1 kapsaminda son bes yilda gelen Ogrenci sayist 25, giden Ogrenci sayis1 4’tlir. Mevlana
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Degisim Programi kapsaminda 2015 yilinda bir 6grencinin geldigi goriilmekte ancak hemsirelik
boliimiiniin mevcut aktif bir anlasmas1 bulunmamaktadir.

Bolimiin Erasmus+ Degisim Programlar1 kapsaminda Avrupa bolgesinden 12 kurumla anlagmasi
olmakla birlikte Ogrenci degisimleri agisindan sadece dort kurumla aktif degisim programi
yiiriitiilmiistiir. Son ii¢ yilda giden &grenci sayist sadece ikidir. Universitenin ogrenci degisim
programlarina iligkin diizenlemeleri olmakla birlikte boliimiin 6grenci degisim politikasinin varligi tam
olarak anlagilamamaktadir (anlasma yapilacak iilkelere nasil karar verildigi, 6grenci degisimini
arttirmak i¢in nelerin yapildigi/yapilacagi vb.). Programin, hareket ¢esitliligi ve siirekliligini saglamaya
yonelik planlarinin iyilestirmeye ihtiyaci oldugu sonucuna varilmistir.

TS.4.4.0grencilerin mezuniyet kosullarim karsilama durumunun degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimiinii basar1 ile bitiren her 6grencinin “Hemsire” {invani alabilmesi i¢in genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 240 AKTS ye karsilik gelen tiim zorunlu ve segmeli dersleri almasi
ve basarmasi gerekmektedir. Baska bir iniversiteden yatay gegis ile gelen Ogrencilerin, lisans
diplomasi alabilmeleri i¢in en az son iki yartyili/son ders yilimi iiniversitede okumus olmasi sarti
aranmaktadir. Ogrencilerin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler,
devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders siiresi ve uygulama siiresine iliskin
bilgiler OMU Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi ve SBF Hemsirelik Boliimii
Uygulamal Dersler Ilke, Usul ve Esaslarinda yer almaktadir.

TS.4.5.Akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin tanimlanmasi

Ogretim eleman: basina ortalama 60-90 6grenci diismektedir. Ogrencilerin 6gretim elemanlarina
ulasabilecekleri zamanlar belirlenmis ve Ogrencilerin ulagabilecekleri sekilde web sayfasinda ve
ogretim elemanlarmin kapilarinda ilan edilmistir. Ogrenci danismanliginda Damigmanlik Bilgi Formu
kullanilmaktadir. Kariyer danismanligma iligkin G6grencilere kariyer gilinleri diizenlenmektedir.
Bununla birlikte, 6grencilere sunulan kariyer danigmanliginin yapilan kariyer giinii etkinligi ile simirli
olmasi, 6grencilere sunulan danismanligin ¢ogunlukla ders segmeyi kapsamasi, danismanliga iliskin
herhangi bir y6nergenin heniiz olusturulmamis olmasi, danismanliklarin izlenmesi ve danigmanlik
sonuglarinin iyilestirme faaliyetlerinde kullanimina yonelik kanitlarin sunulmamasi ve O6grenci
danigmanliginda arastirma gorevlilerinin sorumluluk almasi iyilestirilmesi gereken alanlar olarak
belirlenmistir.

TS.4.6.Psikolojik danismanlik ve rehberlik servislerinin tanimlanmast

Universitede &grencilerin yararlanabilecegi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER)
bulunmakta olup bu durum vyeterli alan olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin PUAMER’den
yararlanabilmesi igin bdliimiin web sayfasinda ve Ogrenci Uyum Rehberi’nde PUAMER hakkinda
bilgi bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde psikolojik danigmanlik igin tanimlanmis bir yapi
bulunmamaktadir. Béliim ogrencileri icin de OMU Rektorliik biinyesinde yer alan PUAMER’den
destek alinmaktadir. PUAMER birimine 2017-2018 egitim/6gretim yili igerisinde bolimiin iki
Ogrencisi, 2018-2019 egitim Ogretim yili igerisinde tii¢ Ogrencisinin bagvurdugu belirtilmistir.
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik servislerine yonlendirilen &grencilere yonelik takip sistemine,
yonlendirmenin nasil sonuglandigina iligskin kanitlar sunulmamasi ve herhangi bir yonetimsel siire¢
degisiminde bu 6grencilerin nasil desteklenecegi ve takip edileceginin anlasilamamasi iyilestirlmesi
gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

TS.4.7.0grencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin ve geri bildirim
verebilecekleri bir iletisim aginin olmasi
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi desteklenmekte ve geri bildirimleri
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alinmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin bireysel ve profesyonel gelisimleri i¢in Teknoloji Transfer
Merkezi ve  OMUSEM’den yararlandiklari, 6grencilerin toplum tabanli projelerde yer aldiklar,
Hemsirelik ve Halk Sagligi Toplulugunun olusturuldugu ve topluluk araciligi ile topluma dayal
aktivitelerde bulunduklari belirlenmistir.

TS.4.8.Egitim programimn yonetimine ogrencilerin katilimi

Egitim programlarinin yiiriitiilmesi, yonetilmesi siirecinde 6grenci temsilcisinin Boliim Kurulu’na
katildigina iligkin kanitlar sunulmakla birlikte ilgili kurul ve komisyonlara 6grenci katilimlarinin
kurumsallagtirilmasi agisindan izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

TS.4.9. Uyum programinin tanimlanmasi

ODR’de o6rencilere giiz dénemi baslangicinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan tiim béliimlerin 1.
Smif dgrencilerine genel, Hemgirelik Boliimiine yeni baslayanlara bdliime 6zel bir uyum programi
diizenlendigi belirtilmis, kurumda yapilan goriismelerde ogrenciler tarafindan da ifade edilmistir.
Uyum programlarinin igerik, yer ve tarihi fakiilte ve boliim web sayfalarinda ve panolarda ogrencilere
duyurulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nce diizenlenen uyum
programinda fakiilte, dekanlik, 6grenci isleri ile 6grenci isleri web sayfasinin tanitimi yapilmaktadir.
Hemsirelik Boliimii uyum programi, birinci sinif danismanlarinca organize edilmektedir. Ayrica bolim
akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda yazili bir uyum rehberinin hazirlanmis ve bdliim web sayfasinda
pdf formatinda 6grencilerin erisimine sunulmustur. Bununla birlikte 2018-2019 egitim 6gretim yil1 igin
sunulan kanitta 90 6grencinin (toplam 138) uyum programina katildigi goriilmiistiir. Boliime kayit
yaptiran tiim 6grencilerin uyum programlarina katilimlarinin saglanmamasi iyilestirilmesi gereken alan
olarak degerlendirilmistir.

TS.4.10.Mezunlar ile iletisim aginin tanimlanmasi

OMU mezunlarmnin izlenmesine yonelik OMU Mezunlar Koordinatérliigii ve ilgili web sayfasi
bulunmaktadir. SBF Mezunlar Takibi ve Mezuniyet Komisyonu 2019 yili Mayis ayinda kurulmustur.
Fakiilte Mezun Bilgi Sistemi baglantis1 Universite Mezunlar Koordinatorliigii sayfasinda Hemsirelik
Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu bilgisi ile bdlim web sayfasinda “Mezunlarimiz”
sekmesinde mezun bilgileri verilmistir. Bu sayfanin Takip ve Degerlendirme alt sekmesinde OMU
Hemsirelik Boliimii Mezun Bilgi Formu yer almaktadir. ODR’de mezuniyet bilgi formuna yanit veren
mezun sayisinin 311 oldugu bilgisi verilmistir. Mezun izleme c¢aligmalarini yiriitebilmek igin
Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yonetilen sosyal medya
(facebook vb) hesaplar1 bulunmaktadir. Mezun 6grencilerle daha etkin ve hizli etkilesim kurmak tizere
2019 yili bahar doneminde OMUHEMMEZUN baslikli SMS hattt alinmistir. Bu hattin Temmuz
2019’dan itibaren aktif olarak kullanildigi belirtilmistir. Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 15.05.2019 tarihinde SBF konferans salonunda “Ogrenci-Mezun
Bulusmas1” diizenlendigi web sayfasinda gorilmiistir. Mezun izleme sisteminden 586 mezuna
ulagilmistir. Kurum ziyaretinden sonra, mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglamak tizere
“Mezunlar ile Iletisim Aglarinin Tanimlanmas: ve Siirdiiriilmesi Is Akis Semas1” olusturulmustur.
Sisteminin stirdiiriilebilirligi agisindan izlenmesine gereksinim olan bir alan olarak degerlendirilmistir.

G.S.4.1. Ogrenciler icin akran mentorluk sistemin olusturulmasi

ODR ve web sayfasinda yer alan bilgilere, kurumda yapilan goriismelere dayanarak Hemsirelik
Bolimiinde akran mentorliigi sisteminin heniiz kurulma asamasinda oldugu, Akran Yonderligine
iligkin uygulama usul ve esaslarin belirlenmedigi (nasil baslatilacak, bitirilecek, kapsami, yonderin ve
yonderlik yapilacak 6grenci sorumlululari, etik ve yasal hiikiimler vb) gortilmiistiir. Ancak, kurum
ziyareti sonrasinda; Akran Yonderligi Programu kapsaminda web sayfasinda ilan edilen “Akran
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Yénderligi Uygulama On Degerlendirme Yaniti”, “Akran Yonderligi Is Akis Semas1”, kullanilmaya
baslanacak olan “Mentor Siire¢ Degerlendirme Formu” ve “Menti Siire¢ Degerlendirme Formu” kanit
olarak sunulmustur. Programin igletilmesi i¢in planlamalarin yapilmaya baglanmis olmasiyla birlikte
heniiz uygulanmamis olmast (2019- 2020 egitim Ogretim yili bahar doneminde uygulanmaya
baslayacak) ve sonuglarina iliskin kanitlarin olmamasi nedeniyle izlenmesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmistir.

G.S. 4.2. Ogrencilerin sosyal gelisimine yénelik finansal destek saglanmasi

Kurum ziyareti sirasinda yoneticiler ve Ogrencilerle yapilan goriismelerde, 6grencilerin bilimsel,
sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimlari i¢in {iniversiteden parasal destek saglandigi, bu
destegin OMU Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve
Hemsirelik Boliim Bagkanliginca yiiriitiildiigi tespit edilmistir.

Iyilestirilmesi gereken alanlar: “Erasmus ve Mevlana programlari gibi degisim programlarindan
yararlanmaya 6zendirici faaliyetlerin artirilmasi, akademik ve kariyer danismanliginda yeni baslatilan
iyilestirme ¢aligmalarimin gelistirilmesi, egitim programlarinin yiiriitilmesi ve yonetilmesi siirecinde,
Ogrenci temsilcilerinin ilgili kurul ve komisyonlarda aktif olarak yer aldigina iliskin uygulamalarin
kanitlarinin olusturulmasi, Yeni olusturulan “Birinci Sinif Oryantasyon Programi Is Akisma” islerlik
kazandirilmasi, akran yonderligi programina islerlik kazandirilarak degerlendirme ve sonuglarina
iligkin kanitlarin olusturulmas1” iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Ogretim elemanlart

Hemgirelik boliimii 6gretim elemani kadrosu ve bu kadronun giigclendirilmesine yonelik tanimlanmig
politikas1 mevcuttur ve OMU hemsirelik béliimii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alnustir. Stratejik
planda yer alan amaglardan biri egitim-6gretim alanini giiclendirmektir. Bu stratejik amaca ulasmanin
performans gostergelerinden biri de her anabilim dalinda 6gretim elemam basina diisen 6grenci
sayisim1 10-12’ye diisiirmektir. Ayrica Rektorliik tarafindan 05.04.2017 tarihinde istenen 10 yillik
Ogretim eleman1 planlanmasinda, boliim 6gretim elemani gereksinim ve gerekgelerine iliskin raporun
iist yonetime iletildigi sunulan ilgili kanitlarda ve goriismelerde belirlenmistir.

Hemgirelik Boliimiinde 11 6gretim iiyesi, 7 Ogretim gorevlisi, 24 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 42 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimii akademik kadrolar1 8 anabilim dalina
baglidir. Bu kadrolarda 2 profesor, 2 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 2’si doktor olmak {izere 7 6gretim
gorevlisi (biri hemsirelik alan1 digindan), 1’i doktor olmak iizere 24 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin 2’sini bagka {iniversitelerden doktora ve yiiksek lisans
yapmak iizere boliime gecici olarak gelenler, 5’1 boliimiin tahsisli kadrolarinda ¢alisanlar ve 17’sini
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda egitim géren arastirma gorevlileri olusturmaktadir.
Bolim OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinden 5 tanesi baska {iniversitelerde &grenimlerine
devam etmektedir.

Boliimde 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayist 1/58, 0gretim iiyesi ve ogretim gorevlisi birlikte
Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist 1/32°dir. Béliimde 2016 yilindan bu yana klinik rehberlik
uygulamasi bulunmaktadir. Ayrica d6gretim elemani smirliligi yiiziinden son iki yildir agilabilen int6rn
uygulamasi ders sayist 3’tiir. ODR’de akademik kadroyu gelistirici politikaya iliskin belgelerin
olmasina ragmen, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla oldugu ve bazi dersler icin
(Ornegin Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersi 1/138’dir) 6gretim iiyesi ve eleman1 basina
diisen 0grenci sayisinin daha da fazla oldugu tespit edilmistir. Egitim programinda yer alan uygulamali
derslerin yiriitilmesinde mevcut 6gretim elemani sayisinin az olmasi ve disaridan rehber hemsire
gorevlendirmelerinin ileriki donem i¢in programin yiriitiilmesine bir garanti olusturmamasi

14



iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

TS.5.2. Ogretim elemant istihdami

Hemsirelik Bolimii 6gretim elemani istihdami degerlendirildiginde, toplam 42 Ggretim elemaninin
bulundugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman olmasi ve kendi uzmanlik
alanlan ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi olumlu olarak degerlendirilmistir. Ancak 6gretim iiyesi-
Ogrenci oraninin 1/58 (dersler bazinda bu say1 daha da artis gostermektedir) oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte 6gretim elemani-6grenci orani ise 1/32’dir. Kurum ziyareti sonrasinda; Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersine disaridan bir 6gretim iiyesinin, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
dersine yiiksek lisans derecesi olan bir hemsirenin destegi ile yiiriitiildiigline iliskin kanitlar
sunulmustur. Ayrica kurum ziyareti sonrast 3 &gretim iiyesi kadrosu ilan edilmistir ve 2 &gretim
gorevlisi ilan1 i¢in onay beklendigi belirtilmistir. Bununla birlikte 6grenci sayilar1 gdzoniine alinarak
Ogretim elemani istihdaminin iyilestirilmesi gereken bir alan oldugu sonucuna varilmigtir.

TS.5.3. Ogretim eleman: yeterligi

Ogretim elemanlarmin yeterlilikleri incelendiginde; egitimcilerin agirlikli olarak alan ici ve alan digt
farkli egitimlere, bilimsel etkinliklere katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Bo6lim &gretim elemanlarinin
uluslararast indeksler tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi 27, ulusal dergilerdeki makale
sayist 67, yurt i¢inde yaymnlanmis kitapta boliim yazarligi sayis1 21, yurt diginda yaymlanmis kitap
editorliigii sayis1 1 ve yurt iginde yaymlanmus kitap yazarlig1 sayis1 1°dir. TUBITAK, BAP, SANTEZ
vb. ile desteklenen proje sayist 10°dur. Yurti¢i/yurtdisi seminer, konferans, egitim, hizmet ici egitim,
dil egitimi vb. etkinlere katilan 6gretim elemani sayisi 17’°dir. Boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere katilimlari, dil egitimleri ve indeksli dergilerde yayinlanan makaleleri Fakiilte yonetimi ve
OMU Proje Yonetim Ofisi tarafindan desteklenmektedir. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’nun olmasi ve dgretim elemanlarinin projelerinin desteklenmesi, dis kaynakli projelerden
yararlanilmasi igin iiniversitenin gretim elemanlarma yonelik desteginin olmasi (Ornegin Teknoloji
Transfer Merkezi biinyesindeki uzmanlarca TUBITAK projelerinin gelistirilmesine destek verilmesi)
Ogretim elemanlarinin gelisimini destekleyici diizenlemelerdir.

TS.5.4. Ogretim eleman segim, atama ve yiikseltmeleri

Hemgirelik Boliimiinde 6gretim elemanlariin segim, atama ve akademik yiikseltmeleri Akademik
Kadrolara Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi'ne gore yapilmaktadir.
OMU’de 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalara iliskin kararlar ise “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris
Sinavlarma fligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.
Sunulan ilgili kanitta iiniversitenin belirlemis oldugu esaslara ek olarak Hemsirelik Boliimi 6gretim
eleman1 se¢im, atama ve akademik yilikseltmelerinde anabilim dali 6gretim elemani sayisi gorece
yetersiz olanlarin gii¢lendirilmesi ve egitim, arastirma ve uygulama yoniinden meslegi iyi temsil eden
6gretim elemanlarinin iste kalimlarinin saglanmasi karar1 alindigi goriilmiistiir. Atama ve yiikseltmeler
Hemsirelik boliimiine iligkin kadro talepleri 6ncelikle anabilim dallar1 ve akademik/boliim kurulunda
goriisiilerek karara baglanmakta, yazili ve sozlii olarak fakiilte yonetimine iletilmektedir. Fakiiltenin
hemsirelik boliimiine iliskin kadro talepleri yine sozlii ve yazili goriismelerle rektorliige iletilmektedir.
YOK’{in uygun goriisii ve Maliye Bakanligi’nin onayiyla béliime tahsis edilen kadrolara, 657 sayili
kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar basvuru yapabilmektedir. Basvurular
yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilmekte (dosya, yazili sinav, deneme dersi) ve
sonuglandirilmaktadir. Bagvuru sonuglari iniversitenin web sayfasinda yayimlanarak aciklanmaktadir.
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TS.5.5. Ogretim elemani gérev tanimlar

Boliimde 6gretim elemanlarinin goérev tanimlar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmis
olan gorev tanimlarina uygun bir sekilde yapilmis ve bolim web sayfasindan 2018 yilinda ilan
edilmistir. OMU 2019 yili Haziran ayi itibariyle tiim idari ve akademik sistemde yer alan gérevlere
iliskin hizmet standartlarmi tammlamis ve OMU Kalite Yonetim Sistemi (KALEM) sayfasinda
yayinlamigtir. Ayrica Hemsirelik Boliimii olarak 6gretim elemani gorev tanimlart yapilmis ve bolim
web sayfasinda duyurulmustur.

TS. 5.6. Ogretim elemant uyum programi

Boliimde goreve yeni baglayan akademik personele yonelik bir uyum programi Ekim 2018’de
uygulamaya konulmustur. Ogretim elemanlarina yonelik yiiriitiilen uyum programlar1 ve 6gretim
elemani isimlerine iliskin kanitlar sunulmustur.

TS. 5.7. Ogretim elemam gelisimi

Yapilan goriismelerde hemsirelik bolimii 6gretim elelmanlarinin bireysel ve profesyonel gelisim
aktivitelerini gergeklestirmede yiiksek motivasyona sahip oldugu gériilmiistiir. Ogretim elemanlarmin
profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan
desteklenmekte oldugu ODR’de belirtilmistir. Ancak kurum ziyareti esnasinda dgretim elemanlari ile
yapilan goriismelerde bu desteklerle ilgili sinirliliklarin gériilmesi nedeniyle iyilestirlmesi gereken bir
alan olarak degerlendirilmistir.

TS.5.8. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin performanslarmin degerlendirmesinde 6grenci degerlendirmelerinin kullanildigt
sunulan kanitlarda goriilmiistiir. Beraberinde OMU kalite calismalar1 kapsaminda iiniversitede ve
Hemsirelik Boliimiinde 2018-2019 egitim 6gretim yil1 giiz doneminden itibaren 6gretim elemani egitim
performansi izlenmeye baglanmistir. ODR’de sunulan kanitlarda 6gretim elemani egitim-6gretim
performansinin degerlendirmelerinin “Ogretim Elemam Kisisel Dosyasinin Degerlendirmesi, Ogrenci
Degerlendirmesi ve Birim Amiri Degerlendirmesi” olmak iizere iic temel bilesenden olustugu
goriilmiistiir. Universite genelinde Performans Degerlendirme Sistemi ¢alismalarinin tiim fakiiltelerde
2018 yilinda yayginlagtirllmaya baslamistir. Degerlendirmelere iliskin geri bildirimler Bolim
Bagkanhigina, Ilgili Anabilim Dali Baskanma ve Ogretim Elemanina iletilerek DOF kapsaminda
iyilestirmeler istenmektedir. Performans degerlendirmeleri akademik yayinlara odaklanmasi, d6gretim
elemanlarinin performans degerlendirmesi ve iyilestirilmelere yonelik kanitlarin sunulmamig olmasi
gelistirilmesi gereken alanlar olarak goriilmiistiir.

TS.5.9. Ogretim elemam egitici egitimi programi

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek igin, mesleki ve egitici egitimine yonelik
etkinliklere (workshop, kongre, sempozyum, kurs ve egitim) katildiklar1 sunulan kanitlarda
goriilmiistir. Bununla birlikte, bir egitici egitimi programinin olmamasi ve mevcut programlara
Ogretim elemanlarinin  tamaminin katilmamis olmasi1 1iyilestirilmesi gereken alanlar olarak

degerlendirilmistir.

fyilestirilmesi gereken alanlar: “Boliimde Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisi fazlaligim
azaltabilmek i¢in kadrolarin gii¢lendirilmesi, rehber hemsire gorevlendirmelerinin siirdiiriilebilirliginin
yapilacak diizenlemelerle garanti altina alinmasi, 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel
etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi, Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerine yonelik
farkli destek mekanizmalarinin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarina yonelik egitici egitimi programinin
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gelistirilmesi” iyilestirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

STANDART 6. EGITIM YONETIMI

TS.6.1. Yonetim yapisi

Hemsirelik lisans programinin, kurulus ve ydnetim yapisi, bagli bulundugu tiniversite icindeki yeri,
Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler tanimlanmig ve orgiit semasi ilizerinde
gosterilmistir. Karar alma siirecleri, {iniversite-hemsirelik programi  isbirligi icerisinde
gergeklestirilmektedir. Hemsirelik Bolimiinde, sekiz (8) hemsirelik anabilim dali bulunmaktadir.
Hemsirelik Boliimiinde gorev yapan akademik personelin gorev tanimlari, Hemsirelik Boliimii web
sayfasinda ve OMU Kalite Yonetim Sistemi (KALEM) icerisinde yayimlanmistir. Hemsirelik Boliimii,
biri hemgirelik boliim sekreteri olmak tizere toplam 11 idari personelden destek almaktadir. Bu
personellerin gorev tanimlarina fakiilte web sayfasindan ulagilmaktadir. Hemsirelik Bolimii lisans
programinda Ogretim elemani ve O&grencilerin katilimi ile olusturulmus kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir. Karar alma siireglerinin olusturulan yapi ile, {iniversite-hemsirelik programi igbirligi
icinde gergeklestirilmekle birlikte komisyonlara idari personel katiliminin olmadigi goériilmektedir.
Ayrica kurumda idari personel ile yapilan goriigmede Hemsirelik Boliimiine tiim idari siireglerin
stirdiiriilmesinden sorumlu bir idari personelin verildigi tespit edilmistir. SBF biinyesindeki diger idari
personellerin ise Fakiiltede bulunan Hemsirelik Boliimii dahil toplam 10 bdliimiinden agik olan
altisinin idari islerini yiiriitmekle gorevli olduklari belirlenmistir. Bu durumun olusturucag: igytki
fazlaligl, ileriki egitim Ogretim faaliyetlerinin etkili yerine getirilmesini engellemesi agisindan
iyilestirilmesine gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

TS.6.2. Yonetim kadrosu (Yonetici)
Hemgirelik lisans programinin yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu olup profesor tinvanina sahip bir
Ogretim tlyesidir.

TS.6.3. Yonetim kadrosu (Yardimci Yoneticiler)

Hemsirelik Boliim Baskanligini yiiriiten Prof.Dr.ilknur Aydin Aver’nin béliim baskan yardimcihig
gorevini Dr.Ogr.Uye.Oya Sevcan Orak ve Ogr.Gor.Dr.Figen Cavusoglu yiiriitmektedir. Bu gorevleri
yiiriiten Ogretim elemanlarin yonetim gorevlerini gelistirmek icin gerekli cabalar1 gosterdikleri
belirlenmistir. Hemsirelik Boliimiinde yer alan sekiz anabilim dali baskanligi gorevi alanlarinda
doktora egitimi olan boliim 6gretim {iyeleri tarafindan yiirtitiilmektedir.

TS.6.4. Yonetim bicimi/tarzi

ODR’de katilimc1 ydnetim anlayisinin benimsendigi ve tiim siireglerde dgretim elemani, dgrenci
katitlmmin 6nemsendigi belirtilmis ve iligkili kanitlar sunulmustur. Boliimiin web sayfasinda
komisyonlar ile iiyelerinin listesi yer almaktadir. Sunulan kanitlar ve kurum ziyareti esnasinda yapilan
Ogrenci ve Ogretim elemani goriismelerinde; yonetimin kalite siireclerinin gerekliligine inandigi,
kurumda bu siiregleri gerceklestirmede onemli adimlar atildigi, yoneticilerin etkili liderlige sahip
oldugu, katilimecr bir ydnetim ve ekip anlayisimin benimsenip uygulandigi, hemsirelik boliimii
yoneticilerinin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel tarafindan ulasilabilir ve sorun ¢oziicii olarak
goriildiigii, hemsirelik boliimii dgretim elemanlarin kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek oldugu,
idari personel, 6gretim elemani ve yonetimin uyum i¢inde ¢aligmalarini yiiriittiigii, 6grencilerin kurum
kiiltiiriinlin bir parcasi haline gelmis oldugu ve ayn1 zamanda 6grenclerin kurum iklimini de olumlu
degerlendirdikleri tespit edilmistir. Ayrica, Universitenin ¢evreye duyarli uygulamalarinin varligi (atik
ayristirma ve atik geri doniisiim uygulamalar1) ve bu uygulamalarin hemsirelik boliimii 6grenci,
Ogretim elemani ve idari personeli tarafindan benimsenmis olmasi ornek bir uygulama olarak

degerlendirilmistir.
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TS.6.5. Uygulama yapilan kuruluglar ile igbirligi

Hemsgirelik boliimii uygulamalarini agirlikli olarak OMU SUVAM ve il Saghik Miidiirliigiine bagl
saglik kuruluslarinda yapmaktadir. Halk Saghgi ile Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
derslerinde hastane dig1 kurum ve kuruluslar (Egitim kurumlari, belediyeler, tiniversite, Samsun Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii vb.) uygulama alam olarak kullanilabilmektedir.
Hemsirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda ortaklasa hazirlanmis ve
gerektiginde yenilenebilecek iki yil gecerliligi olan protokollerin var oldugu goriilmistiir. Uygulama
alam belirlenirken ve/veya belirlendikten sonra sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama alanindaki
yoneticiler ve klinik/saha egitim hemsireleriyle goriismeler yaparak egitim icin igbirligi ortamini
olusturdugu ve siirdiirdiigii yapilan goriismelerde tespit edilmistir. I Saglik Miidiirliigiine bagl
hastanelerde Egitim Hemsiresi tarafindan hastane hakkinda bilgilendirme ve enfeksiyon kontrolii ve
atik yonetimi konusunda hatirlatmanin yapildigi bir toplant1 diizenlendigi de sunulan kanitta
goriilmiigtiir. Bunun yani sira 6grencilerin uygulamali derslerinde almis olduklar teorik bilgileri
uygulama alanlarinda yiiriitebilmeleri i¢in 6gretim elemanlari, klinik rehber hemsireler ve 6grencilerin
uymas1 gereken usul ve esaslar OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulamali
Dersler Ilke, Usul ve Esaslari’na dayanarak uygulama yapilan kuruluslar ile ilgili diizenlemeleri
bulunmaktadir.

TS.6.6. Egitim yonetimi ile ilgili kayit sistemi

OMU’nin biitiin birimlerinin kullanimina ydnelik &grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,
akademik veri yonetim sistemi, kalite yonetim sistemi yazilimi “KALEM?”, Bilimsel Arastirma Proje
Birimi, bilimsel ¢aligsmalari tesvik sistemi, web mail posta servisi, elektronik belge yonetim
sistemi, Bulut Depolama Sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemlerinin bulundugu goriilmektedir.
2019 yili Mayis ay1 itibariyle OMU Kalite Yoénetim Sistemi yazilimi “KALEM” kullamlmaya
baslanmis ve bu yazilimla egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve idari hizmet siireglerinin, kuruma
ait risklerin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapilabilmesi amaglanmigtir. KALEM yonetsel
desteginin gelecek donemde hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve
stirekli iyilestirme sisteminin ilgili siireclerini izlemede 6nemli bir kayit sistemini olusturmasi yoniinde
planlamalarin yapildigi goriilmiistiir. Halen Hemsirelik Boliimii’niin fakiilte web sayfasinda; bolim
hakkinda bilgiler, akademik personel, anabilim dallari, komisyonlar, 6grencilerin yararlanacagi ders
bilgi kitapgiklari, boliime iliskin formlar, mezun sistemi, 6grenci bilgi sistemine kisa erisim yapilmast
planlanan etkinliklere iligskin duyurular, 6grenci ve 6gretim elemani i¢in faydali linkler bulunmaktadir.

TS.6.7. Ogrenci icin risk degerlendirmesi

OMU-SBF Dekanlig1 tarafindan uygulamaya cikacak dgrencilere ve dgretim elemanlarina her yil giiz
donemi basinda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 16-17-18. ve 30. Maddeleri ile
“Calisanlarin Is sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari hakkindaki yonetmelikte” 24
Mayis 2018 tarihinde resmi gazetede yayimlanan degisiklige gore temel is sagligi egitimleri
yaptirilmaktadir. Hemsirelik Beceri Laboratuvari’nda yapilan uygulamalarda uyulacak kurallar
Hemsgirelik Beceri Laboratuvart Uygulama Usul ve Esaslar1 Talimatinda belirtilmistir. Ogrencilere
uygulama alaninin 6zelligine iliskin bilgilendirme sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir.
Hemsgirelik béliimiinde riskli durumlarda yapilmasi gerekenler ‘Uygulama Yaralanma, Olay Onleme ve
Bildirim Talimati Formu’ ve ‘Uygulama Yaralanma ve Olay Bildirim Algoritma’s1 formu olarak
bolim web sayfasindan erisilebilmektedir. Tiim 6grencilerin klinik uygulamaya ¢ikmadan oOnce
bagisiklama ve fakiilte is yeri hekimi tarafindan ise baslama muayenesi yapilmaktadir. Yaralanma
durumunda gerekli tetkikler ve izlem saglik kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerin klinik uygulamaya ciktiklar1 ilk giin Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) birimi tarafindan
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Ogrencilerin saglik durumu/raporu ve bagisiklama durumlar1 degerlendirilmektedir. Uygulamaya
cikabilir onay1 alindiktan sonra ilgili hastanenin egitim hemsiresi, enfeksiyon hemsiresi ve is sagligi
giivenligi hemsiresi tarafindan egitimler gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin, klinik uygulamalar
sirasinda yasadig1 kaza ya da beklenmedik olaylara iliskin raporlama siireci ve yaralanma oranlar1 her
donem sonunda kayit altina alinmaktadir. Klinik alanlarda kurum tarafindan alinan tedbirler hakkinda
dersin sorumlu dgretim elemanlari tarafindan bilgilendirme ve takip yapilmaktadir. Ogrenci igin risk
degerlendirme faaliyetleri olmakla birlikte, yapilan goriismelerde 6grencilerin klinik/saha uygulama
alanlarinda yasayabilecegi kaza ya da beklenmedik olaylar durumunda nasil bir yol izlenecegine iliskin
bilgi sahibi olmamalar iyilestirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

TS. 6.8. Risk egitim programi

Risk egitim programimna yonelik, Universitede ISG egitimlerinin, 6331 sayili Is Saghgi Giivenligi
Kanununa bagli olarak yayimlanan “Calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usiil ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi'ne” gére yapildigi belirtilmis ve ilgili kanitlar ODR ekinde de sunulmustur.
Ogrencilere yonelik ISG egitimleri de gerceklestirilmektedir.

G.S.6.1. Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

Ogrenme ve ogretme destek sistemleri olarak; OMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
blinyesinde doksan adet mesleki ve sosyal topluluk, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginin 6grencilere sundugu kampiis i¢i ve digindan erisim olanaklari, hemsirelik bolimi
Ogrencilerinin bilimsel ¢aligmalara katilimlarimi artirmak ve desteklemek iizere “Bilimsel Komite,
Hemsirelik Boliimiinde kurulan Spor Etkinlikleri ve Sosyal Etkinlik Komisyonu, PUAMER, OMU
Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM) ve &grenci katitliminm saglandigi cesitli egitimler ODR’de
belirtilmistir. Ayrica Universite OMU-Teknoloji Transfer Ofisi’nin girisimci 6grencilere yonelik bilgi
paylasimi saglanmasi, projelendirme ve proje uygulama siirecinde yonderlik destegi saglandig
belirtilmistir.

Tyilestirilmesi gereken alanlar: Fakiilte ve hemsirelik boliimiiniin 6grenci say1simin fazla olmasi
nedeniyle idari personelin yiiksek isyiikii sorununun ¢éziimlenmesi, 6grencilerin yasayabilecegi kaza
ya da beklenmedik olaylar durumunda yeterince bilgilendirilmesi” iyilestirilmesi gereken alanlar
olarak belirlenmigtir.

STANDART 7. FIZIKSEL YAPI

TS.7.1. Mimari yapt

ODR’de yapilan agiklamalar, sunulan kanitlar ve mimari yapi incelemesinde hemsirelik lisans
programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisinin egitime uygun, fiziksel mekanlarin
(derslikler, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag¢ ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak nitelikte oldugu
goriilmiistiir. Ancak beceri laboratuvarlarinin fiziksel alanlarmin smirli olmasi ve &grencilerin
becerilerini gelistirmeleri olanak verecek yeterli kapasitede labaratuvarin bulunmamasi iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

TS.7.2. Arag-geregler

ODR’de derslik ve laboratuvar materyalleri agiklanmistir. ODR’deki aciklamalara ve kurum
ziyaretindeki gozlemlere gore; hemsirelik lisans egitimi programinin yiiriitiilmesi i¢in mevcut arag
gereclerin egitim Ogretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yliriitiilmesine yonelik smirliliklar oldugu
belirlenmistir. Kurum tarafindan eklerde sunulan kanit ve belgelerde de temin ve siirdiiriilebilirlikle ilgili
smirliliklarin olmasi nedeniyle iyilestirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.
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TS.7.3. Fizik alanlar ve arag-gereglerin giincellenmesi

Mimari yapi1 ve arac gerecler engelli bireylerin kullanimi i¢in uygundur. Fizik alanlar ve ara¢ gereclerin
giincellenmesi diizenli olarak yapilmakta ve iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Laboratuvar
malzemelerinin kalibrasyonuna iliskin kanitlar sunulmustur.

TS.7.4. Kiitiiphane

Hemsirelik Bolimii, fakiilteye yiiriiyiis mesafesiyle 150 metre uzaklikta olan Merkez Kiitiiphaneyi
kullanmaktadir. Tiim boliim dgrencilerinin ortak kullanimina ait olan kiitiiphane, hafta ici 24 saat, hafta
sonu 09:30-16:15 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphaneye, kampiis i¢i ve kampiis dis1 online
erisim olanagi bulunmaktadir. Kiitiiphanede teknik arag-gere¢ bakimindan tarayici, bilgisayar, internet
alt yapisi, kiosklar, self-check makinalari, internet erisim uglart vb. imkanlar bulunmaktadir.
Ogrencilerin OMU Merkez Kiitiiphanesi biinyesinde yer alan bilgisayar hizmetlerinden daha etkin
faydalanabilmesi igin 6grenci uyum programi cergevesinde bu hizmetlerin tanitimi yapilmaktadir.
Merkez Kiitiiphanede 133.358 adet kayith kitap, 72 adet abone olunan elektronik veri tabani, 200.000
elektronik kitap, 60.000 elektronik dergi, 4.000.000 elektronik tez, 63 abone olunan basili dergi, 2.099
basili Tiirk¢e dergi, 1.491 basili yabanci dergi, 63 abone olunan basili periyodik yayin, 3.500 gorsel
yaym (DVD, CD, VCD, vb.) yer aldig1t ODR’de belirtilmektedir. Kiitiiphanede engelli bireylere yénelik
hizmetlerin de varlig1 ifade edilmistir. Kitap talep ve teminine yonelik izlenen bir siire¢ bulunmaktadir.
Bu agiklamalar, sunulan kanitlar ve kurum ziyaretinde gézlemler ve yapilan gériismeler goz oniine
almdiginda kiitiiphanenin egitim programinin amag¢ ve c¢iktilarin1 gerceklestirecek o6zellikte oldugu
goriilmektedir.

1S.7.5. Fiziksel altyapt ile ilgili geribildirim

Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iligkin olarak dgretim elemani ve dgrencilerden diizenli araliklarla
geri bildirim alindig1 ve elde edilen bilgiler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarinin yiiriitiildiigii
goriilmiistiir.

TS.7.6. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlar

Ogrenciler, uygulamalarini program amag ve ¢iktilarma ulagmay1 saglayacak alt yapiya sahip birinci,
ikinci ve {iglincii basamak saglik kurumlarinda gergeklestirmektedir. Ogrenci sayist fazlalihgi nedeniyle
diger egitim birimlerinin (Ebelik Boliimii ve Tip Fakiiltesi) laboratuvarlarindan yararlanildigi
belirlenmistir. Kurum ziyaretinde ogretim eleman1 ve Ogrencilerle yapilan goériismelerde 2019-2020
egitim dgretim yili giiz doneminde Tip Fakiiltesi Kadin Dogum PDO dersliklerinin kullamldig1 tespit
edilmistir. Bu durumun klinik ve laboratuvar uygulamalarinin siirdiiriilebilirligine iligkin simirhilik
yaratabilecegi diistiniilmiistiir.

G.S. 7.1. Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlar
Universite kampiisii icerisinde akademik ve idari personel ile dgrencilerin sosyallesmeleri icin gerekli alt
yapt ve olanaklarin olusturuldugu goriilmektedir. Ogrencilere yonelik gelismis fiziki kosullar1 olan
yurtlarin varlig1 ve 6grencilerin yemek, dinlenme, ¢alisma alanlarinin 6grenci memnuniyetini saglayacak
sekilde diizenlenmis oldugu tespit edilmistir.

G.S.7.2. Egitim ortamlarimin giincellenmesi

Tim uygulamali dersler i¢in anabilim dallarinin gereksinimleri dogrultusunda laboratuvarin
giincellenmesine yonelik hazirlanan proje ve malzeme gereksinimleri listeleri sunulmustur. Egitim
ortamlarinin, 6gretim eleman1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda giincellendigi ve iyilestirildigi
ODR’de belirtilmis, kurum ziyareti esnasinda yapilan goriismelerde 6grenci ve dgretim elemanlari
tarafindan da ifade edilmistir. Uygulama alanlarina yonelik hemsirelik boliimii ile 6grencilerin uygulama
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yaptig1 kuruluslar arasinda isbirligini saglamak amaciyla protokoliin hazirlandig1 ve imza agsamasinda
oldugu tespit edilmistir. OMU Kkalite y&netim sistemi yazilimn KALEM aracihiiyla tiim i¢ ve dis
paydaslarin tiniversitenin herhangi bir boliimiine yonelik iyilestirme Onerisi, sikdyet, istek ve goriislerine
acimustir. Bu geribildirimlerin ilgili birimler tarafindan siirekli degerlendirilmesi ve gerekli goriilen
giincellemelerde ve iyilestirmelerde kullanilmasinin planlandigi kurum ziyareti esnasinda da tespit
edilmistir.

Iyilestirilmesi gereken alanlar: “Beceri laboratuvari projesinin hayata gegirilerek laboratuvarlar ve
ara¢ gereglerle ilgili stnirliliklarin giderilmesi, arag¢ gerecglerin gilincellenme siireclerinin diizenlenmesi”
iyilestirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR

TS.8.1. Parasal kaynak planlamasi
Hemsirelik lisans programinin, amag ve ¢iktilarimi gerceklestirmesini destekleyecek parasal kaynaklar

ilgili yasal diizenlemeler yoluyla saglanmaktadir. OMU Rektorliigii tarafindan dogrudan Hemsirelik
Boliimiine tahsis edilen bir biitge bulunmamaktadir. Boliimiin talepleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan degerlendirilmekte ve destek verilmektedir. Hemsirelik Bolimii 6gretim
elemanlarinin  2017-2018-2019 yillarinda OMU Proje Yonetim Ofisinden (PYO) aldiklar1 proje
desteklerinin say1 ve biit¢eleri ODR’de sunulmustur.

TS.8.2. Biitcenin denetlenmesi

Hemsirelik egitim programinin parasal kaynaklarinin diizenli araliklarla gozden gecirildigi tespit
edilmistir. Hemsirelik egitim programinin parasal kaynaklar1 diizenli araliklarla Fakiilte tahakkuk birimi
tarafindan kontrol edilmektedir. Genel biitce {iniversite I¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Maliye Bakanligi tarafindan denetlenmekte ve onaylanmaktadir.

TS.8.3. Parasal kaynak yonetimine iliskin yazili politika

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitce hazirlik dokiimanlart iiniversite tarafindan biitce
hazirliginda kullanilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve
esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu lhale Kanunu'na gore ihaleler diizenlenmektedir. Resmi kurum
olmasi nedeniyle parasal kaynak yonetimi, ilgili mevzuat (ek ders iicreti 6demelerine iligkin esaslar)
cercevesinde gerceklesmektedir.

TS.8.4. Kaynaklarin verimli kullanin

SBF, parasal kaynaklarini 6z gorev, amag¢ ve c¢iktilart dogrultusunda verimli bir sekilde kullanmak
amactyla Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nden yararlanmaktadir. Fakiiltede, harcama
kalemlerine gelen para, 6grenci sayilart ve bolim baskanliklar tarafindan belirlenen taleplere gore
dagitilmaktadir. 2018 ve 2019 yilina ait ayrintili harcama giderleri sunulmustur. Hemsirelik Boliimii
ogretim elemanlar1 yurti¢i ve yurt dist kongrelere OMU Bilimsel Amacli Gérevlendirme Esaslari’na
gore katilabilmekte ve buna gére ddenek alabilmektedirler. Bu 6deneklerin verilmesi OMU Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi ve OMU Akademik Gelisimi Destekleme
Programu ilkelerine gore yapilmaktadir. Konuya iligskin agiklamalar ve kanitlar incelenmesi sonucunda,
kaynaklarin verimli sekilde kullanildig: tespit edilmistir.

G.S.8.1. Gelir getirici aktiviteler

Gelir getirici aktiviteler kapsaminda Hemsirelikte Giliglendirme Sempozyumu belirtilmekle birlikte,
hemsirelik lisans egitim programi i¢in kullanilabilecek ve/veya yapilan gelir getirici siirdiiriilebilir ve
finansal planlamalar icine dahil edilen bir aktivitesinin goriilememesi ve yapilan gelir getirici
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etkinliklerin y1llik bir plan ¢er¢evesinde gercelestirildigini gosteren kanitlar sunulmamasi iyilestirilmesi
gerekli alan olarak goriilmiistiir.

Iyilestirilmesi gereken alan: “Gelir getirici siirdiiriilebilir aktivitelerin yillik planlar dahilinde
gerceklestirilmesi” iyilestirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

STANDART 9. SUREKLIi IYILESTIRME

78.9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi

Hemsirelik Boliimiinde program amag ve ¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesini garanti altina
almak tizere bir degerlendirme ve kalite iyilestirme siirecinin uygulandigi belirlenmistir. Bu kapsamda
Hemsirelik Boliimii Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Prosediirii Aralik 2018°de  gelistirilmistir.
Prosediiriin uygulanmasma iliskin DOF is akis semasi, DOF formu ve DOF izlem formu
olusturulmustur. Bu siiregte Kalite biriminde son iki yilda toplam 63 DOF’iin takip listesine alindig
goriilmiis, kurum ziyareti esnasinda bu takip listelerinin sayisimnin toplam 70 oldugu bilgisi elde
edilmistir. Mayis 2019°da OMU’de, siirekli iyilestirmelerin kayit altina alinmasina yonelik KALEM
kalite sistemi olusturulmustur. KALEM sisteminin varligi ve kullanilmaya baslanmas1 bununla birlikte
Diizenleyici /Onleyici Faaliyet (DOF) Formu ve Diizenleyici /Onleyici Faaliyet Izlem Formlarmin
olusturulmasi ve aktif sekilde sorunlarin tespiti, ¢ézliimii ve izleminde kullanilmaya baglanmasi olumlu
olarak degerlendirilmistir. Verilen kanitlar ve kurum ziyaretindeki goézlemlerde; kurumun tiim alanlar
kapsayan siirekli iyilestirme sistemini olusturmada, siirekli iyilestirme sistemini kanitlarla kayit altina
almada, siirekli iyilestirme sistemi gostergelerini olusturmada, DOF takip listelerini tamamlamada
onemli adimlar atildig1 goriilmiis olmakla birlikte, degerlendirme ve iyilestirme gostergeleri net olarak
tanimlanmamistir. Kurum ziyaretinden sonra, siirecin tiim paydaslar icin aciklastirilmasi igin
‘Hemsirelik Boliimii lyilestirme Siirecleri ve Gostergeleri Usul ve Esaslar’’nin’ olusturuldugu ve web
sayfasinda ilan edildigi, iyilestirme gostergelerinden olan i¢ ve dis paydas memnuniyetine yonelik
olarak, ‘Hemsirelik Boliimii i¢ ve Dis Paydas Degerlendirme Usul ve Esaslari’, ‘Ogrenci Ders
Degerlendirmesi is Akis Semasr’, ‘Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirmesi Is Akis Semasr’, ‘Akademik
Personel Memnuniyet Degerlendirmesi Is Akis Semas’ ve ‘Dis Paydas Degerlendirmesi Is Akis
Semas1’ olusturularak web sayfasinda ilan edilmistir. Sunulan kanitlarda degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi gostergelerinin belirlenmis oldugu goriilmekle birlikte, gostergelerin heniiz
belirlenmis olmasi, gosterge izlemenin memnuniyet odakli olmasi ve somut verilerin yeni elde edilmeye
baglanmasi nedeniyle izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

TS.9.2. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢calismalart

Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlarinin akreditasyon ve egitim 6gretimin siirekli gelisimine yonelik
yliksek motivasyonu oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte halen ve gelecek 2019-2020 Egitim
Ogretim Yili Giiz /Bahar doénemleri igin anabilim dallarma gore iyilestirme planlarimin var olmasi
olumlu olarak degerlendirilmistir. Ayrica, degerlendirme ve siirekli iyilestirme c¢alismalari, egitim
programimin amaglari, egitim program ¢iktilar ile ilgili standartlar basta olmak {izere tiim alanlar
kapsamaktadir. Kurum ziyareti sonrasinda hazirlanan siirekli iyilesmeye yonelik planlanan faaliyetlerin
gergeklesme durumuna iligkin rapor, anabilm dallari ve standart ¢alisma gruplarmi ilgilendiren DIF’lerin
izlenmesine iliskin raporlar ve DIF izlem sonu¢ raporu kanit olarak sunulmustur. ilgili kanitlarm
incelenmesi sonucunda, degerlendirme ve siirekli iyilestirme caligmalarinin tiim alanlarda 2018 yili
sonrasim kapsadigi goriilmekle birlikte, 2018 yilindan bu yana DIF faaliyetlerinin siireklilik gdstermis
ve yiiriitiilen 71 DIF’ten 67’si iyilesme ve gelisme ile kapatilmistir.

TS.9.3. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonug¢lar
Hemsirelik boliimii siirekli iylestirme ve gelistirme sisteminin heniiz olusturulmasi nedeniyle, sistemin

22



islerligine iligskin kanitlar yeni olusturulmaya ve paydaslarla paylasiimaya baslanmistir.  Sistemin
islerligine yonelik, web sayfasinda ilan edilen 2019-2020 giiz donemi 6grenci ders degerlendirme raporu
ile birlikte son yapilan iyilestirme ve gelistirme karsilastirma tablolar1 6rnek olarak sunulmustur.
Bununla birlikte izlem ve degerlendirmeyi kolaylastirmak ve sistemin islerligini arttirmak iizere is akis
semalar1 ve ‘Hemsirelik Boliimii Egitim Programmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Is Takvimi’
olusturulmus ve web sayfasinda ilan edilerek paydaslarla paylasilmistir. Bununla birlikte,
degerlendirme ve iyilesitrme sonuclarinin 2019 yili ve sonrasin1 kapsamasi ve ¢alismalarin yeni olmast
nedeniyle izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

Iyilestirilmesi gereken alan: “Siirekli iyilestirme c¢aligmalarimin  kurumsallagmas:  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi” iyilestirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.
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